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Indledning: Parterne har i det falgende og i sével hovedaftalen for tjene-
stemaend som tienestemandsregulativet anvendt formuleringen "aflgnning
i stillingen” i stedet for den hidtil kendte formulering “klassificering af stil-
lingen”. Sigtet hermed er alene at modemisere sproget. Der er ikke tilsig-
tet nogen realitetseendring i forbindelse med denne sproglige justering.

§1.

Stk. 1.

Herer en nyoprettet stilling til en gruppe, hvis enkelte stillinger alle i hen-
hold til generel aftale er aflennet efter bestemte lantrin, herunder med
samme seerlige tillzeg, eller dens aflenning efter stillingsbetegnelsen og
en eventuel beskrivelse af stillingens indhold i avrigt er entydig, tager Re-
gionernes Lonnings- og Takstnaevn ikke initiativ til forhandling om stillin-
gens aflgnning.

Stk. 2.

Ved oprettelse af en stilling, hvis aflenning er entydig, men kraever god-
kendelse fra Regionernes Lonnings- og Takstnaevns politiske organ, un-
derretter Regionemes Lannings- og Takstnaevn hurtigst muligt skriftligt
den forhandlingsberettigede organisation om stilingens oprettelse. Hvis
organisationen mener, at stillingens aflenning ikke er entydig, underretter
den inden 3 uger skriftligt Regionernes Lannings- og Takstnaevn derom,
og aflenningen geres da til genstand for forhandiing.

Stk. 3.

Ved oprettelse af en stilling, hvis aflenning ikke er entydig, underretter
Regionernes Lennings- og Takstnaevn eller den region, hvortil forhand-
lingsretten er delegeret, hurtigst muligt skriftligt den forhandlingsberettige-
de organisation om stillingens oprettelse. Underretningen bgr ledsages af
et forslag til aflenning med materiale, der beskriver stillingens indhold og
organisatoriske placering. Safremt den forhandlingsberettigede organisa-
tion @nsker aflenningsforslaget gjort til genstand for forhandling, underret-
ter den inden 3 uger skriftligt Regionernes Lennings- og Takstnaevn eller
den region, hvortil forhandlingsretten er delegeret, derom.

BEMAERKNINGER:

Parterne er enige om, at regionen fortsat - i stedet for at frem-
sende forslag til stillingens aflenning og materiale, der beskriver
stillingens indhold og organisatoriske placering - kan indkalde
organisationen til en forhandling om stillingens aflenning.

Stk. 4.
Er der ikke inden de i stk. 2 og 3 naevnte tidsfrister modtaget en sadan
anmodning, betragtes den foresléede aflenning som tiltradt.




§2.

Forhandlingen kan feres mundtligt. Opnas der herunder enighed om et
forslag til aflenning, bekrzefter den Regionernes Lennings- og Takstnaevn
eller den region, hvortil forhandlingsretten er delegeret, inden 14 dage
skriftligt aftalen over for den forhandlingsberettigede organisation.

§ 3.

Er der tvivl om, til hvilken organisation forhandlingsretten er henlagt, rettes
den henvendelse, som er navnt i § 1, stk. 2, til Sundhedskartellet. Den
frist, som er naevnt i § 1, stk. 2, forleenges i sadanne filfeelde til 4 uger.

§4.
Denne aftale traeder i kraft den 1. januar 2007 og kan opsiges med 3 ma-

neders varsel, dog tidligst til 31. marts 2008.

Kebenhavn, den 1 9 MRS. 2007

For Regionernes Lannings- og Takstnasvn:
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