Protokollat
om virksomhedsspecifikke saeraftaler

for

AROS Privathospital A/S

2025-2028

Penneo dokumentnegle: 4A79X-CTE6K-VNVEV-WJIXU-A3D5M-HIOYK



Kapitel 1  Lih 08 PRINBIONY crnmeninsisensrnsisnntnsnusnininnrsnsssi sndin seassssis sesisss ss 64555 66355 08 SA0RATHT DAASRRISTERTRHSTH 2

§1 I AR ——— 2
A = 11 [0 (AR 3
Kapitel2 TIMElonnede cusuwarsssmmsmmsmsmmusmmmssasmmismmmsmrsissmsos s ospvasmss 3
§3  TIMELONNEAE. ...ttt ettt 3
Kapitel 3  (DVrige VIIKAT ....omommmsusmimrimsusmmsuinmmmssivsassispmmsemsmirsinmsosmemssasiessaivissm ors 4
84 UNITOTTN ettt ettt bttt s e bbb ebe st e sbe e et et be s se s st enneneens 4
85 - PatientledSagelse .......cuimemmmmivsommsusnmonsnsinssnsansrenensarsnssnisnsnsss sassisinssnsiisarais nnissbbmshasastianssasoison 5
§6  Feriegodtgorelse, deltidsansatte. ... mmimssiinsimssmms imamsmasa s B
o1 1 0 Y 5 o [ APRORSRRSRRU SEU TS ——— 5
87  ATDEJASHI rsnccmmunssmnssssonsusssnssmsssnms conssissnsvovssmmssms s somssn oo simmes seesss s s s s s s g s 5
88  TIONOStEYPET e sosnsesssmsummmninsn sxssvmsesmmissmmoss s s sons ooy s 50 S5 s Ay PSR S B SRS 0% 5
B9 MOdePlan . c.onsumnsmuisimmimsmsssiumsssiomsmpsssiios s s i s oo v 5
§10 Arbejdets Placering ........cccocouviviiiririiiiiiiiiiii s 6
§11 Arbejdstidsbestemte ydelser..........c.cooouiiiiiiiiiiiiiiiiii 7
§12 Omlagt fENeSte .....ccuiuiuiiiiiiciiiiciiic e 8
813 INddragelSeal fIIA@EI ... cumsusisassnssiosismmssneninsminemssruersassonssrsibessfonsss suinesi s isss SHaLessnesc45535 35 8
§14  Inddragelseaf segnehelligdagsfrihed ... smunommnmsmssmms s 9
SR LTI ot o 7 o g SR SN O —————————— 9
8§16 Overarbejde, MuldtidSansattl. . cuemmmsannsasmmm s s 10
§17 Mer- og overarbejde, deltidsansatte ... sssmmsmmnowammmmamm o 10
§18  Frivilligt ekstra arbejde. oo smvrammovsmmsspommsmmmsnsvssssiossssamsussssissscss 11
§19 Radighedstjeneste..........ccocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiic s 11

Penneo dokumentnaogle: 4A79X-CTE6K-VNV5V-WIIXU-A3D5M-HJOYK



Folgende virksomhedsspecifikke saraftaler er sammen med landsoverenskomsten for
privathospitaler og klinikker indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk
Sygeplejerad virksomhedens samlede overenskomstgrundlag og kan kun opsiges i
forbindelse med, at landsoverenskomsten opsiges.

Kapitel 1 Lon og pension

§1 Lon

Medarbejdere ansat pa Privathospitalet aflennes som felger:

Stk. 1. Sygeplejersker aflonnes med felgende bruttoarslen:

01.03.2024 01.03.2025 01.03.2026 01.03.2027
Grundlen brutto | 469.569,60 480.369,70 490.937,83 501.247,52
pa
Uddannelsestilleeg | 7.256,34 7.423,24 7.586,55 7.745,87
brutto p.a
I alt 476.825,94 487.792,94 498.524,38 508.993,39

For timelennede udger timelennen (bruttoarslen/1924) i kr:

01.03.2024 01.03.2025 01.03.2026 01.03.2027
Grundlen 244,06 249,67 255,17 260,52
Uddannelsestilleeg | 3,77 3,86 3,94 4,03
I alt 247,83 253,53 259,11 264,55

Som kompensation for pligten til efteruddannelse jf. Landsoverenskomstens § 7, 3. afsnit,
ydes et efteruddannelsestilleeg, som neevnt ovenfor. Belobet indgar i
pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleeg.

Der kan mellem sygeplejersken og Privathospitalet indgas aftale om pensionsgivende
kvalifikations- funktions- og personlige tilleeg.

Stk. 2. Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmeessig del af lennen for en
fuldtidsansat.

Fast merarbejde udover 1 maned skal medfere sendring af lenkvoten. Safremt
medarbejderen gnsker det, kan lenkvoten forblive uzendret.

Stk. 3. Lennen udbetales manedsvis bagud, siledes at lennen er til disposition den sidste
bankdag i maneden, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte

belgb.

Stk. 4. Landsoverenskomstens § 4, saerlig opsparing finder anvendelse.
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Stk. 5. Parterne er enige i, at safremt virksomheden/hospitalet godkendes af
Sundhedsstyrelsen til specialuddan-nelse i anaestesiologisk og intensiv sygepleje, jf.
bekendtgerelserne herom, eller ovrige specialud-dannelsesstillinger, optages dreftelser

mellem Dansk Erhverv/privathospitalet og Dansk Sygepleje-rad om stillingens len- og evrige

vilkar.

§2  Pension

Sygeplejerskerne skal veere medlem af Pensionskassen for Sygeplejersker. Som bidrag til
manedslennede sygeplejerskers pensionsordning betaler Privathospitalet 10,66 % af den
samlede lon (grundlen samt eventuelle aftalte tilleeg). Endvidere tilbageholder
Privathospitalet 5,34 % af den samlede lon, som sammen med Privathospitalets bidrag
indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker.

Pr. 1. juni 2023:

Sygeplejerskerne skal vaere medlem af Pensionskassen for Sygeplejersker. Som bidrag til
manedslennede sygeplejerskers pensionsordning betaler Privathospitalet 12,66% af den
samlede lon (grundlen samt eventuelle aftalte tilleeg). Endvidere tilbageholder
Privathospitalet 3,34 % af den samlede lon, som sammen med Privathospitalets bidrag
indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er gaet pa efterlen,
kan efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i § 2.1. I s& fald udbetales
arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolennen.

Pr. 1. maj 2025:

Sygeplejersker skal veere medlem af Pensionskassen for Sygeplejesker. Som bidrag til
manedslennede sygeplejeskers pensionsordning betaler Privathospitalet 13,66 % af den
samlede lon (grundlen samt eventuelle aftalte tilleeg). Endvidere tilbageholder
Privathospitalet 3,34 % af den samlede len, som sammen med Privathospitalets bidrag
indbetales til Pensionskassen for Sygeplejsker.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er gaet pa efterlen,
kan efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i § 2.1. I sa fald udbetales
arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolennen.

Belobet er ikke feriepengeberettiget.

Kapitel 2 Timelonnede

§3 Timelonnede

Stk. 1. Ved timelennede forstas medarbejdere med maksimalt 8 timers beskaeftigelse i
gennemsnit pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 2 maneder, dog kan der indgéas en
konkret og individuel aftale med medarbejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3
kalendermaneder. Timelennen beregnes som 1/1924 af bruttoarslennen.

Stk. 2. Der tilstilles medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte beleb.
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Stk. 3. For timelennede geelder, at de i § 11 angivne arbejdstidsbestemte tilleeg kun kan
betales som tilleeg til timelennen.

Stk. 4. Timelennede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks.
under aften-, nat- eller radighedstjeneste.

Stk. 5. For timeleonnede geelder, at tjeneste pa de i § 9, stk. 2 og 3 angivne helligdage og
serlige fridage, honoreres med timelen med et tilleeg pa 100 %.

Stk. 6. Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af Privathospitalet, har
den ansatte - med mindre tjenesten annulleres med et varsel pa mindst 4 timer forud for
tjenestens begyndelse - ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagaeldende dag.

Stk. 7. Timelennede har ret til betaling for overarbejde for de timer, der ligger udover, hvad
der var aftalt pa den pageldende dag. Overarbejdet honoreres med et tilleeg til timelennen
pa 50 %.

Stk. 8. Der ydes timelennede ferie efter Ferieloven.

Stk. 9. Timelennede kan deltage i radighedstjeneste som angiveti§ 19, dog gelder stk. 4 ikke
for timelennede.

Stk. 10. Der ydes fri tjenestedragt eller kontant betaling herfor. Betalingen beregnes pr. time
og udger:

01.03.2024 01.03.2025 01.03.2026 01.03.2027
Kr. 2,24 Kr. 2,29 Kr. 2,34 Kr. 2,39

Stk. 11. Timelonnede, der har gennemsnitlig 32 timers beskaftigelse pr. méned i 6 pa
hinanden felgende maneder, berettiges til len under sygdom for allerede planlagte vagter.

Stk. 12. Landsoverenskomstens § 7, 3. afsnit, efteruddannelse, samt § 4, serlig opsparing
finder anvendelse.

Kapitel 3 Ovrige vilkar

§4  Uniform

Der ydes de ansatte fri uniform (inkl. vask). Hvis dette ikke er tilfeeldet udbetales en
godtgerelse pa:

Pr. 1. marts 2024 kr. 355,67 pr. maned
Pr. 1. marts 2025 kr. 363,85pr. maned
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Pr. 1. marts 2026 kr. 371,85 pr. maned
Pr. 1. marts 2027 Kr. 379,66 pr. maned

§5  Patientledsagelse

Folgende bestemmelser i forbindelse med patientledsagelse geelder:

Rejsetiden og opholdet medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Straekker rejsetiden sig ud over
den for den ansatte geeldende normale daglige arbejdstid, honoreres de overskydende timer
efter bestemmelserne for overarbejde.

§6  Feriegodtgerelse, deltidsansatte

Til deltidsbeskeeftigede, som ud over den faste arbejdstid udferer tjeneste, der ikke betragtes
som overarbejde, ydes der for denne tjeneste alene feriegodtgerelse med 15 %.

Kapitel 4 Arbejdstid

§7  Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for en fuldtidsansat er 37 timer.

§8  Tjenestetyper
Arbejdstiden kan planleegges som:

a)  Normaltjeneste, d.v.s. en tjeneste med effektivt arbejde.

b) Rédighedstjeneste fra vagtveerelse, hvor medarbejderen kan opkaldes og/eller tilkaldes
til effektivt arbejde

c¢) Radighedstjeneste fra bopeel, hvor medarbejderen kan opkaldes og/eller tilkaldes til
effektivt arbejde.

§9 Maeadeplan

Stk. 1. Arbejdstid og frihed planlaegges for en periode af maximalt 24 uger, pa grundlag af et
timetal svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i perioden i overensstemmelse med den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Bemeerkning:
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.
Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode, med mindre andet er aftalt.
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Stk. 2. Nar der forekommer en sggnehelligdag nedszettes timetallet med 7,4 time pr.
sognehelligdag. Nedsaettelse af timetallet kan ske i den medeplanperiode, hvori
sognehelligdagen falder eller en efterfolgende medeplanperiode, dog senest 3 maneder efter
sognehelligdagen.

Bemaerkning:
Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sendag.

For medarbejdere pa deltid foretages forholdsmaessigt nedsettelse.

Stk. 3. Juleaftensdag og nytérsaftensdag ligestilles med en spgnehelligdag fra dagtjenestens
begyndelse. 1. maj og Grundlovsdag ligestilles med en segnehelligdag fra kl. 12.00

Stk. 4. Nar der forekommer en seerlig fridag, der ligestilles med en segnehelligdag for en del
af dagen, nedseettes timetallet for alle ansatte, undtagen de, der er i vagt for det tidspunkt

bestemmelsen er geeldende for.

Nedszttelse af timetallet kan ske i den medeplanperiode, hvori den seerlige fridag falder
eller en efterfolgende medeplanperiode, dog senest 3 méaneder efter den seerlige fridag.

Stk. 5. Planlagt tjeneste og frihed fastleegges i medeplaner af mindst 4 ugers varighed.
Modeplanen angiver mede- og sluttidspunkt for medarbejdernes arbejde.
Maodeplanen skal endvidere indeholde oplysning om placering af: fridegn, feriedage,
sognehelligdage og erstatningsdage for arbejde pa segnehelligdage samt lobende

afspadsering.

ZEndringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter dreftelse med medarbejderen
og kun i ganske seerlige tilfeelde.

Orientering om andringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden.
Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en

fravigelse af stk. 1 og 5.

§10 Arbejdets placering
Stk. 1. Arbejdstid og frihed kan tilretteleegges pa alle dage.

Stk. 2. Leengden af en normaltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed lokalt, kan
den daglige arbejdstid udgere mellem 5 og 12 timer.

Der kan lokalt mellem privathospitalet og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales
en yderligere udvidelse af den planlagte daglige arbejdstid med 1 time.
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Stk. 3. Der gives 2 sammenhzengende fridegn pr. uge. Fridegnsperioden skal udgere 55 - 64
timer.

Fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridegnsperioder, der hver skal have en leengde pa
minimum 35 timer, eller 32 timer, hvis hviletiden nedseettes til 8 timer.

Der kan gives yderligere fridogn ved at forleenge perioden med minimum 24 timer pr.
fridegn.

Stk. 4. Frihed pé sognehelligdage, eller erstatning herfor, skal have en varighed pa mindst 35
timer, eller 32 timer, hvis hviletiden nedszettes til 8 timer.

Bemearkning:
Dagene fremgér af medeplanen uden tidsangivelse, da arbejdstiden i medeplanperioden er
blevet reduceret.

Stk. 5. Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage, dette geelder dog ikke, hvis
afspadseringen ligger i tilslutning til fridegn eller anden frihed.

Stk. 6. Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder medarbejderen star til radighed
og ikke kan forlade Privathospitalets, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes
ikke.

Bemeerkning:
Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen
placeres inden for arbejdstiden siledes, at formdlet med pausen tilgodeses.

Stk. 7. Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder udskydes i
uforudsete situationer eller nedseettes til 8 timer i begraenset omfang. Tilsvarende
kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

§11 Arbejdstidsbestemte ydelser
Stk. 1. Honorering for arbejde pa saerlige tidspunkter kan enten:

¢ indregnes i beskeftigelsesgraden,

o betales som et tilleeg af timelennen eller

o afspadseres i en efterfolgende periode med de nedenfor angivne vaerdier pr. time,
beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. Honoreringen kan vare en kombination af mulighederne efter stk. 1. Honorering efter
stk. 3 udbetales med mindre andet aftales lokalt. Medmindre andet er aftalt lokalt, skal
afspadsering vere afviklet inden udgangen af den 5. maned, der felger efter den méned,
hvori arbejdet er preesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, udbetales honorering for
arbejde pa seerlige tidspunkter.
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Stk. 3. Effektiv tjeneste i tidsrummet k1. 18.00 til k1. 23.00 honoreres med 27 % af timelennen
Effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 23.00 til k1. 07.30 honoreres med 30,5 % af timelennen

Effektiv tjeneste i tidsrummet fredag kl. 18.00 til og med mandag kl. 07.30 honoreres med
50 % af timelennen.

Stk. 4. Effektiv tjeneste pa segnehelligdage honoreres med 50 % af timelennen.

§12 Omlagt tjeneste

Stk. 1. Hvis aendringer i den planlagte normaltjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 3 degn, betales der et tilleeg pr. omlagt time, beregnet pr. pabegyndt halve time

pa:

01.03.2024 01.03.2025 01.03.2026 01.03.2027

Kr. 46,39 Kr. 47,46 Kr. 48,50 Kr. 49,52

Stk. 2. Hvis eendringer i en planlagt radighedstjenestes placering foretages med et kortere
varsel end 3 degn, betales der et tilleeg pr. omlagt radighedstime beregnet pr. pabegyndt
halve time pa:

01.03.2024 01.03.2025 01.03.2026 01.03.2027
Kr. 46,39 Kr. 47,46 Kr. 48,50 Kr. 49,52
Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstds timer, hvor medarbejderen, ifolge modeplanen, ikke skulle veere i tjeneste,

men som efter eendringen bliver normaltjeneste/radighedstjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

Stk. 3. Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepreesentanten/Dansk Sygeplejerad
aftales en fravigelse af ovennaevnte bestemmelser.

§13 Inddragelse af fridegn

Stk. 1. Inddrages en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, honoreres tjenesten
efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst 6 timer.

Bemeerkning:

Der gives medarbejderne mulighed for tilsvarende kompenserende fridegn, hvis man fraviger
bestemmelserne om fridegn. En tjeneste, der medforer indskraenkning af en kort fridegnsperiode til
mindre end 35/32 timer, skal ikke honoreres med betaling, men afspadseres, idet afspadseringstimerne

skal anvendes til at give medarbejderen en kort kompenserende fridegnsperiode pd mindst 35/32 timer.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgere 35/32 timer, men skal ikke
nedvendigvis have nejagtig samme leengde som det fridegn, den erstatter.
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Stk. 2. For fridegnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales
endvidere et tilleeg pr. gang pa:

01.03.2024 01.03.2025 01.03.2026 01.03.2027

Kr. 463,92 Kr. 474,59 Kr. 485,03 Kr. 495,22

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1- 2 geelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forleengelse
af den planlagte tjeneste, forudsat at den korte eller lange fridegnsperiodes
minimumsleengde overholdes.

§14 Inddragelse af segnehelligdagsfrihed

Stk. 1. Inddrages planlagt segnehelligdagsfrihed honoreres tjenesten efter bestemmelserne
for overarbejde, dog mindst 6 timer.

Stk. 2. Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forleengelse af planlagt
tjeneste, forudsat at leengden af sognehelligdagsfriheden er mindst 35 timer.

§15 Afspadsering

Stk. 1. Afspadsering, ud over det der fremgar af medeplanen, skal varsles overfor
medarbejderen med et varsel pa mindst 2 degn. Sker orienteringen om afspadsering med
mindre end 2 degns varsel ydes et tilleeg pa 30% for de omlagte timer.

For sa vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde geelder det, at medarbejdere, der
bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have
fundet sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder

afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfelgende afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.
Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljereglerne, kraever ingen varsling.

Stk. 2. Aflyses afspadsering, jf. stk. 1 med mindre end 2 degn, honoreres tjenesten efter
bestemmelserne for overarbejde.

Afspadseringskontoen nedskrives, som om afspadsering havde fundet sted.

Aflyses afspadsering, der er pdbegyndt, honoreres tjenesten efter reglerne om tilkald.
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§16 Overarbejde, fuldtidsansatte

Stk. 1. Overarbejde er:
- tieneste ud over det, der er planlagt i medeplanen for en fuldtidsansat
- tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte

Stk. 2. Medarbejdere, der paleegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden
senest dagen forud.
For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time betales et tilleeg pr. gang pa:

01.03.2024 01.03.2025 01.03.2026 01.03.2027

Kr. 46,39 Kr. 47,46 Kr. 48,50 Kr. 49,52

Stk. 3. Hvis overarbejde ikke ligger i tilknytning til en planlagt tjeneste, men som tilkald i en
arbejdsfriperiode pa minimum 24 timer honoreres for mindst 6 timer. Varsling eller
honorering efter stk. 2 geelder ikke.

Stk. 4. Hvis overarbejde ikke ligger i tilknytning til en planlagt tjeneste, men som tilkald til
tjeneste inden neeste tjeneste honoreres for mindst 3 timer. For flere tilkald til tjeneste inden
for 3 timer, honoreres for 3 timer. For tjeneste ud over 3 timer honoreres pr. padbegyndt time.
Varsling eller honorering efter stk. 2 geelder ikke.

Stk. 5. Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag. Overarbejde afspadseres 1:1,5
eller betales med timelen + et tilleeg pa 50 % heraf.

Stk. 6. Med mindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen af
den 5. maned, der folger efter den maned, hvori overarbejdet er preaesteret. Hvis afspadsering
ikke er afviklet, udbetales overarbejdet med yderligere tillaeg pa 50 %.

Stk. 7. Under overarbejde ydes honorering for tjeneste pa serlig tidspunkter m.v.

Bemeerkning:

Huis der mellem to normaltjenester udfores effektiv tjeneste (overarbejde eller tilkald til tjeneste), og
der ikke kan opnds 11/8 timers hviletid, gives medarbejderen tjenestefrihed med lon, indtil der er
opndet 11/8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for svrige planlagte timer. I andre tilfeelde
finder afspadsering sted.

§17 Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Stk. 1. Merarbejde er:

- tjeneste ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifelge medarbejderens
ansattelsesbrev og indenfor den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte
- tjeneste der i ovrigt ikke betragtes som overarbejde efter stk. 5-6.
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