Forhéndsaftale mellem Holstebro Kommune og Dansk Sygeplejerad

Gazldende fra 1, januar 2017

Omrade :

Aftalen geelder for sundhedsplejersker
ansat efter Overenskomst for syge- og
sundhedsplejersker m.fl. Parterne er enige
om at felgende elementer supplerer den
centrale overenskomst,

Neervaerende |ghaftale erstatter gesldende
aftale af den 1. oktober 2010 samt tillaag af
1. oktober 2013,

Generelle bestemmelser :
Lenmaessig indplacering :
Sundhedsplejersker aflgnnes med
udgangspunkt i trin 08, og er
selvtilrettelésggende, safremt dette fremgar
af ansaettelsesbrev eller tillaeg hertil.
Nyansatte — og allerede ansatte -
sundhedslejersker vil blive indplaceret i
forhold til centralt fastsat lan samt
forhandsaftale. Parterne forbeholder sig
dog ret til i konkrete tilfeelde, at rejse
spargsmalet om en hgjere aflgnning end
centralt fastsat lgn/forhandsaftale.
Funktionstilleeg :

Funktionsbhestemte tillseg udover
funktionsomrade A - D bortfalder efter
aftale eller med overenskomstmaessig
varsel.

Kvalifikationstilleeg

Der kan ydes individuelle
kvalifikationstilleag, nér der foreligger
konkret aftale herom parterne imellem.
Pension og lenniveau :

Tilleeggene er aftalt i arligt grundbelgb 1/1-
2006 niveau. Alle tillseg er pensionsgivende
og reduceres i forhold til
beskasftigelsesgraden, med mindre andet
aftales.

Udbetaling :

Belgbene udbetales med 1/12 pr. maned.

Resultatlgn .

Parterne er enige om at Indteenke
mulighederne i resultatignaftalen i
forbindelse med starre projekter,
omlaagninger m.v. Savel resultater som
honoreringen heraf skal aftales pa forhand
parterne i mellem,.

Modregning :

Central aftalte funktions- og
kvalifikationstillaeg, der gives for det
samme, som hervesrende lokalt aftalte
tilleeg, modregnes | disse.
Udmentningsgaranti :

Forhgjelser af tillaagsstarrelser samt nye
tilleeg vil vaere omfattet af
udmegntningsgaranti, safremt dette angives.
Timelgnnede medarbejdere :.

For timelgnnede medarbejdere udbetales
Iznnen manedsvis bagud senest 17 dage
efter lgnperiodens udigb. Lonperioden
starter den 1. og udigber med manedens
udgang.

Lensammensatning :

Lannen sammenssettes som udgangspunkt
ud fra grundlgnsmeessig indplacering 08 +
honorering i forhold til funktionsomrade + .
evt, "gvrige funktionstilleeg” + evt,
individuelt aftalt kvalifikationslgn.

Funktionstillaeg i forhold til

funktionsomrade A-D

Beskrivelse af funktionsomraderne :
Lenaftalen afspejler Sundhedsplejens
malsastringer, og er med til at sikre
fleksibilitet i forhold til skiftende behov og
prioriteringer. De forskellige
funktionsomrader er gesldende for savel
nuvaerende ansatte samt kommende
ansatte. De 4 niveauer/omrader beskriver
eksempler pa opgaver, som man forventes
at kunne varetage for hver af de givne
funktionsomrader, og som man er primeer
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ansvarlig indenfor. Den enkelte
sundhedsplejerske kan vaere primeer
ansvarlig og lgnnet inden for et omrade,
'samtidi‘g med, at sundhedsplejersken for
en given periode lgser opgaver-i andet
funktionsomrade, med den ngdvendige
stette/guidning, afheengig af efterspergslen
inden for Sundhedsplejen. De 4
funktionsomréder bestar hver af eksempler
pa en overordnat arbejdsbeskrivalse, der
gkal veare med til at sikre, at de rette
kompetencer er | spil, og at fordelingen af
disse stemmer overens med
Sundhedsstyrelséns retnirigslinjer, og det
serviceniveau som man gnsker | Holstebro
Kommune, Dér er sdledes mulighed for, at
en sundhedsplejerske vil kunne bevesge
sig til andet funktionsomrade, afheengig af
sundhedsplejerskens malsaatninger,
kompetencer, opgavesammiensastning mv.,
og ud fra-det serviceniveau Holstebro
Komimune grisker for Sundhedsplejen l
helt seerlige tilfeelde kan der.ogsa ske
mdplacermg pa lavere funktionsomrade
efter genslidig aftale mellem parterne eller
med overenskommstmasssig varsel.

Funktionsomrade A:
Sundhedsplejersken:

o Planlesgger, gennemfarer, evaluerer
og udvikler
sundhedsplejerskearbejde

o Varetager
sundhedsplejerskearbejde til barn
og familier med almene og seerlige
behov

 Reflekterer over og begrunder eget
arbejde fagligt og paadagogisk

o Indgar akivt i ansasttelsesstedets
daglige virksomhed og udvikling

« Anvender IT redskaberne i
planlsagning, udfgrelse og
dokumentation af arbejdet

» Erbekendt med kommunens
vaerdigrundlag samt politikker
relateret til bgrn/ungeomradet ex.
Barnepoalitikken, og arbejder ud fra
disse.

s Karni varetage af funktioner pa

~ generalistniveau.

Funktionsomrade B (11.000 kr. arligt):
Sundhedsple}ersken

¢ Analyserer og reflekterer over égen
og andres praksis,

'« Handler sikkert og selvstesndigt i
forhold til bern og familier med
komplekse problemstillinger

« Handterer det uventede forlgb

« Har erhvervet-en yderligere viden
om sufidhedsplejepraksis dg
anverider den

» Forholder sig fagligt kritisk og
bidrager konstruktivt til den feslies
udvikling af suhdhedsplejen

e Anvender malrettet afdelingens
ressourcepersoner savel mono- som
tvearfagligt, og indgar i et
samarbejde med disse

» - Demonstrerer overblik over egne
samt omradets/afdelingens samlede
masndde af opgaver og fermar at
prioritere egen réssourceindsats,
sdledes at han/hun bidrager
konstruktivt til lgsningen af de faalles
opgaver
Er rollemodel
Arbejder engageret, selvsteendigt og
malfattet ud fra afdalingens
vaerd:grundlag, malsestninger oy
resultatkrav
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» Kan varetage szetlige
ansvarsomrader i relation til
kerneopgaver.

Funktionsomrade C (17.000 kr, arligt):
Sundhedsplejersken:

¢ Mestrer at varetage komplekse
interventionsformer hos bgrn og
familier, der har multifaktorelle
problemstillinger

¢ Mestrer det uventede forlgb

» Kan ved inddragelse af flere af de
specialomrader, pagesldende er
saerlig kvalificeret til, kombinere sin
indsats, s& der opnés en
synergieffekt i den samlede indsats
af ekstraordineer hgj faglig kvalitet

e Udaver faglig vejledning og/eller
behandlingsopgaver han/hun er
specialuddannet til for og sammen
med Kolleger og andre
samarbejdspartnere

» Kan selvsteendigt planlaegge
aendringer i
sundhedsplejerskepraksis ud fra
givne rammer og ved hjeslp af
analyse, teori, dybtgaende kendskab
til praksis og kritisk teenkning

e Kan begrunde og beskrive disse
aendringer i savel skrift som tale, pa
en sadan made, at det er til gavn for
samarbejde og udvikling af
kvaliteten af det mono- og
tveerfaglige arbejde | Holstebro
kommune.

¢ Kan udgve faglig sparring med
kollegaer,

Funktionsomrade D (25.000 kr. arligt):
Sundhedsplejersken:

o Har saarlige kvalifikationer, der kan
sasttes i spil i funktionsudevelse i
forhold til den overordnede udvikling
af Sundhedsplejen

* Kan med stor selvstzendighed
arbejde med forskellige
udviklingstiltag fra ide il
planlaegning og udmgntning i
praksis, pa en made der gar, at hele
Sundhedsplejen opkvalificeres

« Kommer med idéer/forslag og bidrag
til udviklingsomrader inden for
Sundhedsplejen, som kobler sig til
Holstebro Kommunes forskellige
malsaetninger og fokusomrader
indenfor bgrne- og ungeomradet

e Kan selvstaendigt beskrive
idé/forslag gennem en
projekibeskrivelse,

» Erfaglig koordinator indenfor
Sundhedsplejen

@vrige funktionstilleqg:

Klinisk vejledning :

For varetagelsen af klinisk vejledning

overfor sygeplejerskestuderende og
sundhedsplejerskestuderende ydes et
pensionsgivende funktionstilleag pa 13.900
kr. arligt, Tilleegget er uafheangig af
beskesftigelsesgraden.

Tillidsreprascntant (TR) :
Medarbejderen, der er valgt som TR
honoreres med et arligt funktionstilleeg i.f.t.
hvor mange medarbejdere den enkelte TR
reprassenter;

Uden tillagt aftalekompetence NY L@N mv.
1—24 medarb ,=kr, 6.100
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25 og flere medarb. 6.900

Med tillagt aftalekompetence NY L@N mv.
1-24 medarb. 9.500

25 og flere medarb:= 10,800,

Antal medarbejdere, der repressenteres,
skal opgares pr. den 31/12 hvert-ar; som
grundiag for det kommende ars
udbetalinger. Tillzsggene teduceres ikke |
forhold til beskaeftlgelsesgraden og falder
bort ved ménedens udgang, .nar funktionen
ikke udfgres Iaengere Dansk Sygeplejerad
orienterer om fremtldlge til- og afgange af
TR, séledes at der kan ske honorering efter
aftalens bestemmelser,

Evt. funktionstilleeg herudovet:

For faglig koordinator (indplaceret i
funktionsomrdde D) er der aftalt seerskilt
aflgnning pé 10.000 kr. &rligt for
tvaargdende ansvarsomrader /faglig
opfalgning.

Der kan herudover ydes individuelle
funktionstillaag, som ikke er/kan indeholdes
i funktiongomrade A — D samt klinisk
vejledning og TR.

Kvalifikationstillaeq :

Der kan ydes Kvalifikationstilleeg med
baggrund i individuel erfaring, personlige
egenskaber seerlige kompetencer mv,
Centrale overehskomstandringer kan
medfere modregning i lokale
kvalifikationstilleeg, safremt dette specifikt
er angivet, Eventuelle decentrale
lgneendringer kan kun ske efter aftale:
mellem de lokale parter.,

Forhandlingsforhold ;

Denne lgnaftale er geeldende fra 1. Januar
2017. Aftalen evalueres senést medio
2018. Opsigelse af aftalen kan ske af
begge parter med et varsel pa mindst 3
maneder til udgangen af en maned.

For Dansk Sygeplejerad }g - 20/7
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For Holstebro Kommune : |, M- Dt -
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Bilag 1; Honorering for arbejde pa 4. ~ 5.
dagen efter fodsel

Bilag 2 : Akut overtagelse af Farmilie Med
Hjerte arrangement

Bilag 3 : Intensiv spaade indsats
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