Bagvagtsfunktion for teamledere i Psykiatri- og Handicapafdelingen — (Bilag 1)

Indledning:

| forbindelse med indplacering af teamledelsesniveauet pa lederoverenskomst primo 2022, indfgres
samtidig en bagvagtsfunktion.

Det blev aftalt ved indfgrelsen, at bagvagtsordningen skulle evalueres efter 1 ar. Denne periode blev
forlaenget til og med januar 2024. Nedenstaende er en opdateret bagvagtsordning pa baggrund af
evalueringen og nye forhandlinger i efteraret 2023.

Der er to bagvedliggende ambitioner for bagvagtsordningen:
- Tvaergdende samarbejde — lederne i afdelingen vil med ordningen arbejde pa tveers af afdelingen.

- Medarbejderne traeffer beslutningerne teettest pa borgerne og aftalen skal dermed understgtte
arbejdet med distribueret ledelse.

Bagvagtsordningen er alene geeldende for weekender og helligdage.

Niveauer:

Bade teamledere og centerledere udggr bagvagtslaget, der skal sikre tilgaengelighed hos ledelsen for
personalet og dermed stabil drift udenfor almindelig fremmgdetid.

Bagvagten daekker de 4 centre i bagvagtslaget:

Fglgende centre udggr bagvagtslaget:

e Center for Udviklingshandicap Nord
e Center for Udviklingshandicap Syd
e Autismecenter Midtjylland

e Center for Psykiatri og Udvikling

Fglgende centre er ikke en del af bagvagtslaget:

e Center for Rusmiddelbehandling
e Center for Job, Aktivitet og Uddannelse
e Center for Radgivning og Myndighed

Dette er begrundet i, at behovet for bagvagtsdaekning alene er pa dggnomradet.



Honorering:
Honoreringen for bagvagtsfunktionen til faggrupper under KTO
e 12.500,- kr. arligt i 31/3 2000-niveau
Honoreringen for bagvagtsfunktionen til faggrupper under Sundhedskartellet

e 14.250,- kr. arligt i 1/1 2006-niveau

Forventninger til tilgaengeligheden - generelt:

Som udgangspunkt er fysisk fremmgde kun i ngdstilfaelde. Forventningen er, at medarbejderne selv har
mandatet til at traeffe beslutninger om de forhold, der er ngdvendige for at fa deekket sygemeldinger,
indleeggelser og lignende.

Det er derudover forventningen, at ledelsen sgrger for at veere synlige i dagligdagen og i vagter generelt, og
at planlagningen for vagterne er ssmmenhangende og daekkende. Dette er en forudsatning for, at
bagvagtsfunktionen kan fungere med en meget lav grad af behov for kontakt.

Bagvagter coacher medarbejderne til Igsninger.

Teamlederne aftaler med centerleder lokalt pa eget center, hvordan den ledelsesmaessige bemanding skal
veere i hverdagene, dvs. udenfor bagvagtsordningen. Dette honoreres ikke saerskilt.

Bagvagtsfunktionen handler om tilgaengelighed ud over denne mgdetid og aflénnes derfor separat i form af
et funktionstillaeg til grundlgnnen for teamlederne.

Bagvagtslaget er gaeldende hele aret, ogsa i sommerferieperioder. Det er hele aret saledes alene
weekender og helligdage, der er dakket af honoreringen. | ferieperioder mv., aftales den ledelsesmaessige
tilstedevaerelse lokalt.

Personalet kan kontakte bagvagten i fglgende ngdstilfaelde:
e uventede dgdsfald/herunder selvmord
e overfald og kraenkelser, der kraever gjeblikkelig opfglgning/eks. politianmeldelse

e Ved helt seerlige bemandingsudfordringer, der kraever handling pa tveers af enheder/huse/centre
og hvor alt andet er afprgvet fgrst. F.eks. nar der skal paleegges vagter.

e  (@vrige ekstraordinaere situationer af helt saerlig akut og/eller farlig karakter

@vrige situationer skal kunne Igses af det tilstedevaerende personale og ved god forudgaende
vagtplanlaegning.

Bagvagtsfunktionen foregar ved telefonisk kontakt.

Bagvagten skal kun mgde fysisk frem i helt ekstraordinzere situationer. Bagvagt orienterer centerleder i
disse tilfelde ved opkald, medmindre det vurderes at kunne vente til den efterfglgende dag.



Bagvagtsfunktionen daekker i weekender og helligdage, dvs. fra fredag kl. 14.00 — mandag morgen kl. 8.00.

Nar man som bagvagt kontaktes enten telefonisk eller bruger tid til fysisk fremmgde, opggres tiden pr.
pabegyndt time, og der optjenes ikke yderligere for flere opkald indenfor samme time. Den forbrugte tid
afvikles efterfglgende via vagtreduktion. Det skal som udgangspunkt veere i den efterfglgende uge og
aftales med centerleder.

Bagvagtslaget bestar af centerledere og teamledere fra de 4 centre, der indgar i bagvagten.
Dvs. 4 centerledere og 20 teamledere pa tidspunktet for ikrafttreedelsen.

Der laves en bagvagtsplan for et ar ad gangen, hvilket betyder at den enkelte bagvagt kender planen pa
forhand. Planen udarbejdes af de 4 centerledere i samarbejde med teamlederne og sendes ud mindst 8
uger fgr opstart.

Bagvagten skal veere tilgaengelig pa telefon. Hvis der ikke opnas kontakt med det samme, er bagvagten
forpligtet til at ringe tilbage inden for 1 time. Hvis fysisk fremmgde er ngdvendigt, skal fremmgde ske
hurtigst muligt og helst indenfor 2 timer fra opkaldstidspunktet.

Hvis man som bagvagt ikke kan tage den/de bagvagter man har faet tildelt, er man selv ansvarlig for at
kontakte en anden bagvagt og bytte med vedkommende. Besked herom skal straks gives videre til egen
centerleder. Hvis man ikke er i stand til dette pa grund af sygdom, s@rger pagaldende centerleder for at
bytte den sygemeldtes vagt med en anden i bagvagtslaget.

Evaluering af aftalen:

Evaluering pabegyndes i efteraret 2025, hvor Ulla Wernberg-Mgller laver en opfglgning med teamledere og
centerledere, hvorefter alle 6 organisationer indkaldes til videre evaluering. Evalueringen skal afsluttes
senest i foraret 2026.

| tilknytning til aftalen er det aftalt mellem parterne, at alle teamledere i bagvagtslaget modtager
undervisning i coaching sa hurtigt som muligt efter ikrafttraedelse af aftalen.

Opsigelse af aftalen:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Ikrafttraedelse:

Den nye bagvagtsordning traeder i kraft 1. februar 2024.
Vedr. Aftalen om bagvagtsfunktion for teamledere i Socialafdelingen pr. 1. februar 2024 (bilag 1)
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