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4.4. Fremtidens politiske organisering i Dansk Sygeplejeråd 

5. Sager til orientering 
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Deltagere 
Navn Titel 

Nicolaj Laue Juhl Forperson i SLS 

Deniz Urgan Erdem Næstforperson i SLS 

Magnus Omø Johansen Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Mathilde Nørtoft Laursen Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Karen Beck Jonasson Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Linn Aiyuan Elley Forretningsudvalgsmedlem i SLS 

Christian Hansen SLS-Regionskoordinator, Midtjylland 

Elisabeth Krushave Hansen SLS-Regionskoordinator, Midtjylland 

Trine Lesemann Amstrup SLS-Regionskoordinator, Syddanmark 

Liv Lydeking Larsen SLS-Regionskoordinator, Sjælland 

 
Bemærkninger ift. deltagelse 

• Trine Lesemann Amstrup – søndag d. 22/09 
• Christian Hansen d. 22/09 fra kl. 13.30 
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1 Valg af mødeleder, referent og stemmetæller 
Nicolaj blev valgt til mødeleder. 
 
Deniz blev valgt til referent. 
 
Liv & Christian blev valgt til stemmetæller. 

2 Godkendelse af dagsorden 
 
Dagsordenen blev godkendt af landsbestyrelsen. 

3.1 Samarbejdsaftale i SLS’ landbestyrelse 
Sag til Beslutning  
Stiller Forretningsudvalget 

 
Frem mod årsmødet 2025 har vi æren og ansvaret for at lede organisationen. 
Som en ny landsbestyrelse følger os alle henholdsvis nye arbejdsopgaver, roller og samar-
bejdspartnere.  
 
Gældende samarbejdsaftale i landsbestyrelsen er teksttyng, derfor ligger vi i forretningsud-
valget op til at vi laver kort og præcis samarbejdsaftale.  
 
Til inspiration se bilag 3.1.A Samarbejdsaftale i FU. Format på samarbejdsaftalen vil blive 
drøftet og besluttet af landsbestyrelsen på mødet.  
 
Der lægges op til, at der laves en forventningsafstemning til os selv og hinanden for at sætte 
rammende for vores samarbejde det kommende år. På mødet vil der faciliteres en workshop 
til drøftelse af nedstående team til udarbejdelse af en samarbejdsaftale i landsbestyrelsen. 
 
Før Landsbestyrelsesmøder – hvordan forbereder vi os til møderne? 
 
Under Landsbestyrelsesmøder – hvordan er vi når vi deltager i møderne, samt hvordan taler 
vi til hinanden under møderne? 
 
Efter Landsbestyrelsesmøder – hvordan er vi sammen når det formelle møde/program er 
slut?  
 
Mellem Landsbestyrelsesmøder – hvordan er vi i kontakt med hinanden i landsbestyrelsen 
og vores regioner? 
 
Der ligges op til at man har gjort sig nogle overvejelser før Landsbestyrelsesmødet d. 20-22 
september.   
 

Beslutning 
Landsbestyrelsen drøftede en ny samarbejdsaftale efter workshop og opdeling i Før, under, 
efter, mellem LB’erne. Med inspiration fra FUs samarbejdsaftale.  
 
Landsbestyrelsen besluttede, at FU må tage drøftelserne fra punktet med og skrive udkast til 
ny samarbejdsaftale, som godkendes af LB pr. mail. 
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3.2 Forretningsorden for landsbestyrelsen 
Sag til Beslutning  
Stiller Forretningsudvalget 

 
Forretningsordenen beskriver rammerne for landsbestyrelsens arbejde og derved landsbesty-
relsens sammensætning, opgaver, beslutningsprocedure m.m. 
Vores forretningsorden skal revideres og godkendes af landsbestyrrelsen. Revideringen vil 
tage udgangspunkt i den gældende forretningsorden og landsbestyrelsens forslag til ændrin-
ger.  
 
Forberedelse til punkt: 

- I bedes læse den tidligere forretningsorden, jf. bilag 3.2.A 

- Reflekter over hvordan man kan sikre rammerne for en bæredygtig og handlekraftig 

landsbestyrelse. 

- Reflekter over den gældende forretningsorden og dens konsekvenser for landsbesty-

relsens arbejde. 

- Drøfte den gældende forretningsorden, jeres refleksioner og evt. ændringsforslag i je-

res regionsbestyrelser. 

Facilitering vil tage udgangspunkt i den gældende forretningsorden og en drøftelse af eventu-
elle forslag til ændringer. 
 

Beslutning 
Landsbestyrelsen besluttede en ny forretningsorden med følgende ændringer i udkastet: 

- Fjerne punkt om fastlæggelse af de økonomiske rammer for regionsbestyrelserne og 

de menige forretningsudvalgsmedlemmers honarer samt foretningsudvalgets hono-

rar i oplærings- og overdragelsesperiode, da det fremover vælges af årsmødet jf. ved-

tægter. 

- Fjerne alt vedr. delegerede til DSR’s kongres, da de fremover vælges af årsmødet jf. 

vedtægter. 

- FU tilføjer forslag til anonyme afstemninger via fx ’Ta Ordet’ eller Google Forms. Dette 

sendes ud via mail til endelig godkendelse jf. forretningsorden. 

3.3 Samværsværdier  
Sag til Beslutning (drøftelse) 
Stiller Forretningsudvalget 

 
Samværsværdier handler om hvordan vi er overfor hinanden. Samværsværdierne er en rette-
snor for vores fælles adfærd og omgangstone i forskellige situationer og kontekster. Revi-
sion af samværsværdierne har til formål at sikre løbende refleksion over, hvordan vi italesæt-
ter, hvordan vi omgås og er sammen i et fællesskab.  
 
Vi ser det derfor relevant at tage samværsværdierne op til drøftelse på årets første ordinære 
landsbestyrelsesmøde, samt beslutte eventuelle ændringer til samværsværdierne, således 
det fortsat stemmer overens med vores værdier og forventninger for og til hinanden.  
 

Beslutning 
Landsbestyrelsen besluttede et nyt papir om samværsværdier i SLS med følgende ændringer 
til det udsendte udkast: 
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- Nyt pkt. om omgangstone: Samværsværdierne skal omtales i en respektfuld tone. 

- Ved punktet ”Intime situationer”, ændres punkt 2 fra ’’andres ønsker’’ til ’’andres be-

hov’’ 

- Sidste sætning i ’samværsværdier i SLS’ ændres til ’’samt have et inkluderende, mang-

foldigt, bæredygtigt miljø i vores studenterorganisation. 

3.4 Økonomiske regler for SLS  
Sag til Beslutning  
Stiller Forretningsudvalget 

 
På det første landsbestyrelsesmøde, skal de økonomiske regler godkendes for det kom-
mende SLS-år.  
 

Beslutning 
Landsbestyrelsen besluttede nye økonomiske regler for SLS 

- forespørgsler fremover sendes til Næstforperson i SLS.  
- Grænse for udbetaling fjernes ved kørsel i egen bil 

- transportforplejning ændres til 65 kr. 

4.1 Indsatsen 2024/2025 
Sag til Drøftelse  
Stiller Forretningsudvalget 

 
”Et stærkere og mere handlekraftigt fællesskab” er indsatsen 2024/2025, som indeholder fire 
strategiske arbejdsområder, som skal løfte SLS, både lokalt, regionalt og nationalt.  
 
Vi vil på landsbestyrelsesmødet drøfte, hvordan vi skal arbejde med at få realiseret vores 
målsætninger og skabe et stærkere om mere handlekraftigt fællesskab det næste år. Forret-
ningsudvalget giver en status på hvordan vi er kommet fra start på de forskellige indsatsom-
råder. Drøftelserne skal bruges som inputs til en handleplan, der efterfølgende udarbejdes af 
forretningsudvalget.  
 
I må meget gerne læse indsatsen gennem på forhånd se bilag 4.1.A og drøfte følgende 
spørgsmål i regionsbestyrelserne:  
 

1. Hvordan kan SLS udvikle mere bæredygtige lokale og regionale fællesskaber?  

2. Hvilket indhold vil være relevant at poste på sociale medier for at få flere følgere?  

3. Hvordan kan vi engagere vores medlemmer i uddannelsesreformen?  

4. Hvilke nye medlemsfordele kan skabe et mere attraktivt medlemskab? 

Drøftelse 
Landsbestyrelsen har drøftet indsatsen 2024/2025 og har udarbejdet en handleplan for at nå 
de forskellige mål.  

4.2 Budget status 2024 
Sag til Drøftelse  
Stiller Forretningsudvalget 
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Landsbestyrelsen er SLS’ ledelse mellem årsmøderne og har det overordnede  
økonomiske ansvar for SLS. Derfor præsenteres en status på budget 2024 til landsbestyrel-
sesmødet. Bilag eftersendes.  
 

Drøftelse 
Landsbestyrelsen har drøftet budgetstatus for resten af år 2024.  

4.3 Aktivtræf 
Sag til Drøftelse  
Stiller Forretningsudvalget 

 
Hvert år mødes aktive i SLS fra hele landet til aktivtræf og forretningsudvalget er værter for 
arrangementet. I år bliver det afholdt fra den 30. november – 1. december på Danhostel i 
Svendborg. Konceptet vil i år have fokus på fællesskab og sjove aktiviteter.  
 
Vi vil meget gerne have jeres inputs til hvad der kan gøre aktivtræf mere attraktiv for vores 
aktive? 
 

- Overvej gerne spændende og relevante oplægsholdere. 
- Overvej sjove aktiviteter og workshops som aktive kan tage med tilbage til deres lo-

kale afdeling for at styrke fællesskabet. 
 

Drøftelse 
Landsbestyrelsen har drøftet det nye format for aktivtræf.  

4.4 Fremtidens politiske organisering i Dansk Syge-
plejeråd 

Sag til Drøftelse  
Stiller Forretningsudvalget 

 
Dansk Sygeplejeråds kongres besluttede i maj 2024 at starte et udviklingsarbejde af den poli-
tiske struktur i Dansk Sygeplejeråd (DSR). Kongressen nedsatte en arbejdsgruppe med politi-
kere fra alle kredse, Lederforeningen, og SLS, næstforperson Deniz. 
 
Gruppen skal arbejde med emnet, og til årsskiftet aflevere gennemarbejdede forslag til mu-
lige måder at strukturere DSR ift. en masse aspekter, for eksempel bestyrelser, kongres, ho-
vedbestyrelse, valghandlinger til interne valg, og meget mere.  
 
Når gruppen har afleveret, stiller DSR-hovedbestyrelsen forslag til kongressen, som så mø-
des i maj 2025 om det tema: Hvordan skal DSR organiseres politisk?  
 
Gruppen har allerede mødtes flere gange for at drøfte forskellige temaer blandt andet: 
- Hvad har vi brug for at vide, for at kunne arbejde med den politiske struktur? 

- Hvad gør andre organisationer? 

- Hvordan sikrer vi at vi involverer medlemmer og tillidsvalgte, så vi får de rette per-

spektiver med i arbejdet?  

- Hvordan påvirker det her arbejde vores organisation imens vi arbejder? 

- Hvilke centrale værdier og forventninger er der til vores fagforening i fremtiden? 
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Derudover gennemfører DSR en medlemsundersøgelse og der afholdes et virtuelt møde for 
tillidsvalgte d. 17. september, som klæder os på til at tage snakken ude på skolerne og i regi-
onsbestyrelserne. Her er hele landsbestyrelsen inviteret, og får også adgang til de materialer, 
der bliver brugt. 
 
På landsbestyrelsesmødet vil vi derfor tale om hvilke forventninger vi som sygeplejestude-
rende har til DSR i fremtiden, og hvordan vi kan få input fra vores aktive og medlemmer, som 
særligt Deniz kan tage med i arbejdet i gruppen, men som også skal inspirere lokalt til at give 
sin mening til kende.  
 
Deniz faciliterer en spændende proces på landsbestyrelsesmødet, men vi vil kraftigt opfordre 
til at I deltager i det virtuelle møde d. 17. september kl. 17-19, som grundlag for LB-mødet 
her. I bliver alle inviteret pr. mail fredag d. 6. september. 
 

Drøftelse 
Landsbestyrelsen har drøftet DSR’s fremtidige politiske orientering. Deniz tager drøftelserne 
med videre i sit arbejde og fremlægger dem.  

5.1 Politisk orientering 
Sag til Orientering  
Stiller Politisk ledelse 

 
Den politiske ledelse giver en orientering om den aktuelle politiske situation og en status på 
uddannelsesreformen. 
 

Orientering 
Landsbestyrelsen blev orienteret om den politiske dagsorden og hvad der fylder for SLS i dag 
og den kommende periode.  

6. Meddelelser 
1. Spørgsmål fra studerende i udlandet om de må have nåle på SoMe. 

a. Det må de gerne.  

2. Søgepulje fasttrack – svar indenfor 1-2 dage; kriterier aftales internt i FU samt ar-

bejdsmodel for dette. Mhp. søgepuljer hvad angår reformen. Med godkendelse af LB.  

7. Eventuelt 
Intet under eventuelt. 


