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§ 1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter manedslonnet personale, bortset fra undervisningspersonale med szt-
lige arbejdstidsregler.

§ 2. Lenberegning

Stk 1.
I forbindelse med

1) answttelse pa andre dage end den 1.1 en mined og
2) fratrzdelse pd andre dage end den sidste 1 en méned
foretages lenberegning sidan:

(Brutto-)irslen x arbejdstimer i anszttelsesperioden

personalegruppens drsnorm (irlige timetal)
dog maksimalt svarende til 1 maneds lon.

Stk 2.

Ved (brutto-)irslen forstds arslennen, inkl. den ansattes egetbidrag til en forsikrings-
meassig pensionsordning, I drslennen mdgar alle tlleg, der udbetales med faste mined-
lige belob.

Stk 3.

Ved arbejdstimer 1 anszttelsespenioden forstis savel prasterede arbejdstimer som timer
pa segnehelligdage og pé aftalemzassigt fastlagte fridage i den del af maneden, hvor pi-
geeldende er ansat. Ved aftalemassigt fastlagte fridage forstis de dage, der ved den en-
kelte kollektive aftale eller overenskomst er fastsat som hel eller delvis fridag, for ek-
sempel 1. maj eller 1. maj fra kl. 12.

Stk 4.
Tilskud tl en forsikringsmassig pensionsordning felger den beregning, der er anfort 1
stk. 1.

Stk 5.

Den beregning, der er anfort 1 stk. 1, anvendes ogsé ved lenmassig &ndringer, der har
virkning fra et andet tidspunkt end den 1. i en maned, blandt andet 1 forbindelse med

1) wxndrng af beskeftgelsesgrad (ansattelsesbrok),

2) tenestefrihedsperiode uden lon af mindst 1 maneds vanghed, for eksempel i for-
bindelse med barselorlov/adoptionsotlov og

3} ophor af suspension.

Stk 6.

Ved beregning af funktionsvederlag for dele af en maned anvendes den beregning, der
er anfort 1 stk. 1, dog med udgangspunkt 1 nettodrslennen, jf. 1 evrigt aftaler om funkti-
onsvederlag.
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§ 3. Lenfradrag

Stk 7.
I forbindelse med

1) fraver i enkelte dage/timer,
2) ferie uden lon og

3) tjenestefrihed uden lon af mindre end 1 mineds vatighed, for eksempel 1 forbin-
delse med borgerligt ombud eller barselorlov/ adoptionsotlov

foretages lonfradrag sidan:

{Brutto-)arsien x arbejdstimer i fraversperioden

personalegruppens arsnorm (arlige timetal}
dog maksimalt svarende til 1 maneds lon.

Stk 2.

Fradraget beregnes pd grundlag af den planlagte arbejdstid. Hvis der ikke er aftalt eller
fastsat en bestemt arbejdsdd for den pigzldende dag, foretages fradrag for 7,8 timer
(pt. den 1. september 1988: 7,6 timer og pt. den 1. september 1990: 7,4 timer).

Stk 3.

I Arslgnnen indgir alle tllzeg, der udbetales med faste minedlige beleb. Szrlige tillzeg,
der ydes for en setlig arbejdsmassig forpligtelse (forpligtelse til merarbejde, ridigheds-
forpligtelse m.v.) indgar dog kun i lennen, nir der foretages fradrag for hele arbejdsda-

ge.
Stk. 4.
Ved fradrag i ridighedstilleg nedszttes ridighedsforpligtelsen forholdsmassigt.

Stk 5.

Bidrag og tilskud til en forsikringsmassig pensionsordning folger den beregning, der er
anfort i stk. 1, medmindre andet er afialt ved kollektiv overenskomst.

§ 4. lkrafttraeden og opsigelse

Stk 1.
Aftalen har virkning fra den 1. april 1987.

Stk 2.
Aftalen omfatter alle kollektive aftaler og overenskomster, hvor speorgsmalene om len-
beregning og lenfradrag er vomtalt.

Stk 3.

I de tilfeelde, hvor sporgsmilene om lenberegning og lanfradrag er omtalt i en kollektiv
aftale eller overenskomst, treeder nervarende aftale 1 stedet herfor, nar dette aftales
mellem parterne.

Sik. 4.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
1989.

Kgbenhavn, den
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Aftale om sndring af den felleskommunale aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for manedsiennet personale

Ved forhandling mellem KL og Sundhedskartellet (SHK) er der opndet enighed om
folgende aftale om ®ndring af aftale af den 3. april 1987 om lonberegning/lenfradrag
for manedslonnet personale:

1.  Aftalens § 3, stk. 5, affattes sdledes:

”1) Nar der i de situationer, der er nevnt i stk. 1, foretages lanfradrag for en lon-
modtaget, der er omfattet af en forsikringsmassig pensionsordning, indbeta-
ler kommunen pensionsbidrag og pensionstilskud i forhold til den lon, som
lenmodtageren ville have fiet, hvis lenfradrag ikke var foretaget.

2) Udgiften til pensionsbidrag i de situationer, der er naevnt i stk. 1, afholdes af
lenmodtageren. Udgiften til pensionstilskud i de situationer, der et nzvnt i
stk. 1, afholdes af kommunen.

2. Den ®=ndrede affattelse af aftalens § 3, stk. 5, trazder 1 kraft den 1. juni 1989. Len-
fradragsberegninger, der 1 tidstummet den 1. apnl 1987 til den 31. may 1989 mitte
vare foretaget i overensstemmelse med den nu aftalte affattelse af aftalens § 3, stk.
5, endres 1kke”.
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