
Kredsbestyrelsen (Kredsbestyrelsesmøde)

04-12-2023 09:00 - 14:00

DSR Kreds Hovedstaden

Information:Tidsplan:
Kl. 08:30 Mulighed for kaffe/the og lettere morgenbrød
Kl. 09:00 Velkomst v/ kredsnæstformand Nicklas Vagner Forsman
Kl. 09:15 Politiske værksteder, inkl. oplæg
Kl. 10:30 Pause med lettere forplejning
Kl. 10:45 Politisk orientering, herunder en orientering om status på 3-partsforhandlingerne samt
Finanslov og 2030-plan
Kl. 11:45 Nedsættelse af arbejdsgrupper til planlægning og afvikling af arrangementer i
forbindelse med særlige mærkedage 2024

Indledende drøftelse af kredsens deltagelse i Folkemøde 2024
Kl. 12:30 Pause med flyt til mødelokale 5 + ekstern café
Kl. 12:40 Tilbagemelding fra seneste HB-møder samt drøftelse af udvalgte punkter på
kommende HB-dagsorden
Kl. 13:30 Indsats på privatområdet
Kl. 13:45 Gensidig orientering/eventuelt
Kl. 14:00 Julefrokost
Kl. 16:00 Tak for i dag



Indhold
Referat 1



Referat

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

HB-medlemmerne og PL er indkaldt til møder ovenpå indgåelse af Trepartsaftalen,
hvorfor oprindelig dagsorden ændres. Øvrig KB starter mødet med politiske værksteder.
Fra kl. 10.45 drøftes øvrige punkter på dagsordenen. Mødet suspenderes kl. 13.00, når
pressemøde om Trepartsforhandlingerne sendes live.

Dagsorden godkendt.

Punkt 3: Politiske værksteder, inkl. oplæg ved politisk konsulent Lea
Friedberg

Lea Friedberg indledte punktet med et oplæg om strategiarbejdet i politiske værksteder.
Oplæg er vedhæftet som bilag.

Punkt 4: Politisk orientering, herunder en orientering om status på 3-
partsforhandlingerne og 2030-plan

Kredsformanden orienterede om følgende:

Trepart

Treparten er landet. Der har været et HB-møde her til morgen. Kongressen/FTR/TR samt
medlemmer inviteret til en virtuel orientering senere i dag/aften.

HB har løbende været inddraget i processen.

Regeringen har stillet krav om flere på fuldtid, øget fleksibilitet og flere skal deles om
vagtarbejde. En del af midlerne sendes ud lokalt.

Finanslov

KB fik en kort gennemgang af Finanslov 2024. Historisk bred, alle parter uden om Ø. en
meget lille finansramme på 900 mio. kr. En aftale uden store reformer, skat og lønninger.

Psykiatrien, regionernes akutberedskab, styrkelse af patientrådgivning, indsats "en
værdig ældrepleje", Demensalliancen, Center for hjerneskade, fertilitetsbehandling og
endelig kræftbehandling.

2030-planen

Investering af velfærd, arbejdsreformer, tilbagetrækning, klima, frisættelse.

Markant løft til sundhedsområdet, fuld finansieret 10-årsplan for psyk, trepart om
løn/arbejdsvilkår, Sundhedsstrukturkommission, Sundhedsfond, Prioteringsråd.
Derudover er der midler til uddannelse, reform af uniudd., erhvervsudd. og videregående
uddannelse. Skattereform samt fortsat frisættelse af den offentlige sektor.

Ældrelov skydes til start 2024 med indførelse 2025.
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Sammen om vagtarbejde

Regionen var inviteret til at mødes med FTR for at få bidrag til input til "sammen om
vagtarbejde". Frivillighed, medarbejderinddragelse og faglige argumenter.

(På Rigshospitalet har man lavet en aftale om, at man har ret til at få vagter på tværs - for
nyansatte vil der stå i kontrakten, at man skal have vagter på flere afdelinger - og
specifikt hvilke afdelinger).

Kristina Robins er inviteret til at holde oplæg om situationen i kredsen vedr.
mangelssituationen for de konservative i regionen, lørdag den 9. december.

Punkt 5: Nedsættelse af arbejdsgrupper til planlægning og afvikling af
arrangementer i forbindelse med særlige mærkedage 2024

Kvindernes kampdag 8. marts - (FIU-ligestilling): Jannie

1. maj - (også for børn): Ken

Pride (hvis DSR´C betaler) (FIU-ligestilling): Jannie

Mens Day - koble på FIU-ligestilling

Ældredag 1. oktober - seniorerne arrangerer

125 års fejring af DSR / 12. maj

KB-medlemmerne skriver til Rikke Kjærgaard (rk@dsr.dk) om hvilke arbejdsgrupper man
ønsker at deltage i.

(Formatet - Lave en hybrid model)

Punkt 6: Indledende drøftelse af kredsens deltagelse i Folkemøde 2024

Forslag til at kredsen ikke deltager på Folkemødet. Hvis PL skal deltage så bruge midler
fra PL´s budget til uddannelse.

- Se på planlægningen på tværs af kredsene, så flere KBére kan komme afsted. (Kristina
Robins undersøger)

- Undersøge hvad en medlemsbus koster for en endagstur/retur. Vender tilbage til KB
mht. forslag.

- Kan DSR-C udlodde nogle pladser? (Kristina Robins undersøger)

KB beslutter på næste møde om Kredsen skal deltage på FM24
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Punkt 7: Tilbagemelding fra seneste HB-møder samt drøftelse af
udvalgte punkter på kommende HB-dagsorden

Tilbagemelding fra sidste HB-møde:

Fremtidig politisk organisering blev drøftet i en workshop på HB. Nicklas lagde op til at
HB skal drøfte strukturen og ikke kun indholdet - så der kan komme en ekstraordinær
kongres.

Input til kommende HB-møde:

3.1 Revision af Sygeplejeetiske Retningslinjer

Aktiv dødshjælp. Skal bruge vores faglighed i forhold til patienterne. Et citat som savner
kilde.

3.2. OK 24

Ingen bemærker.

3.4 Retning for konfliktudtag

Ingen bemærker.

3.6. Samværsværdier for politikere i DSR

Hvis man oplever en krænkende adfærd fra en medkollega. Ikke helt tydligt hvem man
skal gå til. Vi kan bruge samværsvædierne mere aktivt i kredsen.

3.7 Holdingspapir vedr. uddannelse

Ingen bemærker.

3.8 Konges 2024

Demokratisk problem hvis man ikke kan stille forslag alene. Kan medvirke til at stoppe
nye ideer. Kort demokratisk proces. Når man er nyt kredsbestyrelsesmedlem kan det
være svært at kende de andre kredse - det tager tid. (holde taletiden er
medlemsdemokrati)

3.10 Honorering

En fjerde model - at man går 5-10 pct. ned i løn - man kan lave et kongresforslag.
Forslag til at man følger samme stigning som de generelle OK.

3.12 Lovpligtig wistleblowerordning

Kredsen bliver frivlligt medlem af ordningen

3.14/3.15 Økonomi/budget

Indsatser for at få flere medlemmer og fastholdelse - vigtigste indsats.

Balanceret budget er vigtigt. Kan justere rammen hvert år.
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Punkt 8: Indsats på privatområdet

Punktet udgik, grundet sammenfald med pressemødet om Trepartsforhandlingerne.
Punkt sættes på dagsorden til KB-mødet i januar i stedet.

Punkt 9: Gensidig orientering/eventuelt

Valg til Næstformandsposten med frist den 11. januar 2024

Kristina Robins og Rikke Wive opstiller begge til posten.
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