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Favrskov Kommune
Lon- og Personaleafdelingen

Favrskov
Kommune

Forhandsaftale pr. 1. april 2022 om lokal lendannelse for sygeplejersker
ansat i basisstillinger indenfor £ldreomradet, indgaet mellem Favrskov

Kommune og Dansk Sygeplejerad.

Aftalen er indgaet i henhold til Overenskomst for sygeplejersker m.fl. (70.01)

Tillaeg baseret pa funktion

Tillzegsart

Trin
Tillaeg (1/1 06-niv.)

Superbruger i omsorgsjournalen

6.100 kr.

Opmaling af kompressionsstreamper 6.100 kr.
Centersygeplejersker pa plejecentrene 6.100 kr.
Sundhedsambassadar 6.100 kr.
Depot sygeplejerske 6.100 kr.
Testansvarlig COVID-19 8.100 kr.
Hygiejne sygeplejerske 8.100 kr.
Palliation sygeplejerske 8.100 kr.
Vagtplanlaegger 6.100 kr.
Superbrugere KMD Opus Vagtplan (6.100 + 2.300) 8.400 kr.
Demenskoordinator 12.000 kr.
Sygeplejefaglig koordinator 12.000 kr.
Kontinens- og stomisygeplejerske 15.000 kr.
Sar sygeplejerske 12.000 kr.
Klinisk vejleder 12.000 kr.
Ansatte i akutteamet der har en diplomudd. som behandlersygeplejerske 12.000 kr.
Ansatte i akutteamet der har en diplomudd. som akutsygeplejerske 12.000 kr.

Den ansvarshavende nattevagt i hjemmeplejen (én sygeplejerske), der
udelukkende har nattevagter, og har det sygeplejefaglige ansvar i hele kom-
munen

Lentrin 7 + 40.000

Uddannelsesansvarlig, demenskonsulent og sygeplejersker i akutteamet

Ygntrin 8 + 7.500
(geelder kun sygeplejer-
sker med mindre end

4 ars beskaeftigelse)

Uddannelsesansvarlig, demenskonsulent og sygeplejersker i akutteamet

Lentrin 9

(geslder kun sygeplejer-
sker med mere end

4 ars beskaeftigelse)

Ansvarshavende aftensygeplejersker (+ dagvagt i weekends/SH-dage)
Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

2) 70 kr. pr. vagt

Tillzeg til dagvagter og aftenvagter, der aflgser i nattevagt (tilleegget gives
ikke til faste nattevagter)
Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden

2)200 kr. pr. vagt

1) Til sygeplejersker med mindre end 4 ars beskaeftigelse gives der p.t. et centralt aftalt tillaeg
pa 3.100 kr. arligt (1/1 2006 niv.). Hvis det centralt aftalte tilleeg @ndres, sendres den sam-

lede aflenning tilsvarende sa den svarer til lgntrin 9.

2) Tilleeggene er, som gvrige tilleeg, anfert i 1/1 2006 niveau og pensionsgivende. Tillaeggene

udbetales ikke ved ferie, sygdom og lignende.

3) Er man Superbruger KMD Opus Vagtplan er man samtidig ogsa Vagtplanlaegger.

Generelt

o tilleeg baseret pa funktioner opherer for den enkelte medarbejder, nar funktionerne ikke lzengere

varetages, medmindre andet er nasvnt.

Forhandsaftale lokal lendannelse Sygeplejersker i basisstillinger, Z£ldreomradet

side 1/2




e  arligt aftalte tilleeg ved brudte perioder (funktion):
1. Der afregnes altid i hele maneder.
2. Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en maned, pabegyndes betalingen fra den 1. i den
felgende maned.
3. Hvis funktionen opherer tidligere end den sidste i en maned afregnes for hele maneden (forud-
sat at man er ansat hele maneden).

» tilleg (kvalifikation): Iznstigninger sker den 1. i maneden efter gennemfart uddannelse m.v.

e alle lendele reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er navnt.

e tillzeg er angivet i arlige grundbelab i 1/1 2006-niveau, medmindre andet er naevnt.

lkrafttreedelse
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2022 og erstatter forhandsaftale af 1. marts 2021.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Bem: Forhandsaftalen er fornyet med virkning fra 1. april 2022.
Vagtplanlaeggere (de gamle Vagtplan Superbrugere) far uzendret 6.100 kr. arligt
(1/1 2006 niveau)

Superbrugere KMD Opus Vagtplan far i alt 8.400 kr. arligt (6.100 kr. + 2.300 kr.)
med virkning fra 1. april 2022.

Favrskov Kommune Dansk Sygeplejerad
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