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Forord til MED- og Arbejdsmiljgaftalen

Med denne MED- og Arbejdsmiljgaftale er der for fgrste gang indgaet en
integreret MED- og Arbejdsmiljgaftale for Region Midtjylland. Udformnin-
gen af aftalen har taget afsaet i, at medarbejderinddragelse og -indfly-
delse er et aktiv, og at de ansattes sikkerhed og sundhed prioriteres
hgjt. Aftalen beskriver de formelle rammer og strukturer omkring MED-
og arbejdsmiljgarbejdet, og den leegger samtidigt op til at indtaenke
bade medarbejderinddragelse og arbejdsmiljgfokus som en naturlig del
af hverdagen.

Sammen med Region Midtjyllands Ledelses- og Styringsgrundlag (God
ledelse og styring i Region Midtjylland) og personalepolitik, udggr MED-
og Arbejdsmiljgaftalen en faelles ramme for samarbejde og dialog mel-
lem ledelse og medarbejdere i Region Midtjylland om at Igse opgaverne
bedst muligt til gavn for borgerne og sikre et godt og sikkert arbejds-
miljg for alle ansatte.

Det er afggrende for udviklingen af et frugtbart samarbejde, at der er
dialog, tillid, abenhed og lydhgrhed mellem ledelse og medarbejdere. Vi
gnsker en aben og ligevaerdig dialog, hvor vi giver hinanden tilbagemel-
dinger - bade paskgnnelse og konstruktiv kritik. Det er legitimt og vel-
komment, at ledelse og medarbejdere tidligt henleder opmasrksomhe-
den p& problemer, sa de kan Igses i et samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere.

Region Midtjylland er en decentral organisation, hvor beslutninger i sa
hgj grad som muligt bliver truffet lokalt. Det giver medarbejderne gode
muligheder for indflydelse pa sin egen arbejdssituation og en hgj grad af
frihed til at vaelge den mest hensigtsmaessige made at Igse opgaverne
pa. Samtidig kraever det vilje til at patage sig et ansvar og arbejde selv-
staendigt. Den decentrale organisering forudsaetter ogsa, at ledelsen
skaber klarhed om malene og mulighederne for opgavens udfgrelse.
Desuden ma ledelsen give medarbejderne det ngdvendige rdderum og
laegge vaegt pa dialog.

Dialog betyder tidlig og reel inddragelse i beslutningsprocesserne, og at
beslutninger formuleres, s de er forstaelige og gennemskuelige. Bade
for medarbejdere og for omverdenen. Dialogen er vigtig for, at beslut-
ninger kan traeffes pa et kvalificeret grundlag, og dialogen kan dermed
understgtte en effektiv gennemfgrelse af beslutninger. Medarbejderind-
dragelse har bl.a. veerdi, fordi medarbejderne er i taet samspil med bor-
gerne/brugerne og har det faglige blik for deres situation.
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MED- og Arbejdsmiljgaftalen understreger, at medarbejderinddragelse
og arbejdsmiljg er vigtige aspekter i det strategiske og operationelle le-
delsesarbejde, og at der skal ske en systematisk og forebyggende ind-
sats for sundhedsfremme og et godt arbejdsmiljg. Det betyder blandt
andet, at ledelsen tager ansvar for arbejdsmiljgarbejdet og medarbejde-
rinddragelse sdvel i det daglige som i forbindelse med omstillings- og
omstruktureringstiltag.

MED- og Arbejdsmiljgaftalen fremhaever ogsa et falles ansvar for den
ngdvendige kompetenceudvikling blandt ledere og medarbejdere. Bade
fagligt og i forhold til uddannelses- og udviklingstiltag, som sikrer et
godt og effektivt MED- og arbejdsmiljgarbejde, der kan understgtte op-
gavelgsningen pa Region Midtjyllands arbejdspladser.

Det anerkendes, at tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter
har forskellige afsaet henholdsvis i Rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse og i arbejdsmiljglovgivningen og dermed forskellige
forudsaetninger for at indga i samarbejdet med ledelsen, men ogsa fzel-
les opgaver i forhold til at sikre et godt samarbejde og et godt og sikkert
arbejdsmilja.

En god dialog og et godt og sikkert arbejdsmiljg kan bidrage til at skabe
engagement og arbejdsglaede og veere en vigtig forudsaetning for en ef-
fektiv opgavelgsning og stolthed blandt de ansatte over at veere ansat
pa en af Region Midtjyllands arbejdspladser.

Med MED- og Arbejdsmiljgaftalen vil vi understgtte en god og udviklende
dialog og et godt og sikkert arbejdsmiljg i hele organisationen. Den ska-
ber grobund for bade effektivt og innovativt arbejde - og for at Region
Midtjylland er en attraktiv arbejdsplads med et godt omdgmme.
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KAPITEL 1 - HVEM OG HVAD OMFATTER AFTALEN

§1

stk. 1. Aftalen geelder for alle ansatte i Region Midtjylland, herunder
ansatte ved selvejende institutioner, der har indgaet driftsoverenskomst
med Region Midtjylland.

stk. 2. Regionens sikkerheds- og sundhedsarbejde varetages i hen-
hold til Arbejdsmiljglovens regler og inden for bestemmelserne i denne
aftale.

stk. 3. Aftalen er formuleret som en bred rammeaftale, der giver
plads til lokale initiativer og lokale lgsninger.

stk. 4. Aftalen hviler pd8 "Rammeaftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse” og den feelles vejledning parterne har knyttet hertil.
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KAPITEL 2 - FORMAL OG MIDLER
§ 2

stk. 1. Region Midtjylland skal vaere en organisation, der lgser opga-
verne effektivt og pa en hensigtsmaessig made for brugere, borgere og
medarbejdere.

Derfor skal denne aftale:

1 skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere i regionen. Samarbejdet mellem le-
delse og medarbejdere bygger pa Region Midtjyllands vaerdier: dialog,
dygtighed og dristighed.

2 sikre og til stadighed forbedre og udvikle gode forhold for
personalet, herunder, sikkerheds- og sundhedsforhold, der fremmer
tryghed og trivsel.

3 styrke medarbejdernes interesse for en kvalificeret vareta-
gelse af regionens opgaver, og sikre, at alle medarbejdere har reel me-
dindflydelse og medbestemmelse.

4 sikre at medarbejderne har viden om og forstaelse for den
indflydelse, de far gennem denne MED- og Arbejdsmiljgaftale, herunder
iseer den medindflydelse og medbestemmelse, der kan opnas pa den en-
kelte arbejdsplads.

Dette sker ved:

1 at Region Midtjylland har en aben dialog, aben information,
&bne beslutningsgange og et godt samarbejde mellem ledere og medar-
bejdere.

2 at Region Midtjylland stgtter en virksomhedskultur, hvor det
er legitimt og velkomment at henlede opmaerksomheden pa problemer,
og hvor der er lydhgrhed fra ledelsen, nar der er problemer. Proble-
merne lgses i et naert samarbejde mellem ledere og medarbejdere.

3 at i Region Midtjylland har bade ledere og medarbejdere, der
kommer ud for forhold, der skal anfaegtes, pligt til at ga til den nserme-
ste overordnede. Medarbejderne vil ogsa i disse situationer kunne ind-

drage deres tillidsrepraesentant/arbejdsmiljgrepraesentant. Ved forhold

af saerlig alvorlig karakter er lederen og medarbejderen/tillidsrepraesen-
tanten/arbejdsmiljgrepraesentanten desuden forpligtet til at fglge, hvor-
vidt henvendelsen fgrer til handling - og i modsat fald ga videre op i le-
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delsessystemet.

4 at Region Midtjylland har en ligevaerdig dialog mellem ledelse
og medarbejdere, og hvor man giver hinanden tilbagemeldinger bade
om positive og negative forhold.

5 at ledelse og medarbejdere p& alle niveauer informerer hinan-
den sa tidligt som muligt om relevante og ngdvendige initiativer med
henblik pa inddragelse i beslutningsprocesserne pa den enkelte arbejds-
plads.

6 at den enkelte medarbejder skal informere og holde sig infor-
meret om alle forhold af betydning for arbejds-, samarbejds-, personale-
og arbejdsmiljgforhold. MEDudvalgene skal lgbende vurdere, om den
enkelte medarbejder har adgang til den ngdvendige og tilstraekkelige in-
formation. Ledelsen har en saerlig forpligtigelse til at sikre, at medarbej-
derne er orienteret om forhold, der vedrgrer den enkeltes sikkerhed.

7 at medarbejderrepraesentanterne og MEDudvalgene skal ind-
drages aktivt i samarbejdet, fordi det er af stor betydning bade for re-
gionen og medarbejderne, at der drages det fulde udbytte af medarbej-
dernes viden og erfaring.

8 at medarbejderrepraesentanter og MEDudvalg skal have reel
mulighed for at varetage deres opgaver bade pa de enkelte arbejdsplad-
ser, 0og nar repraesentanter og udvalg daekker et stgrre omrade eller
hele regionen.

9 at den ngdvendige introduktion, efter- og videreuddannelse
og kompetenceudvikling af alle medarbejderne finder sted, herunder i
forbindelse med indfgrelsen af ny eller andring af bestadende teknologi.

10 at det er en vigtig ledelsesopgave pa alle niveauer at sgrge
for et godt arbejdsmiljg, og at den enkelte medarbejder skal arbejde ak-
tivt for eget og kollegers arbejdsmilja.

11 at der i forbindelse med indfgrelse af ny eller aendring af be-
stdende teknologi er opmaerksomhed pa at indfgrelsen/aendringen skal

veere til gavn for borgerne og/eller for de ansattes varetagelse af opga-
ven, herunder at den nye teknologi indebaerer en forbedret anvendelse

af ressourcerne.

stk. 2. Alle medarbejdere skal have reel handlekompetence og skal
samarbejde med henblik pa at nd de fzelles mal.

Samarbejdet sker i det daglige arbejde, i MEDudvalgene og i andre fora
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pa den enkelte arbejdsplads. Ledelsen skal vaere opmaerksom pa, om
samarbejdet i andre fora bgr struktureres og formaliseres.

stk. 3. Region Midtjylland skal vaere en arbejdsplads, som kan fast-
holde og rekruttere de bedste medarbejdere. Regionen skal samtidig
vaere en god, attraktiv, social ansvarlig og rummelig arbejdsplads, hvor
man drager nytte af forskelligheden blandt medarbejderne.

stk. 4. Alle ansatte, afdelinger, institutioner og driftsomrader skal se
sig selv som en del af Region Midtjylland og bidrage til samarbejdet mel-
lem alle niveauer.

stk. 5. Arbejdsmiljgarbejdet sker gennem en systematisk, forebyg-
gende og sundhedsfremmende indsats, sa Region Midtjylland kan vaere
en god og udviklende arbejdsplads.

stk. 6. Region Midtjylland, har som udgangspunkt en enstrenget
MEDstruktur pa alle niveauer.

Et Hoved-MEDudvalg kan dog godkende oprettelse af lokale arbejdsmil-
joudvalg, jf. § 6 stk. 2

stk. 7. MED- og Arbejdsmiljgaftalen har til formal at styrke, udvikle
og effektivisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Arbejdsmiljgindsatsen skal iszer have fokus pa@ de arbejdsmiljgindsats-
omrader, der udmeldes i lovgivningen, i overenskomsterne og af re-
gionsradet.

stk. 8. Der skal Igbende udarbejdes undersggelser og arbejdsplads-
vurdering (APV) pa regionens arbejdspladser med henblik pa at skabe
dokumentationsgrundlag for arbejdsmiljghandleplaner.

stk.9. Arbejdsmiljgindsatsen skal inddrages og konsekvenserne for
arbejdsmiljget vurderes i forbindelse med budgetovervejelser og i for-
bindelse med stgrre omlaegninger, omstruktureringer, udbud mv. - her-
under i forbindelse med ny eller aendret teknologi.

stk. 10.  Arbejdsmiljgarbejdet skal forega i en decentral struktur med
velafgraansede omrader, inden for hvilke arbejdsmiljgarbejdet varetages
af en arbejdsmiljggruppe (bestaende af valgte medarbejderrepraesen-
tanter og udpegede ledelsesrepraesentanter for omradet) i naer tilknyt-
ning til samtlige medarbejdere. En arbejdsmiljggruppe bgr som ud-
gangspunkt ikke daeekke mere end 50 medarbejdere. Hvis en arbejdsmil-
jegruppe kommer til at deekke mere end 50 medarbejdere, sa skal dette
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godkendes i arbejdsmiljgoudvalget/MEDudvalget.

stk. 11. P& hvert hospital, i Psykiatrien, pa Preehospitalet, pa Social-
omradet og i faellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling skal der vaere
udpeget en arbejdsmiljgkoordinator, der varetager arbejdsmiljgarbejdet
pa Hoved-MEDudvalgets vegne.

En oversigt over formand, arbejdsmiljgkoordinator, valgt(e) ledelsesre-
praesentant(er) og valgt(e) arbejdsmiljgrepraesentant(er) i Regions-ME-
Dudvalget og i Hoved-MEDudvalgene fremgar af regionens hjemmeside
under arbejdsmiljg.
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KAPITEL 3 - SAMMENSZATNING AF MEDUDVALG
8§ 3. GENERELT OM SAMMENSATNING AF MEDUDVALG

stk. 1. MEDudvalg skal sammensaettes sa repraesentativt som mu-
ligt, sdledes at alle relevante synspunkter kan komme frem.

Sa vidt muligt bgr alle personaleorganisationer (overenskomstgrupper)
vaere repraesenteret i udvalget. Samtidigt kan de enkelte personaleorga-
nisationers stgrrelse inddrages ved vurdering af sammensaetning af ud-
valget p@ medarbejdersiden.

Hvis ikke alle personaleorganisationer er repraesenteret, kan der etable-
res kontaktudvalg eller andet forum, der kan virke vejledende for perso-
nalerepraesentanterne i MEDudvalget.

Udpegning og valg af medlemmer til MEDudvalg sker i 1. kvartal i ulige
ar.

stk. 2. Medarbejderreprasentanter i Regions-MEDudvalget og Ho-
ved-MEDudvalg udpeges af de faglige organisationer. Dette gaelder dog
ikke for de medarbejderrepraesentanter, der i henhold til arbejdsmilja-
lovgivningen er valgt af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanter i de un-
derliggende udvalg.

stk. 3. I forbindelse med oprettelse af Lokal-MEDudvalg aftaler le-
delse og medarbejdere udvalgets stgrrelse - herunder antal arbejdsmil-
jorepraesentanter, der i henhold til arbejdsmiljglovgivningen vaelges af
og blandt arbejdsmiljgrepraesentanter fra de underliggende arbejdsmil-
jogrupper. Det aftales samtidig, hvordan medarbejderrepraesentanterne
daekker de geografiske omrdder udvalget daekker.

Bade ledelse og medarbejdere/medarbejderrepraesentanter kan efter
behov modtage bistand udefra i forbindelse med indgdelse af aftale om
sammensaetning af Lokal-MEDudvalg.

Fordelingen af medarbejderpladser i gvrigt i Lokal-MEDudvalg aftales
mellem medarbejderne i overensstemmelse med MED- og Arbejdsmil-
joaftalens § 6.

stk. 4. Hvis der under et Hoved-MEDudvalg hgrer en selvejende in-
stitution, der har driftsoverenskomst med Region Midtjylland, skal der, i
henhold til "Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed",
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fra den selvejende institution vaelges en arbejdsmiljgrepraesentant og en
arbejdsleder, der skal have sade i Hoved-MEDudvalget.

Hvis der er flere selvejende institutioner, der hgrer under Hoved-MEDud-
valget, veelges en arbejdsmiljgreprasentant og en arbejdsleder fra hver
af disse selvejende institutioner.

8§ 4. SARLIGT OM SAMMENSATNING MV. AF REGIONS-MEDUD-
VALGET

stk. 1. Der oprettes et Regions-MEDudvalg sammensat af 13 ledel-
sesrepraesentanter og 24 medarbejderreprasentanter.

stk. 2. Ledelsessiden bestar af:
3 direktionsmedlemmer,
1 repraesentant fra hver af de 5 hospitalsledelser,
1 repraesentant fra prahospitalet,
Udviklingsdirektgren fra Regional Udvikling,
1 repraesentant fra Psykiatriledelsen,
1 repraesentant fra Socialledelsen, og
1 repraesentant valgt af og blandt de arbejdsledere, der i
henhold til Arbejdsmiljgloven er valgt til regionens Hoved-ME-
Dudvalg.

En af ledelsesrepraesentanterne udpeges af ledelsen som ansvarlig for
regionens sikkerheds- og sundhedsarbejde.

stk. 3. 23 medarbejderrepraesentanter udpeges af hovedorganisatio-
nerne.

Herudover 1 medarbejderrepraesentant valgt af og blandt de

arbejdsmiljgrepraesentanter, der i henhold til Arbejdsmiljg-
loven er valgt til regionens Hoved-MEDudvalg.

Fordelingen af de 23 medarbejderpladser aftales mellem hovedorganisa-
tionerne i sidste kvartal i lige ar forud for valg til Regions-MEDudvalget.

Fordelingen skal afspejle den aktuelle personalefordeling i sidste kvartal
i lige ar.

Mindst 13 af medarbejderrepraesentanterne skal have ansaettelsesmaes-
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sig tilknytning til Region Midtjylland.!

Mindst tre af de 23 udpegede medarbejderrepraesentanter udpeges
blandt medlemmer af arbejdsmiljgudvalg og arbejdsmiljggrupper.

Regions-MEDudvalgets sammensaetning skal p& medarbejdersiden
deekke bade hospitalerne, Praehospitalet, Psykiatrien, Socialomradet,
Regional Udvikling og administrationen i regionshusene.

stk. 4. Regions-MEDudvalgets medarbejderside etablerer et kontakt-
udvalg, hvor de organisationer, der ikke er direkte reprasenteret i Re-
gions-MEDudvalget, kan virke vejledende for de repraesentanter, der har
plads i Regions-MEDudvalget.

stk. 5. Regions-MEDudvalget er gverste udvalg for udgvelse af me-
dindflydelse og medbestemmelse i Region Midtjylland. Regions-MEDud-
valget er tillige gverste udvalg pa sikkerheds- og sundhedsomradet for
hele regionen.

stk. 6. Regions-MEDudvalget fastsaetter selv sin forretningsorden.

§ 5. SARLIGT OM SAMMENSATNING MV. AF HOVED-MEDUDVALG

stk. 1. Hoved-MEDudvalg varetager bade medindflydelsesopgaver og
opgaver vedrgrende sikkerheds- og sundhedsarbejde. Dette fordrer ikke
sammenfald mellem tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant.

Hoved-MEDudvalg oprettes for:

[] Hospitaler med hospitalsledelser

[] Praehospitalet

[ Psykiatrien

[] Socialomradet og

[] Faellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling

Regions-MEDudvalget skal godkende oprettelse af Hoved-MEDudvalg
herudover.

"Der kan veelges 10 medarbejderreprasentanter, der ikke har ansaettelsesmaessig tilknytning til Region
Midtjylland, men som regionalt varetager de faglige interesser for en gruppe medarbejdere.
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stk. 2. Hoved-MEDudvalg er de gverste udvalg pa sikkerheds- og
sundhedsomradet for de ledelsesomrader, som Hoved-MEDudvalget
daekker.

Indenfor hvert Hoved-MEDudvalgsomrade skal der vaere udpeget en ar-
bejdsmiljgkoordinator, der varetager arbejdsmiljgarbejdet pa Hoved-ME-
Dudvalgets vegne.

stk. 3. Hoved-MEDudvalgene skal pd bade ledelses- og medarbejder-
side i sa hgj grad som muligt deekke de forskellige institutioner og afde-
linger, der hgrer under udvalget.

stk. 4. Medarbejderrepraesentanternes pladser skal tage udgangs-
punkt i en fordeling pa hovedorganisationsomraderne (Valggruppe A,
Valggruppe B og Valggruppe C)2 og afspejle personalesammensaetnin-
gen.

stk. 5. De lokale organisationer - eller de som organisationerne be-
myndiger til det - udpeger Hoved-MEDudvalgets medarbejderrepraesen-
tanter blandt de ansatte.

For personalegrupper med valgte tillidsrepraesentanter og/eller arbejds-
miljgrepraasentanter sker udpegningen blandt disse.

Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan
besazettes med tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, kan
der vaelges andre medarbejderrepraesentanter.

Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentan-

ter.

Mindst 1 af de udpegede medarbejderreprasentanter udpeges blandt
medlemmer af arbejdsmiljgudvalg og arbejdsmiljagrupper.

stk. 6. I hvert Hoved-MEDudvalg vaelges mindst 1 ledelsesreprasen-
tant af og blandt de arbejdsledere, der har saede i omradets arbejdsmil-
joudvalg/Lokal-MEDudvalg eller arbejdsmiljggrupper.

stk. 7. I hvert Hoved-MEDudvalg skal der af og blandt arbejdsmiljg-
udvalg/Lokal-MEDudvalg, arbejdsmiljeggrupper eller arbejdsmiljgreprae-
sentanter vaelges mindst 1 medarbejderrepraesentant, der har plads i

2 Valggruppe A (tidligere Akademikerne AC), Valggruppe B (tidligere LO), Valggruppe C
(tidligere FTF).
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Hoved-MEDudvalget.

Hoved-MEDudvalget kan i sin forretningsorden beslutte, at der kun kan
vaelges blandt de arbejdsmiljgrepraesentanter, der har saede i et en-
strenget Lokal-MEDudvalg/arbejdsmiljgudvalg.

stk. 8. Hvis der under et Hoved-MEDudvalg hgrer en selvejende in-
stitution, der har driftsoverenskomst med Region Midtjylland, skal der i
henhold til "Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed"
fra den selvejende institution vaelges en arbejdsmiljgrepraesentant og en
arbejdsleder, der skal have saede i Hoved-MEDudvalget.

Hvis der er flere selvejende institutioner, der hgrer under Hoved-MEDud-
valget, veelges en arbejdsmiljgreprasentant og en arbejdsleder fra hver
af disse selvejende institutioner.

stk. 9. Hoved-MEDudvalgene kan efter behov nedsaette underudvalg.
stk. 10. Hoved-MEDudvalgene fastseetter selv deres forretningsorden,

der udarbejdes i overensstemmelse med den vedlagte minimums forret-
ningsorden, jf. bilag 11, der er vedlagt aftalen.

§ 6. SARLIGT OM SAMMENSATNING MV. AF LOKAL-MEDUDVALG

stk. 1. P& hver institution og/eller afdeling skal der oprettes et lokalt

MEDudvalg, der varetager bdde medindflydelsesopgaver og institutio-

nens eller afdelingens sikkerheds- og sundhedsarbejde. Dette fordrer

ikke personsammenfald mellem tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgre-
raesentant.

Det fremg8r af den oversigt over MED strukturen, der er et bilag til MED- og
Arbejdsmiljgaftalen, at MED strukturen er LMU-HMU-RMU.

Det vil sige, at der ikke kan oprettes “under-LMU”, f.eks. i afsnit i en afdeling
(hospitaler) eller i afdelinger p8 en institution.

I forbindelse med oprettelse af nye afdelinger/institutioner oprettes nye LMU. I
forbindelse med sammenlaegning af afdelinger nedleegges de tidligere udvalg,

og der oprettes et nyt udvalg.

Der oprettes efter behov overgangs-LMU.
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Antallet af pladser i det nye LMU aftales mellem ledelse og medarbejdere efter
bestemmelserne i MED- og Arbejdsmiljoaftalens § 3.

Medarbejderrepreesentanter/medarbejdere aftaler fordeling af pladserne p§
medarbejdersiden mellem sig.

Bade ledelse og medarbejdere/medarbejderrepraesentanter kan efter behov
modtage bistand udefra i forbindelse med indg8else af aftale om sammensaet-
ning af LMU.

stk. 2. Hvis der er enighed om det, og det godkendes af det rele-
vante Hoved-MEDudvalg, kan der oprettes et Lokal-MEDudvalg, der va-
retager medindflydelsesopgaver, og et lokal arbejdsmiljgudvalg, der va-
retager sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

stk. 3. Et Lokal-MEDudvalg kan veere:
1. Institutionens/afdelingens leder eller ledelse og et antal
medarbejderrepraesentanter valgt af og blandt institutio-
nens/afdelingens medarbejdere.

2. P3 mindre institutioner/afdelinger kan udvalget vaere sam-
mensat af samtlige medarbejdere og ledelsen, der mgdes i
forbindelse med faste, formaliserede magder.

stk. 4. P& medarbejdersiden skal der altid vaere mindst 3 repraesen-
tanter i et lokalt institutions- eller afdelingsudvalg. Hvis institutionens el-
ler afdelingens sikkerheds- og sundhedsarbejde Igses i udvalget, skal ar-
bejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere indga i udvalget i overens-
stemmelse med Arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om valg til ar-
bejdsmiljgorganisationen (AMO).

stk. 5. Medarbejderreprasentationen i udvalgene skal tage udgangs-
punkt i en fordeling pa hovedorganisationsomraderne (Valggruppe A,
Valggruppe B og Valggruppe C)3 og afspejle personalesammensaetnin-
gen.

stk. 6. For udvalg, der daekker geografisk adskilte institutioner eller
afdelinger, skal savel ledelses- som medarbejderrepraesentationen i sa

3 Valggruppe A (tidligere Akademikerne AC), Valggruppe B (tidligere LO), Valggruppe
C (tidligere FTF).
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hoj grad som mulig ogsd daekke de geografiske omrader.

stk. 7. Udvalgenes sammensaetning pa medarbejdersiden baseres
som hovedregel pa tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan
besaettes med tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, kan
der vaelges andre medarbejderrepraesentanter.

Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentan-

ter.

7
I énstrengede MEDudvalg skal mindst en af medarbejderrepraesentanterne
vaere valgt af og blandt arbejdsmiljorepraesentanterne i overensstemmelse
med arbejdsmiljolovgivningens regler.

stk. 8. Der skal afholdes mindst 1 magde pr. kvartal.
stk. 9. Udvalgene kan efter behov nedsezette underudvalg.

stk. 10. Udvalgene fastsaetter selv deres forretningsorden - jf. bilag
12, der er vedlagt aftalen.

8§ 7. SAERLIGT OM OPRETTELSE OG SAMMENSATNING AF ANDRE
MEDUDVALG*

stk. 1. I det omfang flere afdelinger har fzelles lokaler, kan der, hvis
ledelse og medarbejdere er enige herom, oprettes Hus-MEDudvalg, der
varetager de medindflydelses- og arbejdsmiljgopgaver, der er en fglge

af lokalerne, og som er feelles for de forskellige afdelinger - f.eks. ved-
rgrende kantineforhold, mgdelokaler mv.

stk. 2. Hus-MEDudvalg oprettes og sammensaettes efter samme be-
stemmelser som Lokal-MEDudvalg.

stk. 3. Hus-MEDudvalgets opgaver og kompetence skal aftales med
de Lokal-MEDudvalg, der i gvrigt daekker ledere og medarbejdere.

stk. 4. I det omfang, det af andre arsager kan vaere hensigtsmaes-
sigt at oprette MEDudvalg pa tveers af forskellige afdelinger, kan der,

4 Oversigt over andre MEDudvalg, se bilag 14 p& side 84.
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hvis ledelse og medarbejdere er enige herom, oprettes tvaergdende Lo-
kal-MEDudvalg, der varetager de medindflydelses- og arbejdsmiljgopga-
ver, der f.eks. er en fglge af en feelles faglig ledelse.

stk. 5. Tvaergdende Lokal-MEDudvalg oprettes og sammensaettes ef-
ter sasmme bestemmelser som Lokal-MEDudvalg.

stk. 6. Tvaergdende Lokal-MEDudvalgs opgaver og kompetence skal
aftales med de Lokal-MEDudvalg, der i gvrigt deekker ledere og medar-
bejdere.

stk. 7. Oprettelse af et Hus-MEDudvalg og tveergaende Lokal-MED-
udvalg skal godkendes af Regions-MEDudvalget.

§ 8. SARLIGT OM SAMMENSATNING AF ARBEJDSMILI3GRUPPER

stk. 1. Arbejdsmiljggrupper bestar af en arbejdsleder og en (flere)
arbejdsmiljgrepraesentanter fra omradet.

8§ 9. ANDRING AF STRUKTUR

stk. 1. Hvis der gnskes oprettet MEDudvalg udover de MEDudvalg,
der er naevnt i denne aftale, sa skal dette foreleegges for Regions-MED-
udvalget.

stk. 2. Regions-MEDudvalget skal orienteres om oprettelse og ned-
laeggelse af MEDudvalg.

. o
.”‘. ". ‘Q\. ()

o‘." e

Side 18

regionmidtjylland lTlldI:



KAPITEL 4 - KOMPETENCE OG OPGAVER FOR UDVAL-
GENE I MED-STRUKTUREN

8§ 10. KOMPETENCE

stk. 1. Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det
kompetenceomrade, som ledelsen har med hensyn til arbejds-, perso-
nale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om raek-
kevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre graenserne her-
for.

De elementer, der indgar i den konkrete vurdering af ledelseskompeten-
cen, er bl.a. om der i ledelsesfunktionen indgar:
[] selvsteendig ledelsesret,
[0 beslutnings- eller indstillingsret pa ansaettelser og afskedi-
gelser og
[] selvstaendigt budget- og regnskabsansvar.

stk. 2. Uenighed om fortolkning af retningslinjer, fortolkning af
denne aftale og behandling af uoverensstemmelser omkring MED- og Ar-
bejdsmiljgaftalen skal af Lokal-MEDudvalg eller arbejdsmiljgudvalg sen-
des til Hoved-MEDudvalget.

Hvis der ikke opnas enighed i Hoved-MEDudvalget videresendes sagen
til Regions-MEDudvalget.

§ 11. GENERELT OM MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

1. Ledelsen og medarbejderne har gensidig pligt til at informere om og
drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

2. Medarbejderne har medbestemmelse ved fastlaeggelse af retnings-
linjer for tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.

3. I Regions-MEDudvalget har ledelse og medarbejdere mulighed for
forhandling og indgdelse af aftaler om udfyldning af generelle rammeaf-
taler/overenskomster i de tilfeelde, hvor aftaleretten af de centrale par-
ter er delegeret til de lokale repraesentanter - jf. bilag 2 i parternes
rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.
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§ 12. INFORMATION OG DROFTELSE

stk. 1. Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der
er en gensidig informationspligt pa alle niveauer.

stk. 2. Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal ta-
ges op til drgftelse, hvis den ene part gnsker det.

stk. 3. Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sa-
dan made og i en sadan form, at det giver gode muligheder for en grun-
dig drgftelse, s& medarbejdernes eller medarbejderrepraesentanternes
synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller re-
gionsradets beslutninger.

stk. 4. I de tilfeelde, hvor det er regionsradet eller et af de politiske
udvalg, der skal traeffe beslutning, skal medarbejderrepraesentanternes
synspunkter indga i ledelsens indstilling.

Regions-MEDudvalget, Hoved-MEDudvalget eller Lokal-MEDudvalget skal
derfor hgres inden direktionen, eller den administrative ledelse har fzer-

diggjort sin indstilling til politikerne eller direktionen, eller inden institu-

tionen/afdelingen har faerdiggjort sin indstilling til omradet.

stk. 5. I de tilfeelde, hvor det af tidsmaessige grunde ikke er muligt
at indkalde det relevante MEDudvalg, forelaagges indstillingen af ledel-
sen for MEDudvalgets naastformand.

stk. 6. Hvis det pa grund af uenighed ikke er muligt at indarbejde
medarbejdernes synspunkter i omradets eller institutionens/afdelingens
indstilling, skal medarbejdernes synspunkter forelaegges samtidig med
indstillingen.

stk. 7. Information om budget og om indfgrelse eller a&ndring af be-
stdende teknologi skal som hovedregel gives bade skriftligt og mundt-
ligt.

stk. 8. Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne
forslag og trufne beslutninger i regionsradet.

stk. 9. Ledelsen skal Igbende informere om vaesentlige andringer i
de regnskabsmaessige og gkonomiske forhold for det pagaeldende an-
svarsomrade. Orienteringen skal ske saledes, at der kan ske drgftelse af
de elementer, der vedrgrer arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljgmaessige forhold.
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stk. 10 MEDudvalgene har en informations- og drgftelsesret vedrg-
rende budgettet for det omrade udvalget deekker. MEDudvalgene kan i
enighed fastlaegge retningslinjer for anvendelse af konti, der vedrgrer
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

stk. 11. I overensstemmelse med reglerne om information og drgf-
telse pahviler det ledelsen, at:

a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling
i arbejdsstedets aktiviteter og gkonomiske situation.

b. informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede
udvikling med hensyn til beskaeftigelsen i institutionen samt om
alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskaeftigel-
sen er truet.

c. informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betyde-
lige @ndringer i arbejdets tilrettelaeggelse og ansaettelsesforhold,
herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

stk. 12. Beslutninger i henhold til stk. 11, pkt. ¢, som kan medfgre
betydelige sndringer i arbejdets tilrettelaeggelse og ansaettelsesforhol-
dene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse, traeffes af re-
gionsradet - eller den regionsradet har bemyndiget hertil - efter en for-
udgdende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i MED-/ar-
bejdsmiljgudvalget.

stk. 13.  For det tilfaelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 12, inde-
bzerer betydelige aendringer af en personalegruppes arbejds- og perso-
naleforhold og denne gruppe ikke er repraesenteret i MEDudvalget, kan
medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsazette
krav om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne persona-
legruppe. Et sadan krav skal fremlaegges i forlaengelse af, at medarbej-
derne bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

§ 13. SARLIGT OM MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE VED
NY ELLER VASENTLIG ANDRET TEKNOLOGI

stk. 1. For s3 vidt angar indfgrelse og brug af ny samt vaesentlig sen-
dring af bestdende teknologi, pahviler det ledelsen at holde medarbej-
derne orienteret herom. Der skal vaere tale om en teknologi, deri en
vaesentlig grad aendrer arbejdet for en eller flere medarbejdere. I forbin-
delse med overvejelser om ny eller zendret teknologi skal arbejdsmiljg-
grupperne medinddrages.
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stk. 2. Oplysningerne skal fremlaegges skriftligt og i en forstaelig
form til drgftelse i MEDudvalget og/eller i et nedsat underudvalg. Oplys-
ningerne om indfgrelse af ny samt sendring af bestdende teknologi kan
f.eks. vedrgre:

A. Den nye teknologis:
a. formal
b. funktion
C. udformning
d. gkonomi
e. tidsplaner og
f. eventuelle sammenhang med andre systemer.
B. De paregnede konsekvenser heraf for:
a. arbejdsmiljget
b. arbejdets tilrettelaaggelse og indhold
C. personalebehov
d. personaleanvendelse, herunder jobfordeling og
e. uddannelse.
stk. 3. Det pahviler ledelsen at foranledige, at MEDudvalget/et ned-

sat underudvalg behandler mulighederne for i stgrst muligt omfang at
sikre medarbejderne andet kvalificeret arbejde i regionen i de tilfaelde,
hvor indfgrelse og brug af ny teknologi ngdvendigggr en andret ar-
bejdstilrettelaeggelse.

I den forbindelse skal behovet for omskoling og efteruddannelse klar-
laagges, og der skal i ngdvendigt omfang aftales retningslinjer for en sa-
dan omskoling/efteruddannelse. Denne omskoling/efteruddannelse beta-
les fuldt ud af regionen. I de tilfaelde, hvor det ikke er muligt at tilbyde
en medarbejder andet kvalificeret arbejde, skal der optages forhandling
med den bergrte organisation.

§ 14. SARLIGT OM INFORMATION OG DROFTELSE I FORBIN-
DELSE MED STORRE RATIONALISERINGSFORANSTALTNINGER

stk. 1. Saerligt pahviler det ledelsen at orientere MEDudvalget med
henblik pa drgftelse af stgrre rationaliseringsforanstaltninger eller ar-
bejdsomlaegninger, herunder forhold i forbindelse med udbud, udlicite-
ring og udfordringsret med henblik pa at have mulighed for at drgfte de
arbejds- og personalemaessige konsekvenser.
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stk. 2. Ledelsen skal fremleegge de ngdvendige oplysninger om de
pataenkte foranstaltningers omfang og karakter. Ved drgftelsen ma ind-
drages alle de menneskelige og tekniske problemer, andringerne giver
anledning til, og der skal laagges vaegt pa at tilgodese medarbejdernes
behov for tryghed. Det pahviler MEDudvalget at behandle mulighederne
for omplacering, omskoling eller eventuel anden beskaeftigelse for de
medarbejdere, der bergres af aendringerne. I gvrigt henvises til pro-
tokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstilling,
udbud og udlicitering og til retningslinjer vedrgrende proceduren for
droftelse af stgrre omstillingsprojekter, herunder i forbindelse med ud-
bud, udlicitering mv. i Region Midtjylland.

§ 15. RETNINGSLINJER

stk. 1. Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indle-
des drgftelser med henblik pa fastlaeggelse af retningslinjer. Der skal fra
begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og sgges opndet
enighed.

stk. 2. Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljg-
forhold, som - efter indstilling fra f.eks. Regions-MEDudvalget - er fast-
sat eller godkendt af regionsradet, er ikke at betragte som retnings-
linjer, og er derfor ikke omfattet af denne MED- og Arbejdsmiljgaftale,
herunder af de seaerlige bestemmmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

stk. 3. De retningslinjer om arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljgforhold, der fgr 1. januar 2007 er aftalt i MEDudvalg, som vi-
derefgres efter den 1. januar 2007, lgber uzendret videre, indtil der evt.
aftales nye retningslinjer. Dette gaelder bade de generelle politikker og
lokalt aftalte retningslinjer. Dette geelder ligeledes, nar forskellige enhe-
der sammenlagges eller fusioneres.

stk. 4. Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af:
1. budgettets konsekvenser for arbejds-, samarbejds-, perso-
nale- og arbejdsmiljgforhold,
2. regionens personalepolitik herunder ligestillingspolitik,
3. de overordnede retningslinjer for efter- og videreuddan-
nelse af medarbejdere, herunder generel efteruddannelses-
planlaegning,
4. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.
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stk. 5. Retningslinjer om arbejds-, personale-, samarbejds- og ar-
bejdsmiljgforhold kan f.eks. vaeere om:
arbejdsmiljg,
ligestilling,
familiemaessige forhold,
seniorer,
socialt kapitel,
placering af den daglige arbejdstid og pauser,
velfeerdsforanstaltninger og deres gennemfgrelse,
. forhold vedrgrende medarbejdernes sikkerhed,
udarbejdelse af ordensregler,
arbejdstilrettelaeggelse,
fastlaeggelse af arbejdsmetoder,
indretning af arbejdslokaler og arbejdspladser,
. hensigtsmaessig udnyttelse af maskiner og materialer
ansaettelser,
afskedigelser,
forfremmelser,
intern uddannelse,
omplacering,
omskoling, efteruddannelse og kompetenceudvikling,
udformning og gennemfgrelse af introduktionsprogram,
stillingsbeskrivelse,
personalebedgmmelse,
. personalemaessige konsekvenser af at anvende udbud og udlicite-
ring,
X. sygefraveer.

S<EMVITOTOS3ITATIIQOT0Q0TY

stk. 6. Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er
forpligtet til at forsvare og anvende dem.

stk. 7. Alle retningslinjer udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer
kan opsiges med 3 maneders varsel. Inden opsigelsen finder sted, skal
der sgges gennemfgrt aendringer af retningslinjerne ved forhandling
mellem parterne.

stk. 8. Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet om-
rade, skal ledelsen, hvis medarbejderne fremsaetter gnske herom, rede-
ggre for, hvordan man derefter vil forholde sig pa det pagseldende om-
rade.

stk. 9. Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 4 (procedureret-
ningslinjer), geelder, indtil der er opnaet enighed om andringer.
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§ 16. SARLIGT I HENHOLD TIL ARBEJDSMILIJ@GLOVGIVNINGEN

stk. 1. P& alle niveauer skal der:
e udarbejdes en beskrivelse af hvordan arbejdsledere og arbejdsmil-
jorepraesentanter varetager arbejdsmiljgarbejdet — og de gvrige
ansattes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet.

e udarbejdes en oversigt over den aftalte organisering af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet i form af en organisationsplan.

e i samarbejde med medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen
gennemfgres en arlig arbejdsmiljgdrgftelse jf. "Bekendtggrelse om
samarbejde om sikkerhed og sundhed".

e opstilles principper for ngdvendig oplaering og instruktion af de an-
satte.

stk. 2. Regions-MEDdudvalget, Hoved-MEDudvalg-, enstrengede Lo-
kal-MEDudvalg og Arbejdsmiljgudvalg arbejder strategisk jf. § 17 i "Be-
kendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed".

Arbejdsmiljggrupperne arbejder i forhold til det operationelle niveau jf. §
18 i "Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed".

Jf. § 17 og bilag 4 og 5 om arbejdsmiljg, hvor opgaver for arbejdsmiljg-
udvalg og arbejdsmiljggrupper uddybes.
8§ 17. REGIONS-MEDUDVALGETS SARLIGE OPGAVER
stk. 1. Regions-MEDudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyld-
ning af generelle rammeaftaler i henhold til bestemmelserne heri. (Re-
gions-MEDudvalgets sammensaetning fremgar af denne aftales § 4)
stk. 2. Regions-MEDudvalget har endvidere til opgave:
1. at modtage information og drgfte alle forhold af generel betyd-
ning for Region Midtjylland eller forhold, der vedrgrer flere omra-
der, medmindre disse har vaeret behandlet i de bergrte omrades

Hoved-MEDudvalg - jf. § 21, stk. 2.

2. gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer ved-
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rgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,
der har betydning for hele regionen.

3. at Igse de opgaver, der fremgar af arbejdsmiljslovgivningen.

4. at vejlede om udmgntning af denne aftale, herunder om ned-
sattelse af udvalg mv.

5. at fortolke aftalte retningslinjer.

6. at fortolke denne aftale og behandle uoverensstemmelser om
den.

7. at tilpasse MED- strukturen/organiseringen af arbejdsmiljg-
arbejdet i MED- og Arbejdsmiljgaftalen

8. at indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal
vedrgrende rammeaftalen mv. for de centrale forhandlingsparter.

9. regelmaessigt at evaluere anvendelsen af medarbejderudvik-
lingssamtaler i regionen - jf. "Aftale om kompetenceudvikling § 4
stk. 2",

10. at aftale retningslinjer for indhold og opfglgning pa trivselsma-
linger jf. "Aftale om trivsel og sundhed § 3 stk. 2”.

11. at aftale retningslinjer om sygefraveerssamtaler jf. “Aftale om
trivsel og sundhed § 9”.

12. at sikre, at der i regionen aftales retningslinjer for arbejds-
pladsens samlede indsat for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress, jf. “Aftale om
trivsel og sundhed § 11”.

13. at sikre, at der i regionen aftales retningslinjer for arbejds-
pladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og hand-
tere problemer i tilknytning til vold, mobning og chikane - herun-
der fra 3. person - i tilknytning til udfgrelsen af arbejdet, jf. “Af-
tale om sundhed og trivsel § 12 stk.1 og 2”.

14. at aftale retningslinjer vedrgrende sundhed, jf. “Aftale om triv-
sel og sundhed § 6 stk. 1”.

15. at revidere og overvage de vedtagne retningslinjer jf. pkt. 12,
med henblik pa at sikre, at de er effektive bade i forhold til at
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forebygge problemer og til at hdndtere sagerne, nar de opstar jf.

"Protokollat til Aftale om trivsel og sundhed om indsats mod vold,
mobning og chikane pa arbejdspladsen”.

16. at medvirke til, at Rammeaftale om seniorpolitik anvendes ef-
ter hensigten, at drgfte politik og den overordnede vision pa omra-
det i regionen og drgfte, hvordan der kan skabes forankring ogsa i
de underliggende MED-udvalg og dermed pa de enkelte arbejds-
pladser jf. Rammeaftale om seniorpolitik § 3.

17. at foretage en generel og overordnet drgftelse mv. i henhold
til "Rammeaftale om socialt kapitel § 3”.

18. at fastlaeegge, hvorledes "Rammeaftale om personalepolitiske
samarbejdsprojekter i regionerne” udmgntes.

19. at beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes med
henblik pa at sikre, at organiseringen af sikkerheds- og sundheds-
arbejdet styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

20. at fastlaeegge en uddannelse af MEDudvalgenes medlemmer,
som understgtter Region Midtjyllands mal og Ledelses- og Sty-
ringsgrundlag, og som fremmer arbejdet for et sikkert og sund ar-
bejdsmilja.

stk. 3 Regions-MEDudvalget skal endvidere gennemfgre en drgftelse
af hvilke emner og indsatsomradet, der er vaesentlige at fokusere pa og
arbejde med i perioden.

stk. 4. Regions-MEDudvalgets drgftelse vedrgrende emner og ind-
satsomrader jf. stk. 3 andrer ikke ved de grundlaeggende bestemmelser
vedrgrende medindflydelse og medbestemmelser jf. MED- og Arbejds-
miljgaftalens § 2.

stk. 5. Regions-MEDudvalget skal saette fokus pa og tage initiativ til
den overordnede strategiske koordinering af arbejdsmiljgindsatsen.

stk. 6. En gang arligt drgfter Regions-MEDudvalget status pa ar-
bejdsmiljgomradet pa baggrund af den arlige arbejdsmiljgredeggrelse.
I forbindelse med drgftelsen skal Regions-MEDudvalget:

1. tilrettelaegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for
det kommende ar,
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2. fastlaegge, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejds-
former og mgdeintervaller,

3. vurdere om det foregdende ars mal er ndet og
4, fastlaegge mal for det kommende ars samarbejde.

stk. 7. Regions-MEDudvalget skal sikre opfslgning pa indsatserne her-
under falge op pa om indsatserne virker. Dette kan bl.a. ske ved at tage
initiativ til at male effekten af arbejdsmiljginvesteringer og omkostnin-
ger ved arbejdsmiljgbelastende forhold som metode til at styrke den
forebyggende og sundhedsfremmende arbejdsmiljgindsats.

stk. 8. Hvert 2. ar i lige ar (ikke valgar) gennemfgres der for arbejdsmil-
joorganisationen en arbejdsmiljgkonference for alle Hoved-MEDudvalg
med henblik pa at give inspiration og erfaringsudveksling mellem Ho-
ved-MEDudvalgene samt drgfte generelle tiltag p& arbejdsmiljgomradet.

stk. 9. Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 2 pkt. 9 - 13, geel-
der indtil der er opnaet enighed om sendringer.

stk. 10. I tilknytning til regionens budgetbehandling skal ledelsen rede-

ggre for budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, her-
under eventuelle konsekvenser i forhold til sammenhangen mellem res-
sourcer og arbejdsmeaengde jf. Aftale om trivsel og sundhed § 7.

stk. 11. Regions-MEDudvalget mgdes mindst én gang om aret med den
politiske ledelse med henblik pa drgftelse af den del af budgetbehandlin-
gen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds-, samarbejds-,
personale- og arbejdsmiljgforhold i regionen og om de emner, der i gv-
rigt aftales.

§ 18. HOVED-MEDUVALGENES SARLIGE OPGAVER

stk. 1. Hoved-MEDudvalg skal saette fokus pa og tage initiativ til:
o Koordinering mellem Regions-MEDudvalget, Hoved-MEDudvalget
og Lokal-MEDudvalgene, sa informationer og informationsveje
mellem udvalgene er tydelige og tilgeengelige.

o Sikre implementering, opfelgning og evaluering af fokusomrader
fra Regions-MEDudvalget, samt fastsaette fokusomrader med ud-
gangspunkt i APV (ArbejdsPladsVurdering) og @gvrige undersggel-
ser fra Hoved-MEDudvalgets omrade.
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§ 19. LOKAL-MEDUVALGENES SARLIGE OPGAVER

stk. 1. Lokal-MEDudvalgene og arbejdsmiljgudvalgene skal szette fokus
pa og tage initiativ til:

o Koordinering mellem Hoved-MEDudvalget og arbejdsmiljggrup-
perne indenfor omradet, sa informationer og informationsveje
mellem udvalg og arbejdsmiljggrupper er tydelige og tilgaengelige.
Dette gaelder ogsa den modsatte vej.

o Sikre implementering, opfelgning og evaluering af fokusomrader
fra Hoved-MEDudvalget.

o Sikre gennemfgrelse og opfglgning af de opgaver, der er beskrevet
i "Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed”.

stk. 2: Lokal-MEDudvalget/arbejdsmiljgudvalget planlaegger, leder og
koordinerer arbejdsmiljggruppernes arbejde.

§ 20. ARBEJDSMILI@GRUPPERNES SARLIGE OPGAVER

stk. 1. Arbejdsmiljggruppen skal sikre information fra Lokal-MEDud-
valget/arbejdsmiljgudvalget pa arbejdsmiljgomradet til de ansatte in-
denfor arbejdsmiljggruppens omrade.

stk. 2. Arbejdsmiljggruppen er krumtappen i arbejdsmiljgarbejdet og
skal saette fokus pa og tage initiativ til:
o Implementering, opfglgning og evaluering af fokusomrader fra Lo-
kal-MEDudvalget/arbejdsmiljgudvalget.
o Sikre gennemfgrelse og opfglgning af de opgaver, der er beskrevet
i "Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed".

8§ 21. GENERELT PRINCIP OM DECENTRALISERING

stk. 1. Information, drgftelse og fastlaeggelse af retningslinjer skal
forega sa lokalt som muligt.

stk. 2. Information og drgftelse af forhold, der vedrgrer mere end én
institution, afdeling eller omrade eller stab kan behandles i de bergrte
MEDudvalg, nar det sikres, at bestemmelserne om information og drgf-
telse i henhold til denne aftale er opfyldt.

KAPITEL 5. UDDANNELSE AF MEDLEMMER AF MEDUD-
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VALG OG ARBEJIDSMILIJ3GRUPPER
§ 22. UDDANNELSE AF MEDUDVALGS MEDLEMMER

stk. 1. Bade ledere og medarbejdere i et MEDudvalg skal uddannes
til at kunne varetage deres opgaver i udvalgene.

Grundkurset for MEDudvalgsmedlemmer er obligatorisk og skal gennem-
fores inden for 1 ar efter valget eller udpegningen til MEDudvalget.

Formalet med uddannelsen er at kvalificere ledelses- og medarbejderre-
praesentanter til at indga i et samarbejde om de samlede opgaver i me-
dindflydelses- og medbestemmelsessystemet, dvs. opgaver vedrgrende
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold pa arbejds-
pladsen i institutionen og i regionen generelt.

stk. 2. I MEDudvalg med 6 medarbejderrepraesentanter eller derover
skal mindst 2 af medarbejderrepraesentanterne have gennemgaet den
lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

For begge medarbejderreprasentanter geelder, at de skal fglge den lov-
pligtige tidsfrist for tilmelding til arbejdsmiljguddannelsen.

§ 23. UDDANNELSE AF ARBEJDSMILIJ@GRUPPENS MEDLEMMER

Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisatio-
nen skal gennemfgre en uddannelse i overensstemmmelse med kapitel 7 i
"Bekendtggrelse om samarbejde og sikkerhed og sundhed". Kapitel 7 er
vedlagt som bilag 10.
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KAPITEL 6. VALG AF OG VILKAR FOR TILLIDSREPRAE-
SENTANTER OG ANDRE MEDARBEJDERREPRASENTAN-
TER

§ 24. VALG AF TILLIDSREPRASENTANTER

stk. 1. P& enhver institution kan der vaelges 1 tillidsrepraesentant pr.
overenskomstgruppe, hvis gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Hvis medarbejdere og ledelse er enige om det, kan der vaelges 1 tillids-
repraesentant for mindre end 5 ansatte.

stk. 2. Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom,
kan der vaelges flere end 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe
pr. institution.

I vurderingen af, om der bgr vaelges mere end 1 tillidsreprasentant pr.
overenskomstgruppe pr. institution, kan indga:
- antallet af medarbejdere i overenskomstgruppen pa institutio-
nen/afdelingen,
- geografien, institution/afdeling, der er fordelt pa flere adresser
med en vis afstand,
- institutionens/afdelingens struktur og organisation,
- opgavernes forskellighed mv.

Der er seerlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mu-
lighed eller genovervejer tillidsrepraesentantens vilkar i situationer, hvor
institutioner lzegges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret
pa forskellige geografiske lokaliteter.

Hvor der aftales flere tillidsrepraesentanter pr. institution, kan disse
samtidig beslutte, hvordan spgrgsmal, der er faelles for hele institutio-
nen, varetages.

Det er den lokale ledelse og de lokale medarbejdere/medarbejderrepraesentan-
ter, der aftaler antallet af tillidsrepraesentanter.

Bade ledelse og medarbejdere/medarbejderreprasentanter kan modtage bi-
stand og vejledning “udefra” og lade sig repreesentere af andre. F.eks. kan en
medarbejdergruppe/medarbejderrepraesentant anmode organisationen om at
indgd i forhandlingen p§ medarbejdergruppen/medarbejderrepraesentantens

vegne.
|
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De faglige organisationer kan ligeledes rette henvendelse til den lokale ledelse
om - | samarbejde med de valgte medarbejderrepraesentanter/medarbejdere -
at bist§ med indg8elsen af aftale om antal tillidsrepraesentanter.

P& hospitalerne vil afdelinger saeedvanligvis kunne betragtes som én institution.
For medarbejdergrupper med f8 ansatte i forskellige afdelinger vil hospitalet
saedvanligvis kunne betragtes som én institution.

En hospitalsafdeling kan best§ af mange afsnit. Et afsnit betragtes ikke som én
institution.

stk. 3. Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe
mindre end 5 pa institutionen, kan den pagaeldende gruppe udggre en-
ten et valgfzellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden institution
i regionen eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden
overenskomstgruppe pé’l institutionen.

stk. 4. To eller flere overenskomstgrupper kan indgd i valgforbund
og tilsammen veaelge en tillidsrepraesentant, som reprasenterer mindst 5
medarbejdere.

stk. 5. Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med
mindst 1/2 ars tilknytning til regionen. Elever pa erhvervsuddannel-
serne,(EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af ved-
kommende organisation over for regionen. Regionen er berettiget til
over for organisationen at ggre indsigelse mod valget inden for en frist
pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Kravet om 1/2 3rs tilknytning nedseettes til 1 maned for Foreningen af
Yngre Laegers tillidsrepraesentant.

stk. 6. Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder
for at udfgre sit tillidsrepraesentantarbejde bedst muligt bgr det tilstrae-
bes, at pagaeldende valges for mindst 2 ar ad gangen.

De enkelte organisationer fastsaetter valgterminer for valg af tillidsre-
preesentanter.
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§ 25. TILLIDSREPRASENTANTENS VIRKSOMHED

stk. 1. Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisa-
tion som over for regionen at ggre sit bedste for at fremme og vedlige-
holde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler regionens
ledelse og dennes reprasentanter.

stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medar-
bejdere, tillidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan over for ledelsen
forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage
forhandling om lokale spgrgsmal.

stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal ved forestadende ansaettelser og af-
skedigelser inden for det omrade og den gruppe, han/hun repraesente-
rer, holdes bedst muligt orienteret.

stk. 4. Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle rele-
vante oplysninger om lgn- og anseettelsesforhold for de personer, som
pagaeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

stk. 5. Hvis arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af
samme person, har tillidsrepraesentanten tillige de befgjelser, som fglger
af arbejdsmiljglovgivhingen mv.

8§ 26. VALG AF FALLESTILLIDSREPRASENTANTER

stk. 1. Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisa-
tionerne og regionen aftales, at der for overenskomstgrupperne veelges
en fzellestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spgrgsmal fzel-
les for de medarbejdere, som den pdgaeldende repraesenterer.

Valg af faellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsre-
praesentanter, som repraasenterer overenskomstgrupperne.

Valget af faellestillidsrepraesentant anmeldes til regionen af organisatio-
nerne.

e
En aftale om valg af en feelles tillidsrepreesentant indg8s mellem de lokale or-

ganisationer og den ledelse, som feelles tillidsrepraesentanten modsvarer -
f.eks. ledelsen af en social institution.

FTR deekker forskellige overenskomstgrupper og forskellige overenskomster p&
samme institution.
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stk. 2. Det kan mellem en personaleorganisations lokalafdeling (sek-
tor, klub), og regionen aftales, at der valges en fzllestillidsreprasen-
tant, der repraesenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt
mere end én tillidsrepraesentant, eller flere overenskomstgrupper omfat-
tet af overenskomst med samme Ignmodtagerpart. Det aftales i sa fald,
hvilke spgrgsmal, der skal varetages af fzellestillidsrepraesentanten.

En aftale om valg af en feellestillidsrepraesentant indgds mellem den relevante
lokale organisation og den ledelse, som feellestillidsrepraesentanten modsvarer-
f.eks. en hospitalsledelse.

FTR daekker medarbejdere fra samme overenskomst - eller fra flere
overenskomster, men med samme overenskomstpart.

En FTR for én overenskomstgruppe med flere TR vil f.eks. vaere FTR for sy-
geplejersker.

En FTR kan veere FIR for flere overenskomstgrupper fra samme personaleorga-
nisation.

Valget af faellestillidsrepraesentant sker af og blandt de bergrte og an-
meldte tillidsrepraesentanter.

Valget af faellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af vedkommendes
personaleorganisation/- organisationer over for regionen.

stk. 3. Valg af feellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er til-
lidsrepraesentanter, kan alene finde sted efter lokal aftale.

e
Denne bestemmelse omhandler bdde de FTR, der er naevnt i § 26 stk. 1 0g i §
26 stk. 2.

stk. 4. Organisationerne har tilkendegivet, at de forbeholder sig ret-
ten til at ggre brug af muligheden for at veelge en feellestillidsrepraesen-
tant i henhold til rammeaftalens § 12, stk. 5.

Det betyder, at de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsre-
praesentanter, har mulighed for at vaelge en fzellestillidsrepraesentant,
der daekker hele regionen. Denne skal have anseettelsesmaessig tilknyt-
ning til regionen, men behgver ikke at veere tillidsrepraesentant i for-
vejen.
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Der er tale om FTR, der daekker hele regionen.

stk. 5. I forbindelse med valg af en feellestillidsrepraesentant i hen-
hold til § 26 beslutter organisationerne, hvilke spgrgsmal, der varetages
af faellestillidsrepraesentanten og meddeler dette til ledelsen.

§ 27. VALG AF SUPPLEANT

stk. 1. Der kan velges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medar-
bejderrepraesentant, herunder tillidsrepraesentant, efter tilsvarende reg-
ler som naevnt i § 24, stk. 5 og 6, samt for faellestillidsrepraesentanten.

stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 32. Under med-
arbejderrepraesentantens fraveer indtraeder suppleanten i medarbejder-
repraasentantens gvrige rettigheder og pligter efter naervaerende regler.

stk. 3. Med henblik pa at sikre kontinuiteten i arbejdet, skal der lo-
kalt pa arbejdspladsen aftales, at suppleanten har den forngdne tid til
samarbejde med den medarbejderrepraesentant vedkommende er valgt
for.

§ 28. MEDARBEJDERREPRASENTANTERNES VILKAR

stk. 1. Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma
ikke indebeere indtaegtstab.

stk. 2. Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og til-
straekkelige tid til varetagelsen af deres hverv. Det er ledelsens ansvar
at sgrge for, at den ngdvendige tid til hvervets udfgrelse er til stede.

stk. 3. For medarbejderrepraesentanter i Regions-MEDudvalget og
Hoved-MEDudvalget ydes en arlig kompensation til de pagseldendes ar-
bejdspladser, der fra 1. april 2009 udggr 30.000 kr. pr. medarbejderre-
praesentant.

stk. 4. Til de arbejdspladser, der afgiver en medarbejder bade til Re-
gions-MEDudvalget og et Hoved-MEDudvalg kompenseres fra 1. april
2009 med 2 X 30.000 kr.

Udgiften til kompensation til arbejdspladsen for Regions-MEDudvalgets
medlemmer afholdes af en HR pulje, der er afsat til dette formal.
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Ledelsen af de omrader, som de forskellige Hoved-MEDudvalg daekker,
kompenserer den enkelte medarbejderreprasentants arbejdsplads af
det budget, ledelsen af omradet er ansvarlig for.

Der ydes ikke kompensation til den enkelte arbejdsplads for de medar-
bejderreprasentanter, der er udpeget til det Hoved-MEDudvalg, der
daekker administrationen.

stk. 5. Den enkelte tillidsrepraesentant og feellestillidsreprasentant
skal ca. en gang om aret drgfte med sin leder , om den pagaeldende har
rimelige vilkar for at passe sine tillidsrepraesentantopgaver. I den forbin-
delse vurderes tillidsrepraesentantarbejdet i det kommende ar - herun-
der om der er szrlige opgaver, som kan forudses. Det er savel ledelsens
som tillidsrepraesentantens faelles ansvar, at tillidsrepraesentantens ar-
bejdspladsrelaterede arbejdsopgaver tilrettelaegges pa en made, sa til-
lidsrepraesentanthvervet kan varetages. Der udarbejdes et skriftlig refe-
rat af drgftelserne og den aftale om tidsforbrug, der er indgdet i forbin-
delse hermed. Som bilag til MED- og Arbejdsmiljgaftalen (bilag 8) er
vedlagt et skema, der anvendes i forbindelse med drgftelsen mellem le-
der og tillidsrepraesentant.

stk. 6. Aftalerne foreleegges en gang arligt for Lokal-MEDudvalget.

Hvis den ene part i et Lokal-MEDudvalg gnsker det, orienteres Hoved-
MEDudvalget om de aftaler, der er indgaet indenfor omradet.

Hvis den ene part i et Hoved-MEDudvalg gnsker det, orienteres Regions-
MEDudvalget om Hoved-MEDudvalgets drgftelse om en eller flere vilkar-
saftaler.

stk. 7. Som udgangspunkt har hver tillidsrepraesentant en vejle-
dende norm pa 3 dag pr. ar pr. medarbejder tillidsrepraesentanten re-
praesenterer. Denne norm skal for en tillidsrepraesentant ses i forhold til
et arligt timetal pa 1924 timer for en fuldtidsstilling.

En eventuel faellestillidsrepraesentants tidsforbrug skal ikke traekkes ud
af den vejledende norm for de tillidsrepraesentanter, som den pagael-
dende daekker.

Der er tale om en gennemsnitsnorm, der kan afviges i bade nedadga-
ende og opadgdende retning for de enkelte tillidsrepraesentanter.

Normen daekker det normale tillidsrepraesentantarbejde.

Det normale tillidsreprasentantarbejde omfatter bl.a.:
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1) forberedelse til deltagelse i og opfslgning pa MEDmgder,

2) forberedelse og deltagelse i ansaettelser, afskedigelser og andre kon-
krete personalesager,

3) konkret forberedelse til og deltagelse i forhandlinger — herunder for-
handlinger om Ny Lgn,

4) medvirken ved lokale processer om arbejdstilrettelaeggelse og udvik-
ling af arbejdspladsen, herunder deltagelse i forhandlinger om en lokal
udformning af decentrale arbejdstidsaftaler,

5) samarbejde og koordinering med andre faggrupper og andre tillidsre-
praesentanter i aktuelle og konkrete sager, f.eks. i forbindelse med
stgrre nedskaeringer og forhandling om Ny Lgn (dette forudsaetter saed-
vanligvis ledelsens forudgdende accept.) I akutte situationer, hvor der
ikke har kunnet traeffes aftale med ledelsen, skal ledelsen orienteres
hurtigst muligt,

6) mader og forberedelse til mgder med ledelsen,
7) mgder og forberedelse til mgder, som ledelsen har taget initiativ til,
8) samtaler med kollegaer,

9) individuel radgivning og koordinering med arbejdsmiljgrepraesentan-
ten om konkrete sager,

10) koordinering med tillidsrepraesentantsuppleanten om konkrete sa-
ger,

11) ajourfering i det omfang det er ngdvendigt for at varetage ovensta-
ende tillidsrepraesentantopgaver.

stk. 8. Faellestillidsrepraesentantens tidsforbrug aftales lokalt.

stk. 9. Opgaverne som Regions- eller Hoved-MEDudvalgsmedlem
indgar ikke i den vejledende norm.

stk. 10.  Tillidsrepraesentantopgaver, hvortil der ydes refusion af
AKUT-midler, er ikke omfattet af de opgaver, der er naevnt ovenfor, og
indgar derfor ikke i den vejledende norm.

stk. 11. Yngre Leeger er omfattet af ovenstaende, idet der dog lokalt
skal tages hensyn til de seerlige uddannelseskrav.
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stk. 12. Ca. 1 gang om aret skal der veere en drgftelse med den en-
kelte arbejdsmiljgrepraesentant og de MEDudvalgsmedlemmer, der ikke
er tillidsrepraesentanter, om den tid, som den pagaeldende har til radig-
hed til at varetage sine pligter. Det skal i den forbindelse aftales, hvor
meget tid der forventes brugt i det kommende 3ar.

Som bilag til MED- og Arbejdsmiljgaftalen er vedlagt et skema, der an-
vendes i forbindelse med drgftelsen mellem leder og arbejdsmiljgreprae-
sentant - bilag 8.

Stk. 13. Aftalerne forelaegges en gang arligt for Lokal-MEDudvalget.

Hvis den ene part i et Lokal-MEDudvalg gnsker det, orienteres Hoved-
MEDudvalget om de aftaler, der er indgaet indenfor omradet.

Hvis den ene part i et Hoved-MEDudvalg gnsker det, orienteres Regions-
MEDudvalget om Hoved-MEDudvalgets drgftelse af en eller flere vilkars-
aftaler.

stk. 14.  P3 stgrre arbejdspladser skal optages drgftelser af mulighe-
den for at anvise tillidsrepraesentanterne et eller flere passende falles
lokale(r), der anvendes til bestridelse af tillidsrepraesentantopgaver.

stk. 15. Tillidsrepraesentanten og arbejdspladsen skal drgfte mulighe-
den for, at arbejdspladsen stiller det ngdvendige it-hardware/software til
radighed - herunder opkobling til internettet, sdledes at tillidsrepraesen-
tanten eventuelt far mulighed for at arbejde hjemmefra.

stk. 16.  Spgrgsmal om seerlige uddannelsesaktiviteter for medarbej-
derrepraesentanten, herunder faglig efteruddannelse under hvervet og i
forbindelse med hvervets ophgr, skal drgftes mellem ledelse og tillidsre-
praesentant i forbindelse med det arlige mgde om tillidsrepraesentantens
tidsforbrug. Varigheden af hvervet og omfanget af tillidsrepraesentan-
tens opgaver indgar i vurderingen af behovet for og omfanget af even-
tuel (efter) uddannelse.

For at bevare kompetencen til at varetage det almindelige arbejde skal
der gennem en lokalaftale planlaagges og gennemfgres en hensigtsmaes-
sig kvalificering, savel mens hvervet varetages, som nar hvervet ophg-
rer.

stk. 17.  Huvis en tillidsrepraesentant skal omplaceres i forbindelse med
strukturaendringer o. lign., skal der ved vurderingen af tillidsrepraesen-
tantens kompetencer indgd de kompetencer, som den pdgeeldende har
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erhvervet sig i forbindelse med sit tillidsrepraesentant arbejde.

§ 29. FRIHED TIL DELTAGELSE I KURSER, MODER M.V.

stk. 1. Efter anmodning gives der tillidsreprasentanten forngden tje-
nestefrihed med henblik pa:

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsreprae-
sentantkurser,

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin
forhandlingsberettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede
personaleorganisation for de tillidsrepraesentanter, der er valgt i regio-
nen.

stk. 2. Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med
Ign mod, at vedkommendes personaleorganisation refunderer regionen
udgiften til Ign under tjenestefriheden.

§ 30. REGIONENS INDBETALING TIL AKUT-FONDEN

Der udredes af regionen et belgb pr. praesteret ATP pligtig arbejdstime,
der indbetales til "Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddan-
nelse af Tillidsrepraesentanter m.fl.” De belgb, der indbetales til fonden,
anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved ud-
dannelsen af regionalt ansatte tillidsrepraesentanter m.fl. Udgifter til ar-
bejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i kurserne kan finansieres af fon-
den. Vedtaegter for fonden og bestemmelser om stgrrelsen af regionens
indbetalinger fastsaettes ved aftale mellem Regionernes Lgnnings- og
Takst Neevn (RTLN) og Forhandlingsfeellesskabet.

§ 31. OPSIGELSE AF MED- OG ARBEJDSMILJQAFTALENS SAR-
LIGE BESTEMMELSER OM TILLIDSREPRASENTANTVILKAR

Den lokale aftale, der er indgdet med organisationerne om fravigelse af
a1p: - o
overenskomstparternes rammeaftale om tillidsrepraesentantvilkar, kan
. [¢}
opsiges med 3 maneders varsel.

I opsigelsesperioden skal forhandlinger om a&ndring af aftalen indledes,
hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom.

Ved bortfald af den lokale aftale geelder overenskomstparternes ramme-
aftales bestemmelser om tillidsrepraesentantvilkar.
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§ 32. AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRASENTANTER OG ANDRE
MEDARBEJDERREPRASENTANTER OMFATTET AF TILLIDSREPREA-
SENTANT BESKYTTELSEN

stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvin-
gende arsager.

stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veaere for-
handlet mellem regionen og den personaleorganisation, som
tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Regionen kan kraave forhandlingen
afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget
meddelelse om den pataenkte afsked.

stk. 3. Hvis personaleorganisationen ikke skgnner, at den pataenkte
afsked er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens eller regionens for-
hold, kan personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage efter den i
stk. 2 naevnte forhandling over for regionen, skriftligt kraeve sagen for-
handlet mellem parterne i vedkommendes overenskomst/aftale. Kopi af
begeeringen om forhandling sendes til Regionernes Lgnnings- og Takst
Neevn (RLTN) Forhandlingen kraeves afholdt senest 3 uger efter modta-
gelsen af forhandlingsbegeeringen. Forhandlingen har opsaettende virk-
ning for den pataenkte afskedigelse.

stk. 4. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel,
der svarer til pagaeldendes individuelle aftale- eller overenskomstmaes-
sige varsel, tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af tillids-
repraesentanten ske med et varsel, der fglger af den overenskomst eller
aftale som vedkommende er omfattet af, dog ikke under 35 dages var-
sel til udgangen af en maned.

stk. 5. I tilfaelde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bort-
visning, kan afskedigelsen ske uden varsel og uden iagttagelse af be-
stemmelserne i stk. 2-4. I sadanne tilfeelde skal regionen snarest muligt
tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation,
tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skagn-
ner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens
forhold, skal personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage efter for-
handlingen over for regionen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem
parterne i vedkommendes overenskomst.

stk. 6. Sporgsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om even-
tuel godtggrelse for uberettiget afskedigelse af en tillidsrepraesentant af-
gores af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 33. Godtggrelsen ydes ef-
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ter de regler herom, som matte vaere indeholdt i den overenskomst,
som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afggrelse er endelig.
Begaering om voldgiftsbehandling forudsazetter, at forhandling efter stk.
2, 3 0g 5 har fundet sted. Denne begaering ma fremsaettes skriftligt se-
nest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling.

stk. 7. Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand, der er valgt
som tillidsrepraesentant, finder stk. 1-6 ikke anvendelse.

stk. 8. Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesen-
tanter, der er valgt i henhold til denne aftale.
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KAPITEL 7. DE CENTRALE PARTERS OPGAVER OG KOM-
PETENCER

§ 33. VOLDGIFT VEDRGRENDE §§ 24 - 32 (VALG, VILKAR, AF-
SKED MV. VEDRGRENDE TR OG ANDRE TR-BESKYTTEDE MEDAR-
BEJDERREPRASENTANTER)

stk. 1. Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 24 - 32 om tillids-
repraesentanter afggres ved en voldgift, der bestar af 5 medlemmer.

2 af medlemmerne veelges af Regionernes Lgnnings- og Takst Navn
(RLTN) og 2 veelges af Forhandlingsfeellesskabet.

stk. 2. Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Sa-
fremt der ikke kan opnas enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens
formand af Arbejdsretten.

stk. 3. Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens ken-
delse samt til at baere eventuelle ikendte omkostninger.

§ 34. UOVERENSSTEMMELSER VEDR@RENDE LOKALE AFTALER
INDGAET OM FRAVIGELSE AF RAMMEAFTALENS TILLIDSREPR/AE-
SENTANTBESTEMMELSER (§§ 24, 25, 26, 27, 29, 31 og 32)

stk. 1. Uoverensstemmelser om lokale aftaler om fravigelse af ram-
meaftalens tillidsrepraesentantbestemmelser (§§ 24, 25, 26, 27, 29, 31
og 32) som ikke kan Igses lokalt, kan indbringes for Regionernes Lgn-
nings- og Takst Neevn (RLTN) og den/de relevante forhandlingsberetti-
gede organisation(er), som sgger uoverensstemmelserne bilagt ved
maegling.

stk. 2. Safremt uoverensstemmelser som naevnt i stk. 1 ikke kan Ig-
ses ved maegling, overgar sagen til Regionernes Lgnnings- og Takst
Navn (RLTN) og den/de relevante forhandlingsberettigede organisa-
tion(er), som i faellesskab sgger at afggre sagen.

stk. 3. Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan
uoverensstemmelsen afggres ved en voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5
medlemmer.

2 af medlemmerne veelges af Regionernes Lgnnings- og Takst Navn
(RLTN) og 2 af Forhandlingsfeellesskabet.

stk. 4. Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Sa-
fremt der ikke kan opnas enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens
formand af Arbejdsretten.
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stk. 5. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne
og kan saledes ikke indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret,
ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse. Voldgiftsretten
kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

§ 35. HANDHAEVELSE AF FORPLIGTIGELSERNE I § 12 STK. 11 -
13

stk. 1. Hvis en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold
til § 12 stk. 11-13 kan den anden part fremsaette anmodning om, at for-
pligtelsen overholdes. Anmodningen skal fremsaettes skriftligt og sa
snart den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er over-
holdt.

stk. 2. Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning,
som naevnt i stk. 1, skal den inden for 1 maned tage skridt til at efter-
komme anmodningen.

stk. 3. Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 maned ta-
ger skridt til at opfylde sine forpligtelser, kan den anden part indsende
sagen til de centrale parter med anmodning om, at sagen sgges Igst ved
bistand fra de centrale parter.

stk. 4. I tilfaelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i hen-
hold til § 12, stk. 11-13 ikke er overholdt, kan de selv fastsaette stgrrel-
sen og anvendelsen af en eventuel godtggrelse. Safremt parterne er
enige om, at forpligtelserne i henhold til § 12, stk. 11-13 ikke er over-
holdt, men ikke kan blive enige om at fastsaette stgrrelsen og anvendel-
sen af en eventuel godtggrelse, kan spgrgsmalet om godtggrelsens stgr-
relse indbringes for en voldgift i overensstemmelse med stk. 5-9.

stk. 5. Safremt sagen i gvrigt ikke Igses i henhold til stk. 3 eller 4
overgar sagen til Regionernes Lgnnings- og Takst Naevn (RLTN) og For-
handlingsfaellesskabet. Sagen kan herefter afggres ved en voldgift. Be-
gaering om voldgiftsbehandling skal fremsaettes skriftligt senest 3 mane-
der efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan lgses ved bistand af
de centrale parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 maneder fra
modtagelsen af klageskriftet.

stk. 6. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer.

2 af medlemmerne veelges af Regionernes Lgnnings- og Takst Navn
(RLTN) og 2 af Forhandlingsfaellesskabet.

De centrale parter vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. S&-
fremt der ikke kan opnas enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens

Side 43

regionmidtjylland m]d.t



formand af Arbejdsretten.

stk. 7. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne
og kan saledes ikke indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret,
ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

stk. 8. Voldgiftsretten kan idemme en godtggrelse.

stk. 9. Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtggrelse an-
vendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger. Enighed skal
opnas inden for en frist af 4 maneder fra det tidspunkt kendelse om
godtggarelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den naevnte frist
kan opnas enighed lokalt om, at en eventuelt godtggrelse anvendes lo-
kalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtggrelsen
den centrale part.

stk. 10. Bestemmelserne i § 35 finder anvendelse pa sager, hvor de
lokale parter fra den 23. marts 2005 eller senere ikke har overholdt de-
res forpligtelser i henhold til § 12, stk. 11-13.

§ 36. OVRIGE OPGAVER FOR DE CENTRALE PARTER

stk. 1. Regionerne Lgnnings- og Takst Naevn (RLTN) og Forhand-
lingsfeellesskabet har i feellesskab til opgave at:
1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i
rammeaftalen,
2. forestd information om rammeaftalen,
3. etablere muligheder for uddannelse af savel ledelses- som
medarbejderrepraesentanter i alle spgrgsmal inden for ram-
meaftalens omrade,
4. registrere indgdede lokale aftaler, som udfylder rammeaf-
talen,
5. bidrage ved lgsningen af lokale uenigheder i forbindelse
med udfyldning af rammeaftalen og
6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan Igses lokalt,
og som indbringes for parterne.

stk. 2. Regionernes Lgnnings- og Takst Neevn (RLTN) og Forhand-
lingsfeellesskabet har endvidere til opgave at behandle spgrgsmal om:
1. fortolkning og brud pa rammeaftalen,
2. fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder ramme-
aftalen,
3. disse lokale aftalers overensstemmelser med rammeaftalen
eller
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4. brud pa lokalt aftalte retningslinjer.

stk. 3. Uoverensstemmelse om spgrgsmal, jf. stk. 1, kan ikke ind-
bringes for en voldgift.

Uoverensstemmelse om spgrgsmal, jf. stk. 2, kan indbringes for en
voldgiftsret, jf. § 35.

§ 37. VOLDGIFT VEDROGRENDE § 36 STK. 2

stk. 1. Safremt en uoverensstemmelse om spgrgsmal, jf. § 36, stk.
2, ikke kan bilaegges parterne imellem, kan sagen indbringes for en
voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer.

2 af medlemmerne veelges af de Regionernes Lgnnings- og Takst Naevn
(RLTN) og 2 af Forhandlingsfeellesskabet.

stk. 2. Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Sa-
fremt der ikke kan opnas enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens
formand af Arbejdsretten.

stk. 3. Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse
og medarbejdere, og kan saledes ikke indbringes for Den Kommunale
Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anven-
delse.

stk. 4. Voldgiftsretten kan ikke idgmme bod og andre sanktioner.
. .
‘ . ' .
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KAPITEL 8. IKRAFTTRADEN, OPSIGELSE OG EVALUE-
RING AF AFTALEN

§ 38. Ikrafttraeden og opsigelse af MED- og Arbejdsmiljgaftale

stk. 1. Aftalen har virkning fra den 1. juni 2013. Aftalen er opdateret
i december 2022.

stk. 2. Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med 9 maneders
varsel.

stk. 3. Ved aftalens opsigelse optages forhandlinger mellem parterne
om indgaelse af en ny aftale.

stk. 4. Aftalen kan genforhandles uden forinden at vaere opsagt.

stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed om indgdelse af en ny aftale,
galder de centralt aftalte regler om tillidsrepraesentanter, samarbejde
og samarbejdsudvalg og arbejdsmiljglovens bestemmelser.

§ 39. Evaluering af MED og Arbejdsmiljgaftalen

stk. 1. Aftalen er tilpasset af Regions-MEDudvalget i december 2022.
De oprindelige aftaleparter fremgar af den tidligere udgave.

Stk. 2. Denne aftale skal evalueres af Regions-MEDudvalget hvert 4.
ar. Evalueringen sker midt i en valgperiode. Naeste evaluering i 2026.
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INDHOLDSFORTEGNELSE BILAG:
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Bilag 3 (side 57)
Opgaver for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljggrupper

Bilag 4 (side 61)
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Bilag 1

Oversigt over Regions-MEDudvalgets opgaver i henhold
til generelle (ramme) aftaler mv.
OBLIGATORISKE:

Regions-MEDudval- Beskrivelse af opgaven Aftalehjemmel
get har i henhold til

en raekke generelle

(ramme)aftaler til

opgave: MEDram-

meaftalen
§ 9, stk. 2, Regelmeaessigt evaluere an-  Aftale om kompetence-
pkt. 7 vendelsen af medarbejder- udvikling, § 4, stk. 2
udviklingssamtaler i regio-
nen
§ 9, stk. 2, Aftale retningslinjer for ind-  Aftale om trivsel og
pkt. 8 hold og opfglgning pa triv- sundhed § 3, stk. 2
selsmalinger
§ 9, stk. 2, Aftale retningslinjer om sy-  Aftale om trivsel og
pkt. 9 gefravaerssamtaler sundhed § 9, stk. 4
§ 9, stk. 2, Sikre, at der i regionen afta- Aftale om trivsel og
pkt. 10 les retningslinjer for ar- sundhed § 11
bejdspladsens samlede ind-
sats for at identificere, fore-
bygge og handtere proble-
mer i tilknytning til arbejds-
betinget stress
§ 9, stk. 2, Sikre, at der i regionen afta- Aftale om trivsel og
pkt. 11 les retningslinjer for ar- sundhed § 12, stk. 1 og
bejdspladsens samlede ind- 2
sats for at identificere, fore-
bygge og handtere proble-
mer i tilknytning til forekom-
sten af vold, mobning og
chikane pa arbejdspladsen -
herunder fra 3. person — i
tilknytning til udfgrelsen af
arbejdet
§ 9, stk. 2, Aftale retningslinjer vedrg- Aftale om trivsel og
pkt. 12 rende sundhed sundhed § 6, stk. 1
§ 9, stk. 2, Revidere og overvage de Protokollat til aftale om
pkt. 13 vedtagne retningslinjer jf. trivsel og sundhed om
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pkt. 10, med henblik pd at  indsats mod vold, mob-

sikre, at de er effektive bdde ning og chikane p3 ar-

i forhold til at forebygge pro- bejdspladsen

blemer og til at handtere sa-

gerne, nar de opstar
§ 9, stk. 2, Medvirke til at Rammeafta- Rammeaftale om senior-
pkt. 14 len om seniorpolitik anven- politik § 3

des hensigtsmaessigt. Drgfte

politik og den overordnede

vision pa omradet i regio-

nen. Drgfte hvordan der

skabes forankring ogsa i de

underliggende MED-udvalg

og dermed pa de enkelte ar-

bejdspladser.
§ 9, stk. 2, Foretage en generel og Rammeaftale om socialt
pkt. 15 overordnet drgftelse i hen- kapitel § 3
hold til rammeaftale om so-
cialt kapitel, § 3
§ 9, stk. 2, Fastlaagge hvorledes ram-
pkt. 16 meaftale om personalepoliti-

ske samarbejdsprojekter i
regionerne udmgntes
§ 9, stk. 6 I tilknytning til regionens Aftale om trivsel og
budgetbehandling skal ledel- sundhed § 7
sen redeggre for budgettets
konsekvenser for arbejds-
og personaleforhold, herun-
der eventuelle konsekvenser
i forhold til ssammenhangen
mellem ressourcer og ar-
bejdsmangde

Opgaver der ikke kan fraviges

Fglgende af ovenstdende opgaver er obligatoriske og kan derfor ikke
fraviges ved lokal aftale: § 9, stk. 2, pkt. 7, 9, 10, 11, 13, 14, 15 0g 16
samt § 9, stk. 6.

Opgaver der kan fraviges ved lokal aftale

Hovedudvalget kan aftale at fravige § 9, stk. 2, pkt. 8 og 12, safremt
der er enighed i udvalget herom.
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Hvis en af parterne i Regions-MEDudvalget ikke lzengere gnsker at
fravige et eller flere af de navnte punkter, genindtraeder forpligtelsen i
forhold til disse.
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Opgaver der kan varetages efter aftale:

Nedenstaende bestemmelser er efter overenskomstforhandlingerne i
2011 ikke obligatoriske for Regions-MEDudvalget, men er opgaver, der
efter aftale kan varetages. Der henvises endvidere til, at Regions-MED-
udvalget ved drgftelsen iht. MED-rammeaftalens § 9, stk. 3 kan priori-
tere andre emner og indsatsomrader, som de lokale parter finder vee-
sentlige:

— Det kan indgd i drgftelserne i hht. § 3 i Rammeaftale om seniorpolitik,
hvordan spgrgsmalet om seniormedarbejderens fortsatte arbejdsliv ind-
drages og handteres i den arlige medarbejderudviklingssamtale (Be-
maerkninger i § 2, stk. 1 i Rammeaftale om seniorpolitik)

— Safremt der sker veesentlige aendringer i udligningsordningen, kan
dette pa ny drgftes i Regions-MEDudvalget (Aftale om udligning af udgif-
ter til barsels- og adoptionsorlov § 6).

— Ledelsen kan i overensstemmelse med samarbejdsreglerne informere
og drgfte regionens seniorindsats med medarbejderrepraesentanterne i
Regions-MEDudvalget, f.eks. i forbindelse med drgftelse af regionens
personalepolitik (Rammeaftale om seniorpolitik kap. 1).

— Regions-MEDudvalget kan drgfte rammer og principper for oplaerings-
og integrationsforlgbene eventuelt med henblik pa at fastlaagge gene-
relle retningslinjer (Aftale om integrations- og opleeringsstillinger § 4,
stk. 1).

— Der kan afholdes en arlig drgftelse i Regions-MEDudvalget om regio-
nens politik p& kompetenceudviklingsomradet (Aftale om kompetence-
udvikling, § 4, stk. 1).

— Der kan i Regions-MEDudvalget aftales principper for tillidsrepraesen-
tanters vilkar pa baggrund af omfanget af tillidsrepraesentantens for-
handlings- og aftalekompetence og gvrige opgaver.

Hvis Regions-MEDudvalget har aftalt principper for tillidsreprae-
sentanters vilkdr, danner disse grundlag for forhandlingen med (lo-

kale) repraesentanter for de(n) pagaeldende overenskomstgruppe(r)
(Protokollat vedrgrende vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters tids-
anvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse, bemaarkningen til

punkt 2).

— Regions-MEDudvalget kan inden for rammerne af stk. 3 drgfte, hvor-
ledes tjenestestedet naermere kan defineres. Regionen kan pa baggrund
af drgftelsen fastlaegge, at tjenestestedet udstraekkes til at omfatte

f.eks. hele regionen, samtlige sygehuse/hospitaler i regionen eller samt-
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lige dagninstitutioner i regionen (Aftale om deltidsansattes adgang til et
hgjere timetal § 3, stk. 4).
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Bilag 2

Oversigt over opgaver for gvrige MEDUdvalg og over
forhandling / aftale om enkeltpersoners eller grup-
pers vilkar i relation til generelle (ramme)aftaler mv.
Regions-MEDudvalgets opgaver i henhold til en raekke generelle (ramme)afta-

ler fremgar af bilag 1. I henhold til en reekke generelle (ramme)aftaler har gv-
rige MEDudvalg endvidere en raekke opgaver, jf. nedenfor.

Kompetencen til forhandling og aftale om enkeltpersoners eller gruppers vil-
kar iht. en raeekke generelle (ramme)aftaler ligger ikke hos MED-systemet,
men hos de(n) (lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede or-
ganisation, jf. nedenfor.

Nedenstaende opgaver er obligatoriske for gvrige MED-udvalg og kan
derfor ikke fraviges ved lokal aftale.

Tveergaende drgftelse/forhandling i| Forhandling/aftale om en- | Aftale-

lokale MED-udvalg for alle medar- keltpersoners eller grup- hjemmel
bejdere pers vilkar

Skal udfylde de af Regions-MEDudval- Aftale om
get aftalte retningslinjer vedrgrende trivsel  og

sundheq. i sundhed
Udfyldningen skal indeholde konkrete

sundhedsfremmeinitiativer.

Skal aftale retningslinjer for fremlaeg-
gelse af institutionsbaseret sygefra-
veersstatistik samt opfglgning pa syge-
fraveer i institutionen.

Institutionsledelsen fremlaagger en
institutionsbaseret sygefravaersstatistik
for det lokale MED-udvalg.

Skal aftale retningslinjer for
udarbejdelse af handlingsplaner, hvis
der konstateres problemer i
arbejdspladsvurderingen (APV).

Safremt arbejdsmiljgarbejdet ikke
varetages af MED-udvalget, drgftes
handlingsplaner i arbejdsmiljgudvalget.

Skal, afhaengig af beslutning i Regions-
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MEDudvalget, aftale retningslinjer for
arbejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetin-
get stress.

Skal, afhaengig af beslutning i Regions-
MEDudvalget, aftale retningslinjer for
arbejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til forekomsten
af vold, mobning og chikane - herun-
der fra 3. person - i tilknytning til ud-
fgrelsen af arbejdet.

Skal drgfte de overordnede mal for

P& den enkelte arbejdsplads

kompetenceudviklingsindsatsen pa ar- | opstilles der udviklingsmal for ﬁgtrifect)g:w-
bejdspladsen. den enkelte medarbejder eller -~
. ceudvikling
for grupper af medarbejdere
Skal medvirke til at Rammeaftalen om | Vilkarene for de konkrete ord-
: Y ) . . Rammeaf-
seniorpolitik anvendes efter hensigten, | ninger aftales mellem regio-

X . - tale om
herunder i forhold til bredden i indsat- | nen og (lokale) repraesentan- seniorpoli-
sen, bade i forhold til faggrupper og ter for de(n) forhandlingsbe- .

. . oL tik
arbejdspladser. rettigede organisation(er).
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Nedenstaende bestemmelser er efter overenskomstforhandlingerne i
2011 ikke obligatoriske for gvrige MED-udvalg, men opgaver, der ef-

ter aftale kan varetages.

Tveergdende drgftelse/forhandling | Forhandling/aftale om en- | Aftale-
i lokale MED-udvalg for alle medar- | keltpersoners eller grup- hjemmel
bejdere pers vilkar
Hvis der pa den enkelte arbejdsplads- | Aftale om etablering af oplae- Aftale om
/institution besluttes, at der kan ske rings- og integrationsstillin- integra-
ansaettelse af personer i henhold til af- | ger, herunder deon konkrete tions- og
talen, er det hensigtsmeaessigt at le- ansattelse indgas mellem re- oplaerings-
delse og medarbejdere drgfter ret- gionen og (lokale) repraesen- stillinger
nings- linjer for beskeeftigelse af disse. | tanter for den forhandlingsbe- '
Hvis der pd arbejdspladsen er et MED- | rettigede organisation.
udvalg, er det hensigtsmaessigt, at ret-
ningslinjer for etablering af oplaerings-
forlgb drgftes i dette forum.
Sundhedsfremmeinitiativernes effekt Aftale om
og anvendelse kan drgftes og evalue- trivsel og
res i samarbejdssystemet med pas- sundhed
sende mellemrum
Hvis det pa den enkelte arbejdsplads Aftale om vilkar i fléexjob, af- Rammeaf-
/institution besluttes, at der kan ske taIeE)aserede job pa saerlige tale om
ansaettelse af personer med nedsat ar- vilkar,olﬂntilskudsj%b, herun- socialt ka-
bejdsevne og ledige, er det hensigts- der skanejob, indgas mellem pitel
maessigt at ledelse og medarbejdere regionen og (lokale) repree-
drgfter retningslinjer for beskeeftigelse | sentanter for de(n) forhand-
af disse lingsberettigede organisa-

tion(er).

Lokal forhandling om vilkar i

forbindelse med brug af Ignt-

ilskudsjob og virksomheds-

praktik i mere end 13 uger.
Kan drgfte sammenhangen mellem P& den enkelte arbejdsplads Aftale om
arbejdspladsens mal/strategier og opstilles der udviklingsmal for kompeten-
kompetenceudvikling. den enkelte medarbejder eller ceudvikling
Kan drgfte hvordan arbejdet med for grupper af medarbejdere.
kompetenceudvikling evalueres.
MED-systemet kan drgfte, hvorledes Lokal aftale mellem regionen | Rammeaf-
anvendelsen af tele-/hjemmearbejde og (lokale) repraesentanter tale om
kan fremme etableringen af mere at- for en eller flere organisatio- | tele- og
traktive arbejdspladser, samt hvorle- ner. P& grundlag heraf indgds | hjemmear-
des eventuelle ulemper ved tele- aftale mellem regionen og de | bejde
/hjemmearbejde kan undgas enkelte ansatte.
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Vilkarene for de konkrete ord-

Kan drgfte Rammeaftalen om senior- . ftal I o Rammeaf-
politiks anvendelse set i forhold til den ninger al akels meliem regtlo _ | tale om
enkelte arbejdsplads. nen og (lokale) repraesentan seniorpoli-
ter for de(n) forhandlingsbe- .
. o tik
rettigede organisation(er).
Det kan indga i MED-udvalgets drgftel-
ser, hvordan spgrgsmalet om senior-
medarbejderens fortsatte arbejdsliv
inddrages og handteres i den arlige
medarbejderudviklingssamtale.
Der §kg| ske en forhandllng_ Protokollat
om tillidsrepraesentanters vil- .
0 vedr. vil-
kar med (lokale) repraesen- o
o kar for
tanter for de(n) pagaeldendes (faeles)til-
overenskomstgruppe(r). lidsreprae-
sentanters
Safremt der i Regions-MED- | tidsanven-
udvalget er vedtaget over- delse i for-
ordnede principper for TR-vil- | bindelse
kar, skal disse principper med hver-
danne grundlag for forhand- vets udfg-
lingen. relse
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Bilag 3

Opgaver for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljg-
grupper

(F)TRs opgaver Arbejdsmiljggruppens opgaver
(fra MED- og Arbejds- Arbejdsmiljorepraesentant og ar-
miljgaftalens § 25, stk. bejdsleder beslutter selv hvordan op-
1, 2 og 3 og § 28, stk. gaverne fordeles.
7) (fra MED-o0g Arbejdsmiljgaftalen § 2, stk.
5, 8,909 10 samt
"Bekendtggrelse om samarbejde om sik-
kerhed og sundhed".
1 Ggre sit bedste for at Arbejdsmiljggruppen skal deltage i plan-
fremme og vedligeholde laegningen af sikkerheds- og sundhedsar-
rolige og gode arbejds- bejdet pd gruppen omrade.

forhold.
Jfr. MED aftalens § 25, Det er arbejdsgiveren, der skal sgrge for,
stk. 1 at gruppen inddrages pa det omrade,

som gruppen deekker.

Arbejdsmiljggruppen skal inddrages ved
planlaegning af:

Andring i arbejdets organisering.
Udvidelse eller ombygning af afdelingen.
Anskaffelse og aendringer af maskiner og
tekniske hjalpemidler — herunder indfg-
relse af ny teknologi.

Indkgb af stoffer og materialer — herun-
der overvejelse om mulighed for at bruge
mindre farlige stoffer.
Arbejdsmiljggruppen skal ved planlaeg-
ningen medvirke til at sikre, at arbejds-
processer, arbejdsstedet, tekniske hjzel-
pemidler samt stoffer og materialer er i
overensstemmelse med arbejdsmiljglov-
givningens krav.
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2 Fungere som tals-

mand for de medar-
bejdere TR er valgt
iblandt.

Jfr. MED- og Ar-
bejdsmiljgaftalens §
25, stk. 2

Forelaegge forslag,
henstillinger og kla-
ger fra medarbej-
derne.

Jf. MED- og Ar-
bejdsmiljgaftalens §
25, stk. 2

Optage forhandling
om lokale spgrgs-
mal.

Jf. MED- og Ar-
bejdsmiljgaftalens §
25, stk. 2

Forberedelse til,
deltagelse i og op-
felgning pa@ MED-
mgder.

Jf. MED- og Ar-
bejdsmiljgaftalens §
28, stk. 7, 3. afsnit.
nr. 1

Arbejdsmiljggruppen skal kontrollere, at ar-
bejdsforholdene er sikkerheds- og sundheds-
maessigt er fuldt forsvarlige. Herunder:

At arbejdet, arbejdsprocesser og —-metoder er
tilrettelagt og bliver udfgrt fuldt forsvarligt.
At stoffer og materialer kun bruges ved ar-
bejdsprocesser og metoder der effektivt sik-
rer de ansatte mod ungdige pavirkninger fra
stgj, stav, straling og kulde m.v.

At de ansatte far en effektiv oplaering og in-
struktion. At maskiner, redskaber og tekniske
hjeelpemidler er indrettet og bruges pa en
sikkerheds- og sundhedsmaessige fuldt for-
svarlig made.

Arbejdsmiljggruppen er nggleperson i forhold
til arbejde med APV. Arbejdsmiljggruppen
skal inddrages i APV-arbejdet herunder del-
tage i:

Identifikation og kortlaegning af arbejdsmilja-
forholdene.

Vurdering af arbejdsmiljgets indvirkning pa
sygefraveeret.

Beskrivelse og vurdering af arbejdsmiljgfor-
holdene.

Prioritering og opstilling af handlingsplan
Gennemfgrelse af og opfglgning pa hand-
lingsplan.

Arbejdsmiljeggruppen skal deltage i undersg-
gelser af ulykker, forgiftninger, sundhedsska-
der og tillgb hertil samt anmelde dem til ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant

Samme som tillidsrepraesentant, (nar den pa-
gzeldende er medlem af MEDudvalget)
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Forberedelse og
deltagelse i kon-
krete personalesa-
ger, herunder delta-
gelse i forhandlin-
ger om Ny Lgn.

Jf. MED- og Ar-
bejdsmiljgaftalens §
28, stk. 7 3. afsnit.
nr. 2

Konkret forbere-
delse til og delta-
gelse i
forhandlinger — her-
under forhandlinger
om Lokal Lgn.

Jf. MED- og Ar-
bejdsmiljgaftalens §
28, stk. 6., 3. af-
snit. nr. 3

Arbejdsmiljggruppen skal imgdega risici i for-
bindelse med de arbejdsmiljgproblemer, der
opstar.

Hvis arbejdsmiljggruppen bliver opmarksom
pa forhold, der indebaerer en overhaengende,
betydelig fare for de ansattes sikkerhed eller
sundhed, skal gruppen sgrge for at afvaerge
faren og om ngdvendigt standse arbejdet.

Arbejdsmiljggruppen skal pavirke den enkelte
ansatte til en adfeerd, der fremmer egen og
andres sikkerhed og sundhed. I den forbin-
delse sgrge for, at de ansatte bliver oriente-
ret om de bestemmelser om arbejdsmiljg, der
geaelder for deres arbejde.

Arbejdsmiljggruppen er kontaktled mellem de
ansatte og arbejdsmiljgudvalget/MED-udval-
get.

Arbejdsmiljeggruppen skal inddrages i samar-
bejde med eksterne arbejdsmiljgradgivere.

Arbejdsmiljeggruppen skal fremsaette forslag
til arbejdsmiljgudvalget/MED-udvalget, her-
under hjeelpe udvalget med at kortlaegge ar-
bejdsmiljget indenfor gruppens omrade,
komme med forslag til forbedringer, give for-
slag til lasninger prioritere Igsningsforsla-
gene, deltage i udvalgets inspektioner af af-
delingen og deltage i de arbejdsmiljgmgader,
arbejdsmiljgudvalget/MED-udvalget holder
med arbejdsmiljggrupperne.

Samarbejde med tillidsrepraesentant i forhold
til arbejdsmiljgspergsmal, hvor begge parter
har en interesse.

8 Medvirken ved lokale processer om arbejds-
tilrettelaeggelse og udvikling af arbejdsplad-
sen, herunder deltagelse i forhandlinger om
en lokal udformning af decentrale arbejds-

tidsaftaler.
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10

11

12

Jf. MED- og Arbejdsmiljgaftalens § 28, stk.
7, 3. afsnit. nr. 5

Samarbejde og koordinering med andre fag-
grupper og andre TR i aktuelle og konkrete
sager, f.eks. i forbindelse med stgrre
nedskaeringer og forhandling om Lokal Lgn.
Jf. MED- og Arbejdsmiljgaftalens § 28, stk.
7, 3. afsnit. nr. 5

Mgder og forberedelse til mgder med ledel-
sen Jf. MED- og Arbejdsmiljgaftalens § 28
stk. 7, 3. afsnit. nr. 6 og 7

Samtaler med kolleger.

Jf. MED- og Arbejdsmiljgaftalens § 28, stk.
7, 3. afsnit. nr. 8

Individuel r@dgivning og koordinering med
Arbejdsmiljggruppen om konkrete sager.
Jf. MED- og Arbejdsmiljgaftalens § 28, stk.
7, 3. afsnit. nr. 9

Samme som TR
Samme som TR

Individuel radgiv-
ning og koordine-
ring med TR om
konkrete sager.
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Bilag 4

Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages,
herunder arbejdsledernes og de gvrige ansattes delta-
gelse i arbejdsmiljgarbejdet

Hospitaler
Sektoromrader
Stabe

Organisatorisk ni- MEDudvalg

veau

Strategisk Regions-ME- | « Arlig arbejdsmiljgdrgftelse, herun-

arbejdsmiljgindsats: | Dudvalg der:

Direktion o tilrettelzegge indholdet af sam-
arbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar,

o fastlaegge, hvordan samarbej-
det skal foregd, herunder sam-
arbejdsformer og mgdeinter-
valler,

e vurdere, om det foregdende
ars mal er naet og fastlaegge
mal for det kommende ars
samarbejde.

« Arlig arbejdsmiljgredeggrelse - nye
fokusomrader.

e Hvert andet ar gennemfgres TULE
og APV.

Strategisk/taktisk Hoved-MED- | Arlig arbejdsmiljgdroftelse, herun-

arbejdsmiljgindsats: | udvalg der:

tilrettelaegge indholdet af sam-
arbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar,
fastlaegge, hvordan samarbej-
det skal foregd, herunder sam-
arbejdsformer og mgdeinter-
valler,

vurdere om det foregdende ars
mal er ndet og fastlaagge det
kommende ars samarbejde,
med afszet i regionens fokus-
omrader og malsaetninger
fastseettes mal, implemente-
ring, opfglgning og evaluering
af fokusomraderne, herunder
evt. nye lokale indsatsomra-
der.

Hvert andet ar gennemfgres TULE
og APV.
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Strategisk / taktisk
operationel
arbejdsmiljgindsats:
Afdelinger
Institutioner

Lokal-MED-
udvalg/Ar-
bejdsmiljg-
udvalg

Arlig arbejdsmiljgdrgftelse, herun-

der:

tilrettelaegge indholdet af sam-
arbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar.
fastlaegge, hvordan samarbej-
det skal foregd, herunder sam-
arbejdsformer og mgdeinter-
valler,

vurdere om det foregdende ars
mal er ndet og fastleegge det
kommende ars samarbejde,
med afsaet i regionens/drifts-
omradets fokusomrader og
malsaetninger, den lokale stati-
stik for arbejdsulykker og syge-
fravaer fastsaettes mal, imple-
mentering, opfglgning og eva-
luering, herunder evt. nye loka-
ler indsatsomrader.

Hvert andet &r gennemfgres TULE
og APV.

Operationel
arbejdsmiljgindsats:
Afsnit

Afdelinger

Arbejdsmil-
jegruppe

Arlig arbejdsmiljgdrgftelse, herun-

der:

vurdere om det foregaende ars
mal er ndet og fastlaagge det
kommende ars samarbejde,
tilrettelaegge indholdet af sam-
arbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar,
fastlaegge hvordan samarbej-
det skal foregd, herunder sam-
arbejdsformer og mgdeinter-
valler, arbejdsmiljggennem-
gange, opfglgning pa APV og
medarbejdertilfredshedsunder-
sggelser,

analyse af arbejdsulykker og
reaktioner fra Arbejdstilsynet,
herunder drgftelse af forebyg-
gende tiltag,

aftale kompetenceudvikling for
arbejdsmiljggruppen-/erne

Hvert andet ar gennemfgres TULE
og APV.
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Bilag 5

Vedrgrende organisering, grundlag og fokusomrader
for arbejdsmiljoet i Region Midtjylland. - jf. MED- og
Arbejdsmiljoaftalens § 16

1.

Organisering af arbejdsmiljgarbejdet i Region Midtjylland
Den overordnede organisation fremgar af:
https://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/medhjemmeside/

Den lokale organisering fremgar af de lokale hjemmesider pa omra-
derne.

2.

Grundlaget for arbejdet med arbejdsmiljg:

"Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed:
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/samarbejde-sikkerhed-sundhed-1181-sam/

herunder bekendtggrelsens §§ 17 - 19, der beskriver opgaver for
RMU, HMU og LMU og arbejdsmiljegrupper

Arbejdsmiljgorganisationens strategiske, dvs. overordnede
opgaver

8 17. De strategiske, dvs. overordnede opgaver varetages af ar-
bejdsmiljgudvalget, jf. dog § 11. Stk. 2.

Opgaverne bestar i at:

1. Planlaegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sik-
kerhed og sundhed. Arbejdsmiljgudvalget skal foresta de ngdven-
dige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af
risici.

. Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, jf. § 9.

. Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at ar-
bejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes herom.

4. Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering,
herunder inddrage sygefraveer, under iagttagelse af geeldende
forebyggelsesprincipper, jf. "Bekendtggrelse om arbejdets udfg-
relse".

5. Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse, jf.
§ 16.

WN
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6. Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundheds-
maessige spgrgsmal og om, hvordan arbejdsmiljg integreres i virk-
somhedens strategiske ledelse og daglige drift.

7. Sgrge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsska-
der samt tillgb hertil undersgges, og sgrge for at fa gennemfgrt
foranstaltninger, der hindrer gentagelse. Arbejdsmiljgudvalget skal
en gang arligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgift-
ninger og sundhedsskader i virksomheden.

8. Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte
mod sikkerheds- og sundhedsrisici.

9. Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig oplaering og in-
struktion, tilpasset arbejdsforholdene pa virksomheden og de an-
sattes behov, samt sgrge for, at der fgres stadig kontrol med
overholdelse af instruktionerne.

10. Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudvik-
lingsplan, jf. § 39.

11. Sgrge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisatio-
nens opbygning med oplysning om medlemmer, og sgrge for, at
de ansatte bliver bekendt med planen.

12. Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og
sundhed med andre virksomheder, nar der udfgres arbejde pa
samme arbejdssted.

Stk. 3 Nar arbejdsmiljgudvalget radgiver arbejdsgiveren, og arbejds-
giveren ikke fglger radet, har arbejdsmiljgudvalget ret til en be-
grundelse herfor inden for 3 uger.

Opgaverne uddybes i At-Vejledning F.3.3-1 om Samarbejde om arbejds-
miljo i virksomheder med mindst 35 ansatte

Arbejdsmiljgorganisationens operationelle, dvs. daglige opgaver
8§ 18. De operationelle, dvs. daglige opgaver udfgres af arbejdsmiljg-
gruppen inden for den del af virksomheden, som arbejdsmiljggruppen
daekker, jf. dog § 11, stk. 2.

Opgaverne bestar i at:

1. Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici.

2. Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og del-
tage i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen, herunder ind-
drage sygefraveaer, under iagttagelse af gaeldende forebyggelses-
principper, jf. bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse.

3. Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt fuldt forsvarlige.
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4. Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset
de ansattes behov.

5. Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader
samt tillgb hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant.

6. Pavirke den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres

sikkerhed og sundhed.

Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget.

. Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som ar-

bejdsmiljggruppen ikke kan Igse, eller som er generelle for virk-
somheden, for arbejdsmiljgudvalget.

® N

8§ 19. Arbejdsmiljggruppen skal imgdega risici i forbindelse med op-
stdede sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer og underrette ar-
bejdsmiljgudvalgets formand eller virksomhedens ledelse, hvis risi-
koen ikke kan imgdegas pa stedet.

Stk. 2 Hvor der ikke er tid til at underrette arbejdsmiljgudvalgets for-
mand eller virksomhedens ledelse, og arbejdsmiljggruppen skgnner,
at der er tale om en overhaengende betydelig fare for de ansattes sik-
kerhed og sundhed, som den ikke selv kan afvaerge, kan arbejdsmil-
jegruppen standse arbejdet eller arbejdsprocessen i den omfang, det
er ngdvendig for at afveerge faren. Arbejdsmiljegruppen skal omga-
ende give meddelelse om standsningen til arbejdsmiljgudvalgets for-
mand eller virksomhedens ledelse og forklare, hvorfor arbejdsstands-
ningen var ngdvendig.

Opgaverne uddybes i At-vejledning nr. F.3.3-1 om Samarbejde om ar-
bejdsmiljg i virksomheder med mindst 35 ansatte

3.
Fokusomrader indenfor arbejdsmilijg besluttes arligt af RMU
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Bilag 6
Arbejdsmiljo i MED- og Arbejdsmiljgaftalen

Overblik over arbejdsmiljoelementer i MED- og Arbejdsmiljgafta-
len

§ 1 stk. 2. Hvad omfatter MED- og Arbejdsmiljgaftalen
§ 2 Formalet med aftalen herunder arbejdsmiljg. Mal og midler

stk. 5-9. Generelt om systematisk, forebyggende og sundhedsfrem-
mende indsats,

En enstrenget MEDstruktur (som udgangspunkt) og Igbende APV
stk. 10. Arbejdsmiljggrupper
stk. 11. Arbejdsmiljgkoordinator

§ 3 Stk. 2. Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til udvalg.

Stk. 3. Antal arbejdsmiljgrepraasentanter og arbejdsledere i lokal-
MEDudvalg

Stk. 4. Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere fra selvejende
institutioner

§ 4 Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i Regions-MEDudval-
get.

§ 5 Hoved-MEDudvalg varetager opgaver vedrgrende sikkerheds- og
sundhedsarbejde.

§ 6 Lokal-MEDudvalg varetager opgaver vedrgrende sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

§ 8 Sammensaetning af arbejdsmiljggrupper
§ 12 Information om arbejdsmiljgforhold
§ 13, stk. 2 £ndring af teknologi og arbejdsmiljgkonsekvenser

§ 15 Retningslinjer om arbejdsmiljg
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§ 16 Seerlige opgaver i henhold til arbejdsmiljglovgivningen pa alle ni-
veauer, herunder den arlige arbejdsmiljgdrgftelse

§ 17 Seerlige opgaver for Regions-MEDudvalget — herunder vedrgrende
arbejdsmiljg

§ 18 Szerlige opgaver for Hoved-MEDudvalg - herunder vedrgrende ar-
bejdsmiljg

§ 19 Seerlige opgaver for Lokal-MEDudvalg - herunder vedrgrende ar-
bejdsmiljg

§ 20 Arbejdsmiljggruppernes saerlige opgaver.

§ 22 Arbejdsmiljguddannelse af MEDudvalgs medlemmer, der ikke er ar-
bejdsmiljgrepraesentanter

§ 23 Uddannelse af arbejdsmiljggruppe medlemmer

§ 28 Medarbejderrepraesentanternes vilkar
- herunder stk. 12 &rlig drgftelse af vilkar

§ 32 Afskedigelse af medarbejderrepraesentanter omfattet af TR beskyt-
telsen

Bilag 3 Opgaver for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljggrupper
Bilag 4 Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herun-
der arbejdslederens og de gvrige ansattes deltagelse i arbejdsmiljgar-

bejdet

Bilag 5 Vedrgrende organisering, grundlag og fokusomrader for ar-
bejdsmiljget i Region Midtjylland - jf. aftalens § 16

Bilag 6 Overblik over arbejdsmiljgelementer i MED- og Arbejdsmiljgaf-
talen.
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Bilag 7

Protokollat om oplysninger ved brug af vikarer fra vik-
arbureauer

I de situationer, hvor vikarer fra et vikarbureau er omfattet af vikarlovens reg-
ler om ligebehandling, er der enighed om fglgende:

P& anmodning fra en i regionen ansat tillidsrepraesentant skal regionen infor-
mere denne om, hvilke overenskomster, lokalaftaler og kutymer regionen har
oplyst skal overholdes, for de arbejdsfunktioner, vikarerne udfgrer i regionen.

Er tillidsrepraesentanten uenig i, hvilke regionale overenskomster, lokalaftaler
og kutymer, vikarbureauet skal overholde, kan der indledes lokale drgftelser
herom. Opnas der ikke enighed lokalt, kan sagen rejses i henhold til den rele-
vante hovedaftale. Lokale drgftelser og eventuel efterfglgende fagretlig be-
handling hindrer ikke regionen i at anvende de pageeldende vikarer.

Det er alene vikarbureauet, der er ansvarlig for, at overenskomsten mv. er
overholdt for vikarerne.

Regionen har ingen pligt til at give ovenstdende oplysninger, nar vikarbureauet
er omfattet af eller har tiltrddt en kollektiv overenskomst, som er indgaet af de
mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pa det
danske omrade, jf. vikarlovens § 3, stk. 5, og denne gaelder for vikarerne un-
der udsendelse til regionen.

Dette protokollat traeder i kraft den 1. april 2015.
Kgbenhavn, den 11. december 2017

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen / Ole Lund Jensen

For FORHANDLINGSFALLESSKABET
Anders B. Christensen / Helle Bass
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Bilag 8

TIDSFORBRUGET TIL TILLIDSREPRASENTANTOPGA-
VER.

Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til
varetagelse af hvervet.

Parterne drgfter Isbende TR-funktionen med henblik pa at tilgodese sa-
vel tillidsrepraesentantens muligheder for at fungere tilfredsstillende i
hvervet som muligheden for varetagelse af tillidsrepraesentantens nor-
male arbejde.

TR-arbejde, der kan planlagges, skal i muligt omfang tilstraebes koordi-
neret i forhold til det normale arbejde.

Som udgangspunkt har tillidsrepraesentanten en vejledende norm pa 3
dag pr. ar pr. medarbejder tillidsrepraesentanten repraesenterer.

Hvis tidsforbruget afviger veesentligt herfra, drgftes denne aftale pa ny.
Aftalen drgftes i gvrigt senest ca. 1 ar efter indgdelsen.

Med henblik pa den arlige drgftelse med ledelsen registrerer tillidsreprae-
sentanten Igbende sit tidsforbrug til tillidsrepraasentantopgaver.

TR-funktioner, der griber ind i det almindelige arbejde, og som ikke kan
planlaagges for en laengere periode, skal i hvert enkelt tilfaelde varsles
overfor ledelsen i s8 god tid som muligt.

Skemaerne pa de fglgende sider kan findes pa:
https://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/medhjemmeside/vilkar-og-afta-
ler-for-tr-ftr-og-amir/
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Skema vedr. vilkdr for TR, AMIR og
MEDudvalgsmedlemmer

MHarm Fodselsdato

Hvilioet Fvery - st X
Tillidsreprassentant
il it

MEDudvalgsmediem
Instibution/Hospital/dfdeding

Sast M St X

Vied nywalg (husk at udfylde bilag A) Ved opher af hvervet som TH eller AMIR
Seet X Dato Dt

Valgperiode fra Valgperiode til
St X

Andringer der har betydning for funkbonsien (Musk at udfylde blag A)

Andrnger der lkdoe har betydnang for funictionslon.

Ingen andninger siden sidste drlige penfortandling (Musk undersknft nederst pd blanketten)

Denne vilkirsaftale er indgdet pd grundlag af en aftale mellemn Region Midtjylland og de faglige
organisationer.

Skabelonen for vilkdrsaftalen er optaget som bilag | regionens MEDaftale.

TR, AMIR og MEDudvalgsrepraasentantens omrade og hverv (Bemyt evt. bilaget, hvis der idee er plads
nok):
Organisation og dato for anmeldelsen
af TR (vedieg germe anmeldelsen)

Hvor er pagasidende valgt sam TH, AMIR
[Afcebngler] / mstAubonier])?

For hvillke{n } personalegruppe(r) og
tlios{n} organsation{er)?

[Udtyides kun af TR)

Hvor mange kolleger reprasenterer
plgmidende? (Udfyldes kun af TH, AMIR)

Er der tale om geografisk adckoke
arbejdspladser? Hvor og hvor mange?

Er der vaigt en suppieant?
Hvis ja. angives hvem

Tidsforbruget til TR, AMIR og MEDudvalgsmedlemmers opgaver.
TR, AMIR og MEDudvalgsmedlemmer skal have den nedvendige og tilstrazkkelige tid til
varetagelse af hvervet.

Parterne drefter labende funktionen med henblik pd at tilgodese muligheder for at fungere
tilfredsstillende i hvervet.

Blanketnr.: 115.2019.05
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TR, AMIR og MEDudvalgsarbejde, der kan planlagges, skal | muligt omfang tilstreebes koordineret
i forhold til det normale arbejde.

Som udgangspunkt har TR en vejledende norm pd % dag pr. 3r pr. medarbejder de
reprasenterer.

Hvis tidsforbruget afviger vaesentligt herfra, dreftes denne aftale pd ny. Aftalen droftes | gvrigt
senest ca. 1 ar efter indgdelsen.

Med henbiik pd den 3rige dreftelse med ledelsen registrerer TR, AMIR og MEDudvalgsmediemmer
lsbende tidsforbruget til hvervet.

TR, AMIR og MEDudvalgsmedlemmers funktioner, der griber ind | det almindelige arbejde, og
som ikke kan plani=gges for en l=ngere periode, skal | hvert enkelt tilfaside varsles overfor
ledelsen i 53 god tid som muligt.

Lokaler og ovrige faciliteter, herunder IT-udstyr, internet, telefon o.s.v.
Parterne har aftait folgende:

Efteruddannelse.
TR/AMIR er ligestillet med kollegerne i forhold til deltagelse i faglige kurser og efteruddannelse.

Sarligt er aftalt folgende:

Ikrafttraeden og genfor

Dato #lned og &r
Aftalen gasider fra Og penforhandies inden udgangen

1 aftaleperioden kan aftalen opsiges af begge parter med 3 mineders varsel til opher ved en
mineds udgang.

Dato Meagarbeders underskrft

Do Laders undershrift

NB! Den leder, der har indgaet aftalen med medarbejderen er ansvarlig for, at aftalen
journaliseres pd medarbejderens personalesag evt. via SD Personaleweb. Skemaet sendes
samtidig til arbejdspladsens Lokal-MEDudvalg.

Blanketnr.: 115.2019.05
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Bilag vedr. evt. supplerende oplysninger
eller supplerende aftale

Fodselsdatn

Udover vilkdrsaftalen er der aftalkt falgende suppierende med hersyn till geografisk adskifte arbejdspladser, tidsforbrug,
aflanning m.om.:

Dty Medarbejders undersknm

Dty Leders underskrift

NB! Den leder, der har indgaet aftalen med medarbejderen er ansvarlig for, at aftalen
journaliseres pd medarbejderens personalesag evt. via SD Personaleweb. Skemaet sendes
samtidig til arbejdspladsens Lokal-MEDudvalg.

Blanketnr.: 115.2019.05
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Bilag A - Galdende fra 1.4.2010
Skema vedr. funktionslen til TR og AMIR
Aflenning af TR og AMIR i henhold til forhAndsaftale (www.hr.rm.dk).

Der ydes

funktionslan til tillid

overensstemmelse mad nede ende:
Skemaet skal kun anvendes i forbindelse med nyvalg eller 2ndringer af funktionslen.

Fodselsdato

A, Tillidsrepraesentanter.
Tillidsrepraesentanter, der daekker 5 - 25 medarbejdere:

midt

regionmidtjylland

reesentanter og arbejdsmiljereprasentanter i

For Sundhedskarteliets omriide: 14.549 i, (31.03.18 niveau)

Smr X
For KTO omeldet: 11.59%9 kr. (31.03.18 niveau) (Tillmgsnr. 119039 + 140743)
Tj.m. (119938)
St X
For Sundhedskartellets omride: 11.592 kr. (31.03.18 niveau) (Tillgsnr. 119083)
Tillidsrepraesentanter, der deelder 26 - 50 medarbejdere:
St X
For KTO omrldet: 14.516 kr. (31.03.18 niveau) (Tiliagsrr. 119040) Ti.m. [152454)
[T¥]

(Tiizgsre. 119084) Ti.m. (152815)

Tillidsrepraesentanter, der deekker over 50 medarbejdere:

o For KTO cmeldet: 17.742 kr. (31.03.18 nivesau) (Tillzgerr. 119042) Ti.m. (119911}
St X

For Sundhedskartellets omriide: 17 801 k. (31.03.18 niveau) (THlaegsrr. 119085)
Flles tillidsrepraesentanter, der dakker op til 99 medarbejdere:
St X

For KTO omrldet: 20.162 kr. (31.03.18 niveau) (THlgsnr. 119043) T.m. (121016)
St X

For Sundhedskarteliets omride: 20,226 k. (31.03.18 niveau)

(THigsrr. 119086)

Faslles tillidsreprazsentanter, der dakker meliem 100 og 174 me

:darbejdere:

St X

For KTO omridet: 23 850 kr. (31.03.18 nivesu)

(THlegsrr. 134578)

St X

Sundhedskarteliets omriide: 22,947 kr. (31.03.18 niveau)

(Tilagsnr. 134579)

Falles tillidsrepraesentanter, der deekker 175 medarbejdere og derover:

For Sundhedskarteliets omride 8.901 kr. (31.03.18 niveau)

—— For KTO omeldet: 30.914 kr. (31.03.18 niveau) (Tillegsrr. 119044)
Tt %
Sundhedskarteliets omride: 31.108 kr. (31.03.18 niveau) (THllaegsrr. 119087)
Der ydes funktionslen til arbejdsmiljorepraesentanter | overensstemmelse med nedenstiende:
E=5 | Por KTO cmelidet pd 8.871 kr. (31.02.18 niveau) (Tillagsnr. 115089 + 163609) Ty.m.
(120603)
St X

(Till=gsnr. 119088) Ti.m. (119805)

St X

For KTO omeldet: 2.688 kr. {31.03.18 niveau)

Der ydes derudover funktionskon bl arbejdsmiljerepraesentanter, der dakker et omrade med
degnfunktioner og hvor der | omridet er ansat 30 medarhejdere

(inkl. ledelsen) eller derover

(Tillmgsnr. 134581 + 175569) TLm.
(1373%9)

St X

Sundhedskarteliets omride: 2.720 kr. (31.03.18 nivesu)

(Tilzgsnr. 134982)

Ved TR, AMIR-funktionens opher bortfalder tillgget uden yderligere varsel.

Blanketnr.: 110.2021.02
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Bilag 9

midt

regionmidtjylland
Kompetenceudvikling for
medlemmer af arbejdsmiljegruppen

Nawn Fsdzelzdatn

Stillang

InstriutionHMosprital/Afdeding

Ifelge arbejdsmiljeloven skal arbejdsgiveren tilbyde arbejdsmiljogruppens medlemmer, som har
gennemfort den obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse ved nyvalg/nyud pegni:g, supplerende
arbejdsmiljpuddannelse svarende til 2 dages varighed | deres forste funktionsar. Uddannelsen
skal vaere tilbudt og gennemfort efter den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelses afslutning. De 2
dage skal vaere gennemfort inden for de ferste 12 maneder af funktionsperioden. 1 de
efterfolgende funktionsdr i funktionsperioden skal arbejdsmiljogruppens medlemmer tilbydes
supplerende uddanneise svarende til 1¥%: dags vanghed. Uddannelsen skal vare tilbudt og kunne
vaere pabegyndt inden for samme funktions3r,

St X
Arbejdsieder O
St X
Armejdsmiljoreprasentant |

Ved nyvalg af arbejdsmiljoreprasentant/nyudpegning af arbejdsleder

Der aftales foigende 2 supplerende arbeidzmiliouddannekesdage.

Efterfolgende funktionsdr i funktionsperioden

Der aftales foigende 1% dags uddannebue:

Cato HMedarbeders urderskrft

Dato Arbejdsgreers wnderskrift

NB! Skemaet indsendes til den HR / Lan- og personalefunktion, der betjener arbejdspladsen
m.h.p journalisering | P-sag.

Blanketnr_: 116.2019.06
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Bilag 10

Bekendtgorelse om samarbejde om sikkerhed og sund-
hed
Kapitel 7 om arbejdsmiljguddannelse

Obligatorisk arbejdsmiljguddannelse

8 34. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen gennemfgrer eller har gen-
nemfgrt en obligatorisk arbejdsmiljsuddannelse pa 3 dage, jf. dog § 44,
stk. 4.

Stk. 2. Tilmelding foretages af arbejdsgiveren og skal ske til udbydere af
uddannelsen, der er omfattet af godkendelses- og evalueringsordningen,
jf. bekendtggrelse om godkendelse af udbydere af de obligatoriske ar-
bejdsmiljguddannelser.

Stk. 3. Arbejdsmiljguddannelsen skal veere gennemfgrt inden 3 maneder
efter, at den pdgaeldende arbejdsmiljgrepraesentant eller arbejdsleder er
valgt eller udpeget.

8§ 35. Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorga-
nisationen har ret og pligt til at deltage i den obligatoriske arbejdsmil-
jouddannelse.

Supplerende arbejdsmiljguddannelse

8§ 36. Arbejdsgiveren skal tilbyde arbejdsmiljgrepraasentanter og ar-
bejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen, som har gennemfgrt den ob-
ligatoriske arbejdsmiljguddannelse efter § 34, supplerende arbejdsmil-
jouddannelse svarende til 2 dages varighed i deres fgrste funktionsar.
Uddannelsen skal vaere tilbudt og kunne vaere pabegyndt inden for de
farste 9 maneder efter den obligatoriske arbejdsmiljguddannelses afslut-
ning. De 2 dage skal kunne vaere gennemfgrt inden for de fgrste 12 ma-
neder af funktionsperioden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i hvert af de efterfalgende funktionsar i funk-
tionsperioden tilbyde arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i ar-
bejdsmiljgorganisationen supplerende uddannelse svarende til 12 dags
varighed. Uddannelsen skal vaere tilbudt og kunne vaere pabegyndt in-
den for samme funktionsar.
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8§ 37. Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorga-
nisationen har ret til supplerende arbejdsmiljguddannelse efter § 36.
Udnyttes retten til supplerende arbejdsmiljsuddannelse ikke i det pageel-
dende funktionsar, bortfalder den.

§ 38. Den supplerende arbejdsmiljguddannelse har til formal at sikre Ig-
bende malrettet opdatering, som kan styrke kompetencerne hos ar-
bejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.
Den supplerende arbejdsmiljguddannelse skal give viden og kompeten-
cer, som er relevant for arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden.

8§ 39. Arbejdsgiveren i virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal
sgrge for, at der ud fra virksomhedens arbejdsmiljgbehov udarbejdes en
kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsle-
dere i arbejdsmiljgorganisationen vedrgrende den supplerende uddan-
nelse, jf. §§ 36 og 38.

Stk.2 Kompetenceudviklingsplanen skal indga i virksomhedens arlige ar-
bejdsmiljgdrgftelse.

~ S
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Bilag 11

Minimumsforretningsorden for Hoved-MEDudvalg
1. Minimumsforretningsorden for Hoved-MEDudvalg

1. Medlemmer og suppleanter

a. Hoved-MEDudvalget bestar af ledelses- og medarbejderrepraesentan-
ter.

(Der kan ikke i udvalget veere flere ledelsesrepraesentanter, end der er
medarbejderrepraesentanter.)

b. Ledelsessiden bestar af:

I Hoved-MEDudvalg veelges mindst 1 ledelsesrepraesentant af og blandt
de arbejdsledere, der har saede i omradets arbejdsmiljsudvalg eller ar-
bejdsmiljggrupper.

c. Hoved-MEDudvalgets medarbejderrepraesentanter udpeges af de lo-
kale organisationer — eller de som organisationerne bemyndiger til det -
blandt de i omradet ansatte.

For personalegrupper med valgte tillidsrepraesentanter og/eller arbejds-
miljgrepraesentanter sker udpegningen blandt disse.

Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan
besaettes med bade tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentan-
ter, kan der vaelges andre medarbejderrepraesentanter.

Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentan-
ter.

d. Medarbejderrepraesentanternes pladser skal tage udgangspunkt i en
fordeling pa hovedorganisationsomraderne Valggruppe A, Valggruppe B
og Valggruppe C og afspejle personalesammensaetningen.

Medarbejderrepraesentanternes pladser er derfor fordelt, saledes at
udpeger repraesentant(er),
udpeger repraesentant(er),

udpeger repraesentant(er),
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udpeger repraesentant(er),
0g

udpeger repraesentant(er).

I Hoved-MEDudvalg skal der af og blandt arbejdsmiljgudvalg, arbejds-
miljggrupper eller arbejdsmiljgrepraesentanter veelges mindst en medar-
bejderrepraesentant, der har plads i Hoved-MEDudvalget.

e. Hoved-MEDudvalgets sammensaetning skal bade pa leder- og medar-
bejderside i s& hgj grad som mulig daekke de forskellige institutions om-
rader, stabe eller afdelinger, der hgrer ind under omradet.

f. Udvalget bgr sammensaettes sa repraesentativt som muligt, saledes at
alle relevante synspunkter kan komme frem.

Sa vidt muligt bgr alle personaleorganisationerne (overenskomstgrup-
per) vaere reprasenteret i udvalget.

Dernaest kan de enkelte personalegruppers stgrrelse inddrages ved vur-
dering af sammensaetningen af udvalget p& medarbejdersiden.

g. Huvis ikke alle personaleorganisationer er repraesenteret, kan det
overvejes, om der skal etableres et kontaktudvalg eller andet forum,
som kan virke vejledende for medarbejderreprasentanterne i Hoved-
MEDudvalget.

h. Den ansvarlige leder er formand for Hoved-MEDudvalget.

i. Neestformanden vaelges af og blandt medarbejderrepraasentanterne.
j. For Hoved-MEDudvalgets medarbejderrepraesentanter udpeges sup-
pleanter efter samme retningslinjer som udpegning af medarbejderre-

praesentanterne.

k. For Hoved-MEDudvalgets ledelsesreprasentanter udpeges supplean-
ter.

|. Medlemmer og suppleanter vaelges for 2 ar ad gangen. Der afholdes
valg/sker udpegning i 1. kvartal i ulige ar.

m. Hoved-MEDudvalget vaelger i faellesskab en sekretaer.

2. Afholdelse af mgder, dagsorden og referat
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a. Der afholdes mgde, nar formanden eller naestformanden finder det
ngdvendigt, dog mindst 1 gang pr. kvartal.

b. Der afholdes endvidere mgde, hvis et flertal af medarbejderrepraesen-
tanterne over for formanden eller naestformanden fremsaetter anmod-
ning herom, med angivelse af de spgrgsmal, der gnskes behandlet.

c. Indkaldelse til mgde skal ske med 3 ugers varsel.

d. Forslag til emner til dagsordenen skal sendes til formanden eller
naestformanden senest 2 uger fgr mgdet.

e. Dagsordenen udarbejdes af formand og naestformand i faellesskab og
udsendes senest 1 uge fgr mgdet.

f. Dagsorden sendes til alle medlemmer og suppleanter.

g. Dagsordenen sendes endvidere til samtlige afdelinger og institutioner
under omradet.

h. Fristerne vedrgrende dagsordenen kan fraviges, hvis der er enighed
om det og i ganske seaerlige tilfeelde.

i. Hoved-MEDudvalgets sekretzer tager referat af mgderne. Referatet
udsendes efter godkendelse af formanden og naestformanden og god-
kendes endeligt pa naeste mgde.

j. Referatet udsendes til alle medlemmer og suppleanter.

k. Referatet udsendes endvidere til samtlige institutioner og afdelinger
under omradet.

|. Referaterne laagges pa omradets hjemmeside med et link til regionens
MEDhjemmeside.

m. Mgderne afholdes saedvanligvis ........
(f. eks.

fra kl. 13 - 16, eller

altid en torsdag, eller

i januar, april, august og november eller
andet om mgdernes afholdelse.)

3. Underudvalg
a. Hoved-MEDudvalget kan efter behov nedsaette underudvalg.
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b. Underudvalg kan sammensaettes af Hoved-MEDudvalgets medlem-
mer eller suppleres med andre medarbejdere fra omradet.

4. Formgder
Medarbejderrepraesentanterne holder formgde en time forud for afhol-
delsen af Hoved-MEDudvalgets mgder.
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Bilag 12

Bestemmelser, der skal vaere indeholdt i et Lokal-MED-
udvalgs forretningsorden

1. Medlemmer og suppleanter

a. Medarbejderrepraesentanter - antal, fordeling og valg.

b. I enstrengede udvalg skal der af de valgte arbejdsmiljgreprasentan-
ter og de udpegede arbejdsledere vaelges mindst 1 arbejdsmiljgreprae-
sentant henholdsvis 1 arbejdsleder til udvalget.

c. Ledelsesrepraesentanter - antal fordeling og udpegning.
Institutionens/afdelingens leder er formand for Lokal-MEDudvalget. I ho-
spitalsafdelinger med feelles ledelse er den ledende overlaege ansvarlig
formand for MEDudvalget. Afdelingsledelsen kan dog med hospitalsledel-
sens godkendelse beslutte, at et andet medlem af afdelingsledelsen er
formand.

d. I enstrengede udvalg skal der af ledelsen udpeges en ledelsesreprae-
sentant, der er ansvarlig for institutionens eller afdelingens sikkerheds-
og sundhedsarbejde.

e. Suppleanter.

f. Valg af naestformand.

g. Valg af sekreteer.

2. Afholdelse af mgder, dagsorden og referat
a. Mgdeindkaldelse.

b. Mgdeantal (minimum 1 mgde pr. kvartal).

c. Forslag til dagsorden.

d. Udarbejdelse af dagsorden.

e. Udsendelse af dagsorden med bilag.

f. Mgdetidspunkter (fortrinsvis inden for almindelig arbejdstid).
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g. Formader.

h. Referat - udsendelse - godkendelse.

i. Sekretaerbistand.

j. Vilkar for medarbejderrepraesentanternes deltagelse i mgdernes for-
beredelse, afholdelse og opfglgning.

3. Nedsaettelse af underudvalg og deres kompetence

Her beskrives de underudvalg, der er nedsat og deres kompetencer.

4. Udvalgets opgaver

Her beskrives gdvalgets opgaver - herunder udvalgets opgaver pa ar-
bejdsmiljgomradet.

5. Formandens og nastformandens saerlige opgaver i forhold til:
a. Indkaldelse til mgder.

b. Dagsorden.

c. Referat.

d. Mgdeledelse.
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Bilag 13

Region Midtjyllands MEDstruktur

HMU HMU HMU HMU HMU
Aarhus Regions- Regions- Hospitals- Regions-
Universitets- hospitalet hospitalet enhed Midt hospitalet
hospital Horsens Randers Gadstrup

HMU HMU HMU
Psykiatrien Socialomrddet Prahospitalet

HMU
faellesfunk-

tioner, stabe
og Regional
Udvikling

Lokale Lokale Lokale Lokale Lokale Lokale Lokale Lokale Lokale
MED-udvalg MED-udvalg MED-udvalg MED-Udvalg MED-Udvalg MED-udvalg MED-udvalg MED-udvalg MED-udvalg
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Bilag 14

Andre lokal MEDudvalg

Institutioner og afdelinger
Institutioner og afdelinger

‘ ‘ | N
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