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Forhandsaftale Sundhedsplejen

Silkeborg Kommune og DSR har indgdet en forhdndsaftale, der gaelder for sundhedsplejersker
ved Silkeborg Kommune omfattet af overenskomsten mellem Kommunernes Landsforening og
DSR (overenskomst nr.: 70.01).

Forhandsaftalen er gaeldende indenfor fglgende omrdde: Sundhedsplejen.

Parterne er enige om, at sundhedsplejersker ansat i Silkeborg Kommune pr. 1. oktober 2020
aflgnnes med grundlgnstrin 9 samt tillaeg efter overenskomstens § 5, stk. 3, pkt. 2.

Forhandsaftalen traeder i kraft 1. oktober 2020 og erstatter tidligere aftale af 1. april 2016.
Som bilag til denne aftale ligger sundhedsplejens kompetencemodel fra 1. oktober 2020.
Generelt:

Ledelsen i Sundhedsplejen har i samarbejde med sundhedsplejerskerne udarbejdet et
kompetencespin bestdende af 4 niveau, og kompetencevurderingen foregar i dialog mellem
leder og medarbejder ved den arlige MUS-samtale i 4. kvartal. Hvis der ved den arlige MUS-
samtale vurderes et nyt kompetenceniveau, opjusteres Ignnen fra den 1. oktober samme ar.

Der aflgnnes med 12.200,- arligt pa trin 2 og 18.300 kr. arligt pa trin 3.

For uddybning af kompetencespin henvises til Bilag 1 - Kompetencespind, Sundhedsplejen
Silkeborg.

Resultatlgn er ikke omfattet af forhandsaftalen, og der vil saledes skulle indgds separat aftale
herom mellem aftaleparterne, safremt der gnskes udbetalt resultatlgn til en eller flere
medarbejdere.

Parterne er enige om, at medarbejdere omfattet af denne aftale individuelt kan have seerlige
kvalifikationer, som ggr det naturligt at give de pageeldende yderligere kvalifikationslgn end
beskrevet i denne aftale. Dette er ikke medtaget i denne forhandsaftale, og disse situationer
drgftes/forhandles decentralt ved den arlige Ignvurdering/-forhandling.

Bortfald af kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn bevares som en personlig ret, sa leenge den pagaeldende medarbejder er ansat
ved Silkeborg Kommune. Kvalifikationslgn falder bort, sdfremt den pagseldende medarbejder
fratraeder sin stilling ved Silkeborg Kommune.

Kvalifikationslgn bevares ved stillingsskift indenfor samme overenskomstomrade og samme
grundlgnsindplacering.

Reduktion i forhold til beskseftigelsesgrad

Kvalifikationslgn reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden. Det kan dog konkret aftales, at
funktions- og/eller kvalifikationslgn ikke reduceres. Dette skal i givet fald fremga konkret af det
enkelte punkt i forhandsaftalen.

Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter (og suppleanter) skal vurderes
pa lige fod med gvrige medarbejdere, og denne vurdering méa ikke veere til ugunst for tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter (og suppleanterne) grundet tillidshvervet.
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Pension

Funktions- og kvalifikationstillaeg er altid pensionsgivende, safremt de ydes som faste lgntrin
eller kronetillaeg. Det forudsaettes, at den pagseldende medarbejder i gvrigt er omfattet af en
pensionsordning jf. overenskomstens bestemmelser.

Engangsbelgb er ikke pensionsgivende med mindre andet aftales.

Lgnniveau samt varighed

Alle krone-tillaeg i denne aftale er angivet i arligt grundbelgb (1/1-2006 niveau).

ZEndringer til aftalen

Parterne kan ved enighed aftale aendringer til denne forhandsaftale.

Modregningsadgang

Séfremt overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler nye
funktions- og/eller kvalifikationstillaeg, med samme begrundelse som i denne aftale, kan
Silkeborg Kommune efter forhandling foretage modregning i de lokalt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstillaeg.

Overgang til nuveerende forhdndsaftale

Nuveerende ansatte sundhedsplejersker indplaceres jf. bestemmelserne i den nye
forhandsaftale og eventuel Ignforskel ydes som et personlig tillaeg.

Der udarbejdes et Ignindplaceringsskema for hver sundhedsplejerske, der indeholder
lsnsammensaetningen for overgang til den nye forhdndsaftale og Ignnens sammensaetning i
den nye forhdndsaftale. Skemaerne udarbejdes af Organisation og Personale og godkendes
efterfglgende af ledende sundhedsplejerske og tillidsrepraesentanten.

Opsigelse

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Aftalen bortfalder dog uden videre ved udgangen af en overenskomstperiode, hvis
overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler eendringer af

grundlgnstrin eller aftaler forhgjelse af, eller nye funktions- og /eller kvalifikationslgnninger.

Parterne er i givet fald enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om indgaelse
af en ny aftale til erstatning heraf.

I perioden indtil en ny aftale indgds, geelder den centralt aftalte overenskomst/aftale. Det
preeciseres, at ingen medarbejder alene af den grund, vil ga ned i Ign.
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