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Nedenfor uddybes de i tienestemandsregulativets § 29 indeholdte proce-
dureforskrifter ved uansegt afskedigelse af tienestemaend. Endvidere er
indarbejdet den saerlige procedure, der blev aftalt ved O.99, om haring af
organisationerne i relation til Forvaltnings- og Straffelovens bestemmelser
om tavshedspligt samt om forhandling med organisationerne. Se sdledes
afsnittet om fremgangsmade ved haring af den forhandlingsberettigede
organisation og afsnittet om forhandiing med den forhandlingsberettigede
organisation.

1. HJEMMEL TIL UANSQOGT AFSKEDIGELSE/VARSEL

Efter tienestemandsregulativets § 26 kan en tjenestemand afskediges
uden ansagning med 3 maneders varsel. Varslet regnes fra udgangen af
den maned, hvori Regionsradet har truffet beslutning om afskedigelsen.
Hvis afskedigelsen er begrundet i, at tienestemanden som felge af straf-
bart forhold, tienesteforseelse eller mislighed er uskikket til at forblive i
stillingen, kan afskedigelse dog ske med kortere varsel.

2. UDTALERET

Tijenestemandsregulativets § 29, stk. 1, bestemmer at: "Inden en tjene-
stemand afskediges uden ansggning, skal der - bortset frade i § 27
naevnte tilfeelde - gives savel pageeldendes forhandlingsberettigede orga-
nisation som tjenestemanden selv adgang til at udtale sig, medmindre
forhar har veeret afholdt efter §§ 18-20".

Bestemmelsen indebaerer, at der i alle tilfaelde af uansogt afskedigelse af
tienestemaend, bortset fra afsked pa grund af alder og afsked efter forud-
gaende tjenstligt forher, skal gives tienestemanden og den forhandlings-
berettigede organisation adgang til at udtale sig, inden Regionsradet traef-
fer beslutning i sagen.

Opmaerksomheden henledes pa, at tjienestemanden og den forhandlings-
berettigede organisation ogsa har denne udtaleret ved uansggt afsked pa
grund af svagelighed, jf. § 5, stk. 2, i Regulativ om afsked af tjeneste-
meend pa grund af helbredsbetinget utjenstdygtighed eller alder (ROK-
LON 21.01.2.).

Det fremhaeves ligeledes, at udtaleretten ogsa skal tilgodeses, nar en
preveansat tjienestemand afskediges, fordi han ikke er egnet til varig an-
seettelse, jf. § 8 i Regler om proveansaettelse af regionale tjenestemaend
og aftale om prgvetidens lzengde for regionale tjenestemaend.
Afskedigelsesproceduren ivaerksaettes ved den nedenfor beskrevne
fremgangsmade:
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3. FREMGANGSMADE VED HORING AF DEN FORHANDLINGSBE-
RETTIGEDE ORGANISATION

Samtidig med, at der i henhold til Tjenestemandsregulativet fremsendes
‘meddelelse til tjenestemanden om pataenkt uansogt afskedigelse, ved-
lzegges kopi til brug for den forhandlingsberettigedes organisations even-
tuelle inddragelse i sagen.

Meddelelsen til den forhandlingsberettigedes organisation om pataenki
uansegt afskedigelse skal vaere skriftlig. Meddelelsen skal indeholde sa-
danne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigel-
sen er tilstede, medmindre dette strider mod den tavshedspligt, som fal-
ger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold (den vurdering, der skal fore-
tages, er den samme som skal foretages ved opsigelse af overenskomst-
ansatte).

Tilbageholder den afskedigende myndighed oplysninger, der er omfattet
af tavshedspligten, skal den forhandlingsberettigede organisation oriente-
res om, at tienestemanden har faet kopi af meddelelsen om uansegt af-
sked med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.

Opmaerksomheden henledes pa, at det ikke er tilstraekkeligt at underrette
den forhandlingsberettigede organisations lokale kiub eller afdeling,
medmindre andet fremgar af den pageeldende tjenestemandsaftale. Un-
derretning skal stiles direkte til den forhandlingsberettigede organisations
hovedkontor.

4. FRIST FOR AFGIVELSE AF UDTALELSE

Det skal af underretningsskrivelserne (sindetskrivelserne) udtrykkeligt
fremga, at savel tienestemanden som den forhandlingsberettigede orga-
nisation har adgang til at udtale sig, inden sagen forelaegges til beslutning
i Regionsradet. Der bgr angives en frist for afgivelse af udtalelsen. Se i
den forbindelse nedenfor om frister i forbindelse med forhandling med
den forhandlingsberettigede organisation.

5. FORMALET MED UDTALERETTEN

Formalet med udtaleretten er at sikre, at Regionsradet ved sagens be-
handling har kendskab til {ienestemandens og den forhandlingsberettige-
de organisations eventuelle bemeerkninger. Tjenestemandens og/eller or-
ganisationens eventuelle skriftige bemaerkninger eller referat fra et af-
holdt mede i sagen skal derfor indga i Regionsradets beslutningsgrund-

lag.
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Safremt tjenestemanden eller den forhandlingsberettigede organisation
ikke har afgivet en udtalelse indenfor den fastsatte frist, kan sagen fore-
laegges til beslutning i Regionsradet.

6. FORHANDLING MED DEN FORHANDLINGSBERETTIGEDE OR-
GANISATION

Safremt den forhandlingsberettigede organisation ikke finder, at afskedi-
gelse ber finde sted eller ikke finder, at sagen er tilstrackkeligt oplyst, kan
organisationen kreeve sagen forhandlet med den afskedigende myndig-
hed, forinden afskedigelse finder sted. Den afskedigende myndighed kan
kraeve, at fornandlingen afholdes inden for en frist af 3 uger efter afsen-
delsen af sindetskrivelsen til den forhandlingsberettigede organisation.
Fristen forleenges med eventuelle segnehelligdage.

7. BEGRUNDELSE

| bemaerkningerne til ienestemandsregulativet § 29, stk. 2 fastslas med
henvisning til Forvaltningslovens § 22, at alle skriftlige afgarelser skal vae-
re ledsaget af en begrundelse, medmindre afgerelsen fuldt ud giver den
pageeldende part medhold. Saledes har tienestemanden i tilfeelde af uan-
sogt afsked krav pa at fa en skriftlig begrundelse om afskedigelsesgrun-
den.

8. PENSIONSRET
Tjenestemandsregulativets § 29, stk. 2, bestemmer falgende:

"Forud for hver uansggt afsked - bortset fra de i § 27 naevnte tilfeelde —
skal det afklares, hvorvidt tjenestemanden har krav pa pension i henhold
til kapitlerne 2 og 7 i pensionsregulativet. Det samme gaelder ved ansegt
afsked, nar afskedigelsen skyldes helbredsmaessige arsager.”

Egenpension/ opsat pension

Der ligger heri alene et krav om, at det afklares om tienestemanden er
berettiget til egenpension med begyndende udbetaling fra afskedigelses-
tidspunktet i medier af pensionsregulativets § 2 eller til opsat pension i
medfer af pensionsregulativets § 22. Den ovenfor omhandlede skrivelse
til tienestemanden og dennes organisation bar indeholde oplysning om
tienestemandens pensionsretlige stilling ved eventuel afskedigelse.

Kvalificeret svagelighedspension

Tienestemandsregulativets § 29, stk. 2, indebeerer ikke, at der forud for
afskedigelsen skal vaere klarhed over, om pageeldende vil veere berettiget
il kvalificeret svagelighedspension i medfer af pensionsregulativets § 7.
En tjenestemand, der afskediges uansegt pa grund af svagelighed, skal
gores bekendt med muligheden for at fa kvalificeret svagelighedspension
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i henhold til pensionsregulativets § 7. Efter denne bestemmelse er retten
til at fa kvalificeret svagelighedspension betinget af, at den pagaeldende
har et erhvervsevnetab pa mindst 2/3. Afgerelsen af om erhvervsevne-
tabskriteriet er opfyldt kan treeffes efter indhentet udtalelse fra Neevnet for
helbredsbedemmelser i tjienestemandssager (Helbredsnaevnet) eller et
dansk pensionsforsikringsselskab.

Det bemazerkes afslutningsvis, at ogsa ved uansggt afsked af anden util-
regnelig arsag end alder og svagelighed, vil en tjienestemand vaere beret-
tiget til egenpension med begyndende udbetaling fra afskedigelsestids-
punktet under forudszetning af, at vedkommende har vaeret ansat i 10 ful-
de ar i en stilling, i hvilken anseettelsen efter pensionsregulativets §§ 4-
4a, kan medregnes i pensionsalderen. Pensionen beregnes pé grundlag
af lsnnen og den optjente pensionsalder pa afskedigelsestidspunktet.



