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21.01.2
Side 4

Under henvisning til 88 25-27 og 8§ 29, stk. 2, i tienestemandsregula-
tivet fastseettes herved - efter forhandling med de forhandlingsberet-
tigede organisationer - fglgende regler om afsked af tjenestemaend
pa grund af helbredsbetinget utjenstdygtighed eller alder:

BEMZARKNINGER:
Regulativet omfatter ikke leerere i "den lukkede gruppe”

KAPITEL 1. UANS@GT AFSKED SOM FOLGE AF HELBREDSBE-
TINGET UTJENSTDYGTIGHED

§ 1.

Nar en tjenestemand inden for et tidsrum af 12 pa hinanden falgen-
de maneder har oppebaret lgn under fravaer som fglge af sygdom i
alt 120 dage, bgr der inden udlgbet af 14 dage herefter veere ind-
hentet en erklaering fra den pageeldendes laege.

BEMARKNINGER:

Ved opgarelsen af de 120 dages fraveer medregnes savel
sen- og helligdage som fridage pa hverdage i sygdomspe-
rioden.

§ 2.

Erkleeringen skal indeholde en udfarlig beskrivelse af samtlige syg-
domsfeenomener vedrgrende den aktuelle helbredstilstand samt en
udtalelse om, hvorvidt tienestemanden vil blive i stand til at genop-
tage tjenesten i normalt omfang. Den attestudstedende leege skal
anmodes om samtidig at fremkomme med eventuelt foreliggende
journaludskrift, specialleegeerkleering, udskrivningskort samt andre
relevante oplysninger vedrgrende den pageeldendes aktuelle hel-
bredstilstand.

BEMAERKNINGER:

Det bemeerkes, at lsegeerklaeringen samt andre relevante
helbredsoplysninger alene ma vedrgre den aktuelle syg-
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dom. Jf. i den forbindelse Lov om brug af helbredsoplys-
ninger m.v. pa arbejdsmarkedet, som tillige omfatter de
regionale tjenestemeend, hvor § 2, stk. 1 angiver, at en ar-
bejdsgiver alene ma anmode om helbredsoplysninger med
det formal at fA belyst om sygdommen vil have veaesentlig
betydning for Ilgnmodtagerens arbejdsdygtighed ved det
pagaeldende arbejde. Opmeaerksomheden skal tillige henle-
des pa § 10 i den samme lov.

§ 3.

Stk. 1.

Tjenestemandens sygedagsliste pafgrt oplysning om vedkommen-
des CPR-nr. og tidspunktet for tjenestemandsanseaettelsen samt fo-
religgende laegelige oplysninger vedrgrende den pageeldende ind-
sendes snarest efter indhentningen af den i 8 1 naevnte leegeerklae-
ring gennem vedkommende udvalg med forngden indstilling til re-
gionsradet.

Stk. 2.
Laegeerkleeringen samt de i 8 2 naevnte yderligere leegelige akter
kan af laegen indsendes direkte til regionsradet.

BEMARKNINGER:

Det bar endvidere fremga af skrivelsen til tienestemanden,
at de laegelige oplysninger kan indsendes af laegen direkte
til regionsradet (jf. § 3, stk. 2), og at de med fremskaffelse
af leegeerkleering m.v. forbundne udgifter betales af regio-
nen, jf. 8 6. Endelig bar det fremga af skrivelsen, at safremt
de leegelige akter af leegen fremsendes direkte til regions-
radet, bgr dette ske i lukket kuvert. Kuverten bgr veere
adresseret til regionsradet og bar af laeegen vaere forsynet
med tjenestemandens CPR-nr., navn, stilling og tjeneste-
sted.

Det vil i denne forbindelse veere hensigtsmaessigt, at der
vedleegges en genpart af den forannaevnte skrivelse til tje-
nestemanden til brug for den attestudstedende laege.



Safremt laegeerklzering og andre hos laegen beroende ak-
ter vedragrende tjenestemanden indsendes direkte af lsegen
til regionsradet, bar dette oplyses ved fremsendelsen af
tienestemandens sygedagsliste m.v. til regionsradet, jf. § 3,
stk. 1.

§ 4.

Stk. 1.

Fremgar det af laegeerklzeringen, at tjenesten kan forventes genop-
taget i normalt omfang, kan der ske udseaettelse af spgrgsmalet om
afskedigelse af tienestemanden i et tidsrum, der i hvert enkelt tilfeel-
de fastseettes af regionsradet eventuelt efter indhentet udtalelse fra
Neevnet for helbredsbedgmmelser i tienestemandssager.

Stk. 2.

Ved udlgbet af et i henhold til stk. 1 fastsat tidsrum for udseettelse af
spgrgsmalet om afskedigelse af tjenestemanden gives der straks
regionsradet meddelelse om, hvorvidt tjienestemanden har genopta-
get tjenesten.



§ 5.

Stk. 1.

Safremt det af laegeerkleeringen fremgar, at tjenesten ikke kan for-
ventes genoptaget i normalt omfang, eller er tjenesten ikke genop-
taget inden udlgbet af det i henhold til § 4, stk. 1, fastsatte tidsrum,
bar der snarest tages skridt til afskedigelse af tjenestemanden med
3 maneders varsel, efter at spgrgsmalet om, hvorvidt den pageel-
dende har krav pa pension i henhold til kapitel 2 i pensionsregulati-
vet, er afklaret, jf. jenestemandsregulativets § 26 og § 29, stk. 2.

Stk. 2.

Forinden afskedigelsen finder sted, gives der savel vedkommende
forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisation som tjeneste-
manden selv adgang til at udtale sig inden for en neermere fastsat
frist, jf. tjenestemandsregulativets § 29, stk. 1. Fristen bgr normalt
ikke overstige 3 uger.

§ 6.

Udagifter til leegeerklaering samt udgifter til specialleegeundersggelse
eller anden seerlig undersggelse, som forlanges foretaget, afholdes
af regionen.

KAPITEL 2. SAERLIGE BESTEMMELSER OM TJENESTEMAEND,
DER ER SYGEMELDT SOM FQLGE AF TILSKADEKOMST |
TIJENESTEN

§7.

Stk. 1.

Har en tjenestemand vaeret sygemeldt i 120 dage pa grund af
utjenstdygtighed, som er forarsaget af, at der under udfgrelsen af
tienesten er overgaet ham en tilskadekomst, der begrunder krav pa
erstatning i henhold til lov om Arbejdsskadesikring, bgr der inden
udlgbet af 14 dage herefter indhentes en lsegeerklaering vedrgrende
hans helbredstilstand i overensstemmelse med § 2.
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Stk. 2.

Sygedagslisten, lsegeerkleeringen, genpart af anmeldelsesblanket
vedrgrende tilskadekomsten, der er sendt til Arbejdsskadestyrelsen
samt gvrige foreliggende leegelige akter vedrgrende tjenesteman-
den forelaegges for regionsradet i overensstemmelse med reglen i §
3.

Stk. 3.
Med hensyn til afskedigelse i gvrigt forholdes der i overensstemmel-
se med reglerne i kapitel 1.

BEMARKNINGER:

Vedrgrende opggrelse af en 120 dages fraveer, se be-
maerkning ad § 1.

Ved sygemelding som fglge af tilskadekomst i tjenesten
kan der - uanset tjenestemandens forudgaende sygeperio-
der inden for de senest forlgbne 12 maneder - henga i alt
120 dage, forinden der indhentes leegeerkleering vedrgren-
de hans helbredstilstand i overensstemmelse med 8§ 2.

KAPITEL 3. ANSOGT AFSKED SOM FJLGE AF HELBREDS-
BETINGET UTJENSTDYGTIGHED

§ 8.

Nar en tienestemand ansgger om afsked som falge af helbredsbe-
tinget utjenstdygtighed, skal ansggningen veere vedlagt en leegeer-
kleering, der indeholder oplysning om vedkommendes helbredstil-
stand i overensstemmelse med 8§ 2.

BEMARKNINGER:

Ogsa i de tilfeelde, hvor en tjenestemand ansgger om af-
sked som fglge af helbredsbetinget utjenstdygtighed, kan
laegeerklaeringen indsendes af laegen direkte til regionsra-
det. Dette bgr i sa fald oplyses ved sagens fremsendelse til
regionsradet.
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Det bemeerkes, at tjenestemanden selv ma afholde udgif-
ten til den laegeerkleering, der danner grundlag for af-
skedsansggningen, medens udgifter til specialundersggel-
se eller anden seerlig undersggelse, som forlanges foreta-
get, efter at sagen er forelagt regionsradet, betales af regi-
onen, jf. § 9, stk. 2.

§9.

Stk. 1.

Spargsmalet om grundlaget for tjenestemandens afsked af hel-
bredsmeessige arsager foreleegges umiddelbart efter modtagelsen
af afskedsansggningen for regionsradet. Ved foreleeggelsen ved-
lzegges tjenestemandens ansggning om afsked, hans sygedagsliste
samt foreliggende lsegelige oplysninger vedrgrende tjenesteman-
den.

Stk. 2.

Med hensyn til afholdelse af udgifter til specialleegeundersggelse el-
ler anden seerlig undersggelse, som forlanges foretaget, finder be-
stemmelsen i § 6 tilsvarende anvendelse.

§ 10.

Afskedigelse af tienestemanden kan farst finde sted, nar spgrgsma-
let om, hvorvidt den pageeldende har krav pa pension i henhold til
kapitel 2 i pensionsregulativet, er afklaret, jf. tjenestemandsregulati-
vets § 29, stk. 2.

BEMARKNINGER:

Det bemeerkes, at der ikke | medfar af pensionsregulativets
8 6, stk. 6, skal foretages en procentuel nedseettelse af
pensionen til en tjienestemand over 60 ar, der afskediges
efter ansaggning pa grund af svagelighed.



21.01.2
Side 1

KAPITEL 4. AFSKED PA GRUND AF ALDER

§ 11.

En tjenestemand, der begeerer afsked pa grund af alder i henhold til
pensionsregulativets § 3 som fglge af, at den pagaeldende er fyldt
60 ar, skal indgive begaering om afsked med 3 maneders varsel.

§12.

Stk. 1.

Nar en tjenestemand skal afskediges, fordi vedkommende fylder 70
ar eller opnar den alder over 60 ar, som er fastsat ved aftale i hen-
hold til 8 32 i tjenestemandsregulativet, skal afsked veere meddelt
den pageaeldende senest 3 maneder inden udgangen af den maned,
fra hvilken afskedigelsen regnes.

Stk. 2.

Undladelse af at overholde den i stk. 1 naevnte frist medfarer ikke, at
tidspunktet for afskedigelsen udskydes, jf. tjenestemandsregulati-
vets § 27.



BEMARKNINGER:

Ifglge tjenestemandsregulativets 8§ 27 afskediges tjeneste-
maend fra udgangen af den maned, hvori de fylder 70 ar el-
ler opnar den alder over 60 ar, som er fastsat ved aftale i
henhold til ienestemandsregulativets § 32.

Det er som faglge heraf ikke foreneligt med Tjenestemands-
regulativets bestemmelser at opretholde status som tjene-
stemand for en person, der har opnaet den for vedkom-
mende stilling geeldende pligtige afgangsalder, og afskedi-
gelse skal derfor finde sted, selv om den pagaeldende ikke
indgiver ansggning herom. Det henstilles, at den i § 12,
stk. 1, fastsatte 3-maneders frist overholdes af hensyn til
den rettidige pabegyndelse af pensionsudbetalingen, jf.
bemaerkningerne i det fglgende ad 88 13-15.

KAPITEL 5. FASTSATTELSE AF EGENPENSION
§ 13.

Samtidig med, at der meddeles en tjenestemand afsked efter § 5,
stk. 1, udleveres der et skema til pensionsberegning til pagaeldende,
safremt han/hun er berettiget til at oppebaere egenpension fra af-
skedstidspunktet. Tjenestemanden skal tillige geres bekendt med
muligheden for opnaelse af egenpension i henhold til pensionsregu-
lativets & 7 (kvalificeret svagelighedspension), hvis den pageeldende
tilkendes mellemste eller hgjeste sociale fgrtidspension.

§ 14,

Stk. 1.

Nar en tjenestemand sgger om afsked efter 88 8 og 12, eller nar af-
sked finder sted efter § 12, skal der ved modtagelsen af afskedsan-
sggningen eller meddelelsen om afsked efter 8 12 treeffes foran-
staltninger til fastseettelse af den pension, som matte tilkomme
ham/hende.
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Stk. 2.

Nar der meddeles en tjenestemand afsked i henhold til kapitel 3,
skal den pageaeldende tillige gores bekendt med, at muligheden for
opnaelse af egenpension i henhold til pensionsregulativets § 7 (kva-
lificeret svagelighedspension), hvis den pageeldende tilkendes mel-
lemste eller hgjeste sociale fartidspension.

§ 15.

Tjenestemanden skal senest 1 uge efter modtagelsen tilbagesende
det udleverede pensionsskema i udfyldt stand.

BEMAERKNINGER:

Det bemaerkes, at muligheden for at fa kvalificeret svage-
lighedspension, hvis den pageeldende tilkendes mellemste
eller hgjeste sociale fgrtidspension, forudseetter, at afske-
digelsen pa grund af sygdom sker efter 10 ars anseettelse -
eller, at det af regionsradet er konstateret, at afskedigelsen
ikke er forarsaget af en lidelse, som var laegeligt konstate-
ret forud for anseettelsen. Jf. Regulativ om helbredsbe-
dgmmelse af tjenestemaend m.fl.

For at undga forsinkelse ved pensionsudbetalingens pabe-
gyndelse, nar en tjenestemand er afskediget med ret til
egenpension pa grund af helbredsbetinget utjenstdygtig-
hed eller alder, bgr der snarest efter afskedigelsen treeffes
foranstaltning til fastseettelse af den ham tilkommende
pension, ligesom der ma gives meddelelse til den pensi-
onsanvisende myndighed.

KAPITEL 6. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSE

§ 16.

Regulativet har virkning fra den 1. januar 2007.



