Kredsbestyrelsesvalg 2021 -Valgoplaeg Kreds Sjzelland
Kredsformandspost - kandidater

Anja Hoyer Didriksen
En stemme pa et staerkt og tydeligt feellesskab

Jeg vil som kredsformand styrke faellesskabet indefra. Jeg tror pa, vi skal lytte til kritikken og tage den med i
vores videre arbejde. DSR skal vaere et positivt tilvalg, og det kraever, at vi prioriterer medinddragelse og
nyteenkning. Jeg vil derfor ga i teet dialog med bade medlemmer og tillidsvalgte. Jeg vil arbejde for at skabe
sammenhang mellem sygeplejerskers hverdag og DSRs strategier og politiske indsatser - for alle
medlemmer skal kunne se sig selv i DSR: Et handlekraftigt feellesskab - et fagligt faellesskab, der star
sammen og traekker i den samme retning.

Jeg vil ggre feellesskabet tydeligt udadtil. Det kraever en tydelig retorik, og det bade praktiserer jeg og tror
pa. Vi skal med tydelig stemme ggre det klart, at det er slut med, at sygeplejersker skal tilsidesaette sig selv
og familien for at fa sundhedsvaesenet til at haenge sammen. Og vi skal med tydelig stemme ggre det klart,
at ansvaret skal placeres hos dem, der har det, politikerne. Kampen for et godt arbejdsliv, en retfaerdig Ign
og sammenhang mellem krav og ressourcer, skal italesattes igen og igen og igen. Kun ved at haeve
stemmen far vi respekten tilbage for vores fag og vores faglighed.

En stemme pa mig giver dig en rummelig stemme indadtil og en tydelig stemme udad.

Anne Marie Holst Sommer

Det kraever mod, pondus og handlekraft at skabe de resultater, som medlemmerne gnsker. Noget, som i
min optik mangler i DSR. Det har aldrig vaeret tydeligere.

Jeg har set, hvordan ledelsen i DSR ikke mente, at der kunne forhandles en bedre Ign hjem til
sygeplejerskerne forud for OK21, altsa allerede i efteraret 2020.

Vi har alle set, hvordan ledelsen i DSR hele 2 gange anbefalede sygeplejerskerne at stemme ja til et
overenskomstforslag, der naermest var til grin.

Vi sa alle sammen, hvordan sygeplejerskerne blev trynet af regeringen, og at DSR naermest bare lod sta til.

Jeg bdjer mig ikke, nar det handler om at skabe en forandring, jeg tror pa. Jeg mener, at DSR bgr besidde
denne evne med staerke formaend, der kan rabe politikerne op med sadan en rgst, at de ikke tgr andet end
at lytte og handle ud fra det, som der bliver sagt.

Jeg synes ikke, at DSR har levet op til mine forventninger. Derfor stiller jeg op som kredsformand.

DSR skal op i omdrejninger, nar det geelder vores lgn, arbejdsmiljg, arbejdsvilkar og det keempe ansvar, vi
dagligt star med.

Med ut. som kredsformand, vil | komme til at maerke DSR helt ind i hjertet pa regeringen og helt ude pa
arbejdspladserne.

Jeg stopper ikke og retter ikke ind, fgr der ligger et godt resultat.

Vi kan ikke vente pa OK 24, vi skal handle nu.



Helle Roland Dirksen

Medlemmerne er i bevaegelse. Det skal vi gribe.

Vi skal veere handlekraftige og markante, og vi skal bygge bro mellem forskellige holdninger og
grupperinger, sa vi far det staerkeste faellesskab. Kun i feellesskab kan vi skabe holdbare resultater. Seerligt
den uretfaerdige (ulige)lgn og den enorme mangel pa sygeplejersker skal vi blive ved med at forfglge. Den
har SA store konsekvenser for faglig forsvarlig sygepleje og ikke mindst for medlemmernes arbejdspres- og
vilkar.

Jeg vil fortsat arbejde for:

Et steerkt og inkluderende fallesskab

En Ign, der afspejler uddannelsesniveau, ansvar og opgaver

Sygeplejerskernes og ledernes arbejdsvilkar og uddannelsesmuligheder. Det er en

forudsaetning for sdvel god og naervaerende ledelse, som for at kunne give god kvalitet i sygeplejen.
Kontinuerlig dialog med medlemmer og tillidsvalgte, sa DSR arbejder med det, der giver mening for
medlemmerne

Fortsat kompetenceudvikling af de tillidsvalgte, sa de bliver endnu bedre til at seette dagsorden og tage
indflydelse

Gode uddannelsesvilkar for de studerende og udviklende vilkar for underviserne, da de skaber
grundlaget for vores kommende kolleger.

leg har energien, kompetencerne og engagementet - din stemme pa mig vil jeg forvalte med ydmyghed og
respekt. Kontakt mig gerne: hd@dsr.dk eller 23428297



Kredsnaestformandsposter - kandidater

Anja Hoyer Didriksen
En stemme pa et staerkt og tydeligt feellesskab

Jeg vil som kredsnaestformand styrke fellesskabet indefra. Jeg lytter til kritikken og tager den med i vores
videre arbejde. DSR skal vaere et positivt tilvalg, og det kraever, at vi prioriterer medinddragelse og
nyteenkning. Jeg vil derfor ga i teet dialog med bade medlemmer og tillidsvalgte. Jeg vil arbejde for at skabe
sammenhang mellem sygeplejerskers hverdag og DSRs strategier og politiske indsatser — for alle
medlemmer skal kunne se sig selv i DSR: Et handlekraftigt faellesskab - et fagligt faellesskab, der star
sammen og traekker i den samme retning. #SAMMENOMDSR

Jeg vil ggre faellesskabet tydeligt udadtil. Det kraever en tydelig retorik, og det bade praktiserer jeg og tror
pa. Vi skal med tydelig stemme ggre det klart, at det er slut med, at sygeplejersker skal tilsidesaette sig selv
og familien for at fa sundhedsvaesenet til at haenge sammen. Og vi skal med tydelig stemme ggre det klart,
at ansvaret skal placeres hos dem, der har det, politikerne. Kampen for et godt arbejdsliv, en retfaerdig Ign
og sammenhang mellem krav og ressourcer skal italessettes igen og igen og igen. Kun ved at haeve
stemmen far vi respekten tilbage for vores fag og vores faglighed.

En stemme pa mig giver dig en rummelig stemme indadtil og en tydelig stemme udad

Anja Skov Refsgaard

Jeg har veeret kredsbestyrelsesmedlem i perioden november ‘07 — november ‘11, samt siden november "15.
Jeg har mod pa at arbejde videre for vores fag, vilkar, arbejdsmiljg og lgn. Jeg stiller op som
kredsnaestformand, fordi jeg blandt andet gerne vil arbejde for:

-at arbejdsgiver og politikerne anerkender vores fag og faglighed, og viser os tillid, sa vi igen kan lave faglige
vurderinger i stedet for kontrol og registrering

-at det, DSR arbejder med og pa, bade centralt og lokalt bliver mere kendt hos medlemmerne
-lokale medlemsmgder pa tveers af sektorerne, hvor det overordnede tema er “fortael og lyt”
-introduktionsforlgb til nyuddannede sygeplejersker, for at starten pa et langt arbejdsliv bliver godt
-flere lokal- og forhandsaftaler og forbedringer af dem, vi allerede har.

Hvad bringer jeg med til “bordet”? Grundlaeggende tror jeg pa dialog og kompromiser samt tillid og
gensidig respekt. Dialog og kompromiser kraever talmodighed. En talmodighed, som arbejdsgiverne har
brugt sa rigeligt af den seneste tid. Jeg vil derfor nok vaere hurtigere til at afslutte en dialog uden et
kompromis eller aftale. Jeg kan veere ligefrem/umiddelbar/direkte i mine udtalelser — hvilket jeg blandt
andet fik en bemaerkning pa ved et spgrgsmal til et Regionsradsmgde af formanden.

Jeg haber pa din stemme.

Anne Marie Holst Sommer
Det kraever mod, pondus og handlekraft til at skabe de resultater, som medlemmerne gnsker. Noget, som i
min optik mangler i DSR. Det har aldrig vaeret tydeligere.

Jeg har set, hvordan ledelsen i DSR ikke mente, at der kunne forhandles en bedre Ign hjem til
sygeplejerskerne forud for OK21, altsa allerede i efteraret 2020.

Vi har alle set, hvordan ledelsen i DSR hele 2 gange anbefalede sygeplejerskerne at stemme ja til et
overenskomstforslag, der naermest var til grin.



Vi sa alle sammen, hvordan sygeplejerskerne blev trynet af regeringen, og at DSR naermest bare lod sta til.

leg bdjer mig ikke, nar det handler om at skabe en forandring, jeg tror pa. Jeg mener, at DSR bgr besidde
denne evne med staerke formaend, der kan rabe politikerne op med sadan en rgst, at de ikke tgr andet end
at lytte og handle ud fra det, som der bliver sagt.

Jeg synes ikke, at DSR har levet op til mine forventninger, hverken under Corona, strejke eller nu med
regeringsindgrebet. Derfor stiller jeg op som kredsnaestformand.

DSR skal op i omdrejninger, nar det gaelder vores arlige Ignforhandlinger pa arbejdspladsen.
Med ut. som kredsnastformand vil | komme til at maerke DSR helt ude pa arbejdspladserne.
Jeg stopper ikke og retter ikke ind, fgr der ligger et godt resultat.

Vi kan ikke vente pa OK 24, vi skal handle nu.

Jette Ngrr Mollebjerg

Jeg er klar til at ga forrest i et staerkt faellesskab. OK21 har for mig understreget, at energi og handlekraft
fedes af engagerede sygeplejersker, der forpligter DSR’s politikere i et gensidigt samarbejde. Relationen
mellem organisation og medlem skaber synergi. DSR skal vaere foran, ved siden og bag medlemmerne.
Konflikten har efterladt mange sygeplejersker frustrerede.

Mange har ogsa oplevet sammenholdet og maerker nu, at det fgles rigtigt at sige fra. Den Danske Model har
vist sig endnu engang ikke at virke for sygeplejersker. DSR skal arbejde innovativt for at komme med input
til en tidssvarende forhandlingsmodel, der passer til professioner, der i offentligt regi arbejder med
samfundskritiske opgaver.

Jeg vil handlekraft, indflydelse og en innovativ organisation, som igennem malrettet, strategisk indsats i
forhold til sygeplejerskers lgn og arbejdsforhold skaber malbare resultater.

Vi skal veere kreative.

DSR skal i sundhedspolitik pavirke vores sundhedsvaesen i en retning, hvor sygplejefaglig viden og forskning
prioriteres. Sygeplejerskers faglighed og uddannelsesmaessige kompetencer skal komme patienterne til
gode.

At studere til sygeplejerske skal veaere en attraktiv karrierevej. Fagidentiteten skal styrkes.

Jeg vil arbejde malrettet for dig.

Kontakt mig gerne for mere

Line Gessg
KLAR TIL ANDEN HALVLEG — KAMPEN FOR LIGEL@®N OG ORDENTLIGE ARBEJDSVILKAR FORTSATTER
Jeg stiller op til posten som kredsnaestformand.

Jeg har lang og bred erfaring som sygeplejerske, som faellestillidsrepraesentant og med at repraesentere
sygeplejerskerne politisk som kredsnaestformand. Desuden har jeg i mere end 6 ar veeret naestforkvinde i
Kvinderadet og Danmarks repraesentant i den europaeiske kvindelobby.

Ligestilling og ligelgn er allergverst pa min dagsorden, og jeg er ekspert pa omradet.
Jeg er kendt for at skabe resultater.

Sygeplejersker har det seneste ar staet gverst pa den politiske dagsorden. Det skal vi blive ved med. Vi skal
vaere bade aktivistiske og strategiske.

. Jeg vil arbejde malrettet for, at sygeplejerskerne far ligelgn.



o Jeg vil udvikle faget, dets vilkar og status i sundhedsvaesenet

o Jeg vil udvikle vores faglige organisation DSR

. Jeg vil udvikle og pavirke fagbevaegelsen og den danske model

Vi skal i DSR vaere en handlekraftig organisation, bade nar det gaelder Ign, fag og vilkar.

Nar vi star sammen, er vi staerkest.

Michelle Gulbzek Serve

Som FTR og sygeplejerske pa SUH maerker jeg, hvad det ggede pres, manglende sygeplejersker og gget krav
om fleksibilitet ggr ved os. Jeg prioriterer fortsat at vaere i klinikken, trods mit arbejde som FTR.

OK21 har gjort ondt pa os sygeplejersker. Vi er blevet efterladt med en fglelse af at veere tradt pa. Der er
ikke meget respekt om vores faglighed og kompetencer. Det skal vaere slut nu!

Jeg vil derfor som kredsnaestformand arbejde for et DSR, der tgr sta forrest og ga til graensen for vores
medlemmer.

OK21 har vist mig, at |, medlemmerne i DSR, efterspgrger et mere modigt og synligt DSR — det vil jeg ggre
mit til.

Jeg oplever desveaerre stadig, at der blandt vores politikere og embedsmaend tegnes et lysergdt billede af
vores virkelighed — jeg vil aktivt praege den sundsfaglige debat, sa politikerne far et meget stgrre kendskab
til vores hverdag.

De studerende er vores fremtid. Det er derfor vigtigt, at vi prioriterer ordentlige uddannelsesforlgb og
forhold.

Jeg vil arbejde for:

Et mere modigt og synligt DSR.

Ordentlig lgn.

Et arbejdsmiljg, hvor der er sammenhang mellem krav og ressourcer.
At det politiske Danmark kender til sygeplejerskernes hverdag.

Ordentlige uddannelsesforhold for de studerende.

Ulla Birk Johansen

Kampen for retfaerdig lgn og bedre arbejdsvilkar fortseetter!

Sygeplejerskemangel og arbejdspres har ndet et uacceptabelt niveau. Nu skal politikerne lytte! Kravet om
en retfeerdig indplacering i Ignhierarkiet og om bedre arbejdsvilkar er steerkere end nogensinde. Vi skal
styrke kampen med fornyet kraft og intensitet, og vi ma andre den Danske Model, sa sygeplejersker kan
opna resultater ved overenskomsterne!

Vi har brug for sasmmenhold i DSR, ogsa i fremtiden. Derfor skal vi styrke dialog og demokrati, netvaerk,
meningsdannere, graesrgdder og aktivister, og talentudvikle dem, som vil baere DSR ind i fremtiden. Og sa
skal vi fortsat arbejde for at styrke sygeplejerskeuddannelsen, forbedre videre- og
efteruddannelsesmuligheder og vilkarene for TR, FTR og AMIR.

Fagets udvikling, arbejdsmiljg, arbejdspres og lgn er mine maerkesager. Malet er en Ign, som svarer vores
uddannelse og ansvar, et arbejdsmiljg som vi trives og udvikler os i, og en faglig kvalitet som vi er stolte af.
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En stemme pa mig er en stemme pa en synlig og engageret kredsnaestformand med politisk taeft og erfaring
med spillets regler. Jeg tgr sige min mening, jeg seetter dagsordner og fglger dem til dgrs, sa de bliver omsat
til politiske resultater. Jeg er den erfarne politiker, der kan og vil keempe for dig — og sammen med dig!



Kredsbestyrelsen (Opstillingskreds 1 — Central) - kandidater

Louise Enderberg Kyhl Hansen
Jeg stiller op til DSR's kredsbestyrelse, da jeg gerne vil vaere med til at tale medlemmernes sag direkte ind i
organisationen, sa distancen imellem DSR og medlemmerne bliver mindre.

Sygeplejersker har gennem tiden altid veeret villige til at yde langt mere, end deres anszettelse bgd dem.
Vores arbejdsmiljg er meget bekymrende mange steder og selve vores fags kerne ogsa.

Efter strejken er vi naet til et punkt, hvor nok ma vaere nok. Hvis fremtidens sundhedsvaesen og sygeplejen
skal besta, skal vi have oprettet vores positive arbejdsforhold pa ny igen.

Corona har samtidig vist, at vi som sygeplejersker altid er villige til at |gfte en svaer samfundsopgave -
selvom det har haft konsekvenser bade som sygeplejersker og mennesker, at vi er blevet palagt denne
opgave.

Mit fokus er helt klart at have et blik for, hvor vores fag skal hen i fremtiden - hvilken form det skal have, og
hvordan vi vaerner og beskytter det gode sygeplejefag, vi har, og rekrutterer flere til branchen.

Det ultra driftsstyrede sundhedsveaesen skal igen vaere naervaerende, selv om det skal vaere effektivt.

Vores politikere kan ikke vende ryggen til denne store udfordring, vi star i, og som ikke ser ud til at blive Igst
lige nu. Det ser jeg frem til, at DSR fortsat vil arbejde pa at fa italesat.

Michelle Gulbak Serve
Som FTR og sygeplejerske pa SUH maerker jeg, hvad det ggede pres, manglende sygeplejersker og gget krav
om fleksibilitet ggr ved os. Jeg prioriterer fortsat at vaere i klinikken, trods mit arbejde som FTR.

0OK21 har gjort ondt pa os sygeplejersker. Vi er blevet efterladt med en fglelse af at veere tradt pa. Der er
ikke meget respekt om vores faglighed og kompetencer. Det skal vaere slut nu!

Jeg vil derfor som bestyrelsesmedlem arbejde for et DSR, der t@r sta forrest og ga til greensen for vores
medlemmer.

OK21 har vist mig, at |, medlemmerne i DSR, efterspgrger et mere modigt og synligt DSR — det vil jeg ggre
mit til.

Jeg oplever desveaerre stadig, at der blandt vores politikere og embedsmand tegnes et lysergdt billede af
vores virkelighed — jeg vil aktivt preege den sundsfaglige debat, sa politikerne far et meget stgrre kendskab
til vores hverdag.

De studerende er vores fremtid. Det er derfor vigtigt, at vi prioriterer ordentlige uddannelsesforlgb og
forhold.

Jeg vil arbejde for:

Et mere modigt og synligt DSR.

Ordentlig Ign.

Et arbejdsmilj@, hvor der er sammenhang mellem krav og ressourcer.
At det politiske Danmark kender til sygeplejerskernes hverdag.

Ordentlige uddannelsesforhold for de studerende



Pernille Wiirtz Bohm

Den tunge zldre dame, der hedder DSR, har brug for basal genoplivning! Derfor ser jeg det som min pligt at
bringe mine kompetencer med ind i bestyrelsesarbejdet.

DSR skal vaere en fagforening, som man vaelger til — ikke fra. Vi skal have en klar retorik og markere staerke
budskaber om vores fag. Vi star i en situation, hvor vi potentielt kan opleve decideret faneflugt. Der er et
genpres fra medlemmerne, der bgr give genklang. Medinddragelse af medlemmerne skal vaere det
primaere fokus.

Den senest anlagte overenskomststrategi bgr give anledning til en grundig selvransagelse, sa vi sikrer, at
historien ikke gentager sig.

Jeg kan tilbyde en kommunikativ staerk sygeplejefaglig profil, og jeg har ry for at vaere ganske vedholden og
seette energi efter det, jeg braender for.

Jeg tilhgrer gruppen af sygeplejersker med en akademisk overbygning, og ‘'min gruppe’ vaelger ofte andre
fagforeninger til, da de ikke oplever, at DSR arbejder for dem. Specielt i Region Sjaelland ses decideret
Iendumping, hvis man sammenligner med Hovedstaden.

Bliver jeg valgt ind, er et af mine mal, at sygeplejersker med akademisk overbygning far en TR, som har
indsigt i overenskomsten for sygeplejersker pa A-skala og i atypiske stillinger.

Haber, du vil lade mig deltage i arbejdet, sa DSR genopstar!

Susanne Rgnn Haunsvig

Jeg stiller op til kredsbestyrelsen for at fa mere forstaelse for, viden om og medbestemmelse i Dansk
Sygeplejerad og bringe dine gnsker og interesser i spil ved beslutninger lokalt og landsdaekkende pa tveers i
Dansk Sygeplejerad.

Jeg arbejder som FTR for bedre Ign og arbejdsvilkar og er med til at pavirke og udvikle sygeplejen samt
seette fagligheden i fokus og vil gennem arbejdet i kredsbestyrelsen satte dette pa dagsordenen.

Jeg er ny i dette men kan med mine mange ars erfaring som sygeplejerske og TR/FTR pa SUH Kgge vaere
med til at Ipfte de problematikker, du star i, i det daglige arbejde.

Jeg haber pa din opbakning i det daglige ved at fortzelle mig, hvad jeg skal bringe videre til DSR og dermed
gve indflydelse pa de beslutninger, der traeffes i kredsbestyrelsen og kongressen til gavn for dig og alle
sygeplejersker i Region Sjzelland.

Jeg vil arbejde for, at du som sygeplejerske far arbejdsvilkar og et arbejdsmiljg, der kan medvirke til at gge
din gleede ved arbejdet som sygeplejerske.



Kredsbestyrelsen (Opstillingskreds 2 — Vest) — kandidater

Annette Schjermer Voss Mgller

Siden 2015 har jeg veeret aktiv i kredsbestyrelsen og arbejdet for vores - sygeplejerskers - vilkar, lgn og
rammer, det vil jeg gerne fortsaette med. Lgn: Vi har stor vaerdi i samfundet, det skal vores lgn afspejle. Vi
skal sta steerkt i forhold til vores faglighed - vi er mere vaerd. Ligelgn: #EnFremtidUdenForskel# skal der
arbejdes benhardt for, sa indplaceringen i Tjenestemandsreformen fra 1969 og uligelgnnen mellem kvinde
og mandsdominerede fag bliver udlignet. Udvikling af faget: Vi skal veere med til at udvikle vores fag ved at
sikre indflydelse i relevante fora i regioner og kommuner til gavn for borgere og patienter. Studerende: Vi
skal vaere med til at sikre, at vi har gode arbejdspladser, hvor der er god faglig kvalitet og godt laeringsmiljg,
sa sygeplejestuderende far den bedst mulige uddannelse og bliver nogen af vores gode kollegaer i
fremtiden. Sundhedsvaesenet har brug for kvalificeret arbejdskraft. Arbejdsmiljg: Der skal vaere balance
mellem privatliv og arbejdsliv. Vi skal ga pa arbejde, levere den gode faglige kvalitet i borger- og
patientplejen. Samtidig skal der vaere overskud til at holde fri, nar vi har. Personligt: Min erfaring som
sygeplejerske, (F)TR, kredsnaestformand og afdelingssygeplejerske giver rigtig god mening i det politiske
arbejde. Haber pa din stemme

Birgit Lind Pedersen

leg er stolt over at veere Sygeplejerske, men ikke over de rammer og vilkar, vi har til at yde sygepleje i. Vi
har ikke et sundhedsveaesen i verdensklasse! Nedskaeringer og effektiviseringer har gjort, at den belastning,
vi oplever i det daglige, har naet et niveau, hvor trivsel og arbejdsglaede er pavirket. Samtidig er det
tankevaekkende og dybt bekymrende at vores arbejdsgiver ikke vurderer, at det at arbejde med og tage
vare pa et andet menneske — ung som gammel, ikke skal honoreres bedre.

Kombinationen af hgj arbejdsbelastning og oplevelsen af ikke at kunne yde en kvalificeret og faglig
forsvarlig sygepleje, forventningen om at vi skal vaere fleksible og klar til at tage ekstra vagter, er
medvirkende til at der er kolleger, som forlader faget.

Forandring og fornyelse er vigtigt, dette gaelder ogsa for DSR — men ordentlighed er fortsat vigtig da
forandringen vil fa betydning for alle sygeplejersker.

Jeg vil arbejde for at DSR opleves synlig, teet pa din hverdag. At du som medlem oplever involvering,
medinddragelse, gennemsigtighed omkring det arbejdet og de beslutninger som pagar i Kredsen og DSR-c.
Introduktionsforlgb, fokus pa behov hos de erfarende, vores kerneopgaver. At der fra arbejdsgivers side
kommer anerkendelse svarende til vores uddannelse, ansvar og fleksibilitet.

Charlotte Poulsen

Sygeplejerskers sundhed er underprioriteret i vores samfund. Der er alt for mange, der forlader faget.
Sygeplejersker bliver syge pa grund af et darligt arbejdsmiljg, hvilket ikke burde veere tilfeldet i et moderne
samfund, Et godt og sundt arbejdsmiljg betyder st@rre arbejdsgleede og overskud, der leder til faerre
sygedage.

Det hari alt for lang tid veeret tempo og gkonomi, der har styret velfaerden, nu er det pa tide at szette
systemet ind i en kontekst, hvor man teenker pa den enkeltes velbefindende. Der skal ro pa! Sygeplejersker
er levende vaesner og ikke robotter, der skal optimeres i et veek.

Der er alt for mange sygeplejersker, der forlader jobbet pa grund af de krav, der stilles i arbejdet. Den
uddannelse, som skulle medfgre sygeplejersker i at udvise ansvarlighed og holde sig fagligt ajour ud fra en
forstaelse for og identifikation af egne leereprocesser og udviklingsbehov, negligeres i en travl dagligdag,
hvilket ggr, at kvaliteten i sygeplejen daler pa grund af manglende tid til ny leering.



Dette skal der aendres pa, og dette er mit fokusomrade. Der skal vaere mulighed for kurser, ny viden og
samveer. Sygeplejersker skal vaek fra den daglige traeedemglle og skal via fornyelse i et fagligt faellesskab
styrkes til gavn for sygeplejen. Dette giver pusterum samt incitament til Ignlgft.

Christa Andersen
Jeg hedder Christa. Jeg er FTR pa Holbaek sygehus og genopstiller til bestyrelsen.
Sygeplejersker skal Ipftes Ienmaessig.

Der er stadig manglende ligelgn og for lav pension. Desveerre fik vi ikke Igst lpngabet ved
overenskomstforhandlingerne. Jeg vil derfor arbejde for at fa maksimal indflydelse pa Isnkomiteens
konklusioner og anbefalinger.

Arbejdspresset pa vores sygehuse og i kommunerne er for stort.

Det kan ikke vaere rigtigt, at sygeplejersker bliver syge af at ga pa arbejde. Jeg vil derfor arbejde for en
forbedring af de vilkar, vores kollegaer bliver budt pa deres arbejde. Jeg vil laegge pres pa arbejdsgiver og
politikere ved alle de muligheder, der opstar i valgperioden.

Vores fag er i stadig udvikling, Jeg mener, vi i DSR skal blive ved at saette fokus og preeg pa sygeplejen. Jeg
vil arbejde for at fokusere pa vores kompetencer, opgaver og ansvar. Vi skal derfor bruge forskning som
fundament bl.a. til at opna respekt og anerkendelse.

Jeg vil opna resultaterne for mine vaelgere ved at skabe og arbejde pa en organisation, der er nysgerrig og
engagerende.

Medlemsinvolvering i kredsen og derved DSR skal styrkes gennem abenhed om beslutninger, processer og
dialog baseret netvaerk.

Jeg stiller mit engagement og min arbejdsindsats til radighed for de naeste 4 ar.

Tak for opmaerksomheden.

Elvira Fossdal Hesselberg

Kompetent sygepleje, ordentlig lgn!

Dagligdagen for sygeplejersker og patienter skal forbedres, det sker kun, hvis politikerne a&ndrer rammen.
Momentum efter strejken skal gribes, utilfredsheden lyttes til, anerkendes og skabe grobund for forandring
og forbedring.

Jeg vil keempe for andring af rammen, for stgrre gennemsigtighed, faellesskab og dialog DSR og
medlemmer imellem og pa tveers af sektorer. Der mangler sygeplejersker alle steder, hvordan arbejder vi
bedst sammen, star sammen, stiller krav sammen?

Vi skal kunne ga pa arbejde med stolthed og med overskud til eget familieliv, uden at blive nedslidt pa krop
og sjeel.

Jeg vil keempe for gget fokus pa fastholdelse og rekruttering i vores region, primaert via lgn, men uden at
glemme den faglige udvikling.

Det skal kunne betale sig at vaere erfaren eller specialist pa sit omrade, men ogsa at have studierelevant
arbejde under uddannelse. DSR skal keempe for at fa forhandlingsretten for aflgnning af
sygeplejestuderende.

10



Forholdene for studerende og nyuddannede skal sikres med god og struktureret oplaering og vejledning,
men samtidig skal det prioriteres at vedligeholde og kvalificere de erfarne Igbende gennem arbejdslivet.

Min daglige gang pa gulvet, ser jeg som en force i det politiske arbejde. DSR taet pa medlemmerne! Tak for
nu:)

Hanna Rix @stergaard

Som TR, suppleant for FTR og naestformand i Holbaek-MED giver det rigtig god mening at veere en del af
kredsbestyrelsen i Kreds Sjzelland.

Jeg har veeret med i nuvaerende periode og ser det som en naturlig forlaeengelse af mine andre tillidsposter.

Jeg vil udnytte muligheden for at tale sygeplejerskernes sag pa flere niveauer, isaer der hvor man maske
ikke lige ved, hvor travlt der er pa gulvet.

Jeg mener, at flere specialuddannelser hjelper os i vejen til en bedre lgn. Uddannelse og bedre Ign skal der
til, for at vi ikke mister vores kolleger.

Stedtillaegget bor fjernes, det er ikke rimeligt, at Iennen er afhaengig af, hvilken vej vi kgrer pa arbejdet.
Uddannelse og ansvar skal veere gennemskueligt og afspejles i vores Ign.

De erfarne sygeplejersker skal have mulighed for stadig udvikling og dermed Ignudvikling. Vi har ikke rad til
at undveere dem.

Jeg vil keempe for, at arbejdsmiljget er godt nok til at vi kan fastholde sygeplejerskerne i faget.

Jette Ngrr Mgllebjerg

Jeg er klar til at ga forrest i et staerkt faellesskab. OK21 har for mig understreget, at energi og handlekraft
fedes af engagerede sygeplejersker, der forpligter DSR’s politikere i et gensidigt samarbejde. Relationen
mellem organisation og medlem skaber synergi. DSR skal veere foran, ved siden og bag medlemmerne.

Konflikten har efterladt mange sygeplejersker frustrerede.
Mange har ogsa oplevet sammenholdet og meerker nu, at det fgles rigtigt at sige fra.

Den Danske Model har vist sig endnu engang ikke at virke for sygeplejersker. DSR skal arbejde innovativt for
at komme med input til en tidssvarende forhandlingsmodel, der passer til professioner, der i offentligt regi
arbejder med samfundskritiske opgaver.

Jeg vil handlekraft, indflydelse og en innovativ organisation som igennem malrettet, strategisk indsats i
forhold til sygeplejerskers Ign og arbejdsforhold skaber malbare resultater.

Vi skal veere kreative.

DSR skal i sundhedspolitik pavirke vores sundhedsvaesen i en retning, hvor sygplejefaglig viden og forskning
prioriteres. Sygeplejerskers faglighed og uddannelsesmaessige kompetencer skal komme patienterne til
gode.

At studere til sygeplejerske skal veere en attraktiv karrierevej. Fagidentiteten skal styrkes.
Jeg vil arbejde malrettet for dig.

Kontakt mig gerne for mere

11



Julie Jgrgensen
Vi skal opna flere resultater og skabe forandring. DSR skal bane vejen, og medlemmerne skal inviteres ind.
Det vil jeg veere med til!

Det, jeg vil keempe for, er:

- Teettere pa medlemmerne: Kollegaer og tidligere studiekammerater er ofte i tvivl om, hvornar og hvordan
de skal bruge DSR. Vi skal byde medlemmerne ind i faellesskabet og synligggre vores arbejde. Her har
seerligt FTR/TR en vigtig rolle. Under Corona og konflikt star det klart, at FTR/TR besidder en svaer rolle. Det
er derfor vigtigt at opkvalificere og klaede dem pa til at kunne varetage ansvaret som reprasentanter fra
DSR.

- Minimum 6 maneders introperiode: Nyuddannede sygeplejersker skal klaedes ordentligt pa for ogsa at
blive i faget. Flere kollegaer kraever ikke mindst ordentlig og kvalificeret oplaering. Der skal derfor minimum
afsaettes 6 maneders oplaering med mentorordning uden for normeringen.

- Hgjere grundlgn og bedre vilkar: Vores harde og ansvarsfulde arbejde skal honoreres i retfeerdig grad og
afspejles gennem hgjere grundlgn. Hvis vi skal bevare nuvaerende, samt fa flere kollegaer, kraever det bedre
vilkar og hgjere grundign.

Mie Abbednaes

OK21 blev desveerre et tydeligt eksempel pa den manglende politiske forstaelse for sygeplejerskernes
kampe oprab. Den netop afsluttede strejke har vist et utroligt staerkt sammenhold blandt sygeplejersker i
DSR, og at vi ikke lader os spise af med en sglle Ignkomité. NOK er NOK!

Vi giver ansvaret tilbage til arbejdsgiverne og politikerne! Jeg oplever stor uvidenhed om de faktiske
arbejdsvilkar for landets sygeplejersker i regioner og kommuner blandt vores politikere og i befolkning. Det
skal vi have @ndret pa, og det vil jeg gerne saette mine kraefter ind pa som bestyrelsesmedlem i Kreds
Sjeelland.

Sygeplejerskernes beretninger om de praksisnare vilkar i kommuner og regioner er vigtige budskaber, som
skal frem i lyset og saettes pa den politiske dagsorden. Vi skal stille politikere og arbejdsgivere til ansvar for,
at opgaver og ressourcer ikke haenger sammen. Kreds Sjaelland skal sta stzerkt bag sine medlemmer og
skabe en aben dialog om de vilkar, der praeger vores hverdag.

Jeg tror pa, medinddragelse og en tzet dialog er med til at styrke sammenholdet i DSR. DSR som
organisation skal veere meget mere tydelige og skarpe i kommunikationen om vores visioner for fremtiden,
sa ingen politikere er i tvivl om, hvilken sag vi keemper for!

Din stemme g@r en forskel - sa brug den

Pernille Skibsted Thomsen

0OK21 viste stort sammenhold hos sygeplejerskerne, men efter ugers strejke var der ogsa keempe vrede og
frustration over, at politikerne desvaerre stadig ikke har forstaet den alvorlige situation, sundhedsvaesenet
star i. Et presset arbejdsmiljg, der gar sygeplejersker stresset, og sygepleje der forsvinder i dokumentation.
Jeg deler den frustration og mener, at vi i DSR skal have drgftet, hvordan vi kan ggre det anderledes i
organisationen. Vi skal fastholde presset pa arbejdsgiver, veere mindre fleksible og mere modige.

Den danske model er ikke bare i fare, nar det gaelder sygeplejerskerne, den har spillet fallit.

Jeg vil veere med til at sikre, at maeglingsforslaget, der blev til lov ved Folketinget, ogsa bliver fulgt til ders.
Der skal handling til NU.
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Jeg @nsker at bidrage til et mere synligt og gennemsigtigt DSR, der er teet pa medlemmerne, og som er der,
nar, medlemmerne har brug for det.

Det skal veere tydeligt, hvorfor det betaler sig at betale til medlemskab af DSR.

Jeg vil veere med til at sikre fokus pa fastholdelse og rekruttering af sygeplejersker. Det skal sikres via bl.a.
ordentligt arbejdsmiljg, mere fokus pa livsfasepolitik, ordentlig ledelse og lgn efter det store ansvar og
kompetencer, vi har.

Jeg pnsker et DSR, der er mere synligt og naert i sygeplejerskernes hverdag.

Stem

Vibeke Hedengran Sigen Andreasen

Jeg har valgt at opstille til kredsbestyrelsen, fordi jeg seetter faglighed, feellesskab og dialog hgijt.

Som sygeplejerske gennem 22 ar, heraf de sidste 12 som hjemmesygeplejerske, har jeg et bredt kendskab
til sundhedsvaesenet. Jeg vil bl.a. vaere med til at saette fokus pa udfordringerne, som det naere
sundhedsvaesen medfgrer i kommunalt regi, og hvor jeg gnsker at keempe for mere og bedre samarbejde
mellem sektorerne. Jeg mener, vi skal forsaette med at praege den politiske debat, helt ud lokalt i den enkelt
kommune. Og veere medvirkende til at skabe de gode Igsninger.

Arbejdspresset er hgjt, sygeplejerskerne Igber alt for staerkt, tempoet skal ned. Der skal vaere tid til
sygeplejen, til borgeren/patienten, til faglige drgftelser, til samarbejdet og tid til frokost og tissepausen.

Derudover er jeg en keempe fortaler for, at der konstant er fokus pa sygeplejerskernes arbejdsmiljg og
vilkar. Jeg mener, at alle har krav pa at have den bedste arbejdsplads og de bedste vilkar til en ordentligt
Ign. Vi har i feellesskab skabt debatten hen over sommeren, nu ma vi fastholde vores fokus og forsaette
dialogerne og diskussionerne med vores arbejdsgiver og vores politikere.

Jeg vil keempe vores fzlles sag, og jeg vil keempe for, at DSR forsat er synlig og naervaerende. Sammen er vi
sterkere.
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Kredsbestyrelsen (Opstillingskreds 3 — Syd) - kandidater

Andreas Henrik Christensen

Jeg har dags dato snart veeret fastansat i mere end 3 ar pa matriklen Psykiatrien Syd i mit virke som
sygeplejerske, men har haft min fod indenfor psykiatrien de sidste 6 ar bade som studerende, timelgnnet,
vikar etc. Jeg blev inden for de fgrste 6 maneder af ansaettelsen valgt som arbejdsmiljgrepraesentant,
senere tillidsreprasentant for sygeplejerskerne i DSR, som jeg nu repraesenterer alle sygeplejersker ansat i
sengene, derfor gnsker jeg at bringe mit islaet til DSR, samt min viden og forstaelse.

Trods den unge alder har jeg igennem de sidste 12 ar arbejdet projektorienteret for bade mindre nationale
og store internationale organisationer, sésom UN WOMEN i New York og Human Rights Council i Geneva
samt Unesco MGIEP i Indien. Hvilket har givet mig stor forstdelse af organisationsstrukturer og samarbejde
pa tveers af forskellige kulturer og veerdier. Jeg er sikker pa min kunnen vil vaere gavnligt for DSR's Kreds
Sjeelland. Jeg braender for kvalitetsbevidsthed, innovation og gode vilkar for alle vores medlemmer. Jeg er
glad for at holde et hgjt tempo, arbejde med i det politiske embede og sikre stgrre sammenhaenge.

Jeg haber, | vil stemme pa mig! ved valget om en plads i kredsbestyrelsen i Kreds Sjaelland!

Bente Lund

Jeg stiller op til kredsbestyrelsen, fordi jeg har et gnske om at vaere med til at bedre vilkarene for
sygeplejerskerne.

Vi har lige veeret igennem en pandemi, hvor vi blev taget for givet, og takken var unavnelig. Sygeplejersker
skal ikke tages for givet. Vi skal Isnnes for vores kompetencer, og det ggres ikke med et honninghjerte ...

Jeg vil veere med til at sikre, at Ispnkomitéen ikke bliver en syltekrukke, men at der rent faktisk kommer
midler ud af det til at sikre bedre arbejdsvilkar. Jeg fornemmer en stor interesse fra medlemmernes side for
at forandre vilkarene for Ign og arbejde. Den forandring vil jeg vaere med til at keempe for.

Strejken igennem de 10 uger har vist et helt utroligt sammenhold og stor opbakning til DSR. Vi har sunget
"det er slut med paene piger", og det viser sig ogsa i denne tid, hvor mange melder ud, at vi nu arbejder
efter reglerne. Det skulle gerne vaere normen. Der skal veere nok kompetente sygeplejersker. Jeg vil vaere
med til at sikre, at DSR fortsat keemper kampen for ligelgn og holder politikerne ansvarlige for, at en politisk
bestemt reform ogsa Igses politisk. Jeg mener desuden, at der er behov for at ggre opmaerksom pa, hvilket
sundhedsvaesen der kan blive fremtiden, hvis forholdene fortsaetter som nu. Det geelder bade politisk og
hos borgerne.

Grith Elisabeth Brygger

- Vi har veeret igennem en lang og for nogle meget opslidende konflikt, der har gjort det meget synligt, hvor
vigtigt der er, at vi nu star sammen, for kampen er ikke slut endnu.

Derfor har jeg ogsa valgt at genopstille til kredsbestyrelsen, da jeg kan maerke, at jeg slet ikke er faerdig med
at sgge indflydelse pa de vilkar og den Ign, vi far som sygeplejersker.

- Jeg @nsker fortsat at keempe for, at vores lgn afspejler vores ansvar og kompetencer.

- Jeg vil keempe for, at vores arbejdsvilkar ggr, at sygeplejersker ikke fgler sig tvunget til at forlade vores
fantastiske fag.

- Jeg har gennem mange ar som klinisk vejleder pa Operationsafdelingen erfaret, hvor stor betydning det
har, at vores studerende har gode og trygge laeringsmiljger, hvis vi skal kunne tiltreekke dem til vores
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arbejdspladser, nar de er faerdiguddannede, samt hvor stor betydning gode opleeringsforlgb har for trivslen
som ny.

Derfor lad os sammen kampe videre, sa vi far et sundhedsvaesen til gavn for sygeplejerskerne og
patienterne/ borgerne.

Per Micki Guldbaek Jgrgensen

Det vil vaere godt for mine sygeplejerskekollegaer, hvis jeg vaelges ind i kredsbestyrelsen. Det vil vaere godt,
fordi jeg er innovativ og tgr bruge min produktivitet pa utraditionelle samt kreative Igsninger. Lg@sninger,
som tilgodeser os som sygeplejersker.

Jeg har flere maerkesager, men vil her blot naevne to, som jeg vil arbejde for. Jeg vil arbejde for en patient-
sygeplejeske-ratio, som betyder at der ved lov skal tildeles patienterne et forsvarligt antal sygeplejersker,
alt efter sygdom og speciale.

Udvikling, vedligeholdelse og fastholdelse er ligeledes en maerkesag. Jeg tror p3, at vi som sygeplejersker
gennem udvikling og vedligeholdelse af vores uddannelse vil fastholde ejerskabet af vores kerneomrader,
sa patienter/pargrende ikke behgver veere betaenkelige, nar udfordringer med sundheden opstar.

Fremtiden for patienterne er ret dyster. Dyster, fordi politikere og ledere affinder sig med det nuveerende
forfald, vores sundhedsvaesen er i. Vi som sygeplejersker ma aldrig opgive tanken om, at noget kan ggres
anderledes for patienten. Derfor har vi brug for et samlet/synligt og naervaerende DSR, som samler os som
sygeplejersker. En organisation, som vi kan identificere os med.

De sidste 99 anslag som jeg har tilbage, vil jeg bruge pa at takke dig for at leese mit valgoplaeg.

Hilsen Micki

Pia Kongsted Nielsen

Det naere sundhedsvasen.

Jeg stiller op til kredsbestyrelsen, da jeg braender for sygeplejen, hvor alt for mange kollegaer bukker under
for det hgje arbejdspres med alt for fa haender. Hvor mulighederne for at udgve sygepleje udfordres, hvor
borgerne har behov for stadig mere kompleks sygepleje, hvor uligheden i sundhed bliver stgrre, og hvor
pengene ikke fglger med.

Jeg tror, det er vigtigere end nogensinde, at vi star sammen som fagprofessionelle. Vi skal sgge muligheder
for at fa indflydelse pa den lokale og nationale politiske bane.

Vi har som faggruppe bade indsigten og kompetencen til at ggre mere af det, vi er supergode til: at favne
kompleksiteten i borgernes liv med vores helhedssyn.

Jeg @gnsker at arbejde for de rammer og vilkar, som er ngdvendige for at kunne Igfte den faelles opgave med
at give borgerne de bedste betingelser for et sundt og veerdigt liv, uanset hvor vi mgder dem. Mit fokus er
derfor at arbejde for godt arbejdsmiljg, gode arbejdsvilkar og en retfaerdig Ign.

Rikke Jenstrup Nielsen

Jeg onsker at stille op til kredsbestyrelsen, da det er nu, gryden skal holdes i kog efter regerings lovindgreb -
det er nu, kampen skal keempes for bedre arbejdsvilkar og ikke mindst bedre lgn ... ggr vi det ikke nu, bliver
det aldrig bedre. Sygeplejersker har vaeret alt for flinke alt for laange og har gaet pa kompromis med egne
normer og vaerdier for at tilgodese arbejdspladserne behov for at fa hverdagen til at heenge sammen - nu
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ma det veere slut med at vaere sa fleksible, da det politiske system ikke kan se, hvor galt det star til i det
danske sundhedsvaesen, som er pa randen af kollaps.

Sygeplejersker bukker under for det store arbejdspres, store ansvar og den store kompleksitet, de daglige
mgder, nar de er pa arbejde. Dette ggr sig geeldende bade pa sygehusene og ude i kommunerne.

| hele den nu afsluttede konflikt var der megen fokus pa arbejdsvilkar for sygeplejerskerne pa sygehusene -
synes, sygeplejerskerne, der arbejder i kommunerne, blev lidt glemt. Arbejdsvilkarene for mange
hjemmesygeplejersker er belastet af, der ikke er tid nok til borgerne, og der er sket en markant stigning i de
komplekse borgerforlgb, uden der er fulgt timer og kompetencer med.

Vi har brug for et samlet sundhedsvaesen, hvor regioner og kommuner kan arbejde sammen om borgerne/
patienterne.

Star vi sammen, er intet umulig!
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