


Fagligt Selskab for Diabetessygeplejersker

”Alle med diabetes har ret til en sygeplejerske” 

[image: ]Vision:
At udvikle og styrke faglighed og kompetencer for sygeplejersker, der arbejder med diabetes, nationalt og på tværs af sektorer.

Mission:
Vi ønsker at fastholde og rekruttere medlemmer i FS Diabetes 
 
Vi ønsker at udvikle indsatser for både nye og erfarne sygeplejersker, der arbejder med personer med diabetes. Herunder styrke vores medlemmers sygeplejefaglige identitet, skabe netværk på tværs af landet og medvirke til løbende faglig udvikling og inspiration.  
 
Strategi:  
· Kommunikere om fagligt interessante emner via sociale medier bl.a. Facebook og LinkedIn 
· Udvikling af vores hjemmeside med indhold af høj faglighed 
· Udvikle et landskursus af høj kvalitet med et bredt fagligt indhold, målrettet sygeplejersker fra både primær og sekundær sektor 
· Understøtte nye og nuværende SIG gruppers faglige arbejde 
· Udvikle og definere sygeplejefaglighed og sygeplejefaglige kompetencer indenfor diabetes


 
Mission:
Vi ønsker en bred landsdækkende rekruttering af bestyrelsesmedlemmer 
 
For at dække bredden i det faglige selskabs arbejde for sygepleje af høj kvalitet til mennesker med diabetes, anser vi det for værdifuldt, at alle områder af landet er repræsenteret, samt at der er deltagelse af medlemmer fra forskellige sektorer.

Strategi:
· Tydeliggøre hvordan bestyrelsesarbejdet inspirerer fagligt og socialt og at alle vil kunne bidrage positivt i bestyrelsen. 
· Opfordre vores medlemmer til at deltage som observatører i bestyrelsesarbejdet.  
· Afholde hovedparten af bestyrelsesmøder virtuelt og dermed mindsker rejseaktivitet.



Mission:

Vi ønsker at styrke vores samarbejde i bestyrelsen, med medlemmerne og andre relevante samarbejdspartnere.  
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· Fastholde en kommunikationsform, som gør det let at deltage i bestyrelsesarbejdet. F.eks. ved brug af fælles drev, virtuelle møder m.m.
· Udvikle og opdatere vores hjemmeside. 
· Lægge relevante opslag på SoMe og opfordre til at dele opslag.
· Skabe dialog og interaktion med og mellem medlemmerne på det årlige landskursus.
· Kommunikere tydeligt til vores medlemmer, hvilke råd vi bidrager ind i og tilbyde vores medlemmer deltagelse efter ønske.
· Være opsøgende i forhold til de andre faglige selskaber under DASYS om mulige samarbejdsfelter. F.eks. i forhold til temadage, oplæg på landskurser, SIG fællesskaber m.m. 


Mission: 

Vi ønsker at skabe synlighed omkring og fokus på sygeplejen til mennesker med diabetes

Strategi:
· Kommunikere og samarbejde med interesseorganisationer. 
· Deltage i råd og udvalg f.eks. under DES, DSR, DASYS, SST og Diabetesforeningen. 
· Være opsøgende i forhold til relevante samarbejdspartnere og herigennem skabe indflydelse. 


Mission: 

Vi ønsker en diabetesspecifik kompetenceudvikling

Strategi:
 
· Bidrage med fagligt relevante idéer og input i forhold til den nationale diabetessygeplejerskeuddannelse i samarbejde med de involverede SDC-centre
· Tilrettelægge det årlige landskursus, så det tilgodeser FSDS´ medlemmers interesser og med emner, der kvalificerer en bred målgruppe og med et højt fagligt niveau.
· Fortsat at støtte motiverede medlemmer økonomisk til at deltage i relevante kongresser og temadage om sygeplejen til personer med diabetes.


Mission: 
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Vi ønsker at SIG grupperne udvikler netværk på tværs af landet og mellem sektorer samt udvikler faglig viden og kompetencer til gavn for både medlemmer og mennesker med diabetes

Strategi:
 
· SIG-grupperne bruger Facebook: ”Forum for sygeplejersker, der arbejder med mennesker for diabetes” til at dele viden og rekruttering af medlemmer til gruppen.
· Stimulere til at SIG-grupperne bliver synlige på vores landskursus med stande, posters og mundtlige indlæg.
· SIG grupperne har en kontaktperson i bestyrelsen, som kan vejlede ved dannelsen af nye SIG grupper samt være behjælpelig med udbredelse af SIG gruppernes arbejde.


























Bestyrelsen genbesøger vores ”Vision, mission og strategi” en gang årligt. Revideres hvert femte år. 
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