Giv borgere i Struer Kommune de rette sundhedstilbud

Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland ensker med denne
henvendelse at give en raekke anbefalinger til, hvordan Struer
Kommune i forbindelse med budget 2013 kan fortsaette med en
proaktiv og forebyggende tilgang til fremtidens udfordringer pa
sundhedsomradet. Det kan bl.a. veere ved at saette fokus pa
systematisk og grundig opkvalificering af medarbejderne, reduktion
af antallet af genindleeggelser og bevidst prioritering af, hvilke faglige
kompetencer, der bedst kan bidrage til at lose kommunens
sundhedsmeessige udfordringer.

12011 udgav KL i samarbejde med Sundhedskartellet rapporten
“Fremtidens hjemmesygepleje i kommunerne”. Rapporten
redegjorde for de sundhedsmeessige udfordringer, kommunerne vil
opleve i fremtiden, hvor flere aeldre borgere, flere kronisk syge og
flere tidligt udskrevne borgere vil stille store krav til det kommunale
sundhedsvaesen.

Faktum er, at selv om vi taler om ”fremtidens udfordringer”, sa skal
disse udfordringer allerede tages alvorligt i dag. Sundhedsfremme og
forebyggelse er ikke kun noget, der foregar "ude i byen” hos
sundhedsplejersker, pa institutioner og hos laeger — det er en indsats,
som starter med en steerk politisk prioritering i forbindelse med
budgetleegningen.

Sociale og ekonomiske udfordringer

12010 var Struer Kommune blandt de kommuner i Region
Midtjylland, der brugte feerrest kr. pr. indbygger pa hjemmesygepleje
og eldreomsorg — hvilket man kan undre sig over, nar man tager i
betragtning, at Struer Kommune samtidig var en af de midtjyske
kommuner, som havde en af de storste andele af borgere med behov
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for (social og sundhedsmeessig) hjeelp, herunder en stor andel borgere
over 64 ar'.

Det foranlediger os til at stille sporgsmalstegn ved, om Struer
Kommune bruger tilstreekkeligt med midler pa at sikre gode forhold
for nogle af deres svageste borgere? Eller kan Struer Kommune
alternativt dokumentere, at kommunens udgiftsbehov, gkonomiske
og sociale forhold har eendret sig vaesentligt siden 2010?

Ud over at rette op pa det relativt lave udgiftsniveau i forhold til
sundhedsindsatsen mener Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland, at
Struer Kommune ngje bor overveje, hvilke sundhedsfaglige
kompetencer, der er behov for, for at kunne lase fremtidens mere
komplekse opgaver — og tilrette sin rekruttering og normering
herefter.

Struer Kommune har en meget lav normering af sygeplejersketimer
pr. indbygger over 64 ar. Derudover er det ikke nogen hemmelighed,
at Struer Kommune har meget fa sygeplejersker ansat pa sine
plejecentre, og at der i den seneste tid har veeret en stor stigning i
antallet af sygeplejersker ansat pa timelensbasis.

Derfor mener vi, at Struer Kommune bor overveje, om man lebende
skal konvertere stillinger til sygeplejerskestillinger, i hojere grad
fastanseette personale og oge antallet af sygeplejersker i plejecentrene
for at kunne sikre, at kommunen har de rette faglige kompetencer til
stede for at sikre den nedvendige behandling, pleje og omsorg for
borgerne.

Sikring af en god - og sund - start pa livet

Den samme bekymring opstar, nar vi ser pa Struer Kommunes
(okonomiske) prioritering af sundhedstilbud til kommunens yngste
borgere — bliver der afsat tilstraeekkeligt med ressourcer til at sikre
dem en god — og sund — start pa livet?

Struer Kommune har en ganske lav normering af
sundhedsplejersketimer pr. 0-18 arige indbyggere kombineret med et
relativt lavt udgiftsniveau til sundhedsydelser for kommunens bern
og unge.

Den gode indsats for sundhedsfremme og forebyggelse starter tidligt
i livet — og her er sundhedsplejerskerne en vigtig nogle til succes. Det
er en god investering at prioritere sundhedsindsatsen for

1]f. data hentet fra indenrigsministeriets hjemmeside.
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kommunens born og unge for at sikre sunde, raske og velfungerende
borgere i fremtiden.

Sundhedspersonalets kompetencer

Sundhedsvaesenet er under konstant forandring. Sundhedssektoren
og folkesundheden sendrer sig hele tiden. Hvis det kommunale
sundhedsfaglige personale skal kunne folge med alle forandringer og
imedekomme de onsker og krav, der stilles til dem, er det
nedvendigt med systematisk kompetenceudvikling og
opkvalificering.

Struer Kommune har allerede greb om behovet gennem en reekke
udviklingsprojekter, der skal sikre denne udvikling - bl.a.
kursusforleb for sygeplejersker og anseettelsen af en
udviklingssygeplejerske pa plejecentrene.

Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland vil opfordre til, at Struer
Kommune fortseatter i samme bane og investerer yderligere i
kompetenceudviklingsforleb i sygeplejen og opprioritering af
sygeplejen i plejecentrene.

Kompetenceudviklingen af sygeplejerskerne i Struer Kommune
kunne med fordel have fokus pa en raekke af de udfordringer, Struer
Kommune har i forhold til folkesundheden: Den seneste
folkesundhedsundersggelse viser eksempelvis, at Struer Kommune
har en relativ hoj andel borgere, der lider af KOL, kreeft, diabetes og
hjernebladninger sammenlignet med de gvrige kommuner i
Midtjylland. Udkastet til projektbeskrivelsen vedr. ”Omstilling og
udvikling af borgernaere sundhedstilbud — flere losninger i eget
hjem” viser desuden, at Struer Kommune har en relativ hgj andel af
genindleeggelser bade sammenlignet med Holstebro Kommune,
Lemvig Kommune og det regionale gennemsnit.

Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland vil derfor gerne i dialog om,
hvordan sygeplejerskernes kompetencer kan anvendes til at sikre det
fremtidige behov for sundhedsfremme, forebyggelse, behandling,
pleje og omsorg i Struer Kommune.

Med venlig hilsen

Else Kayser
Kredsformand
Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland
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Bente Alkeersig Rasmussen
Kredsneestformand
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