Decentral arbejdstidsaftale for sygeplejersker inden for plejeboligomradet,
indgaet mellem Holstebro Kommune og Dansk Sygeplejerad:

Aftalen er aftalt inden for rammerne af Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftale.

Formalet med aftalen er at give den enkelte sygeplejerske storst mulig indflydelse pa
egen tilretteleeggelse af arbejdstid, saledes at savel driftsmaessige hensyn og private
hensyn skulle kunne tilgodeses mest muligt.

Indhold:
Sygeplejerskerne har som vanligt en tienestetidsplan/grundplan ("skyggeplan”).

For sygeplejersker pa plejeboligomradet udbetales der et funktionstillaeg for fleksibel
arbejdstid for de berorte sygeplejersker. Tilleegget daskker over kompensation for
tilfeeldigt forekommende mer-/overarbejde i tidsrummet kl. 7.00 til 17.00 samt varsel
for omlagte timer.
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Ved fremtfdigié t-i-lgange inden for omradet, vil disse ogsa vaere omfattet af tillaegget i
forbindelse med nyansaettelser.

Udbetaling af tillaeq:
Tilll=gget udgar et pensionsgivende funktionstillasg pa kr. 10.600 kr. arligt (06-niveau),

reduceret i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Tillzegget udloddes med tilbagevirkende kraft fra 1.april 2017 — og saledes at kun
overarbejdstilleeg fra denne periode modregnes (aftales konkret og individuelt).

Der vil ikke ske modregning i hidtil ydede faste tillzeg i forbindelse med aftalens
indgaelse. De bersrte medarbejdere (undtaget flex- og skanestillinger, der ikke har
mulighed for fleksibilitet i arbejdstiden) er ved aftalens indgaelse:



Gvrige vilkar:

Som udgangspunkt udfgres sygeplejerskernes opgaver pa hverdage fra kl. 7.00 til kI.
15.00. Det er sygeplejerskernes ansvar at tilrettelaegge arbejdstiden, sa de opgaver,
der fordrer sygeplejerskekompetencer, varetages inden for dette tidsrum. Det kan dog
i visse tilfeelde vaere hensigtsmaessigt at placere opgaverne inden for tidsrummet fra
kl. 7.00 til kl. 17.00.

Den enkelte sygeplejerske registrerer selv preesteret arbejde, saledes at saldo kan
opgeres ved manedens udgang. Opggerelsen skal godkendes af leder ved manedens
udgang med attestation.

Saldo ved manedens udgang ma udgere op til minus 8 timer 0g op til plus 20 timer,
med mindre andet pa forhand og specifikt er godkendt af leder. Der kan kun ske
udbetaling af selvtilrettelagte "overskudstimer” i forbindelse med fratreedelse. Leder
kan — hvis de driftsmaessige hensyn tillader det — paleegge medarbejder at s@ge saldo
opgjort til 0 i forbindelse med fratreedelsesmaned.

Underskud af timer forseges afviklet i opsigelsesperioden. Der foretages ikke lgntraek
for evt. yderligere underskud af timer Dette kan teoretisk kun blive aktuelt i
opsigelsesperiode med baggrund i langvarigt sygefravaer, bortvisning mv.

| svrigt folges overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, arbejdstidsaftale for de
kommunale degnomrader (79.03), geeldende EU-direktiver samt arbejdsmiljgloven.
Aftalen evalueres af parterne i foraret 201 9.

Opsigelsesbhestemmelser:

Aftalen kan opsiges af en af parterne (Dansk Sygeplejerad og Holstebro Kommune)
med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Holstebro, den 5. februar 2018.
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