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FORMANDSKABETS ARBEJDSOMRADER

VIBEKE WESTH

Kredsformand

DSR: Medlem af hovedbestyrelsen, gkonomiud-
valg og uddannelsesudvalg
Arbejdsgiveromrader: Rigshospitalet (med
Charlotte Engell) samt Kgbenhavns kommune
(med Signe Hagel)

Tvaergdende ansvarsomrader: Akutomradet,
kommunikation og presse, kredsens strategisk-
politisk indsats, kredsens Meningsdanner-uddannelse (med Signe Hagel)
Udvalgte tillidshverv: Naestformand RMU, nastformand Professionshgjsko-
len Metropols bestyrelse og FTF Region Hovedstaden, formand Sundhedskar-
tellet i Hovedstaden, bestyrelsesmedlem i DSA, KFF og Unicef Danmark samt
delegeret i PKA og mentor i Kvinfo

SIGNE HAGEL ANDERSEN
Kredsnastformand

Arbejdsgiveromrader: Nordsjzllands
Hospital samt 9 kommuner fortrinsvis pa
Vestegnen og Kgbenhavns kommune (med
Vibeke Westh);

Tvaergdende ansvarsomrader: Tovholder for
PPG-samarbejdet (formandskabets kommunale
indsats), uddannelse (med Charlotte Engell),
samarbejdet med SLS, Medlemsfokus-projektet ift. studerende og nyud-
dannede, kredsens Meningsdanner-projekt (med Vibeke Westh)

Udvalgte tillidshverv: Uddannelsesudvalget UCC Hillerad, suppleant til
FTF Hovedstadens bestyrelse
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KREDS HOVEDSTADENS ARSBERETNING 2016

Op mod den arlige generalforsamling ser Dansk Sygeplejerad

Kreds Hovedstaden igen tilbage pa en beretningsperiode praeget
af stor faglig og politisk aktivitet og en bred kontaktflade.
| perioden august 2015 til august 2016 har kredsen gennemfart i
alt 167 forskellige aktiviteter malrettet alle medlemmer, tillids-
valgte, saerlige grupper af medlemmer osv.

Den beretning, du nu sidder med i handen, har til formal at give

et billede af, hvordan kredsen arbejder politisk og administrativt
for at varetage 22.500 medlemmers interesser lokalt. Eksem-
pelvis er kredsens faglige konsulenter hver iszer i kontakt med
omkring 20 medlemmer - hver dag.

Folg med pa www.dsr.dk/hovedstaden og i kredsbladet
OmKreds H, hvis du vil vide mere om kredsens indsats, tilbud og
opgaver. Ses vi i DGI-Byen til generalforsamling 27. oktober?

CHARLOTTE ENGELL

1. kredsnastformand

DSR: Medlem af hovedbestyrelsen,
Tvaergaende forum for TR
Arbejdsgiveromrader: Rigshospitalet
(med Vibeke Westh) Herlev-Gentofte
hospital, Steno Diabetes Center, hospices
og det statslige omrade (undervisere,
Forsvaret m.fl.) samt det private omrade
(privathospitaler, konsultationssygeplejersker, gvrige privatansatte)
Tvaergdende ansvarsomrader: Professionsudvikling, uddannelse
(med Signe Hagel), Medlemsfokus-projektet ift. studerende og nyud-
dannede, Ny Lgn og Arbejdstidsaftalen

Udvalgte tillidshverv: RKU-medlem, bestyrelsesmedlem Bornholms
Sundheds- og Sygeplejeskole

KRISTINA ROBINS

2. kredsnaestformand

DSR: Tvaergaende forum for
Arbejdsmiljg
Arbejdsgiveromrader:
Bornholms Hospital, Amager-
Hvidovre Hospital samt Sundheds-
platformen i arbejdsgiveromradet

Region Hovedstaden. 5 kommuner,
herunder Bornholm og Frederiksberg

Tvaergaende ansvarsomrader: Arbejdsmiljgindsats og
samarbejde med AMIR, alt vedr. Bornholm inkl. FTF-samarbejdet,
medlem af PPG-samarbejdet (formandskabets kommunale
indsats), kredsens netvaerk for sygeplejersker med varigt nedsat
arbejdsevne, kredsens Grundlovs-aktivitet

Udvalgte tillidshverv: RMU-medlem

METTE SOFIE HAULRICH
Kredsnastformand

DSR: Tvaergaende forum for TR
Arbejdsgiveromrader: Psykiatrivirk-
somheden og de administrative centre i
Region Hovedstaden samt 8 kommuner i
Nordsjaelland,

Tvaergdende ansvarsomrader:
Tillidsrepraesentanter, forskning, medlem
af PPG-samarbejdet (formandskabets kommunale indsats) og
kredsens Copenhagen Pride-aktivitet

KEN STRGM ANDERSEN
Kredsnastformand
Arbejdsgiveromrader:
Bispebjerg/Frederiksberg
hospital, Den Saociale Virksomhed
i arbejdsgiveromradet Region
Hovedstaden samt 6 kommuner
Tvaergdende ansvarsomrader:
Socialpsykiatrien pa tvaers af

region og kommuner, samarbejdet med Seniorsammen-
slutningen, medlem af PPG-samarbejdet (formandskabets
kommunale indsats) samt kredsens 1. maj-aktivitet

Find ogsa oversigten over hvem, der er politisk ansvarlig for hvilke hospitaler,

virksomheder og kommuner pa www.dsr.dk/hovedstaden
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Dine lgn- og ansaettelsesvilkar

Dansk Sygeplejerad arbejder centralt og lokalt for at sikre,
at sygeplejersker altid far den lgn, de er berettiget til. Det
kan vi, fordi DSR har forhandlingsretten og er den eneste
organisation pa omradet, der har ret til at indga overens-
komster og forhandle (lokale) aftaler om sygeplejerskers lgn
og anszettelse. Ud over at arbejde for anstaendig og aftalt
lgn arbejder DSR ogsa for at sikre vilkar for medlemmernes
ansattelse, som understatter et godt arbejdsliv. Det har vi
0gsa gjort i denne beretningsperiode.

Kreds Hovedstaden star for den direkte medlemskontakt
med kredsens 22.500 medlemmer. Kredsformandskabet
og medarbejderne pa kredskontoret varetager medlems-
interesser i samarbejde med de tillidsvalgte pa arbejds-
pladserne. | forhold til lan og ansaettelse sker det gennem
konkret vejledning, radgivning, sagsbehandling, forhandling
og politisk pavirkning. Vi @nsker at vaere en troveerdig og
slagkraftig organisation, som bade kan samarbejde om
at finde lgsninger og sige fra. Kredsen med den samlede
organisation i ryggen stgtter op om det enkelte medlem,
faget og arbejdspladsen, nar pres pa faglighed, krav om gget
effektivitet, forventninger om fleksibilitet og forringelser i
arbejdsmiljget underminerer medlemmernes vilkar. Det har

0gsa vaeret ngdvendigt i dret der gik.

Kredsens medlemmer

Aldersfordeling

ANTAL MEDLEMMER | KREDSEN | ALT

PR.1.8.2016:22.498 ® Under304&r
30-39ar
Udvikling pa to ar (siden 1.8. 2014) ® 40-498r
= +3,2%, i alt 705 nye medlemmer © 50-59&r
Over 60 ar
Fordeling pa medlemsgrupper Sektorfordeling pd 22.498 medlemmer
20000 - 12000 -
10000 -
15000 [~
8000 [~
10000 [~ 6000 [~
4000
5000 -
2000
0 Bl 0 .
@ Erhvervsaktive Seniorer @ Studerende @ Kommune Privat @ Region

@ Passive Ikke-erhvervsaktive @ Stat Ikke-registrerede
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Sagsbehandling i kredsen

FAGLIG KONSULENT - | MEDLEMMERNES TJENESTE
Birgitte Hansen er konsulent i kredsens Team Kommune og
Privat. Arbejdsdagen starter typisk ved mailboksen, hvor
hun fglger op pa igangvaerende sager. Denne augustdag var
der en mail fra en arbejdsgiver omkring en igangvaerende
lgnforhandling for et medlem. En anden sygeplejerske skrey,
fordi hun havde faet udbetalt forkert Ign. Pa baggrund af
Ignsedler og lokalaftaler regner Birgitte det praecise belgb
ud for medlemmet.

Klokken 9 dbner telefonen for henvendelser fra medlem-
mer, og i dag har Birgitte telefonvagt for sygeplejersker
ansat i kommuner og pa privatomradet. Vagten starter med
et spergsmal om Ign og rettigheder i forbindelse med barsel.
Naeste i kgen af telefonhenvendelser er en sygeplejerske,
der taenker pa at sgge nyt job og gerne vil hgre, hvordan lgn-
nen er i det nye omrade. Birgitte afslutter samtalen med at
minde medlemmet om, at hvis hun sgger stillingen, skal hun
ikke sige ja til den, fgr hendes Ignforhold er helt pa plads.

Gennem resten af telefonvagten taler Birgitte blandt
andet med sygeplejersker, der er ved at blive sagt op og har
brug for en bisidder til en tjenstlig samtale. Ogsa en tillidsre-
praesentant, der skal vaere bisidder for en sygeplejerske, rin-
ger til Birgitte for at fa sparring pa, hvad hun kan forvente,
og hvardan hun skal argumentere for medlemmets sag.
Opsigelsessager handler for Birgitte om at praesentere med-
lemmets billede af situationen. Det er ofte forskelligt fra
arbejdsgiverens billede. En anden tillidsrepraesentant ringer
om darligt arbejdsmiljg pa arbejdspladsen, og Birgitte aftaler
et medlemsmgde pa arbejdspladsen for at fa et nuanceret
billede af situationen. Det bliver til i alt 17 telefonsamtaler
om rettigheder ved opsigelse, sygefraveer, personalepolitik
0og meget andet, inden telefonvagten slutter kl. 14. Derefter
gar der en times tid med dokumentation af dagens henven-
delser, sa kontinuiteten bevares for medlemmerne.

Om eftermiddagen skal konsulenten made et medlem,
som skal til tjenstlig samtale, fordi hun er opsagt pa bag-
grund af arbejdsrelateret stress. Birgitte skynder sig ud af
deren for at tale medlemmets sag.

OM SAGER OG HENVENDELSER
En medlemssag er et laengere forlgb, hvor DSR handler
pa medlemmets vegne, og der derfor er tre eller flere
parter involveret. Henvendelser er forespgrgsler, der
umiddelbart besvares af kredsen - fx ndr medlemmer ringer
eller mailer til kredskontoret med et konkret spgrgsmal
til barsel, arbejdstid osv., og kredsens medarbejdere
besvarer spgrgsmalet og afslutter henvendelsen. Kredsens
tillidsvalgte handterer spgrgsmal fra medlemmer lokalt pa
arbejdspladsen og sparrer ogsa med kredsen.

| beretningen bruger vi udviklingen i antallet af afsluttede
medlemssager som en malestok. | 2016 afsluttede kredsen
2.070 sager mod i alt 2.021 sageri 2015.

Det sperger medlemmerne om:
Henvendelser pr. telefon 01.08.15 til 31.07.16

EMNE ANTAL
Ansattelse, herunder arbejdstid 1.640
Arbejdsmiljg 55
Diverse 834
Ferie 247
Lan 817
Opsigelse 297
NS EEE 127
Sygdom 407
Tjenstlig samtale 259
HENVENDELSER I ALT 4.683

Afsluttede medlemssager
01.08151i131.07.16

@ Arbejdsmilig £ Social kapital ~ # Ansattelse
@ Opsigelse @ Lokal landannelse Samlet Igndannelse
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KB-indsats: Arbejdstidsaftalen kalder pa opdatering

En af fem arbejdsgrupper under kredsbestyrelsen i denne periode har
Arbejdstidsaftalen og OK18 som tema. Kredsnaestformand Charlotte
Engell er tovholder for gruppen. | de tidlige faser af arbejdet har gruppen
gnsket at preecisere og afdakke hvilke saerlige omrader af den omfattende
overordnede Arbejdstidsaftale, der skaber udfordringer og kalder pa
forandring ved forhandlingsbordet

En vaesentlig erkendelse er, at aftalen baerer praeg af at have rod i en helt
anden tid. Den er meget kompleks at anvende og fuld af lappelgsninger.
De er tilfgjet i konsekvens af bdde @ndrede og helt nye arbejdsformer og
mange ar med benhard effektivisering og stram gkonomistyring. Et aktuelt

eksempel er, at der har vaeret over 500 brud pd arbejdstids-
aftalen pa Herlev-Gentofte Hospital i forbindelse med imple-
mentering af Sundhedsplatformen. Den nuvaerende aftale
kan ikke rumme de nye vilkar for arbejdets tilrettelaeggelse.

KB-gruppen fortsaetter arbejdet med at pege pa konkrete
forslag til forandringer og formulere input til DSRs forhand-
lere som forberedelse til forhandlingerne om OK18. Formalet
er at sikre, at den meget fleksible aftale reelt kan bruges til
at seette hegn om sygeplejerskers fritid og som et decideret
vaerniarbejdslivet.

Generelle lgn-tendenser i region og kommuner

Bade tillidsrepraesentanter og kredskontoret bekraefter, at tendensen
fra tidligere ar fortsaetter: Langabet mellem sygeplejersker udvides. Det
er vanskeligt at sikre Ignkroner til sygeplejersker i basisstillinger ud over
det, der er aftalt i overenskomsten, mens individuelle aftaler for syge-
plejersker i specialistfunktioner og med udvidede kompetencer oftere kan
forhandles pa plads.

Det er fortsat kredsens og tillidsrepraesentanternes erfaring, at der er pres
pa lendannelsen generelt. Arbejdsgiver forholder sig meget konkret til den
juridiske ramme og forsager ofte at udfordre den.

KOMMUNER

Selvom stadig flere sygeplejersker bliver ansat i den kommunale sektor (se
tabel side 21), er det tydeligt, at flere kommuner slds med store rekrut-
teringsudfordringer. Lgnaftalerne er generelt meget skrabede, og derfor
griber kredsen enhver anledning og forhandling til at argumentere for, at
der er sammenhaeng mellem den Ign, arbejdsgiver vil betale og mulighe-
derne for at rekruttere og fastholde kompetente medarbejdere. God faglig
og administrativ ledelse spiller ogsa en vigtig rolle.

Arets udvikling viser, at sygeplejersker, som skifter fra anseettelse pa et
hospital til et job i kommunen, nu bliver mgdt med lgnnedgang. Den geel-
dende lgnmodel har historisk betydet en anden og hgjere grundlgnsind-
placering ved kommunal anseettelse.
Konsekvensen bliver paradoksal i
lyset af de udvidede kompetence-
krav og stigende opgaveglidning fra
hospitaler til kommuner som fglge af
udviklingen i det naere sundhedsvae-
sen. Den betyder bade nye og flere
opgaver i kommunerne, men altsa
ikke ngdvendigvis mere i lgn. Den
stigende kompleksitet i volumen,
sammenhang og koordinering,
kraever saerlig erfaring eller helt nye
kompetencer hos sygeplejerskerne.
Desveerre prioriterer for mange med-
lemmer fortsat jobindhold over penge
og siger ja til job eller opgaver, far lan-

nen er pa plads. Det gar det sveerere at opna markante Ignfor-
bedringer. Kredsen prioriterer fortsat at udbrede betydningen
af at forhandle sin Ign og sta fast i forhandlingssituationen,
F@R man siger sit gamle job op.

REGION HOVEDSTADEN

Kredsen hariregi af det regionale samarbejdsudvalg RMU
arbejdet for at fa mere fokus pa de lokale lgnforhandlinger,
som bl.a. har resulteret i en pjece malrettet tillidsvalgte om,
hvor pengene til lokal lgn skal komme fra. Kredsen forventer,
at arbejdsgiverne allerede i 2016 viser vilje til at udmgnte
egne intentioner.

Regionen matte i sommeren 2015 gendbne det igangvae-
rende aftalte budget for at finde flere besparelser, og som
altid lagde det yderligere pres pa den i forvejen traengte
gkonomi, ambitionerne ift. faglig kvalitet og det pressede
arbejdsmiljg pa hospitalerne. Forhandlingerne omkring
budget 2017 var ikke slut ved redaktionens afslutning, men
tyder ikke pa bedre forhold, se side 22.

BORNHOLM - STYRINGSPRINCIPPER 0G AKUTBIL
Som fglge af budgetaftalen 2016 er Bornholms Hospital

i en todrig projektperiode sat fri af regionens sadvanlige
gkonomistyringsprincipper. Kredsnastformand Kristina
Robins deltager i processen i dialog med hospitalsledelsen
for at fremme styringsprincipper, der i hgjere grad afspejler
betydningen af sygeplejen. Kredsen ser et spaendende
potentiale i, at ogsa kommunen arbejder med tilsvarende
udviklingsopgaver og er i dialog med borgmesteren om bl.a.
APN-sygeplejersker, se side 17.

Som led i gens akutberedskab har Bornholm haft en
akutlaegebil i en projektperiode siden 2014, hvor syge-
plejersker har indgaet i bemandingen. Kredsen har vaeret
involveret i lgnforhandlinger i forhold til den nye funktion.
Ved projektets udlgb sommeren 2016 var vilkarene for
fortsat bemanding og funktion uafklarede, og derfor er
funktionen midlertidigt ophart.
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Lanaftale for 1813 0g 112

Med effekt fra februar 2016 lykkedes det efter langvarige
forhandlinger at forhandle en vaesentlig Ignaftale pa plads
for sygeplejerskerne i Den Praehospitale Virksomhed, som
indebaerer Ignstigninger for samtlige. Kredsen fik forhgjet
det belgb vasentligt, som var afsat i regionens budget-
aftale til sygeplejersker ansat i basisstillinger pa omradet.
Samtidig er der sket aendringer i ledelsen, og det gar nu
roligt fremad med rekruttering og fastholdelse, som har
vaeret et stort og vedvarende problem for arbejdspladsen.

Staten: Oprustning pa asyl-omradet

I lyset af udviklingen pa flygtninge- og migrationsomradet
har DSR oprustet beredskabet i forhold til aftaler om Izn
og vilkar for sygeplejersker ansat pa asylcentre mv. Det
forventede boom er udeblevet. Det er en tilbagevendende
udfordring for asylcentrene, at der er for fa sygeplejersker
pa de lokale arbejdspladser til, at de kan have en til-
lidsrepraesentant, og dialogen foregar derfor direkte
mellem organisation og medlem. Dog driver Dansk Rade
Kors blandt andet Center Sandholm, som er den starste
arbejdsplads pa asylomradet i kredsen. Her varetager
feellestillidsrepraesentanten sygeplejerskernes interes-
serer i dialog med kredsen og har kompetencen til at
lgnforhandle.

Ligesom forsvaret og underviserne hgrer asylcentrene
under statens omrade og dermed er interessevaretagelsen
delt mellem DSR-c og kredsen. Kredsen er seerligt opmaerk- - :

. . Center Sandholm. Foto: Miriam Nielsen
som pa, at der kan opsta uklarhed hos medlemmer om £
snitfladerne og arbejder pa at imgdekomme dette.

OK15 og kredsen

Med overenskomsten 2015 blev der aftalt lgnstigninger til sygeplejersker med relevant godkendt specialuddannelse.
Aftalen omfatter bade region og kommuner. Ligeledes faldt aftalen om indfarelse af en A-skala pa plads, som skal
adressere lgn og pension i stillinger, hvor arbejdsgiver kraever en kandidatgrad. Mange af disse stillinger findes
i kredsens geografiske omrade. DSR har hidtil haft svaert ved at sikre fodfaeste pa et omrade, som
tidligere har vaeret forankret hos andre faglige organisationer.

Det er kredsens opgave at formidle og udmente overenskomstaftalerne lokalt. Kredsen har i
beretningsperioden haft langvarige forhandlinger med arbejdsgivere i region og kommuner i forhold
til at afklare, hvilke stillinger, der er omfattet af aftalen og at sikre, at de, der er berettigede, far de
korrekte tillaeg. Laes mere om OK15-resultater pa v .dsr.dk og isaer om de nye regler i kommunerne
om szrlige fridage pa www.dsr.dk/hovedstaden

En saerskilt udfordring i kredsen er, at der i dag ikke er akademiske stillinger nok til at opsuge
de stadig flere sygeplejersker, der videreuddanner sig. Derfor ser vi beklageligvis hgjtuddan-
nede sygeplejersker arbejde i basisstillinger uden tillaag for deres videreuddannelse.
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Sundhedsplatformen

Siden foraret 2016 har det tvaerregionale IT-projekt Sund-
hedsplatformen vaeret under implementering med start pa
Herlev-Gentofte hospital. Erfaringerne har vaeret blandede
og spaender fra tilfredshed med, at 27 IT-systemer er aflgst
af et fzelles system til vrede og frustration over @ndrede
arbejdsgange, bekymring for patientsikkerhed og forringet
arbejdsmiljg. Det star klart, at implementeringsopgaven er
meget omfattende, og at der vil ga dr, fer systemet er helt
integreret.

Selve implementeringsfasen og iseer undervisningen har
hidtil ladt meget tilbage at gnske. Undervisningsmaterialet
var meget sent faerdigt og mangelfuldt i lyset af den hastige
udvikling, og tilrettelaeggelsen af undervisningen var darligt
planlagt. Det har man indrgmmet i Sundhedsplatformens
ledelse og lover forbedringer i forhold til kommende forlgb.

FLEKSIBILITET HONORERES IKKE
Feellestillidsrepraesentanterne kom pa overarbejde, blandt
andet fordi man i regionen ikke gnskede at lave centrale
aftaler om arbejdstid og Ign. DSR og de andre organisationer
blev mgdt med et nej og sendt tilbage til hospitalsledelserne
og de lokale ledelser, ndr man forsggte at komme igennem
med aftaler, der skulle imgdekomme den store fleksibilitet,

som de ansatte udviste. Kredsen vurderer det som et
overordnet svigt fra regionens side at saette sa stort et
projekt i vaerk og ikke vaere indstillet pa at bruge penge pa at
kompensere medarbejderne for de ulemper, det har medfart

og den ekstraordinaere fleksibilitet, der kraeves. De lokale
ledelser har staet tilbage med problemerne og i mange
tilfeelde ikke vaeret rustet til at klare dem. Det har allerede
vist sig ved de mange overtradelser af overenskomsten
pa Herlev-Gentofte. Kredsen fglger situationen teet via
falgegruppen, der er omtalt i afsnittet om Yngre Laeger her
pasiden.

SAMARBE]DE MED YNGRE LAGER
DSR og Yngre Laeger i Hovedstaden har et taet samarbejde
omkring Sundhedsplatformen og har samlet henvendt sig
til regionsledelsen flere gange undervejs i implemente-
ringsperioden pa Herlev-Gentofte. Sammen lykkedes det
i sidste gjeblik at fa lavet aftaler om honorering af frivilligt
ekstraarbejde (FEA-aftaler) pa Herlev-Gentofte Hospital,
som sikrede medarbejderne timelgnstakst + 200% tillaeg.
Organisationerne havde gerne set, at dette var sket tidligere.
Med politisk benarbejde fra DSR og laegerne lykkedes det
at fa etableret en felgegruppe i Region Hovedstaden med
medarbejderrepraesentanter. Formalet er at sikre en vej il
at fa formidlet medarbejdernes indsamlede positive og ne-
gative erfaringer fra Herlev-Gentofte, sa de kan inddrages i
arbejdet pa de gvrige hospitaler. Det er blandt andet ogsa pa
falgegruppens foranledning, at udfordringer for arbejdsmiljg
og patientsikkerhed bliver adresseret pa hgjt plan i regionen
Laes om Sundhedsplatformens betydning for faget og
@ndrede arbejdsgange side 18.

Kredsen har pa vegne af Sundhedskartellet forhandlet

lan og vilkar for en raekke nye funktioner, der er opstdet

i forbindelse med Sundhedsplatformen, blandt andet
applikations-koordinatorerne som Bjarke Beier Kjeldsen
her til venstre. Organiseringen af Sundhedsplatformen har
udfordret systemet, fordi den gdr pd tvaers af faggrupper,
hospitaler og endda to regioner.

Socialpsykiatri

Vold og trusler mod sundhedsprofessionelle har fyldt
meget i medierne i drets Igb, ikke mindst endnu et tragisk
drab pa en medarbejder pa Kgbenhavns kommunes bosted
Lindegaarden i Roskilde. DSR har lavet analyser pa omradet,
og lokalt er kredsen optaget af sammen med andre faglige
organisationer at bidrage til faglige lasninger, som gar pa
tveers af sektorer, og som kan forbedre sikkerhed, tryghed
og vilkar for medarbejderne.

Kredsnaestformandene har veeret i dialog med sygeplejer-
sker, som arbejder i tvaersektorielle funktioner for at drafte
perspektiver med dem. Malrettede indsatser har vist, at det
kan lade sig gere at nedbringe vold og trusler og forbedre
forlgbene samtidig.

Kredsnaestformand Ken Strgm Andersen er politisk
ansvarlig for socialpsykiatrien, der ikke tidligere har vaeret
defineret som et saerligt indsatsomrade for kredsen.
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Psykiatrien

Ydelsesstyring og konsekvenserne heraf fylder fortsat for
medlemmerne, og kredsen arbejder lgbende med dette. |
Igbet af efteraret 2016 afholdes der igen et medlemsmade
for de bergrte sygeplejersker. Som noget nyt inviteres
regionens Psykiatriudvalg med, sa de kan fa direkte dialog
med sygeplejerskerne.

| august 2016 gav Psykiatrivirksomheden tilsagn om, at man
inden udgangen af 2016 vil lave en ambitigs og realiserbar
plan for dimensionering af den psykiatriske specialuddannelse
for at sikre hgj faglighed i opgavelgsningen. Det har veeret et
indsatsomrade for kredsen. Laes mere i boksen til hgjre.

Som led i det store fokus pa opgaveflytning har kredsen
i arets Igb blandt andet vaeret primus motor for, at deri
efterdret 2016 skal holdes et landsdaekkende mgde med
repraesentanter for psykiatri og universiteter for at arbejde
pd en APN uddannelse i psykiatri. Laes mere om APN side
17. Det er essentielt, at sygeplejerskerne har de rette
kompetencer, Ign og vilkar, nar opgaver flyttes. Det skyldes
hensynet til patientsikkerhed og kvalitet, men ikke mindst til
den enkeltes autorisation.

I juni 2016 afslog kredsen at acceptere en foreslaet aftale
om honorering af frivilligt ekstraarbejde (FEA-aftale) i
forbindelse med sommerlukning og pukkelafvikling. Kredsen
vurderede, at vilkarene i aftalen var for darlige, idet satsen
stort set ville svare til honorering for overarbejde, som ikke
ma planlaegges, kun opsta akut. Kredsen gnsker naturligvis
at bidrage til at Igse udfordringerne, men honorering skal
afspejle, at det er den enkelte sygeplejerskes fritid, der
indskraenkes for at Igse en planlagt opgave. Forlgbet satte
fokus pa, at tolkningerne er meget forskellige, og det arbej-
der kredsen videre med ved den ansvarlige for psykiatrien,
kredsnaestformand Mette Sofie Haulrich.

Privatansatte

Antallet af privatansatte sygeplejersker stiger i kredsens
omrade. I august 2016 er godt 1.300 DSR-medlemmer
ansat hos private arbejdsgivere, fortrinsvis i la2gepraksis,
men blandt andet ogsa pa privathospitaler, i private
plejetilbud og private virksomheder. Kredsen har i drets
Igb afholdt to medlemsarrangementer med temaerne
sorgprocesser og diabetiske sar. Kredsen er primus motor
i et projekt til lancering i efterdret 2016, som har til formal
at fastholde og rekruttere privatansatte i DSR og har
inviteret sygeplejersker pa privathospitaler til at deltage i
udviklingsprocessen.

En ny og bekymrende udvikling er, at flere sager i det
private om kraenkelse af medarbejdernes ytringsfrihed
finder vej til DSR.

r g

Undervisning pa den psykiatiskes
specialuddanngise (Foto: RHP)

Flere specialuddannede psykiatriske
sygeplejersker

| en arraekke har Region Hovedstadens Psykiatri
haltet efter andre regioner hvad angar andelen af
sygeplejersker med psykiatrisk specialuddannelse.
Nu har regionen bade @ndret uddannelsen og valgt
at optage 25 i stedet for 15 per argang. Det har
laenge vaeret et gnske fra kredsen, som i psykiatri-
strategien netop har fokus p4, at flere sygeplejersker
i regionen skal have specialuddannelsen.

Psykiatri og fagidentitet

Kredsen gennemfarte i 2015-16 et forlgb i Koncept
Fagidentitet med deltagere udelukkende fra
psykiatrien. Undersggelser har vist, at arbejdsmilja-
udfordringerne i psykiatrien saerligt drejer sig om
rolleuklarhed mellem faggrupperne indbyrdes og
ubevidst opgaveglidning. | alt deltog 12 arbejds-
pladser. Laes om Koncept Fagidentitet pa
www.dsr.dk/hovedstaden.
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Din kreds for dig

Kredsen seetter altid medlemmerne i centrum. Det gaelder selvfalgelig for
den individuelle sagsbehandling om lgn, sygdom og ansaettelsesretslige
forhold, som er en meget vigtig og stor opgave for kredsen - hver dag. Nar
vi laver arrangementer og politiske indsatser, er det vigtigt for kredsen at
rumme det store spaend i faglighed og interesser, der er i sygeplejen. Derfor
arbejder kredsen bevidst med mange typer af malgrupper.

Det er i samspillet mellem medlemmer, formandskab,
tillidsvalgte og ansatte, at kredsen bliver vedkommende og
levende for medlemmerne. Der er brug for taet dialog for at
skabe denne teette dialog. | dette kapitel og i beretningen i
gvrigt viser vi eksempler pa nogle af de mange mgdesteder
mellem medlemmer og fagforening, som vi har haft i arets lgb.

Fagforening gennem hele sygeplejerskelivet

Kredsen har tilbud og arrangementer for hele viften af sygeplejersker: Lige fra den studerende,
der garigang med sin uddannelse til den 90-arige pensionerede sygeplejerske

STUDERENDE
| teet samarbejde mellem SLS (De Sygeplejestuderendes Landssam-
menslutning) og kreds Hovedstaden blev der i marts 2016 for fierde gang
afholdt Karrieredag pa professionshgjskolen Metropol. Erfarne sygeplejer-
sker fortalte de studerende om fagets forskellige specialer og muligheder,
og interessen var stor. 150 studerende mgdte op, og deres evaluering af
dagen var meget positiv.

Nar de studerende starter og slutter deres uddannelse, kommer reprae-
sentanter fra kredsen ud pa uddannelsesstederne og fortzeller om DSR's
tilbud og om de studerendes rettigheder mm.

DIMISSIONER

Kredsen er med pa dagen og uddeler emblemer, nar de nye sygeplejersker
dimitterer fra de fire uddannelsessteder i regionen to gange arligt. | alt blev
800 nye sygeplejersker faerdiguddannede i beretningsperioden.

NY | FAGET
To gange om aret afholder kredsen et medlemsarrangement rettet mod
dem, der er nye i sygeplejefaget. Det handler blandt andet om lgn og ret-
tigheder og om det sygeplejefaglige ansvar og traekker mange deltagere.
Desuden ringer kredens formandskab personligt til alle nyuddannede
sygeplejersker fa maneder efter deres dimission for at hgre, hvordan de
har det som nye i faget med udgangspunkt i deres individuelle situation.
Samtidig far kredsen selv fgling med nye tendenser pa arbejdsmarkedet.

KURSER FORALLE

Hvis du midt i din karriere gnsker at skifte speciale eller far
nye opgaver, der hvor du er, sa er der brug for en opdatering
af din viden. Din arbejdsgiver er ansvarlig for, at du har den
ngdvendige viden til at kunne udfgre dine opgaver. Men
kredsen har valgt at tilbyde medlemmerne korte gratis
kurser med den nyeste viden inden for forskellige sygepleje-
emner, og tilbuddet er populzert. | ar har vi tilbudt kurser i
farmakologi, palliation, demens og sarbehandling.

DIN KARRIERE

Hvilken vej skal din karriere tage? Der har vaeret afholdt to
fyraftensmgder, hvor medlemmer har kunne fa hjzelp til
karriereafklaring. Alle medlemmer kan desuden benytte
muligheden for at fa en individuel karrieresamtale. Ga ind pa
www.dsr.dk og find karriereuniverset i menuen i venstre side.

DIT FAG OG SPECIALE

| beretningsperioden har sygeplejersker fra forskellige
grene af sygeplejen kunnet mgdes og hare oplaag om
aktuel viden eller saerlige forhold inden for deres speciale
og bagefter diskutere fagligt med andre engagerede
sygeplejersker. Kredsen har afholdt fyraftensmader og
videnscaféer om Sygdom som eksistentielt vilkar, Smerte-
behandling af barn, Sygeplejerskers rolle i rehabilitering,
Akutfunktioner i kommunerne, Palliation pa plejecentre og
Utilsigtede haendelser pa medicinske afdelinger. | septem-
ber (efter deadline) afholdt kredsen en fagdag rettet mod
sygeplejersker pa medicinske afdelinger. Se mere pa
www.dsr.dk/hovedstaden, hvor du ogsa kan finde mere
viden om Netveerk for medicinske sygeplejersker.

NARDIT ARBE]DSLIV ER SVERT

Sygeplejersker med varige begraensninger i arbejdsevnen

har udviklet et staerkt netvaerk, hvor alle i malgruppen kan
finde statte og bevare sin sygeplejerskeidentitet. Fa kontakt
til gruppen via www.dsr.dk/hovedstaden. Las mere om
kredsens indsatser omkring stress og arbejdsmiljg side 13-15.
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DIT JUBILEUM
Medlemmer i kreds Hovedstaden, som i et givent halvar kan

fejre 25, 40, 50, 60 eller 70 ars jubilaeum som uddannede
sygeplejersker bliver inviteret til komsammen med gamle
elev/studiekammerater. Der er stort fremmgde og livlig
snak, nar sygeplejersker mgdes til fest som herover.

DIN SIDSTE TID PA ARBEJDSMARKEDET

Kredsen har i samarbejde med PKA afholdt to meget velbe-
spgte medlemsarrangementer om pension. Desuden har
kredsen i gang sat en indsats for at oplyse medlemmer om
valgmulighederne i den overenskomstaftalte senioraftale.
Alle medlemmer, der er bergrt af valgmulighederne, har faet
mail fra kredsen. Laes mere pa www.dsr.dk/hovedstaden

AKTIVE SENIORER

Seniorsammenslutningen i kreds Hovedstaden har fire
lokale kontaktudvalg, som arrangerer aktiviteter, men har
det princip, at alle er velkomne til mgderne, uanset hvor i
kredsen man kommer fra. Det benytter en del sig af. Alle
medlemmer, som er fyldt 55, er velkomne.

Seniorsammenslutningen har i beretningsperioden holdt
fire faellesmader for de fire kontaktudvalg. Feellesudflugten
i maj gik til Fladestation Korser, hvor 55 medlemmer deltog
i et spaendende besgg. Kredsen gav et gkonomisk tilskud til
busturen.

Arets landsdaekkende senior-sommerhgjskole foregik pa
Bornholm, hvor 50 deltagere havde en meget dejlig uge,
blandt andet med besgg pa Nexe museums udstilling om
det gamle Nexg Sygehus, som seniormedlem Jytte Kure
har tilrettelagt. Pa hgjskolens sygeplejefaglige dag holdt
naestformand Dorte Steenberg oplaag om den nye syge-
plejerskeuddannelse.

Den faste aktivitet i anledning af FN's Internationale
Fldredag 1. oktober eri 2016 et oplaeg ved filosof og tidl.
formand for Etisk Rad, Jacob Birkler om dgdshjaelp med tit-
len: "Daden er en mulighed - hvor lang tid har jeg, Doktor?”
Mgdet afholdes 3. oktober.

Valgt af medlemmerne

Pa DSR’s kongres 2016 vedtog man at gennemfare

et organisationsudviklingsprojekt, som understgtter
medlemsdemokrati og medlemsinvolvering. Arbejdet
skal munde ud i en ekstraordinaer kongres i juni 2017.
Fra september skal det forberedende arbejde i gang,

og det vil ogsa involvere Hovedstadens kredsbestyrelse.
Elementer som struktur, processer, ressourcer og
vaerdiskabelse for medlemmerne vil indgad i projektet.

KB-ARBE]JDSGRUPPE: STYRK FAGBEVAGELSEN

"En staerk fagbevaegelse” er overskriften for en af de fem aktuelle
arbejdsgrupper under kredsbestyrelsen. Kredsnastformand Signe Hagel
Andersen er tovholder for gruppen, der pa kredsniveau vil arbejde med,
at DSR er en staerk, relevant og tilstedevaerende fagforening for alle
sygeplejersker. Det kraever en steerk fagbevaegelse at forbedre Ign og
arbejdsforhold. Og det kraever, at sygeplejersker veelger medlemskabet
og oplever, at det er veerdifuldt.

Se alle bestyrelsens medlemmer og felg med i dagsordenerne pd
www.dsr.dk/hovedstaden.

KREDSBESTYRELSEN 2015-17

| efterdret 2015 havde du mulighed for at stemme pa hvilke sygeplejersker,
der skulle ind i kreds Hovedstadens bestyrelse. Knapt 20 pct. af de
stemmeberettigede medlemmer satte deres kryds. Knapt en tredjedel af
kredsbestyrelsen var nyvalgte i forhold til den tidligere.

Frem til november 2017 bestar kredsbestyrelsen af et frikabt formand-
skab pa seks personer og 39 ordinaere medlemmer, i alt 45 sygeplejersker.
Den er kredsens gverste beslutningsmyndighed og mgdes ca. otte gange
om aret for at udvikle, drafte og beslutte organisationens politik lokalt.
Mange af aktiviteterne og indsatserne i beretningen er besluttet af kreds-
bestyrelsen. | maj 2016 deltog kredsbestyrelsen i DSRs kongres (se side 20)
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Tillidsrepraesentanterne
var samlet over to gange i
september 2016 til et tilba-
gevendende arrangement
med fokus pd at anerkende
tillidsrepraesentanternes
store og vigtige arbejde for
medlemmerne.

DIN TILLIDSREPRASENTANT
Din tillidsrepraesentant er din fagforening i din hverdag.
En steerk tillidsrepraesentant er en, der kan navigere i og
facilitere det komplekse samarbejde mellem lokal og central
ledelse, kollegerne og kredsen. Det kraever stor fleksibilitet
og viden - og stor opbakning fra kollegerne og kredsen.
Kredsens opgaver er fgrst og fremmest at uddanne
de nye tillidsrepraesentanter til rollen pa arbejdspladsen,
introducere dem til fagforeningen og at ajourfare viden og
kompetencer hos de erfarne. Det sker gennem formel ud-
dannelse og i hverdagen, hvor sparring mellem konsulenter,
tillidsrepraesentanter, formandskab og faellestillidsreprae-
sentanter er en del af arbejdsdagen for alle parter. Kredsen
laver ogsa arrangementer malrettet tillidsrepraesentanter
for at ruste dem til deres opgave.

Antal tillidsrepraesentanter i kredsen
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¢ Hvordan kan tillidsrepraesentanter agere i det
strategiske rum?
Rettigheder i forhold til skjulte optagelser pa
arbejdspladsen
Sundhedsplatformen
Bliv en (endnu) bedre bisidder
Lgnsamtaler i kommuner
Mobning pad en arbejdsplads

Bodil Micas Knudsen er

AMIR pd Rigshospitalet. Hun
fortaeller sine nyansatte
kolleger, at hun og hendes
tillidsrepraesentant-kollega er

kontaktpersoner til daglig, men
at hele Dansk Sygeplejerad
altid star lige bagved og yder
I stotte, ndrder er brug for det.

DIN ARBE]JDSMILJOREPRAESENTANT

Samarbejdet mellem tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter
og ledelser er vigtigt for at lgse konkrete arbejdsmilja-
problemer pa arbejdspladserne. Det samarbejde @nsker
kredsen med sine indsatser og sparring med tillidsvalgte

at understatte bedst muligt. Blandt andet derfor inviterer
kredsen jaevnligt alle tre interessenter, nar arbejdsmiljg er
pa dagsordenen.

Ud over introduktion til rollen og stgtte og sparing i
hverdagen arrangerer kredsen ogsa megder for arbejds-
miljgreprasentanterne, som giver dem mulighed for
ajourfgre deres viden. Se mere om sygeplejerskernes
arbejdsmiljg side 13-15.

Antal arbejdsmiljgrepraesentanter i kredsen
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Dit arbejdsliv

Arbejdsglade og mulighed for at udgve hgj faglig kvalitet.
Eksperter er ikke tvivl - de to ting haenger sa taet sammen,
at det ikke giver mening at skille dem ad. Hvis sygeplejersker
far mulighed for at udvikle en faglighed, hvor deres kompe-
tencer og ressourcer bliver anvendt meningsfuldt, bliver de
mere tilfredse med deres arbejde, og alle barometre omkring
relationel koordinering og kommunikation stiger.

Et gruppearbejde pa kredsens generalforsamling i 2015
gav input til, hvordan sygeplejerskerne i kredsen opfatter
den sammenhang. Det var tydeligt, at der er arbejdsplad-
ser, hvor det star godt til, hvor der er faglig refleksion i hver-
dagen, hvor man kan arbejde med kvalitet i patientforlgbene
osv. De andre arbejdspladser findes ogsa, i form af steder,
hvor man ikke tar dele sin usikkerhed, og hvor spgrgsmal og
undren ikke er en velkommen del af hverdagen pa job.

Netop sammenhangen mellem faglighed og arbejds-
glaede er en overligger for kredsens arbejdsmiljgstrategi,
men ogsa for mange andre af kredsens politiske indsatser
og aktiviteter.

KB-ARBEJDSGRUPPE OM ARBE]DSMIL)9

P3 DSR's kongres i maj 2016 var overskriften for kongres-
sen "et baeredygtigt sundhedsvaesen”. Mange forslag og
debatter drejede sig om det pres, der er pd bade faget

og sygeplejerskerne. En af de fem arbejdsgrupper under
kredsbestyrelsen arbejder videre med at skabe forudseet-
ninger for baeredygtighed pa arbejdspladser i kredsen.
Kredsnaestformand Kristina Robins er tovholder pa gruppen
"Arbejdsmiljg”. Gruppens afsaet er, at politikere er ngdt til at
have modet til at prioritere. | dag er ansvaret pa de ansattes
skuldre, nar de i dagligdagen er ngd til at negligere deres
faglighed og svigte patienterne og egen sundhed for at
komme igennem arbejdsdagen. Kongressens forslag og

Kredseni medierne

| drets lgb har kredsens formandskab veeret i aviser,
radio og tv om en lang raekke emner:
 Besparelserne pa regionens hospitaler
» Sundhedsplatformens implementering
» Omprioriteringsbidraget og Velfaerdsalliancen
Besparelser pa sundhedsplejen
Sygeplejerskers arbejdsmiljg og arbejdspres
Styring og ledelse af sundhedsvaesenet
De nye nationale kvalitetsmal
Lgnkaos i Kebenhavns kommune
Besparelser pa aldreomradet
...0g mange flere

kredsens arbejdsmiljgstrategi, som lgber frem til 2018, er
styrende for arbejdet med et baeredygtigt sundhedsvaesen.
Se hele strategien pa www.dsr.dk/hovedstaden.

HVOR ER DSR?

Hvordan kan vi rabe politikere og befolkning op? Hvordan
kan vi fa lydherhed for, at vilkarene for at udeve sygepleje er
under pres, og at det gar ud over bade patienter og ansatte?
Mange medlemmer spgrger pa sociale medier og i andre
fora: "Hvor er Dansk Sygeplejerad?”

Det kan virke som om, politikernes beslutningskraft
er i handerne pa journalister og de konstant skiftende
dagsordener i medierne. Kreds Hovedstaden arbejder hele
tiden med at skabe opmaerksomhed i medierne omkring
sygeplejerskernes pressede hverdag og lykkes ogsa med
det. Opmaerksomhed i medier og i den offentlige politiske
debat er en vigtig brik i arbejdet med at aendre vilkarene.
Men opmaerksomhed kan ikke gare det alene.

Kredsen arbejder konstant pa det politiske niveau i for-
hold til politikere i regionsrad og kommunalbestyrelser for at
gere opmaerksom pa det urimelige pres pa sygeplejersker-
nes arbejdspladser, bringe hverdagen frem i lyset og pege
pa mulige lgsninger. Kredsens politikere er godt repraasen-
teret i rad, naevn og udvalg og har blandt andet to pladser
i regionens overordnede samarbejdsudvalg RMU. Her er
kredsformand Vibeke Westh naestformand.

De lokale aktgrer er vigtige, ndr det konkrete arbejdsmiljg
pa arbejdspladserne skal forandres. Tillids- og arbejdsmil-
jerepraesentanterne og lederne er helt centrale. Det er en
af kredsens fornemste opgaver at stgtte og ruste dem til
det vigtige lokale arbejde. Men det er ogsa faelleskabet og
opbakningen fra kollegerne, der skal vaere med til at @ndre
pa det pressede arbejdsmiljg.

LORRY:-
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DET KAN LADE SIG GORE

De findes pa mange arbejdspladser - ledelser, deri
samarbejde med medarbejdere og tillidsvalgte magter at
skabe et lzerings- og udviklingsmiljg. Intensiv afdeling 1104
pa Herlev Hospital modtog Arbejdsmiljgprisen pa kredsens
generalforsamling 2015 som et af flere eksempler pa dette.
Det er en del af kredsens arbejdsmiljgstrategi at under-
stgtte den udvikling lokalt pa arbejdspladserne.

Stress

Stress rammer den enkelte, men skal lgses i faellesskab
pa arbejdspladsen. Sadan star der i kredens arbejdsmilja-
strategi. Netop fordi den enkelte bliver ramt, har kredsen
i halvandet ar haft et gruppetilbud til stressramte. Delta-
gerne mgdes 4-5 gange, hvor man sammen med kredsens
arbejdsmiljgkonsulent far vendt de forhold, som farte til
stress og samtidig laerer at genkende og forebygge dem.
Tilbuddet er blevet saerdeles positivt evalueret.

Der har ogsa veeret afholdt dbne velbesggte medlemsarran-
gementer to gange i beretningsperioden med fokus pa at lzere
at genkende symptomer og forhold, der kan fare til stress.

SOCIALT KAPITEL - OG NYUDDANNEDE MED STRESS
Stressramte sygeplejersker og sygeplejersker, der er
sygemeldt af anden drsag, far grundig individuel vejledning
og statte af kredsens konsulenter. | denne beretningspe-
riode har vi set flere unge, nyuddannede sygeplejersker, der
i deres farste job har faet stress og har mattet sygemelde
sig. Det er en meget trist udvikling, som kredsen har rejst
over for regionens ledelse

Fleks- og fortidsreformen fra 2013 har ikke haft den
gnskede effekt. Det er kredsens konklusion, at reformens
intentioner om starre arbejdsgiveransvar ikke fungerer. Syg-
dom, udbraendthed, stress mv. bliver i stigende grad gjort til
den enkelte medarbejders ansvar, ikke et kollektivt ansvar,
som arbejdspladsen skal bidrage til at Igse.

Antallet af fleksjob er konstant eller for nedadgdende.

Tre politiske budskaber om
kvalitet af sygeplejen og
arbejdsmiljo i sundhedssektoren
— til dig somtillidswalgti
Dansk Sygeplejerad

TILLIDS- OG ARBEJDSMILJOGREPRASENTANTERS
VIGTIGE SAMARBE]DE

Tillidsrepraesentantkollegiet og arbejdsmiljgrepraesentanter
pa Nordsjaellands Hospital i Hillerad arbejdede sammen pa
en temadag om, hvordan man kan saette arbejdspres pa
dagsordenen. Kredsnaestformand Signe Hagel Andersen og
kredsens arbejdsmiljgkonsulent Karin Bloch Nielsen deltog i
dagen, som var tilrettelagt ud fra DSRs materiale udarbejdet
seerligt til tillidsvalgte.

Som hidtil opretter Kebenhavns kommune flest fleksjob.
Region Hovedstaden opretter stort set ikke fleksjob, men
nedlaegger eksisterende jobs, nar ressourcerne presses.

SATH OG DE MEDICINSKE AFDELINGER

Kredsens arbejdsmiljgstrategi har seerlig fokus pa arbejds-
miljget pa medicinske afdelinger. | DSRs seneste tilbage-
vendende undersggelse fra 2014 af sygeplejerskernes
arbejdsmiljg (SATH) er det tydeligt, at de er szerligt hardt
belastede. Laes om kredsens saerlige indsats for medicinske
afdelinger side 23.

Pa fotoet ses oversygeplejersker fra medicinske afde-
linger til mgde i kredsen i august 2016. Kredsen havde
sammen med Region Hovedstaden inviteret oversygeplejer-
skerne til at drafte rekruttering og fastholdelse af sygeple-

jersker pa medicinske afdelinger.
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Tag den faglige autonomi tilbage

DSR har bedt en raekke forskere om deres bud pa, hvordan fagforeningen og dens
medlemmer kan forny og styrke arbejdsmiljg-indsatsen. Det kom der i januar
2016 en antologi ud af: "Bladet fra munden - mod og vilje til det gode arbejdsliv”,
som er inspiration til kredsbestyrelsens indsats for en visionaer taenkning omkring
arbejdsmiljgarbejdet. Et omdrejningspunkt i antologien er, hvordan sygeplejersker
kan tage magten tilbage til faget og fa tillid tilbage til det faglige sken.

STAFAST

Faglig autonomi betyder retten til og reel mulighed for at kunne agere ansvarligt
ud fra de sygeplejefaglige kompetencer og den fagetik, der ligger i sygeplejer-
skers fag. Autorisationen er samfundets stempel pa, at det kan og vil sygeplejer-
sker tage ansvar for. Kompetencer, etik og sygeplejerskers rolle skal hele tiden
vaere genstand for kritisk faglig refleksion og hele tiden afprgves i forhold til, hvad

der giver mening. Sta op og argumentér, nar noget ikke giver mening. Det var

budskabet fra professor Helge Hvid til arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanter og A

ledere pa kredsens arlige stormgde i juni 2016. Se mere om kritikkens og ytrings-
Ogsa professor Sven Brinkmann holdt oplaeg pa stormgdet. Hans budskab var, frihedens vilkar pa side 20, hvor

at berettiget faglig kritik, skepsis og bekymring overfor nye tiltag skal frem i lige du 0gsd kan laese om kredsens

sd hgj grad som succeserne og gleedelige budskaber. Nej-hatten er lige sa vigtig meningsdanner-uddannelse,

som Ja-hatten.

4 Pd skaermen beskriver Helge Hvid baggrunden for, at
kredsen i mange ar har gennemfart forleb med fokus pa
sygeplejerskers faglige identitet. Konceptets formdl er at
styrke sygeplejerskernes faglige refleksion og argumenta-
tion. Bliv klogere pd Koncept Fagidentitet pd
www.dsr.dk/hovedstaden/fagidentitet.

Menine
konst

4 Kredsbestyrelsesmedlem Solveig Olafsdottir indtog
talerstolen og fortalte om hverdagens arbejdspres, da
DSR i januar 2016 holdt en konference pa Christiansborg i
anledning af, at antologien "Bladet fra munden - mod og
vilje til det gode arbejdsliv” blev udgivet. Du kan downloade
antologien pd DSRs hjemmeside.

Page  Memsages  hebfcations wohs  Publshing Tacks Settrgs

S . <« Sundhedsplatformen a&ndrer hverdagen
Implementeringen af Sundhedsplatformen har praeget
arbejdslivet pa regionens virksomheder og vil gere det i

i s Sl K Hovedmados

Syoopejersd £ flere dr fremad. Se mere pd side 8 og 18. Kredsen har lavet
B en seerlig hiemmeside, www.dsr.dk/sundhedsplatformen,
[ —— som fortaeller om rettigheder og vilkdr i forbindelse med
= S - | Sundhedsplatformen.

HgT over for perscaale of patienter
PSR

Hele DSRs portal www.dsr.dk fik nyt design i januar og blev
forenklet i form og indhold. Den nye portal er blevet positivt
evalueret af medlemmerne i maj 2016.
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En af de store forskelle pa DSR og de sakaldte "gule
fagforeninger” er, at faglig udvikling og sygeplejens rolle i
samfundet er et vigtigt udgangspunkt for DSRs arbejde.
Faget er under pres - maske mere end nogen sinde.
Samtidig har samfundet staerkt brug for sygeplejerskernes
kompetencer - maske ogsa mere end nogen sinde. Flere zl-
dre og flere med kronisk sygdom har brug for det, sygeple-
jersker er uddannet til: At stgtte borgere til at leve et liv med

Konsekvenserne af den seneste kommunalreform fra 2007
viser sig fortsat med stgrre og stagrre gennemslagskraft.
Kommunernes meget stgrre ansvar i det samlede
sundhedsvaesen betyder, at de eri gang med at trimme

og professionalisere organisationerne til at kunne patage
sig ansvaret og medvirke til det optimale match mellem
sygeplejerskernes kompetencer, borgernes behov og kom-
munernes gkonomi. Det pavirker sygeplejerskernes made
at udgve sygepleje pa og kraever kompetenceudvikling i det
kommunale sundhedsvaesen. Laes mere om omstillingen i
OmKreds H 2-2016.

SPECIALUDDANNELSE TILHJEMMESYGEPLEJERSKER
Hjemmesygeplejens rolle er helt tydeligt under forandring
i takt med, at ansvaret for opgaverne flytter sigi sund-
hedsvaesenet. Sygeplejerskerne skal vaere til stede teet pa
borgeren for at vurdere behovet for sygepleje og at udfare og
evaluere sygeplejen i de seerligt komplekse forlgb, som der
bliver flere af. De skal samtidig fungere som supervisorer for
bade patienter, pargrende og de gvrige faggrupper i kommu-
nerne. Endelig spiller hjemmesygeplejerskerne en stor rolle
i at forbedre samarbejdet med sygeplejersker andre steder,
med praksissektoren og med Iaegerne i hospitalsvaesenet.
Det er derfor pa tide, at hjemmesygepleje betragtes som
et speciale og far en godkendt specialuddannelse i lighed
med blandt andet psykiatri, anastesi og sundhedsplejen.
Det arbejder DSR pa pa nationalt niveau, mens kredsens
formandskab blandt andet ggder jorden lokalt gennem dia-
log med borgmestre og ledende embedsmaend. Se side 21. |
megdet med tillidsrepraesentanter og ledere seetter kredsen
lgbende spgrgsmalet om etablering af en specialuddannelse
i hjemmesygepleje til debat.

Et af kredsens mange tilbud med fokus pd hjemmesygeplejen
var en videnscafe i juni om akutfunktioner i kommunerne.
Her fortalte blandt andet repraesentanter for Herlev, Ballerup
og Furesg om deres feelles akutfunktion, SHS-teamet.

sygdom og med konsekvenserne af sygdom og behandling
samt at forebygge sygdom.

DSR og den enkelte sygeplejerske er ngdt til at synligggre
fagets ngdvendighed og resultater og at kunne argumentere
for sygeplejerskernes rolle i et sundhedsvaesen under heftig
forandring. Derfor er uddannelse, forskning, faglig udvikling
og politisk pavirkning vigtig for at bevare og udvide sygeple-
jerskernes rolle i samfundet og prestige i befolkningen.

Nye kray tif &5
kommunar,J

OmKreds H er kredsens kvartalsmagasin, som skal med-

virke til videndeling og faglig inspiration mellem kredsens
sygeplejersker. Blad 2-2016 havde tema om “Nye krav til
kommunal sygepleje”, hvor sygeplejersker i forskellige kom-
muner fortalte, hvordan de arbejder med at professionalisere
sygeplejen. Arets gvrige temaer i OmKreds H har veeret "Nér
data driver fagligheden” og “Arbejdsmilja” med fokus pd,
hvordan udvikling af faglig kvalitet giver bedre arbejdsmilje.
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APN - Advanced Practice Nurse

| flere lande omkring os (England, Holland, Sverige)
arbejder man med en funktion for sygeplejersker, som det
internationale sygeplejerdd ICN har debt Advanced Practice
Nurse. APN-sygeplejersker arbejder under en udvidet
rammedelegation med mulighed for selvsteendigt at
diagnosticere og behandle ud fra et begraenset sortiment
af laegemidler eller for en defineret gruppe af patienter. De
arbejder bade i hospitalsvaesnet, hos praktiserende laeger
ogiden kommunale sygepleje. DSR arbejder malrettet pa
landsplan for at fa etableret uddannelse og sikre politisk
vilje til ogsa at indfere APN-funktionen i Danmark. Se mere
om APN-begrebet pa wwuw.dsr.dk.

Kredsen har benyttet lejligheden pa politiske mader med
beslutningstagere i kommunerne (se side 21) til at tale
udvikling i sygeplejen og det kommunale sundhedsvaesen.
Flere kommuner i kredsens omrade sa muligheder i en
APN-funktion. Nu er Frederiksberg, Brandby og Kgbenhavns
kommune med i en arbejdsgruppe med kommuner fra hele
landet, DSR og Aarhus Universitet i faellesskab. Formalet er
at arbejde for at fa etableret uddannelse, der kan kvalificere
sygeplejersker til APN-rollen.

Begrebet APN-sygeplejerske daekker blandt over udvidede
befajelser for diagnostik og behandling for visser grupper af
patienter.

FEndringer i grunduddannelsen

Efter en fremsynsrapport om uddannelsesbehovet pa
professionsbacheloruddannelserne deltog DSR i Igbet af
2015-16 i en ministeriel arbejdsgruppe, der skulle revidere
grunduddannelsen. Undervejs i processen har kredsen
indkaldt kliniske vejledere og andre sygeplejersker, der
underviser, til at kommentere processen. | maj samledes de
kliniske vejledere igen til en gennemgang af de vaesentligste
@ndringer i grunduddannelsen.

UNDERVISNINGSPLANER 1 SIDSTE GJEBLIK
Uddannelsesinstitutionerne har matte lave undervis-
ningsplanerne, far &ndringerne egentlig blev godkendt.
De traeder i kraft allerede ved studiestart efter sommeren
2016. Kredsen er repraesenteret i skolernes uddannelses-
udvalg, og kredsformand Vibeke Westh er naestformand i
Metropols bestyrelse. Kredsen fglger dermed udviklingen
tat og holder iszer gje med mulighederne for at skifte
mellem omradets skoler og fa merit med sig. Tilrettelaeg-
gelsen af uddannelsen er et lokalt anliggende for de
enkelte skoler, om end faren er, at et stort lokalt praeg vil
gere uddannelserne for forskellige.

TEORI OG PRAKSIS
Kredsens fokus i det uddannelsespolitiske arbejde er desuden at forbedre
sammenhangen mellem teori og praksis. P4 mgdet i maj drgftede de
kliniske vejledere DSRs oplaeg om kvalitetssikring af den kliniske uddan-
nelse. Arbejdspresset pa mange af sygeplejerskernes arbejdspladser
risikerer at forringe uddannelsen af sygeplejersker. Oplaegget om kvalitets-
sikring skal anvendes bade som inspiration til ledere, kliniske vejledere og
beslutningstagere.

Endelig arbejdes der ogsa med, at argumentere for praktikpladser pa
omrader, hvor fremtidens sygeplejesker i hgjere grad kommer til at arbejde:
Ambulatorier, plejecentre, sundhedshuse, konsultationer mv.

/Endringerne betyder, at  »
grunduddannelsen igen
bliver semesteropdelt, og
de studerende er fremover

i praktik, ndr de studerer pd
arbejdspladserne. Hidtil har
det heddet “at vaere i klinik”.
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Dokumentation, styring og ledelse

I mere end ti ar har styringen af sundhedsvaesnet vaeret
preeget af New Public Management (NPM). En konsekvens
har veeret gget kontrol helt ud hos den enkelte sygeplejer-
ske og masser af overflgdig dokumentation. En af de fem
arbejdsgrupper i kredsbestyrelsen arbejder under overskrif-
ten "Styring og ledelse” med, hvordan sygeplejerskerne og
DSR kan pavirke styring og ledelse i en anden retning. Den
ansvarlige faglige autonomi skal erobres tilbage (se side
15), og tillid og vaerdier skal i hgjere grad vaere styrende for
sundhedsvaesnet i fremtiden. Kredsnaestformand Mette
Sofie Haulrich er tovholder pa arbejdsgruppen.

= ) '
e Proclukhividet

Arbejdsgruppen stod for en event pd drets Folkemade, som
illustrerede styringsproblematikkerne i sundhedsvaesenet.

Kreds Hovedstaden gnsker at medvirke til, at kredsens
medlemmer initierer, leder og deltager i sygeplejeforskning
- bade i kommuner og i regionen. Kommunerne halter
bagud med forskning i sygepleje, og det er et af kredsens
indsatsomrader at forsgge at fa politisk forstaelse for, hvor
vigtigt det er, at kommunerne kommer op af stolen og far
gang i mere forskning inden for sygeplejen. Udviklingen
fordrer, at det bliver undersggt hvordan sygepleje kan
medvirke til hgj kvalitet i det kommunale sundhedsvaesen.
Det har veeret et tema pa kredsens borgmestermader.

NYE NATIONALE MAL FOR KVALITET
Kritikken af NPMs negative konsekvenser for mangden
og meningsfuldheden af dokumentation i sundhedsvaesnet
er naet til Christiansborg. Den Danske Kvalitetsmodel,
som i mange ar har ligget til grund for styring og maling af
kvaliteten i det danske sundhedsvaesen blev i 2016 aflgst af
nye nationale mal, som man skal styre og sammenligne ud
fra. Se mere pa

Kredsen fik i efteraret 2015 efter laengere tids pres mulig-
hed for sammen med andre faglige organisationer at drafte
med regionen, hvad der giver mening for de fagprofessionelle
i forhold til de nye kvalitetsmal. Kredsen tog bl.a. afsaet i eksi-
sterende forskning om sammenhangen mellem arbejdsmiljg
og kvalitet i organisationer og mader at male den pa.

SUNDHEDSPLATFORMEN

- VISKAL PRAEGE FREMTIDEN

Sundhedsplatformen igangsaetter store organisations-
a@ndringer og helt nye arbejdsgange. Det bliver en langvarig
proces, hvor det geelder om at fa indflydelse og straebe efter
arbejdsgange med hgj faglig kvalitet og synlig sygepleje. Ar-
bejdet eri skrivende stund i gang pa Herlev-Gentofte Hospital
og vil kreeve teet samarbejde mellem tillids- og arbejdsmiljgre-
praesentanter, ledere, kredsen og de gvrige organisationer pa
alle regionens hospitaler mange ar fremover.

Det er vigtigt at alle, der arbejder med sygepleje og
udvikling af sygeplejen, ogsa tager aktivt del i at praege
Sundhedsplatformen. Kredsens fokus er, at de fagprofes-
sionelle far den lovede indflydelse p4, at data, der skal
dokumenteres i Sundhedsplatformen, er meningsfulde i
hverdagen og kan bruges til udvikling af sygeplejen. Laes om
andre aspekter af det gigantiske IT-projekt pa side 8.

Kredsens ledende forskere samles jeevnligt i kredsen for at
drgfte mulighederne for bedre forhold for sygeplejeforsk-
ning og for de sygeplejersker, der forsker. Integrationen
mellem forskning og praksis er ofte pa dagsordenen. | den
forbindelse er daglig ledelse af sygeplejen et helt centralt
punkt. Forskning far vaerdi, nar den opstar af praksis og
bliver integreret i praksis. Ledelse, der tager udgangspunkt
i at skabe et leerings- og udviklingsmiljg, er helt ngdvendig.
Det arbejder kredsen sammen med forskere videre med i
det naeste ar.
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Vores falles sundhedsvaesen

| disse ar er "patienten i centrum” et nggleord i stat, region Alle beslutninger pa sundhedsomradet har betydning

og kommuner. Det kraever tilstraekkeligt mange medar- for medlemmernes fag og arbejdsliv. Kredsens opgave
bejdere, som har de rette kompetencer, hvis de forskellige er at sgge indflydelse pa dem gennem fagligt funderet
aktuelle udspil skal leve op til ambitionerne. Ikke mindst lobbyisme. Vi har i drets lgb prioriteret malrettet indsats pa
sygeplejerskernes faglighed og funktion spiller en vaesentlig specifikke omrader, fx styrket og udvidet sundhedspleje,
rolle. Kredsen gar pa to ben for at varetage medlemmernes det medicinske omrade og opprioritering af psykiatrisk syge-
interesser. Det ene er den klassiske fagforeningsopgave: pleje. Overordnet har arets fokus isaer vaeret pa det naere
Konstant forbedring af medlemmernes lgn- og arbejds- sundhedsvaesen, regional gkonomi og implementeringen af
vilkar - se kap 1. Det andet handler om at sikre fremtidige IT-projektet Sundhedsplatformen.

jobmuligheder, lzbende kompetenceudvikling og fokus pa
faglig kvalitet i sundhedsvaesenet.

K B = a r b EJ d S g ru p p e : En af dei alt fem politiske arbejdsgrupper under kredsbestyrelsen

har arbejdet med temaet "Supersygehuse og det faelles sund-

S u p e rsyg e h u S e hedsvaesen” med kredsnaestformand Ken Strem Andersen som

tovholder. Gruppen er sammensat af sygeplejersker fra bade primaer

0 g d et fa I I e S og sekundaer sektor, og deres formal er at kaste lys over et tydeligt

dilemma: Hvordan kan sundhedsvaesenet reelt blive sammenhang-

S u n d h e d SVE Se n ende, nar bade hospitaler og kommuner bliver ved med at tage
afszet i deres egen forstaelse af (patient) behov, kompetence og
ressourcer? Gruppen arbejder videre med at konkretisere opgaven
frem mod valgperiodens afslutning i 2017.

Sa sa man lige en sygeplejerske..

Pa drets Folkemade pa Bornholm i juni maned slog kredsens
formandskab og deltagerne fra kredsbestyrelsen for i alt
sjette gang et meget synligt slag for sygeplejen. Ifgrt igjne-
faldende rgde t-shirts praegede de mgdets mange debatter
og aktiviteter om sygepleje, styring, psykiatri, arbejdsmiljg,
ytringsfrihed. Igeni ar blev kredsens Christiania-cykel fuld af
DSR-budskaber brugt flittigt til at skabe dialog med borgere
og politikere.

Som saedvanlig har kredsen markeret Copenhagen Pride i
august for at stgtte og sprede budskabet om mangfoldighed
og give sygeplejersker et fagligt indspark. | 2015 var temaet
"Regnbuefamilier” og i 2016 "Homoseksuelle unge med
minoritetsbaggrund”. | ar slog deltagerantallet rekord, da
flere end 70 medlemmer og gaester madtes pa kredskonto-
ret til oplaeg og brunch fgr afgang til Frederiksberg og den
store parade.

I lighed med tidligere ar inviterede kredsen til "Bitter og
brgd” pa kontoret 1. maj. Musik og taler af Johanne Schmidt
Nielsen, Sophie Haestorp Andersen, Ninna Thomsen og Bert
Asbild. dannede rammen om en festlig formiddag fer faelles
afgang til Feelledparken, hvor kredsformand Vibeke Westh
talte fra den store scene.
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Ytringsfrihed - ret og/eller pligt?

Undersggelser fra hovedorganisationen FTF viser, at offentligt ansattes
ytringsfrihed er under stigende pres. Mange, ikke mindst sygeplejersker,
frygter for deres job, hvis de kommenterer kritisable forhold pa arbejds-
pladsen. Kredsbestyrelsen besluttede i 2014 at prioritere penge til at
uddanne 24 sygeplejersker med noget pa hjerte til at treenge igennem i
den offentlige debat. Det fgrste hold Meningsdannere har i beretnings-
perioden skrevet adskillige kronikker, debatindlaeg, medvirket i artikler,
nyhedsindslag og debatprogrammer i radio og tv og star bag et

Netveerk for medicinske sygeplejersker, som bl.a. deltog i et foretraede
pa Christiansborg. Disse "stemmer fra hverdagen” bidrager sammen med
DSRs pressearbejde til en faelles staerk synlighed i medierne omkring syge-
plejersker og sundhedsvaesen. Succesen med at uddanne meningsdan-
nere bliver fulgt op. | september 2016 starter yderligere 24 sygeplejersker
i endnu et uddannelsesforlgb, som er tilrettelagt af kredsen i samarbejde
med DeltagerDanmark. Se www.dsr.dk/meningsdanner

Kredsen har ogsa pa organisationsniveau fokus pa ytringsfrineden

Kredsen pd kongres

I maj maned holdt DSR ordinaer kongres i Kebenhavn, og kredsbestyrelsen
havde forberedt 10 forslag, som spandte bredt: Styring af sundhedsvae-
senet, DSRs arbejdsmiljgindsats, DSRs kommunikation, en styrket indsats
for stressramte, oprettelse af en boligbytte-database, indsats for bedre
pension osv. Som altid var Hovedstadens kredsbestyrelse hyppige gaester
pa talerstolen og bidrog aktivt til en vellykket kongres.

Kongressen vedtog blandt andet kredsens forslag om, at DSR skal udar-
bejde et bud pa en styringsmodel, som afspejler sygeplejens faglighed og
betydning i sundhedsvaesenet og et forslag med kredsdeltagelse om en
styrket indsats for stressramte. Arets tema var "et baeredygtigt sundheds-
vaesen”. Laes mere pa side 11 og pa www.dsr.dk/kongres2016

og arrangerede i juni 2016 et velbesggt medlemsmade
sammen med leerere og paedagoger. Forsker Rasmus Willig
holdt oplaeg om sin nyeste forskning i offentligt ansattes
ytringsfrihed, hvor kritik bliver kategoriseret som “brok”
begrundet i personlige udfordringer. Kredsformand Vibeke
Westh pointerede, at der er brug for lovaendringer.
Ytringsfrineden blev sat i et andet perspektiv af doku-
mentar "Patienten, der fik nok”, som blev sendt pa TV2
i september 2015. Her blev sygeplejersker og laeger pa
arbejde filmet med skjult kamera og udsendelsen skabte of-
fentlig debat. Kredsnaestformand Kristina Robins samarbej-
dede taet med tillidsvalgte og ledelse pa Hvidovre Hospital
om kommunikationen fgr og efter. Forlgbet viste behovet for
at kredsen adresserer, at skjulte optagelser og eksponering
pa fx sociale medier er blevet en del af medarbejdernes
hverdag. Dette var et tema pd et af arets TR-mader.
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Kredsen og kommunerne

Det naere sundhedsvaesen

Det naere sundhedsvaesen er kommet endnu neermere
i arets lgb, og kredsen opruster i dialogen med kommu-
nerne, blandt andet med afsaet i DSRs store udspil “Et
sammenhangende sundhedsvaesen med mennesket
i centrum” fra marts 2016. 25 hjemmesygeplejersker
deltogien workshop i kredsen i februar for at give input
til arbejdet.

| arets lgb har formandskabet haft politiske mader
med borgmestre og ledende embedsmaend i hen ved
halvdelen af kredsens kommuner. Mgderne er forberedt
i samarbejde med lokale tillidsvalgte. Formalet har vaeret
at fa en teettere dialog om sundhedsudfordringer i den
enkelte kommune og give kredsens input til, hvordan
sygeplejerskernes faglighed konkret kan bidrage at lgse
de mange nye opgaver, ikke mindst i forhold til sammen-
hang og samarbejde. Rekruttering, kompetenceudvik-

Sundhedsplejen
sikrer tidlig indsats

Kredsen arbejder malrettet for at fremme politisk forstaelse
i kommunerne for sundhedsplejerskernes saerlige rolle og
mulighed for at udgve sundhedsfremme og forebyggelse.
Intentionen er at sikre flere budgetmidler til den vigtige
tidlige indsats. Sundhedsplejerskerne er den eneste
faggruppe, der kommer helt ind i familiernes hjem, og deres
kompetencer er vigtige for fx indsatsen mod social ulighed.

Som led i indsatsen holdt kredsen i efteraret 2015 to
fremtidsveerksteder med sundhedsplejersker ift. udviklin-
gen pa spad- og smabgrnsomradet samt sundhedspleje til
skolebgrn og unge.

For at skabe gget fokus op til budgetarbejdet 2017 stod
kredsnastformand Signe Hagel i samarbejde med lokale
tillidsvalgte bag en invitation til flere borgmestre til at falges
med en sundhedsplejerske pa arbejde. Kebenhavns barn-
0g ungeborgmester Pia Allerslev tog cyklen sammen med
Merete Danholt pd arbejde i juni (foto), og Haje-Taastrups
borgmester Michael Ziegler tog ogsa mod tilbuddet.

ling og behovet for forskning
har vaeret tema pa maderne.
Kredsen har arbejdet for at
skabe viden om og opbakning
hos kommunerne til DSRs malret-
tede indsats for savel en special-
uddannelse i kommunal sygepleje som for en APN-uddannelse (se side 17).
Som led i kredsens indsats for at sikre faglig indflydelse og bredt strategisk
samarbejde i sundhedsvaesenet, inviterede kredsen og Yngre Laeger til et
stormade i juni, hvor seks skarpe oplaegsholdere gav deres bud pa, hvordan vi
skaber et sammenhangende sundhedsvaesen. 200 sygeplejersker, laeger og
politikere lyttede til bl.a. DSR-formand Grete Christensen, som pegede pa be-
hovet for mere tvaergdende ledelse og kompetenceudvikling i kommunerne.
Primo september afviklede kredsen til et gd-hjem made med Grete Chri-
stensen, som holdt oplaeg og var i dialog med 75 hjemmesygeplejersker og
kredsens formandskab om det naere og sammenhangende sundhedsvaesen.

Flere sygeplejersker i kommunerne

Antallet af sygeplejersker ansat i region Hovedstadens 29 kommuner
vokser i takt med udvikling og stigende opgaveglidning fra hospitaler
til kommuner:

Tilvaekst i hele Tilvaekst fra
2010 2016 perioden(6ar) 2015 > 2016
Kommunalt ansatte
basissygeplejersker | 1876 2676
ialt
Basissygeplejersker
ialtpr.1.000
borgere over 65 ar

Indsats mod socialulighed|

Sundhedsplejerske Lene Kjzer arbejder
blandt andet med udsatte familier i
Tingbjerg. Hendes arbejde er med til at
bane vej for vellykket integration, blandt
ved at skabe kendskab og accept hos
familierne af det kommunale daginstituti-
onstilbud. Dagbladet Politiken (foto) fortalte

L

13. juli 2016 historien om sundhedsplejer- P

skernes indsats, som har vakt genklang hos
Kgbenhavns overborgmester Frank Jensen.

Fote: Cicilie S. Andersen, Polfoto
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KAPITEL5: VORES FAELLES SUNDHEDSVASEN

Velfaerdsalliancen og kommunale budgetter

Kreds Hovedstadens tillidsvalgte og formandskab deltog
aktivt som kreds i samarbejdet i foraret 2016 mellem en
raekke fagforbund og organisationer, som protesterede mod
regeringens varslede besparelser pa den kommunale vel-
feerd. Velfaerdsalliancen fik stor opmaerksomhed pa kampen

mod det upopulaere omprioriteringsbidrag, som kulminerede
med demonstrationer over hele landet 12. maj. Tre medlem-
mer af formandskabet og en faellestillidsrepraesentant

var pa talerstolen ved fire forskellige demonstrationer pa
dagen. Missionen lykkedes, og omprioriteringsbidraget blev
fiernet fra gkonomiforhandlingerne.

Kredsen er optaget af udviklingen i den kommunale
gkonomi og har som tidligere ar udarbejdet et budgetka-
talog, som er sendt til kommunerne med konkrete forslag
til prioriteringeri 2017, bl.a. inden for sundhedspleje og
ldreomradet.

Regeringen har via den sakaldte akutpakke afsat 125 mio.
kr. til kompetenceudvikling i det kommunale sundhedsvae-
sen, og kredsen arbejder for at sikre, at midlerne rent faktisk
anvendes til dette vigtige formal.

Kredsen og Region Hovedstaden

|

HARDE SPAREKRAV FORARGER
Kredsen har som altid veeret politisk aktiv i forbindelse med
forhandlinger om regioner og kommuners gkonomi og den

efterfalgende proces omkring region Hovedstadens budget.

Kredsformand Vibeke Westh og de gvrige naestformand

i landets fem regionale samarbejdsudvalg (RMU) stod i
august 2015 bag et abent brev til regering og Folketing med
et nationalt budskab om, at kvaliteten i sundhedsvaesenet
er truet af de vedvarende besparelser. Regionens fglgende
budgetaftale for 2016 blev i kredsens gjne meget stram,
men uden yderligere besparelser pa hospitalerne ud

over de 225 mio., der blev besluttet ekstraordinaert i juni
2015. Det lykkedes for farste gang via RMU at fa indfgjet

i budgetaftalen for 2016, at der er brug for at forbedre
arbejdsmiljget, men desvaerre blev der ikke gremaerket
midler. Kredsen pointerede igen over for regionen, at der
mangler sammenhang mellem krav og ressourcer, men at

budgetaftalen indeholdt gode takter pa det medicinske
omrade og akutomradet.

Kredsen gav til gengzeld harde ord med pa vejen til gkono-
miaftalen i foraret 2016, som afger regionernes gkonomi for
2017. Vibeke Westh kaldte skonomiaftalen for "horribel”, og
i sommeren 2016 meldte regionen da ogsa et sparekrav pa
mindst 360 mio. ud til hospitalerne i 2017. Kredsformanden
betegnede i en raekke medier udmeldingen som “uan-
steendig over for personale og patienter” og vurderede, at
fyringer og serviceforringelser er uundgdelige. Se mere pa
kredsens hjemmeside og Facebook-side, hvor medlemmer-
ne delte budskabet flittigt over sommeren. Medio august
meldte VMU pa de enkelte hospitaler lokale forslag til
besparelser tilbage til regionen. Kredsen har vaeret i Ilgbende
dialog med faellestillidsrepraasentanterne pa hospitalerne
og arbejdet for at pavirke de politiske beslutninger, inden re-
gionens budget 2017 vedtages i september (efter deadline)



Medicinsk omrade og akutpakken

De medicinske afdelinger slas med overbelaegning og rekrut-
teringsproblemer - som noget nyt ogsa inden for specialer
som fx kardiologi. Kredsen har det medicinske omrade som
et seerligt indsatsomrade og samarbejder med blandt andet
Yngre Laeger i Hovedstaden om at adressere udfordringerne
politisk og fagligt. En sdkaldt "akutpakke” pa i alt 64 mio. kr.
via Finansloven blev udmgntet i farste halvar 2016 for at
understgtte omradet. Den er gremaerket til mere personale,
kompetenceudvikling (ogsa i kommunerne) og fokus pa
flow. Kredsen og Yngre Laeger kaeamper for, at pengene ogsa
bruges pa forbedret arbejdsmiljs og malrettet arbejde med
attraktive arbejdspladser og karriereveje, der kan styrke
rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pd omradet.

Bdde i april og december havde tillidsvalgte foretraede W
for politikerne i Folketingets sundhedsudvalg for at give
dem et indblik i hverdagen pa de medicinske afdelinger

og opfordre til politisk handling. Sygeplejersker fra det
Medicinske Netveerk stod bag det ene foretraede (foto),
mens feellestillidsrepraesentanter fra Bispebjerg og
Nordsjaellands Hospital deltog i april.

Indsats mod
social ulighed I

Socialsygeplejersker vinder frem i regionerne som et
steerkt, ngdvendigt og veerdifuldt bindeled mellem sund-
hedsvaesenet og de mest udsatte borgere. | dag er der 13
socialsygeplejersker ansat i Region Hovedstaden, og deres
arbejde og resultater traekker ogsa bred opmaerksomhed i
medierne. | august 2016 bragte fx dagbladet Information
og hjemlgseavisen Hus Forbi artikler om socialsygeplejer-
skerne Gitte Theill Mikkelsen og Karen Frampton

Kredsen har arbejdet for at sikre midler og opmaerksom-
hed omkring den opsggende indsats og de udfordringer,
der er forbundet med at sikre effektive og ligevaerdige
sundhedstilbud til alle borgere. Det er glaedeligt, at funktio-
nen som socialsygeplejerske vinder fodfaeste.

Indsatsen pa det medicinske omrdde blev sparket i gangi
2015 med et mgde i kredsen i september for TR og AMIR fra
omradet for at blive skarpere pa udfordringerne (foto herover).

Kredsen holdt i august i samarbejde med regionens
HR-afdeling en workshop med deltagelse af medicinske
oversygeplejersker. Formalet var at fa indflydelse og give
input til regionens tiltag for rekruttering og fastholdelse.

Tidligere pa maneden (sept. 2016) afholdt kredsen en
fagdag i DGI-Byen. Den var dben for alle interesserede syge-
plejersker pa det medicinske omrade og havde faglighed,
arbejdsmiljg og politik pd dagsordenen i form af oplaeg og en
raekke workshops, som blev ledet af formandskabet.




INDKALDELSE TIL

GENERALFORSAMLING 2016

Alle medlemmer af DSR Kreds Hovedstaden er meget velkomne i

DGI-Byens konferencecenter
Tietgensgade 65 (bag Hovedbanegarden)

1704 Kebenhavn V

Torsdag den 27.
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oktoberkl.17:00-21:30 Shooting Alley (Basement)

Sports Hall
Indtjekning. Der vil vaere kaffe CPHBowling § Lounge
og sandwich i forhallen.

Dagsorden ifglge lovene. letgensgage
Den fulde dagsorden kan hentes pa

www.dsr.dk/hovedstaden/om-kredsen/generalforsamling.
Middag i restauranten

Behandling af indkomne forslag

Debat: Hvilken fagforening skal Dansk Sygeplejerad vaere om fem ar?
Temadrgftelse om organisationens forestaende udviklingsprojekt
Sygeplejerskeprisen 2016 uddeles

Lodtraekning om diverse gavekort.

Bemaerk: Vinderne skal vaere til stede i salen ved lodtraekningen

Tak foridag

Der var indkommet 3 forslag til generalforsamlingen ved

fristens udlgb 1.9. Se

Safremt du gnsker at

dem pa hjemmesiden snarest muligt.

deltage i spisning og lodtreekning,

skal du tilmelde dig senest torsdag 20. oktober via

www.dsr.dk/hovedstaden/om-kredsen/generalforsamling

Bornholmske medlemmer kan deltage i generalforsamlingen

fra kredskontoret i Rgnne via interaktiv videotransmission pa

storskaerm

Fra uge 42 vil relevante bilag ligge tilgeengelige pa www.dsr.dk/
hovedstaden/om-kredsen/generalforsamling. Vi opfordrer dig
til at medbringe denne arsberetning til generalforsamlingen.
Dagsorden, regnskab og budget ligger fremme til uddeling.




