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§ 1 Overenskomstomrade

Overenskomsten dakker sygeplejersker ansat i Tivoli til samariter-
vagt, jf. i gvrigt § 2.

§ 2 Ansvars- og arbejdsomrade

Stk. 1

Medarbejderens ansvars- og funktionsomrade skal veere i overens-
stemmelse med det i Lovbekendtgerelse om sygeplejersker nr. 759 af
14. november 1990 med eventuelle senere @ndringer fastlagte.

Stk. 2

Medarbejderen har ansvar for vurderinger, prioritering og nedven-
dig behandling af tilskadekomne og ulykkestilfelde, herunder afge-
relse af om videre behandling skal forega pa skadestue.

Stk. 3

Medarbejdernes arbejdsomride omfatter sdvel havens gaester som
medarbejdere i Tivoli. Medarbejderne er endvidere ansvarlig for at
faore journal over arbejdsstedets funktioner, samt sikre en hensigts-
massig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder varetagelse af indkeb i
relation til funktionsomradet.

Stk. 4
De af sygeplejerskerne angivne anvisninger skal folges af de til syge-
plejevagten knyttede medarbejdere.

Stk. 5

Medarbejderens ansattelses-, ansvars- og arbejdsomrade skal vere i
overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende bekendtgerelser
om bedriftssundhedstjeneste med de lovlige fravigelser, der méatte
blive aftalt mellem parterne.

Stk. 6

Sygeplejersken er, ligesom bedriftssundhedstjenestens gvrige med-
arbejder, ansvarlig for varetagelsen af bedriftssundhedstjenestens
arbejdsopgaver, siledes som de er udformet i de til enhver tid geal-
dende bekendtgorelser og lokalt p& den enkelte virksomhed.
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Hvor &ndringer i medarbejderens arbejdsopgaver og/eller i Tivolis
organisationsstruktur vil fi indflydelse pa medarbejderens daglige
virke, skal disse forudgéende dreftes med medarbejderen.

Medarbejderen har under henvisning til den til enhver tid geeldende
lov om sygeplejersker, ansvaret for det arbejde, han/hun udferer i
samarbejde med ansattes egen laege/Tivolis korpslege.

Medarbejderen kan ikke palagges opgaver i strid med denne over-
enskomst eller opgaver, som mé anses for stridende mod sygepleje-
faglig etik.

§ 3 Ansaettelsesforhold

Hvor intet andet er bestemt i narvaerende overenskomst, gelder
funktionaerlovens regler.

Funktionarlovens regler om lgn under sygdom og barsel og opsigel-
sesbestemmelser, gaelder for deltidsansatte uanset om deres ugent-
lige arbejdstid er kortere, end det til enhver tid geeldende timekrav i
funktionaerloven.

§ 4 Opsigelse

Stk. 1

Ved afskedigelse er Dansk Sygeplejerdd pa medarbejderens vegne
berettiget til at rejse krav om forhandling vedrerende spergsmalet
om afskedigelse, jf. funktionarlovens § 2b.

Stk. 2
Sager rejst pa baggrund af stk. 1 forhandles mellem Dansk Sygepleje-
rad og Tivoli.

I ovrigt finder proceduren i overenskomstens § 14, stk. 2 og 3, anven-
delse i de her omtalte forhold.

Stk. 3

Medarbejdere, som afskediges pé grund af omstruktureringer, ned-
skaringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret



hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

§ 5 Arbejdsforhold

Stk. 1

Arbejdstidens tilrettelaeggelse droftes direkte mellem medarbejderne
og Tivoli. Perioden, hvorover den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid skal beregnes, kan ved aftale mellem Tivoli og medarbejderne ud-
vides til op til 56 uger.

Stk. 2

Séfremt der arbejdes ud over gennemsnitligt 37 timer pr. uge, jf.

stk. 1, honoreres eller afspadseres de overskydende timer. Honore-
ringen sker med ménedslen divideret med 160,33 x 1,5 pr. time,
hvad angar de forste 3 timer pr. dag. For timer herudover er faktoren
2. Afspadsering sker sdledes, at overskydende timer afspadseres med
12 time.

Overarbejdsbegrebet administreres saledes, at overarbejde er tjene-
ste ud over de arbejdstider, der fremgar af vagtplanen, og som er pa-
lagt af Tivoli.

Stk. 3

Overarbejde beregnes ud fra en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
37 timer — beregnet for sommersason, halloween, julemarkedet og
vinter i Tivoli.

Der er saledes ikke tale om overarbejde, hvis en uges arbejdstid efter
vagtplanen overstiger arbejdstidsnormen, medmindre den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid overstiger 37 timer for sommersasonen
henholdsvis halloween, julemarkedet og vinter i Tivoli. Eventuelt
overarbejde som folge af forskellig ugentlig arbejdstid beregnes forst,
nar sommersasonen henholdsvis halloween, julemarkedets og vinter
i Tivolis samlede timetal er opgjort.

Overarbejde pa son- og helligdage administreres ogsa i forhold til de
gennemsnitlige 37 timer over hele se&sonen.
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Stk. 4
Det er muligt at etablere deltidsarbejde, séfremt der er enighed
herom mellem den enkelte medarbejder og Tivoli.

Ved ansattelse af deltidsbeskaftigede aftales i hvert enkelt tilfaelde
normalarbejdstidens lengde.

Stk. 5

Arbejder den deltidsbeskaftigede ud over den aftalte arbejdstid, af-
lonnes sddanne ekstratimer med vedkommendes beregnede normale
timelen. Arbejdes ud over 37 timer i en uge, aflennes sadanne timer
med den normale timebetaling x 1,5 hvad angar de forste 3 timer pr.
dag. For timer herudover er faktoren 2.

Merarbejdet er tjeneste ud over den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid i henhold til ansattelseskontrakten. Merarbejde er ekstra
tjeneste op til 37 timer opgjort for sommersason henholdsvis hallo-
ween, julemarkedet og vinter i Tivoli. Eventuelt merarbejde som
folge af forskellig ugentlig arbejdstid beregnes forst, nar sommersee-
sonen henholdsvis halloween, julemarkedets og Vinter i Tivolis sam-
lede timetal er opgjort.

Stk. 6

Der kan ved lonfastsattelsen indgds aftale om funktionslen. Ved en
sidan aftale kan det bestemmes, at lonnen ogsa omfatter betaling for
overarbejde, arbejde pa son- og helligdage samt betaling for eventu-
elle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes overarbejds-
betaling eller betaling for sddanne ulemper i medfer af stk. 2, 3 og 5.

§ 6 Frihed ved bgrns sygdom

Stk. 1

Til sygeplejersker med mindst 3 méneders anciennitet i virksomhe-
den ydes frihed med lon, nar dette er ngdvendigt af hensyn tilpas-
ning af syge hjemmevarende bern under 14 ar.

Friheden omfatter kun den ene af barnets foraldre og barnets forste
hele sygedag. Safremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens
arbejdsdag, og medarbejderen mé forlade arbejdet som folge heraf,
er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pagal-
dende dag. @nsker arbejdsgiveren en sarlig dokumentation, skal
denne forelegges.

(03]
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Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejde-
ren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lgn.

Stk. 2

Der indremmes frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen ind-
legges pa hospital sammen med barnet, nar barnet er under 14 ar.
Dette gaelder ogsd, nar indleggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foraeldremyndighe-
den, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn
inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal p& opfordring fremlegge dokumentation for
hospitalsindleggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved barns forste sygedag.

Stk. 3

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneder
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med leegebesgg sammen med barnet. Friheden
atholdes uden len.

Medarbejder, der ensker at holde fri til leegebeseg, skal give virksom-
heden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

§ 7 Uddannelsesforhold

Stk. 1 Obligatorisk og aftalt uddannelse

Medarbejderne har — afpasset efter forholdene i Tivoli, efter aftale
med lederen og uden udgift for den ansatte — ret og pligt til at er-
hverve sig den uddannelse, der stilles krav om i de til enhver tid gel-
dende bekendtgarelser om bedriftssundhedstjeneste.

Deltagelse i anden uddannelse - herunder meader, kurser og konfe-
rencer, som er relevante for arbejdet - aftales i hvert enkelt tilfzelde
mellem medarbejderen og Tivoli.

Deltagelse i sddan uddannelse skal ske uden udgift for den ansatte.
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Stk. 2 Faglig relevant uddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders beskaftigelse ret til 2
ugers frihed om &ret - placeret under forngdent hensyn til virksom-
hedens produktionsforhold - til efter- eller videreuddannelse, der er
relevant for beskaftigelse under overenskomstens dekningsomrade,
forudsat at der efter stk. 3 er meddelt tilsagn om tilskud til uddan-
nelsen, eller for virksomheden.

Den ovennavnte anciennitet p 9 méneder kan optjenes over flere
fortlebende sasoner.

Stk. 3 Industriens Kompetenceudviklingsfond

3.1

Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten efter naermere retningslinjer i den til enhver tid
geldende "Organisationsaftale om Industriens Kompetenceudvik-
lingsfond”.

3.2

Medarbejderen kan ansege Industriens Kompetenceudviklingsfond
om stette til uddannelse omfattet af stk. 2. Der kan saledes ikke ydes
stotte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt eller delvis
modtager lon.

3.3

Virksomheden kan etablere en udviklingsfond i virksomheden efter
de nermere retningslinjer i "Organisationsaftale om Industriens
Kompetenceudviklingsfond". Safremt Tivoli A/S beslutter at etablere
en egen udviklingsfond, vil medarbejdere omfattet af nervaerende
overenskomst blive reprasenteret i uddannelsesudvalget.

§ 8 Lon

Stk. 1
Lonnen bliver betalt efter det faktiske antal arbejdstimer.

Stk. 2
Timelonnen udger for en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 ti-
mer:
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Timelon Manedslen
1.4.2025 222,31 35.642,66
1.3.2026 228,98 36.711,94
1.3.2027 235,62 37.776,59

Stk. 3

Udover lgnnen i stk. 2 oppebarer medarbejderen et fast ulempetil-
leeg pr. time for arbejde aften, weekender og helligdage, der fastsaet-
tes som folger:

1.4 2025 udger ulempetillegget kr. 40,53 pr. time
1.3 2026 udger ulempetillegget kr. 41,75 pr. time
1.3.2027 udger ulempetillegget kr. 42,96 pr. time

Ulempetilleegget tilleegges alle arbejdstimer og udbetales manedsvis
bagud med lgnnen.

Stk. 4

For eventuelt forekommende arbejde uden for sommersason, hallo-
ween, julemarked og vinter i Tivoli betales timelgn i henhold til

stk. 2.

§ 9 Pension

Stk. 1
Medarbejderne er omfattet af en pensionsordning. Det samlede pen-
sionsbidrag udger 12 pct.

Med virkning fra den 1. maj 2025 udger Tivolis bidrag 11 pct. og
medarbejderens bidrag udger 2 pct., i alt 13 pct. Indtil da bidrager
Tivoli med 10 pct. af pensionsbidraget, mens medarbejderen bidra-
ger med 2 pct. af pensionsbidraget.

Det kan mellem medarbejderen og Tivoli aftales, at der fratrakkes et
hgjere pensionsbidrag.
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Pensionsbidraget beregnes ud fra den samlede lgn inklusiv tillag.
Ferietilleg jf. ferielovens § 16, stk. 1 indgér i beregningsgrundlaget
for pension.

Belobet indbetales hver méned til “Pensionskassen for Sygeplejer-
sker”. Valget af pensionsinstitut kan efter sarlig droftelse fraviges for
allerede ansatte sygeplejersker (for 9/12-1980), der er omfattet af en
anden pensionsordning.

Stk. 2

Medarbejdere, der er giet pa efterlon eller er berettiget til folkepen-
sion kan vaelge ikke at vaere omfattet af pensionsindbetalingen i

stk. 1. I s& fald udbetales arbejdsgiverbidraget som lon.

§ 10 Hviletidsforhold

Hviletiden mellem to degns hovedarbejder udger mindst 11 timer.
Hviletiden kan en gang ugentligt nedsettes til 8 timer - dog ikke i til-
slutning til fridegn.

Ved vagtplanlagningen bestraber virksomheden sig pd, at der in-
denfor hver 7 degns periode er et hviledegn, der placeres i umiddel-
bar tilknytning til en hvileperiode. Dog kan der undtagelsesvis af
hensyn til tilretteleeggelsen af driften planlegges med op til 10 degn
mellem 2 fridegn.

§ 11 Befordringsgodtgorelse

Stk. 1

I tilfelde af tjenstlig benyttelse af eget befordringsmiddel, herunder
befordringen mellem flere virksomheder/afdelinger, ydes godtge-
relse efter statens regler om godtgorelse af tjenestemends benyttelse
af egen bil. Med anden befordring end eget befordringsmiddel fast-
saettes godtgorelsen i det enkelte ansattelsesforhold.

Stk. 2
Ved tjenesterejser m.v. deekkes udgifter i overensstemmelse med den
praksis, der gelder i Tivoli.
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§ 12 Ferie

Stk. 1
Ferieloven er gaeldende.

Stk. 2
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pégzldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgér forholdsmeessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

§ 13 Len under barsel

Frihed og betaling ved barsel og foraldreorlov folger reglerne i Indu-
striens Funktionaroverenskomst § 12, stk. 20.

§ 14 Fortolkningstvivl

Stk. 1
Uoverensstemmelser vedrgrende fortolkningen af naervarende over-
enskomst skal sages lost ved lokal forhandling i Tivoli.

Stk. 2

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, atholdes snarest og
senest 14 dage efter indkaldelsen herom fornyet forhandling under
medvirken af overenskomstens parter.

Stk. 3

Opnas der ikke ved denne forhandling enighed, kan sagen af hver af
parterne henvises til endelig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestar
af 2 medlemmer udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening, 2 medlem-
mer udpeget af Dansk Sygeplejerad samt en opmand, der udpeges af



voldgiftsrettens medlemmer. Parternes udpegning af voldgiftsmeend
skal ske senest inden 14 dage efter modtagelse af voldgiftsbegaerin-
gen. Valg af opmand skal ske senest inden 14 dage efter udpegningen
af voldgiftsmandene. Sifremt der ikke opnas enighed om valg af op-
mand, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

§ 15 Elektroniske dokumenter

Stk. 1

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere feriekort og lon-
sedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under el-
ler efter det lobende ansattelsesforhold via de elektroniske postlos-
ninger, som matte veere til ridighed, f.eks e-boks eller via e-mail.

Stk. 2

Medarbejdere, som ikke har mulighed for at anvende den elektroni-
ske lgsning, kan fa udleveret de pagaldende dokumenter ved hen-
vendelse til virksomheden.

§ 16 Vikarer

Stk. 1

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vi-
karbureau, skal brugervirksomheden, som vikarerne har veret ud-
sendt til, pA anmodning fra en af overenskomstparterne informere
om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt vikar-
bureauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udferer
pa virksomheden.

Bestemmelsen @ndrer ikke p, at alene vikarbureauet er ansvarlig
for vikarernes ansattelsesforhold.

Stk. 2

Afklaring af om en udefra kommende virksomhed udferer vikarar-
bejde. Med henblik pé hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde
er tale om vikararbejde, kan tillidsreprasentanten anmode om at fa
oplysninger fra Tivoli om udefrakommende virksomheder, der udfe-
rer arbejde i Tivoli, som ellers naturligt kunne udferes af allerede an-
satte medarbejdere.

"
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Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for Tivoli.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan DSR be-
gaere et afklarende mode overfor DI. Referat af de lokale droftelser
fremsendes sammen med medebegaringen. DSR kan ligeledes be-
gere et afklarende mode overfor DI i de tilfalde, hvor der ikke har
kunnet ske en lokal dreftelse af en udefrakommende virksomheds
arbejde for Tivoli, fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pa bru-
gervirksomheden.

Et afklarende made skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begaringen hos DI. Madet afholdes pa hos
Tivoli, medmindre andet aftales imellem parterne. P4 madet skal der
som minimum oplyses folgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer

e Navnet pa Tivolis kontaktperson hos den udefra kommende virk-
somhed.

e Beskrivelse af den udefra kommende virksomheds opgaver i Ti-
voli og den forvente de tidsplan for deres lasning.

Stk. 3 Underleverandor

P4 anmodning fra tillidsreprasentanten eller DSR skal Tivoli oplyse,
hvilke underleveranderer, der udferer opgaver indenfor overens-
komstens faglige gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indga virk-
somhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til
Tivoli. Ingen af de udleverede oplysninger om underleveranderer
kan videregives eller gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse.

§ 17 Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten er galdende, indtil den af en af parterne opsiges

med 3 maneders varsel til udgangen af februar méaned - tidligst fe-
bruar 2028.
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Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i
stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med
stk. 2.

Stk. 2

Beslutning om at ivaerkseette arbejdsstandsning (strejke, blokade,
lockout eller boykot) tilkendegives den anden organisations forret-
ningsudvalg ved sarlig og anbefalet skrivelse mindst 1 méned for
den ivaerksettes. Skrivelsen skal angive arbejdsstandsningens karak-
ter og omfang.

Arbejdsstandsning kan kun iveerksaettes fra den 1.1 en maned.

Keobenhavn, den

For Tivoli A/S:

For Dansk Sygeplejerd: g@@ (f\/lt \/(/R/\ / % S

For DI overenskomst I v/DI:

13
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BILAG1

Protokollat om arbejdsmiljereprasentant

Parterne er enige om, at sfremt der métte blive valgt en arbejdsmil-
joreprasentant i Tivoli omfattet af nerveerende overenskomst, opta-
ger parterne droftelser om vedkommendes rettigheder og pligter
med udgangspunkt i Industriens Funktionaroverenskomst.
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