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AFTALENS OMRADE

Aftalen er geeldende for niveau 5-ledere ansat i Hiemmeplejen & Sygeplejen,
Centersygeplejen, Plejeboligomradet eller Center for Hjerneskaderehabilitering.

Medarbejdere der ansaettes som assisterende gruppe/plejeboligledere med uddannelse som
social- og sundhedsassistent indplaceres efter Overenskomsten for ledere og mellemledere
p8 eeldre og sundhedsomr8det mv. (72.01),

Medarbejdere der ansaettes som assisterende gruppe/plejeboligledere med uddannelse som
sygeplejerske indplaceres efter Overenskomst for ledere i kommunernes ldre- og
sundheds- og handicapomr8de, kostproduktion mv. (71.01).

Det er en forudsaetning for at varetage ledelse i Sygeplejen og Centersygeplejen, at den
assisterende gruppe/plejeboligleder er uddannet som sygeplejerske.

AFTALENS FORMAL

Der er mellem Guldborgsund Kommune og FOA - Fag og Arbejde samt Lederforeningen
Dansk Sygeplejerad enighed om, at forhandsaftalen rummer et Ignsystem der fremmer
kvalitet og udvikling i opgavelgsningen. Det er mélet, at der er en direkte sammenhaeng
mellem funktioner, ansvar, kompetencer og lgn — Lgnsystemet skal i form og indhold veere
enkelt og gennemskueligt.

AFTALENS OMFANG

JOB- OG FUNKTIONSPROFIL

Den til enhver tid gaeldende stillings- og funktionsbeskrivelse beskriver den assisterende
gruppe/plejeboligleders funktioner, ansvar/kompetencer mv. samt hvilke forventninger og
krav til kvalifikationer der forventes i stillingen som assisterende gruppe/plejeboligleder.

HONORERING AF ASSISTERENDE GRUPPE/PLEJEBOLIGLEDERE MED UDDANNELSE SOM
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

Stillingen som assisterende gruppe/plejeboligleder for gruppeleder aflgnnes siledes:
e Grundlgnstrin 45
e Hertil 2 trin
Lgnseddeltekst: Stillingstillaeg.
o Yderligere tillaeg p& 10.000 kr.
Lonseddeltekst: @get ansvar.
I alt trin 47 + 10.000 kr.

HONORERING AF ASSISTERENDE GRUPPE/PLEJEBOLIGLEDERE MED UDDANNELSE SOM
SYGEPLEJERSKE

Stillingen som assisterende gruppe/plejeboligleder for gruppeleder aflgnnes saledes:

e  Grundlgnstrin L10
o  Stillingstilleeg pd 11.560 kr.
Lonseddeltekst: Tilleg.
e Yderligere tillzeg pd 7.700 kr.
Lonseddeltekst: @get ansvar.
I alt trin L10 + 19.260 kr.



GENERELLE BESTEMMELSER

Denne aftale erstatter alle tidligere aftaler.

Alle tillaeg gives som lgntrin eller tilleeg i 31.03.2000 niveau for medarbejdere ansat under
Forhandlingskartellet og i 01.01.2006 niveau for medarbejdere ansat under
Sundhedskartellet.

For deltidsbeskaeftigede reduceres tillaeggene forholdsmaessigt i forhold til
beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er aftalt i den enkelte aftale.

Der er enighed om, at en funktion eller kvalifikation kun skal honoreres én gang. Safremt der
fra centralt hold eller generelt i Guldborgsund Kommune aftales et tillaeg for en funktion eller
kvalifikation, som der allerede honoreres for i denne aftale, tages pdgaeldende aftale op til
forhandling.

Aftalen kan genforhandles ved indg&else af en ny central overenskomst, eller hvis én af
parterne gnsker det.

Ophgr af funktionslgn
Funktionslgnnen ydes i den/de perioder funktionen udfgres.

Hvis Ignnen gives som et arligt tillaeg i 31.03.2000 eller 01.01.2006 niveau eller trin
bortfalder tillaegget med udgangen af den maned, hvor funktionen ophgrer. Dette uanset om
bortfald sker pd initiativ af medarbejder eller leder.

IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE

Aftalen treeder i kraft 1. oktober 2025 og erstatter alle tidligere aftaler.

Aftalen kan opsiges af alle/begge parter med 3 maneders varsel.

Dato og underskrift:

Marianne Spgaard

Guldborgsund Kommune
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