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Kredsformandspost - kandidater

John Christiansen

Jeg vil fortsat gerne sta i spidsen for sygeplejersker i Syddanmark.

Jeg vil bidrage til, at Dansk Sygeplejerad Igbende udvikles, sa den opleves synlig og handlekraftig.

Jeg er optaget af at samle sygeplejersker i vores faellesskab og udvikle et Dansk Sygeplejerad, som du
oplever taet pa din hverdag og dine behov.

Du skal opleve dig lyttet til og have mulighed for at blive involveret ogsa i de store overvejelser bade i
organisationen og i sundhedsvasenet.

Sygeplejerskers lgn og arbejdsvilkar er det vigtigste indsatsomrade i de kommende ar. Lgnnen skal markant
op for at kunne fastholde, anerkende og rekruttere sygeplejersker.

Du skal maerke, at vi interesserer os for dig og dine vilkar. Det handler om arbejdsvilkar,
udviklingsmuligheder og ikke mindst muligheden for at skabe et liv med balance mellem arbejde og fritid
igennem alle livsfaser.

Jeg vil veere fagligt ambitigs bade for studerende og sygeplejersker, sa der er klare karrieremuligheder
igennem arbejdslivet uanset, hvor arbejdet udfgres.

Jeg vil understgtte TRs og AMIiRs udvikling, sa de har en nggleposition for dig lokalt.

Jeg vil sammen med kredsnaestformaend, kredsbestyrelse og TR/AMIR positionere sygeplejerskerne og
keempe for vores position i sundhedsvaesenet — keempe for, at det kan ses i Ignnen.

Tak for tilliden.

Kredsnaestformandsposter - kandidater

Anja Skovgaard Nissen

Min drivkraft for mit fagpolitiske engagement har altid vaeret gnsket om at skabe retfaerdighed: retfaerdig
lgn, retfeerdige vilkar, lige ret til sundhed. Som kredsnaestformand vil jeg bidrage til dette ved at traekke pa
min erfaring som tillidsrepraesentant/fzellestillidsrepraesentant og mine mange aktive ar som
bestyrelsesmedlem, da hvervet kreever en taeft for begge dele. Jeg har arbejdet bade regionalt og
kommunalt, hvorfor jeg kan bega mig i begge kulturer.

Efter en lang konfliktperiode giver processen fgr, under og efter anledning til refleksion. Tiden er for alvor
moden til at understgtte og styrke forandring. Det kraever stzerkt politisk lederskab, dialog med
medlemmer og omverdenen Konflikten viste, at der stadig er en masse at keempe for, men dette til trods
fik vi skabt en uomtvistelig bevidsthed og debat blandt medlemmer, befolkning og politikere om
sygeplejerskers lgn og vilkar. Alt for leenge har vi vaeret underbetalt og vores oprab negligeret til skade for
sundhedsvasenet og vores lgn/vilkar. Men det ma hgre op. Det kraever faellesskab, hvor DSR samler og
skaber staerkt medlemsdemokrati og synergi.

Ansvar er ikke noget man far, men noget man tager - sammen!

Camilla Duus Smith

For vi ved, hvad vi ggr, nu, lille du‘ a

Sygeplejefaget bgr Isnmaessigt ligge i den bedste liga. Sygeplejerskers Ign skal have et keempe Ignhop, fordi
sygeplejefaget pa kvalifikationsrammen ligger teet pa linje med leegefaget. Ansvaret er lige stort pga.



opgaveglidning gennem arene samt mangel pa laeger, der medfgrer, at sygeplejersker oveni komplekse
sundheds- og sygeplejefaglige opgaver og omsorgsopgaver ogsa lgser leegefaglige behandlings- samt
administrative opgaver og binder alt sammen. Tiden er inde til, at Iannen balanceres i forhold til
uddannelse, opgaver og ansvar.

Det forringer arbejdsmiljget, nar sygeplejersker misbruges som ludobrikker og flyttes rundt pa tvaers af
specialer i arbejdsgivernes og politikernes kyniske ludospil, hvor hverken kompetencer eller omsorg
medtaenkes i placering eller tidsforbrug.

Vi skal nyteenke sundhedsvaesenet, sa den tvaergaende samt silonedbrydende fremdrift ikke sker som en
udvanding af sygeplejefagets kerne, men til gengaeld sker, sa det er systemerne, dokumentationen samt
ordentlig tid til faglige forsvarlige overleveringer, der sikres med rette sygeplejefaglige ledelse samt
tilstreekkelig antal sygeplejersker, der skaber sammenhangskraft i helheden.

Der skal investeres ambitigst i sygeplejefaget pa alle teenkelige mader. For en fremtid uden forskel.

Camilla Rosager Weber

leg stiller op til kredsnaestformand, fordi jeg har lyst til at forszette efter det ar, jeg har haft i stillingen.

leg har stadig energien til at bidrage til de udfordringer og forandringer, vi som DSR star foran efter OK21
og strejke.

Corona-pandemi og OK21 har slidt pa sygeplejerskerne pa arbejdspladserne og organisationen DSR, det ma
vi ikke veere blege for, der er brug for, vi far kigget hinanden i gjnene og kommer samlet og styrket videre.

Overenskomstforhandlingerne er vigtige, men endnu vigtigere er arbejdet i arene mellem forhandlingerne.
Jeg tror pa, det er der, det store arbejde skal ggres for sygeplejerskernes arbejdsmiljg og Ign. Der er ingen
lette I@sninger, og jeg tror pa, at den konstante dialog med og pres pa arbejdsgiver, er der, vi pavirker bedst
og skaber Igsninger, som den enkelte sygeplejerske kan maerke i sin hverdag.

Jeg har arbejdet i hjemmesygeplejen i Svendborg indtil for et ar siden og er stadig opdateret pa praksis,
derfor er det vigtigt for mig, at det, vi arbejder med, udspringer af et gnske eller en problematik fra praksis
og/eller det kommer til at ggre en forskel, som kan maerkes ude pa arbejdspladserne.

Udsigten til flere sygeplejersker er ikke nzert forstaende, men min erfaring er, at hvis vi kan hjalpe med at
finde Igsninger, sa kan vi pavirke beslutninger.

Carina Moos

DSR skal turde at ga i en ny retning.

En retning, hvor der er fokus pa gennemsigtighed i organisationen, og hvor medlemmerne skal fgle sig set,
hgrt og medinddraget i beslutningsprocesser.

Vi skal vaere handlekraftige og skarpere ved Ignforhandlingsbordet. Turde rejse os og sige “nej tak”, hvis
tilbuddet ikke er godt nok. F.eks. ved de kommende “krisekasse-forhandlinger”.

At skabe forandring i DSR’s made at tilga bade medlemmer og arbejdsgivere kraever entreprenante,
vedholdende og omstillingsparate kredsformandsskaber.

Jeg stiller op som kredsnaestformand, fordi jeg mener, at jeg er i stand til at ga forrest i dette arbejde.

Jeg har de seneste 4 ar siddet i kredsbestyrelsen i Syddanmark. Her har jeg keempet utraetteligt for at
forbedre vores Ignvilkar samt at medlemmernes stemme altid saettes gverst pa dagsordenen i DSR.



leg beaerer altid medlemmernes stemme ind i det demokratiske rum, i bade kredsbestyrelsen og
kongressen. Og ofte er jeg lykkedes med at traekke den endelige beslutning i retning af medlemmernes
gnsker. Med en stemme pa mig far du ikke blot en handlingsorienteret kredsnaestformand, der lytter.

Du far en kredsnaestformand, der satter gensidig dialog og anerkendelse gverst pa dagsordenen, og som
bringer medlemmernes stemme hele vejen ind i DSR og ud til forhandlingsbordet.

Dorte Lina Vejlgaard

Mit kandidatur er drevet af de udfordringer, som sygeplejen og sundhedsveaesnet aktuelt star i, og som blev
endnu mere tydelige under konflikten. Udfordringerne star pa flere ben, og jeg teenker, at DSR for
nuvaerende ikke formar at favne dem alle.

Afstanden mellem ledelsen i DSR og den lokale arbejdsplads skal mindskes ved en udbygning af det lokale
TR-system, saledes at vi aldrig igen kommer til at opleve den enorme divergens, som opstod mellem
ledelsen i DSR og den enkelte sygeplejerske under OK21. Vi skal have et synligt DSR pa ALLE arbejdspladser,
som kan bakke op om den enkelte sygeplejerskes dagligdag - derved kan vi std sammen og stgtte hinanden
i de udfordringer, der praeger sygeplejerskernes arbejdsliv.

Vi skal fremadrettet arbejde pa at fremsta tydelige, og de aftaler, vi indgar med arbejdsgiver, skal ikke bero
pa fortolkninger og tillid til arbejdsgivers ordentlighed - vi er langt forbi den tid, hvor vi kan bygge aftaler pa
den forventning.

Vi skal forholde os til samfundsudviklingen, der giver et andet syn pa fag og arbejde. Jeg taenker, vi har brug
for nytaenkning og forandring. Vi skal underbygge den aktivisme og fagpolitiske veekkelse, som er opstaet
ifm. konflikten, til at sta staerkere og sikre sygeplejerskerne ligelgn og bedre arbejdsvilkar i naer fremtid. Jeg
haber pa din stemme.

Helle Kruse Hansen

DSR’s formal er at samle sygeplejerskerne, for faellesskabet er styrken i vores foreningen og giver os den
forngdne legitimitet.

Jeg vil arbejde for en klar og proaktiv kommunikation, hvor du som medlem bliver hgrt og involveret - og
hvor de tillidsvalgte frontkeempere bliver klaedt optimalt pa til at tale vores fzlles sag.

Jeg har lyttet og talt med sygeplejersker i kommunerne, sygehuse og szerligt i psykiatrien, hvor de
manglende kolleger g@r det svaert at arbejde fagligt forsvarligt. Nar vi laver fejl eller bliver syge, sa smuldrer
det trygge fundament - under os og under samfundet.

Vi i DSR skal lykkes med at levere den indsigt, der aftvinger gget erkendelse ved de ansvarlige politikere.
Det er tid til forandring. Jeg har erfaringen til at seette dagsordenerne, og jeg er kampberedt.

1 Rekruttering til faget — sygeplejen er et fantastisk fag, men Ignnen skal matche uddannelsesniveau,
kompetencer og arbejdsvilkarene skal vaere forenelig med privatlivet.

1 Skarpere kommunikation — pa egne platforme og i medierne. Samfundets sympati og opbakning
afhaenger af, at de forstar vores arbejde, vores vilkar og konsekvenserne af besparelserne.

1 Feellesskabet for sygeplejerskerne — medlemmerne er DSR. Vi har en fzelles sag — og vi skal turde satte
krav.



Jytte Pharao-Bonde

Jeg genopstiller som kredsnaestformand og er klar til at fortsaette kampen for en retfaerdig Ign, der afspejler
uddannelseslaangden og det store ansvar, der ligger i sygeplejerskens arbejde. Vigtige omrader ser jeg ogsa
er arbejdsvilkar og fagets udvikling. Dette arbejde skal gerne fgre til, at man kan holde til et langt arbejdsliv
som sygeplejerske. Her ser jeg ogsa muligheden for faglig sparring, efteruddannelser og yderligere faglige
uddannelser som vigtige, og at grunduddannelsen fortsat udvikles, sa den faglige forsvarlighed altid er til
stede. Jeg vil bidrage til, at DSR Igbende udvikles, sa du oplever DSR teet pa.

Jeg har en bred erfaring fra bade det regionale og kommunale arbejde som sygeplejerske, som leder og
TR/FTR og nu som kredsnaestformand. Denne erfaring ggr, at jeg er vedholdende i forhandlinger, men ogsa
samarbejdsvillig. Her ser jeg ogsa det gode samarbejde med FTR/TR/AMIR som meget vigtigt.

Kommunikationen mellem DSR og medlemmerne skal fortsat styrkes med bl.a. fyraftensmgder,
medlemmerne skal maerke, de bliver hgrt, og at der handles pa det.

Sygeplejernes positive status i samfundet vil jeg gére en indsats for pa alle teenkelige mader.
Jeg vil fortsat ggre en stor indsats for at leve op til jeres tillid.

Sammen er vi staerke, derfor skal faellesskabet styrkes.

Louise Gjervig Lehn

Konflikten har vist, at der skal kastes energi ind i den fortsatte kamp for ligelgn. Vi skal opna en fremtid
uden forskel nu. Jeg tror pa, naerhed mellem medlemmernes gnsker og den politiske ledelse er den
vigtigste opgave og der, styrken og vejen til malet skal findes. Derfor vil jeg arbejde for en retning i teet
dialog og gjenhgjde. Aktivisme er godt, men udholdenhed er steerkt, og derfor genopstiller jeg.

Med flere ar bag mig i bestyrelser og som TR - KAN, VIL og T@R jeg ga forrest. Jeg braender for fagpolitik, og
mit fokus er pa lgn, fag og de rette arbejdsvilkar til enhver tid. Sygeplejersker skal have en fair Ign, der
svarer deres uddannelse, ansvar og opgaver. Sygepleje er en kompleks opgave. Vi har brug for et
sundhedsvasen, hvor kvaliteten er hgj, og ingen oplever at ga pa kompromis med patientsikkerheden.
Derfor skal der veere graenser for, hvor meget pleje og behandling kan fusioneres under et. Med et
sundhedsvaesen i konstant forandring er sygeplejersker ngglen til, at kvaliteten sikres. Der er brug for
anerkendelse af kompleksiteten og et fokus pa afgraensning i specialomrader samt adgang til efter- og
videreuddannelse. Sygepleje kreever dyb og engageret involvering i patient- og borgerforlgb. Det kraever
nok kollegaer, og tiden til det vigtige naervaer. Jeg haber pa DIN stemme.

Mette Kastner Jacobsen
Hvad skal vi i DSR?
- Medlemsdemokratiet skal i hgjsaedet

- Der skal indfgres rotationsprincipper pa ledelsesposterne, saledes at vi sikrer opdateret faglig viden og
indsigt

- Gennemsigtigheden skal prioriteres
- De nyuddannede skal sikres ordentlige introduktionsvilkar

- Tjenestemandsreformen af 1969 skal afskaffes, og sygeplejerskerne skal have lpn som fortjent!



Kredsbestyrelsen (Opstillingskreds 1 — @st) - kandidater

Andreas Lund Andersen

Den naermeste fremtid bliver meget afggrende i forhold til at bevare et samlende fallesskab for alle
sygeplejersker i Danmark. Dgnningerne fra utilfredsheden med OK21 og regeringsindgrebet har vist, at der
er en keempe utilfredshed, og at DSR er ude af trit med medlemmerne

Jeg vil ggre alt for, at DSR favner alle segmenter af medlemsskaren, saledes den negativitet, der ulmer
rundt omkring, kan ggres til en positiv kamp fremadrettet. Konkret skal DSR i fremtiden veere meget mere
skarpe pa at lgfte sagerne i arbejdsretten og veere den bidske vagthund, der tgr tage nogle flere kampe
mod arbejdsgiverne

| selve KB og i kongressen ser jeg ogsa mig selv som den bidske vagthund, der ikke snakker toppen i DSR
efter munden, men stiller de kritiske spgrgsmal og ser tingene fra skaeve vinkler

Ud fra mit perspektiv skal DSR arbejde for:

- at veere den samlende organisation der benhardt bider fra sig frem mod OK24, hvor en storkonflikt lurer
sammen med andre offentligt ansatte

- at vaere knivskarp pa at keempe for medlemmernes rettigheder, og vaere klar pa at tage kampen op i
arbejdsretten

- at fortsaette ligelgnskampen i samfundet, i Folketinget og i hverdagen
- at seette endnu mere fokus pa et godt arbejdsmiljg

37 ar, blev uddannet i 2010 og har bred erfaring indenfor politisk og fagforenings arbejde

Anja Skovgaard Nissen

Arets konflikt har vist, at sygeplejerskerne er parate til at keempe for, hvad de har keert: deres fag, deres
arbejdsmiljg, skonomisk anerkendelse og patienternes sikkerhed. Med rette. Ingen politiker er nu i tvivl om
arsagen til sygeplejerskers lgn og vilkar. Den dagsorden og strategi skal vi forfglge i det politiske arbejde,
indtil naeste OK i 2024. Anerkendelsen og erkendelsen er fgrste skridt pa vejen til en fzaelles forandring.

Vores fag er i konstant udvikling, og der stilles hgje krav til udfgrelsen af sygepleje. Alt imens et
paradigmeskifte er en realitet, hvor patientcentreret pleje bliver til familiecentreret pleje — til skift i ansvar
og udfgrelsen af behandling: fra sygehus til kommune m.m. Vi udfgrer pleje og yder faglig omsorg mere pa
trods end pa grund af rammerne. Vi gar pa kompromis med egen sikkerhed og arbejdsmiljg og til tider
faglig viden.

Udviklingen stiller store krav og rammerne/vilkdr. Rammerne og vilkar er essentielle bade i udfgrslen,
kvalitet og prioriteringen af sygepleje. Den faglige fundering til at udfgre kompleks sygepleje er vores
styrke. Hvis den mistes, bliver prisen for hgj for sygeplejersker og sundhedsvaesen. Derfor er mit politiske
fokus pa sygeplejerskers mulighed for videreuddannelse - herunder vilkar og Ign imens og efter, de
uddanner sig.

Betina Iroisch Kristensen

Der er mere end nogensinde f@r brug for, at sygeplejerskerne star sammen, vi er staerkest, nar vi keemper
for vores fag og vilkar i faellesskab.

Jeg braender for sygepleje og sygeplejersker. Vores faellesskab er unikt, og DSR er sygeplejerskernes
organisation.



Vierien tid, hvor vi skal lytte og veere endnu mere nysgerrige pa medlemmernes perspektiver og ideer.

Jeg arbejder for bedre Ign, vilkar og arbejdsmiljg for sygeplejerskerne. Jeg ggr det dagligt i mit job pa OUH,
hvor jeg er TR og FTR-suppleant, og jeg ggr det som kredsbestyrelsesmedlem.

Vi skal have Ign svarende til vores ansvar og uddannelsesniveau.
Vi skal kunne arbejde fagligt forsvarligt med vores kerneomrader uden at blive syge af det.
Jeg braender for DSR og for den made, vi organiserer os pa i organisationen.

Vi skal hele tiden fglge med udviklingen og forandringerne. Det gar staerkt pa vores arbejdspladser, og det
skal vi veere bedre gearet til i organisationen.

Jeg har hele tiden blik pa DSRs opbygning og har flere gange stillet forslag i Kongressen om, at antallet af
naestformand i kredsene skal veerre feerre. Det mener jeg stadig, er det rigtige.

Jeg arbejder i kredsbestyrelsen for, at vi bliver bedre til at kommunikere ud seerligt til medlemmerne, men
ogsa til arbejdsgivere og pressen blandt andet.

Birgith Flyvbjerg

Sygeplejersker skal samles og ikke skilles pga. uenighed, vi opnar kun lydhgrhed ved at tale med en samlet
stemme.

Sygeplejersker SKAL anerkendes for de kompetencer, som vores uddannelse giver os, og det skal afspejles i
Ignnen - vi er langt fra i mal.

Sygeplejersker SKAL have et ansteendigt arbejdsmiljp og ikke som nu, hvor sygeplejersker er jaget vildt pa
fridage, og arbejdsmaengde og arbejdspres er alt for hgjt i vagterne pga. mangel pa kollegaer.

Sygeplejerskeuddannelsen SKAL sikre ordnede forhold i praktikken, mal for praktik uden naervaerende
vejledere pga. arbejdspresset: det er simpelthen ikke i orden.

Sygeplejerskeseniorer SKAL have reelle muligheder for at tilpasse arbejdsopgaver til de skanebehov, som
kan opsta - det er ikke at tilbyde selvbetalt nedseaettelses af nedsat arbejdstid.

Der skal ggres op med “brug en sygeplejerske og smid vaek”- kulturen. Bliver vi syge, sa SKAL sygdom
respekteres pa lige fod med andre borgere. Bliver vi syge af arbejdsmiljget, keemper jeg for, at arbejdsgiver
SKAL have en ekstraordinaer forpligtelse til at fastholde arbejdsforholdet f.eks. ved at opsigelsesvarslet
fordobles.

| kredsbestyrelsesarbejdet er jeg meget bevist om, at her repraesenterer man ALLE medlemmer i kredsen.

Birthe Overgaard

Jeg genopstiller til kredsbestyrelsen.

Jeg vil arbejde for, at det skal vaere attraktivt at vaere sygeplejerske; det indebaerer hgjere lgn og bedre
arbejdsvilkar.

Jeg tror pa, vi er steerkest sammen som én samlet fagforening, nemlig DSR.

Jeg vil arbejde for, at vi som fagforening er agile og omstillingsparate i trad med vores medlemmer, det har
vi brug for. Vi har et sundhedsvaesen, der er maksimalt presset pa rekruttering og fastholdelse. Det er
bekymrende, derfor skal vi veelge sygeplejersker til vores interne poster, som via deres kompetencer kan
navigere i sundhedsvaesenet og samtidig veere med til at finde gode Igsninger nu - og fremadrettet.



Sygeplejersker er krumtappen i det danske sundhedsvaesen, med det fglger ogsa ansvar. God
sygeplejefaglig ledelse er afggrende i et sammenhangende sundhedsvaesen, vi skal have fokus pa hgj
faglighed og gode vilkar for sygeplejerskers efter- og videreuddannelse for at sikre faglige kompetencer og
patientsikkerheden - sygeplejersker redder liv!

Er du enig, sa szt X ved mig.

Camilla Dam Kirkegaard Pedersen

Som kredsbestyrelsesmedlem for Kreds Syddanmark vil jeg iseer laegge mine kraefter og mit engagement i
omrader, der ligger mit hjerte neert.

At DSR fortsat laegger et politisk pres for at opna ligelgn, gerne i samarbejde med graesrodsgrupper og
andre fagforeninger. Vi har som sygeplejersker taget det fgrste skridt, banet vejen sa at sige.

At vi sygeplejersker far det Ignlgft, som vores hgje faglighed, kompetencer og ansvar retferdigggr og
herunder et opg@r med tjenestemandsreformen fra 1969. At samle DSR efter en lang strejke. Jeg mener, at
vores styrke som faglig organisation ligger i feellesskabet

Et fremtidig opger med arbejdsgivers forventninger til gget fleksibilitet bade i forhold til opgavel@sning og
mobilitet. En sygeplejerske er ikke en "bare” sygeplejerske. Vi er hgjt specialiserede fagpersoner. Vores
fleksibilitet skal ikke saelges for billigt — hvis den overhovedet skal til salg

At sikre formelle krav til kompetenceudviklingen af sygeplejersker via overenskomsten for herigennem at
imgdekomme fremtidens udfordringer i sygeplejen. Herunder at arbejde for flere anerkendte
specialeuddannelser inden for sygeplejen.

Jeg har 15 ar erfaring som sygeplejerske og har arbejdet i primzer- og sekundaer.

Jeg har lysten og kampgejsten til at ggre en indsats i kredsbestyrelsen

Charlotte Birthe Hansen

Jeg er kommunal sygeplejerske med 17 ars erfaring. Erfaring, der bygger pa, hvad vores sundhedsvasen har
bragt pa bade det regionale og kommunale omrade.

Sygeplejerskerne skal pa landkortet ... Jeg tror pa, at vi sammen kan skabe en gnskvaerdig fremtid for
sygeplejerskerne, hvor DSR understgtter den rivende udvikling og kompleksitet, der ligger i vores fag. DSR
kan skabe forandring ved, at vi bevarer og optimerer nysgerrigheden pa medlemmerne, vores vilkar, og
hvor vores faellesskab skal passes og plejes indadtil og udadtil.

Jeg tror pa, at vi kan udvikle DSR til en endnu bedre baeredygtig organisation, der er tydelig, initiativrig,
udviklende og proaktive pa alle niveauer. Vi skal vaere endnu mere konstruktive og handlekraftige, og det
kraever mod. Mod til at turde tage drgftelserne.

Som kredsbestyrelsesmedlem vil jeg spille ind med refleksion og gapamod. Jeg er handlekraftig, og jeg har
en vedvarende opmaerksomhed pa mit engagement. Fokuspunkter som Ign, arbejdsmiljg, vilkar og
videreuddannelse.

Min overbevisning er, at vi sammen skaber og former et DSR igennem sprog og kommunikation. At vi
igennem neere relationer til medlemmerne kan lykkes. Derfor handler en plads i kredsbestyrelsen om at
tage et medansvar for relevant udvikling i DSR og om at holde et vedvarende steerkt medlemsdemokrati.



Charlotte Nybo-Sgrensen

VI SKAL IKKE HJEM, VI SKAL VIDERE!

Vi har &ndret os. Vi er ikke lzengere de sgde drenge og piger. Nej, vi er eksperter, der sgrger for, at
Danmark holdes i gang. Vi er yderst kompetente sygeplejersker, der er meget mere veerd, ogsa i forhold til
den made, vi bliver repraesenteret pa

VI har overordentligt brug for, at vi far sammensat et DSR, der pa alle niveauer er en spejling af de
forskellige medlemmer. Vi har ret til repraesentation, der forstar vores behov og krav, og har modet til at
italeseette dette op gennem organisationen og ud i samfundet

Jeg vil bl.a. arbejde for:

*Et gennemsigtigt DSR, som ved, at de rent faktisk arbejder for medlemmerne. Et DSR med langt mere kant
og mere modighed.

oEt tidssvarende DSR, der har et mere glidende samarbejde mellem medlemmer og top, hvor der rent
faktisk opnas resultater.

Jeg @nsker mere og noget andet end det, vi har prgvet til hudlgshed. Det er for alvor pa tide, at vi begynder
at profilere os selv lige sa serigst, som vi arbejder hver dag.

Lad os se fremad, vaere kreative, keekke, modige og steerke. Lad os se muligheder i stedet for
begraensninger. Ikke sa meget snak, meget mere handling.

Vi skal udnytte det momentum, vi har, og vi skal Igfte os som et samlet DSR.

Kontakt mig endelig ved sp@rgsmal pa charlottens@outlook.dk

Charlotte Rosenberg Mgller

Det skal give rigtig god mening at vaere medlem af DSR, og fordelene ved medlemskabet skal brandes
meget mere. Oplevelsen af medindflydelse og medbestemmelse skal styrkes, sa ejerskabsfglelsen gges for
os alle.

Effektiv formidling mellem medlemmer og DSR er et must.

Under strejken kom det tydeligt til udtryk, at DSR skal veere nytaenkende for at favne mangfoldigheden
blandt sine medlemmer, sadan at vigtige budskaber modtages korrekt og forstas.

Det skal veere attraktivt og fagligt forsvarligt at arbejde som sygeplejerske i hele ens karriere. Vi skal tage
afsaet i rammer og vilkar pa arbejdspladsen samt fastholdelse og rekruttering til faget, for at det lykkes
optimalt.

Efteruddannelse skal fglges op med Ignudvikling.

Nytaenkning af seniorordninger, da folkepensionsalderen er stigende, udfasning af efterlgnnen er i gang,
samt en naermest ikke eksisterende mulighed for anvendelse af Arnepension i vores fag.

Fzellesskab og feellesfront skal veere virkemidlet til at fa fokus pa Ign og arbejdsmiljg.
Jeg er TR pa tolvte ar og er drevet af den feelles synergieffekt, der opstar i det organisatoriske felt.

Vi skal i DSR samle og vedholde den fzelles energi, vi oplevede, kom fra mange vinkler under OK21. Jeg er
klar til at laegge energi i KB-arbejdet for én samlet staerk fagforening, nemlig DSR.



Gitte Solgard Larsen

Jeg @nsker at stille mit kandidatur til radighed, da jeg braender for fagforeningspolitik. Jeg synes, det er
vigtigt, at der er sygeplejersker til stede i kredsene, som fortsat arbejder i praksis. Jeg har de sidste 22 ar
arbejdet i Heemodialysen, hvor vi passer kroniske, komplekse patienter. Vi oplever, at den enkeltes
sygeplejerskes hverdag bliver mere og mere presset, at patienttyngden, travlhed, krav om over- og mere
arbejde pges.

Derfor gnsker jeg at ggre min indflydelse geeldende i kredsbestyrelsen, saledes den meniges sygeplejerskers
stemme bliver hgrt. Det er vigtigt ift. arbejdsmiljget, Isnkampen, ligestilling bade imellem kgnnene og ift.
kvindedominerede fag. Sa det faelles mal er at fa gjort DSR til den bedste og staerkeste fagforening i det
offentlige sundhedsvaesen. Saledes, at vores faelles kamp for bedre vilkar ikke stopper, fgr vi far den lgn, vi

erverd(® &5 B

Jennifer Richelle Christensen

leg er sygeplejerske pa 16. ar. Jeg har arbejdet i bade det offentlige og det private. Jeg er i mit virke som TR
blevet bidt af fagforeningsarbejde og vil gerne bringe mine erfaring i spil i hele organisationen.

Mine maerkesager:

1.Ligelgn — Vi skal holde gryden i kog nar nu vi har momentum! Samarbejde med de andre fagforeninger og
forener vores indsatser mod OK24.

2.Lgnforhandling — Her skal det ogsa veere slut med de paene piger! Jeg vil arbejde for, at sygeplejersker
lzerer at forhandle Ign, ligesom de laerer at skifte et kateter.

3.Videre- og efteruddannelse —Jeg vil arbejde for, at arbejdsgiverne arbejder mere bevidst og malrettet
med videre- og efteruddannelser, sa kompetencerne bliver udnyttet bedst muligt, bade organisatorisk og
fagligt.

4.Fokus pa fastholdelse og ikke kun rekruttering — Vi har brug for erfarne personaler, som ogsa skal vaere
med til at oplaere vores nye kollegaer og stgtte dem pa vej mod erfaren sygeplejerske.

5.Rimelige og realistiske dokumentationskrav — Vi skal i DSR arbejde for, at dokumentationskravene ikke
overstiger tiden til vores borgere/patienter. Vi skal synligggre, hvor tidskreevende den koordinerende
funktion er, som slet ikke tilgodeses i planlaagningen.

Jette Yde

Jeg vil arbejde for:

- Et DSR, som er i gjenhgjde med medlemmerne, som er opmaerksomme pa, hvad der rgr sig hos
medlemmerne og agere derefter.

- Et DSR, som samler Danmarks sygeplejersker - vi er staerke sammen, og ikke hver for sig eller splittet i flere
foreninger.

- At der er fokus pa vores Ign og arbejdsvilkar, ikke kun til der sker markante sendringer, men altid.

Jeg blev uddannet som sygeplejerske i 2018, og jeg har gennem hele mit arbejdsliv arbejdet som leder i det
private. Jeg undres gang pa gang over, hvordan man bliver behandlet som offentligt ansat i sundsvaesnet.

Jeg har tidligere gennem flere ar vaeret naestformand i FOLA ( landsorganisationen for foreeldre med bgrn i
daginstitution) samt naestformand for Foraeldrenavnet i Aalborg Kommune - sa jeg har stor erfaring i
bestyrelsesarbejde.



Julie Bjerg Jakobsen

Mit navn er Julie, jeg er 25 ar og sygeplejestuderende. Det seneste ar har jeg keempet for fremtidens
sygeplejersker i mit hverv som formand for SLS.

Jeg har fgler en enorm forpligtelse for at vaere med til at skabe de ngdvendige forandringer for, at vi fortsat
kan uddanne og fastholde dygtige sygeplejersker. Derfor stiller jeg nu mit kandidatur til radighed med et
gnske om at keempe for:

L@N SVARENDE TIL KOMPETENCER: OK21 har medfgrt et bredt kendskab til vores historiske lgnefterslaeb.
Nu er det tid til at sta sammen og fortsaette kampen. Lgnproblematikken er noget, vi mgder allerede pa
uddannelsen, nar vi i studierelevante jobs Ignnens som ufagleerte pa trods af arbejdsgivers efterspgrgsel pa
vores faglige kompetencer. Sammen skal vi sige stop og kraeve en |gn, der svarer til vores kompetencer -
det geelder fra uddannelsesstart og gennem hele arbejdslivet.

ET SAMLET DSR, HVOR ALLE KRZAFTER BRUGES FOR DEN FALLES SAG: DSR rummer mange forskellige
kreefter, som vi i fremtiden skal blive langt bedre til at bruge strategisk. Vi skal skabe et samlet DSR, hvor
alle fgler, at de kan bidrage i feellesskabet og tage del i ansvaret for, at vi sammen kan lykkes. Det krzever,
at vi tgr taenke lobbyisme og aktivisme som to ting, der gar hand i hand. Sadan kan vi laegge det ngdvendige
pres.

Karsten Flemming Meisel

Kzere medlemmer.

| denne forhabentligt snarlige post-Coronatid vil jeg byde ind med ekstra kraefter og nye gjne i forhold til
vores arbejdsmiljg og gnsketankningen om tillidsskabende forhold.

Jeg keemper for at bedre forhold for kollegaerne, bedre forhold for de studerende i afdelingerne.

Rent retrospektivt har jeg veeret leder i SLS og tidligere vaeret i bestyrelsen i kreds Syddanmark. Sa har et
indgaende kendskab til dette.

Jeg fgler mig igen klar til at varetage medlemmernes sag, som ogsa er min egen. Et samlet DSR samt en
fasttgmret og samlet personalegruppe pa alle omrader.

Vi skal ikke stikke halen mellem benene og acceptere de forhold, der ggr det vanskeligt for os at ggre det, vi
gerne vil, nemlig at passe patienterne.

Politikerne ma fa gjnene op en gang for alle, da der ellers vil blive en endnu stgrre personaleflugt, som gar
ud over patienterne / borgerne mfl.

Karsten

Kevin Vilhelmsen

Jeg genopstiller til kredsbestyrelsen, fordi jeg fortsat mener, det er vigtigt at bruge tid pa at arbejde for
bedre vilkar for sygeplejerskerne. Jeg har i de to foregaende perioder ihaerdigt arbejdet for, at demokratiet
i DSR bliver fastholdt og udviklet. Derudover vil jeg til stadighed arbejde for, at der kommer ligestilling
inden for faget og i samfundet. Jeg er meget optaget af, at DSR forbliver en troveaerdig og respekteret part
pa det danske arbejdsmarked. Fagligt er jeg interesseret i sygepleje bredt set, men beskeaeftiger mig ofte og
gerne med socialt udsatte patienter. Jeg arbejder tillige med udvikling af sygeplejen. Jeg ser frem til, at vi i
DSR igen bliver samlet efter en turbulent periode med strejke og uenigheder om retning mal og metoder. Vi
skal fortszette de gode takter fra kampagnerne. | DSR har vi brug for til stadighed at udvikle organisationen
til at blive bedre til at favne alle sygeplejersker. Vi skal ogsa hele tiden sgrge for at udvikle organisationen,
hvilket for mig automatisk medfgrer, at man kun kan genveelges to gange, og at vi skal have valg hvert
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andet ar. Den overordnede linje med at keempe for ligelgn skal styre alt, hvad vi ggr. | min fritid er jeg
langdistancelgber, rejsende, laesende. Privat er jeg gift og far til to snart voksne mennesker. Vi er mere
veerd.

Kirsten EImholdt Nikolajsen

OK21 har vist, at vi har brug for at sta sammen som sygeplejersker for at kunne rabe politikere og
arbejdsgivere op, sa vi kan fa ligelgn og en lgn, der matcher uddannelse og ansvar. Jeg mener, at dette
opnas ved, at vi har en staerk fagforening, der kan tale medlemmernes sag, og det er den fagforening, jeg
fortsat vil arbejde for.

Derudover sa star vi lige nu med et sundhedsvaesen, der er presset helt i bund, og hvor sygeplejerskerne
dagligt keemper for at give patienterne den pleje og behandling, vi er uddannet til. Dette oplever jeg dagligt
i mit arbejde som FTR pa OUH. Nogle sygeplejersker bliver syge af at ga pa arbejde, og andre vaelger faget
fra pa grund at de vilkar, vi bydes. Derfor skal DSR laegge pres pa vores arbejdsgivere og politikere, sa de
skaber rammerne for et velfungerende sundhedsvaesen i Danmark.

Vi skal fgrst og fremmest tage hand om alle vores medlemmer.

Dem, der maerker og lever med fyringer, darlige normeringer og et massivt arbejdspres. Deres hverdag og
personlige erfaringer er fundamentet for, hvad DSR skal arbejde med.

Derfor genopstiller jeg til kredsbestyrelsen.

Sa en stemme pa mig vil betyde, at der i bestyrelsen bliver sat fokus pa Ign og det arbejdsmiljg og de vilkar,
sygeplejersken arbejder under i dag, og fokus pa hvordan de kan blive bedre for alle sygeplejersker

Louise Gjervig Lehn

Konflikten har vist, at der skal kastes energi ind i den fortsatte kamp for ligelgn. Vi skal opna en fremtid
uden forskel nu. Jeg tror pa, naerhed mellem medlemmernes gnsker og den politiske ledelse er den
vigtigste opgave og der, styrken og vejen til malet skal findes. Derfor vil jeg arbejde for en retning i teet
dialog og gjenhgjde. Aktivisme er godt, men udholdenhed er stzerkt, og derfor genopstiller jeg.

Med flere ar bag mig i bestyrelser og som TR - KAN, VIL og T@R jeg ga forrest. Jeg braender for fagpolitik, og
mit fokus er pa Ign, fag og de rette arbejdsvilkar til enhver tid. Sygeplejersker skal have en fair Ign, der
svarer deres uddannelse, ansvar og opgaver. Sygepleje er en kompleks opgave. Vi har brug for et
sundhedsvaesen, hvor kvaliteten er hgj, og ingen oplever at ga pa kompromis med patientsikkerheden.
Derfor skal der veere graenser for, hvor meget pleje og behandling kan fusioneres under et. Med et
sundhedsvaesen i konstant forandring er sygeplejersker ngglen til, at kvaliteten sikres. Der er brug for
anerkendelse af kompleksiteten og et fokus pa afgraensning i specialomrader samt adgang til efter- og
videreuddannelse. Sygepleje kraever dyb og engageret involvering i patient- og borgerforlgb. Det kraever
nok kollegaer, og tiden til det vigtige naerveer. Jeg haber pa DIN stemme.

Mads Dippel Rasmussen

Oven pa en sommer med konflikt er det nu tid til at tage de naeste skridt i retningen af de bedste forhold
for sygeplejerskerne i Danmark.

Jeg kunne god liste en reekke saerlige indsatser fra bagkataloget op for de naeste 4 ar. Lgn, uddannelse,
arbejdsmiljg og -vilkar eller forhold for ledere, studerende og andre seergrupper.

Men det er dig, der ved, hvad der rgr sig i hverdagen, og du ved, hvad der er vigtigt at saette fokus pa.
Derfor er der brug for en taet dialog mellem bestyrelsen og dig som medlem. Her kan vi blive meget
dygtigere, end vi har veere tidligere.
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Som medlem af bestyrelsen er det ikke min opgave at keempe for én saerlig enkeltsag. Jeg vil deltage i den
opgave, det er at vaere repraesentant og talergr for dig. Vi far en forpligtelse til konstant at samle det store
overblik over de mange gnsker og behov, kredsens mange tusinde medlemmer har.

Med sadan en mangfoldighed er der ingen garanti for, at bestyrelsen satter en retning, hvor du og jeg er
enig i detaljen. Men jeg vil love dig, at jeg lsegger mig i selen for at sikre, at du bliver hgrt og taget alvorligt.
Jo flere holdninger og tanker, vi lytter til, jo bedre beslutninger kan vi tage.

Bagefter skal der handling til og gerne med de rigtige ildsjaele bag. Kredsen skal til stadighed szette dig og
#sygeplejerskenpadagsorde

Mathilde Meedom Hermansen

Nar vi slipper de nyuddannede sygeplejersker, forteeller jeg dem, at de er FREMTIDENS GULD, og det mener
jeg heltind i hjertet. Sygeplejersker spiller en afggrende rolle for at sikre patientforlgb af hgj kvalitet. Vi
taenker kreativt, nar opgaven bliver kompleks, vi er neervaerende i de saerlige gjeblikke, og vi stiller kritiske
spgrgsmal, nar arbejdsgange ikke giver mening.

Men ... samtidig er jeg bekymret, nar ARBEJDSFORHOLDENE mange steder er sa elendige, at dygtige
sygeplejersker braender ud eller flygter fra vores fantastiske fag. Det ma og skal vi ggre noget ved.

leg stiller op, fordi MIN MISSION er, at der ogsa i fremtidens sundhedsvaesen er kompetente, glade og
kreative sygeplejersker, der er stolte af faget og kan ggre en forskel for den mangfoldighed af mennesker, vi
mgder gennem vores arbejde.

JEG VIL

Bidrage til en STZARK KOBLING mellem uddannelse og praksis, og derfor skal begge perspektiver vaere
repraesenteret i kredsbestyrelsen.

Kaempe for at sikre INTRODUKTIONSFORL®@B for bade nyuddannede og erfarne, sa der er tid til at lzere et
nyt speciale.

Slas for arbejdspladser med plads til at TANKE UD AF BOKSEN.

Arbejde for mere plads til DE FAGLIGE SELSKABER i DSR. Herved kommer flere medlemmer til orde og vores
faglige viden og kompetencer saettes i spil i vores fagforening.

Mette Juul Lgvendahl
Seet dit kryds ved en kvinde med mod og meninger.

Om mig: Sygeplejerske i 22 ar. Aktiv i ligelgnsbevaegelsen. Er stifter af Fairlgn Fredag samt
Facebookgruppen "Stop af Tjenestemandsreformen Trekantsomradet".

MZARKESAGER:

DSR - et steerkt solidarisk faellesskab for sygeplejerskerne. Feelles om forandring og med saerlig fokus pa
dialog. Vi ma bakke hinanden op, kun herved star vores profession staerkt.

DSR skal arbejde malrettet pa en 20 pct. Ignstigning i grundlgnnen til sygeplejerskerne fgr OK24.

TR skal "klaede" sygeplejerskerne pa mhp. at arbejde efter reglerne. Stgtte og vejlede og veere meget
synlige ude pa de enkelte afdelinger.
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DSR skal oprette en Ignkonsulentstilling. Lénkonsulenten skal hjaelpe dig i forbindelse med din anszettelse
eller i eksisterende stilling. Konsulenten skal hjzelpe til "bedst mulig lgn”, fgr du siger ja til stillingen eller
specialfunktionen.

DSR skal arbejde pa, at omklaedningstiden bliver en del af normtiden.

DSR skal have fokus pa dialog med politikere om ligelgnsproblematik og Tjenestemandsreformens
afskaffelse.

Stop for ny indgaelse af flere FEA-vagter i Region Syddanmark.

DSR skal arbejde med bevidstggrelse af befolkningen om, at sygepleje ikke er noget, kvinder bare ggr —
"noget omsorgsnoget” — men kraever et hgjt kvalificeret personale

Mette Kastner Jacobsen
Vil du kombinationen af politisk teeft, organisatorisk indsigt og nytaenkning i og af organisationen? S3 laes
endelig videre!

Jeg hedder Mette Kastner Jacobsen, jeg er 30 ar gammel og bosat i Kolding - og jeg stiller hermed mit
kandidatur til radighed for dig og resten af DSR.

Siden jeg var studerende, har jeg vaeret engageret i det fagpolitiske arbejde. Jeg afsluttede min studietid
med at veere fuldt frikgbt formand for Sygeplejestuderendes Landssammenslutning, hvor jeg tilegnede mig
erfaring med ledelsen af en enhed samt det at arbejde i en politisk styret organisation. Jeg havde ligeledes
det privilegie at sidde i hovedbestyrelsen.

Jeg har sidenhen bl.a. vaeret tillidsreprasentant for mine forhenvarende kolleger og i den position tilegnet
mig kompetencer, som jeg finder relevante i en post som denne — dette har ligeledes styrket mine
kompetencer i systematisk at arbejde med formidling og paedagogik.

Med mine relevante erfaringer mener jeg at kunne vaere foregangskvinde for,at bidrage til at skabe en
endnu staerkere og mere udviklingsorienteret Kreds Syddanmark - alene kan vi noget; sammen kan vi alt!

Mette Mglgaard Hansen

Jeg er uddannet i 1992 og har specialuddannelsen i intensiv sygepleje. Jeg har erfaring fra bade det
regionale omrade, det kommunale omrade samt fra den private sektor. Derudover har jeg 10 ars erfaring
som bade coach og stresscoach.

Mine maerkesager:

Sygeplejersker skal have den fortjente Ignstigning pa 20 pct.

Arbejdsrelateret stress skal forebygges pa sygeplejerskers arbejdspladser. Jeg vil arbejde for, at der indfgres
stresspolitikker pa sygeplejerskers arbejdspladser. En stressramt sygeplejerske skal have ret til kvalificeret
stresshjaelp hurtigt og uden udgifter for den stressramte.

Jeg @nsker, at DSR bliver mere synlig og naervaerende pa sygeplejerskers arbejdspladser. Jeg er fynbo og
synes, at alt for meget foregar i hovedstaden. Jeg foreslar, at DSRs hovedkontor flytter til Fyn, og at DSR
bliver mere synlig pa Fyn.
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Rikke Boje Witt

Jeg er aktivist og efter regeringens indgreb nu en frustreret aktivist. Denne frustration gnsker jeg at
omszette til handling og har derfor valgt at stille op til kredsbestyrelsen.

Jeg har veeret sygeplejerske i naesten 14 ar og har desuden en baggrund som servicegkonom. Det giver mig
kompetencer indenfor bl.a. gkonomi og markedsfgring. Jeg har desuden mange ars erfaring med
bestyrelsesarbejde og projektledelse.

DSR skal veere synlige i medierne og konstant laegge et politisk pres, sa ligelgn fortsat er pa den politiske
dagsorden. Vi bliver ngdt til en en gang for alle at fa gjort op med denne uretfaerdighed,
Tjenestemandsreformen fra 1969 har medfgrt.

Sygeplejersker er blandt de 25 pct. bedst uddannede i Danmark, det skal vores Ign afspejle. Vi har siden
finanskrisen holdt os tilbage, det er pa tide, at sygeplejerskerne far det Ignhop, de fortjener.

leg er svaert bekymret for udformningen af den nye Ignstrukturskomité. DSR skal kreeve medindflydelse pa
format og formal med denne komité.

Vi skal sikre, at det ikke bliver endnu en syltekrukke.

Jeg vil arbejde for, at DSR skal have et teet samarbejde med graesrodsbevaegelserne samt de gvrige
fagforeninger.

Derudover vil jeg arbejde for: Bedre forhold for nattevagter. Introstillinger for nyuddannet sygeplejerske.
Fuld pension af hele Ignnen.

Susanne Gehrt Pedersen
eFortsaette kampen Lgnlgft
eSammenhold i DSR

Vores strejke blev afbrudt pa den mest respektlgse made. Vi fortsaetter kampen! Og vi skal pavirke den
nedsatte komite mest muligt, fodre holdet med argumenter for, hvorfor vi er mere vaerd. Vores fritid er
meget mere veerd. Mere i lgn haenger unaegteligt sammen med vores arbejdsmiljg og flere kolleger.

Et styrket sammenhold gar begge veje fra de tillidsvalgte i DSR til medlemmer, men ogsa fra medlemmer til
de tillidsvalgte. Vi er DSR.

Vi har en staerk fagforening med mange staerke medlemmer. Et faellesskab. Der er altid plads til
forbedringer. Er der misforstaelser, skal vi dem til livs, sa vi star steerkt sammen. Er der brug for en
gennemgaende tilfredshedsundersggelse?

| 2018 blev der stillet et kongresforslag om at indfgre et uvildig klagenaevn i DSR. Det blev nedstemt. Leif
Nielsen, kreds Hovedstaden, og jeg vil, safremt vi bliver valgt, atter stille et kongresforslag om et uvildig
klagenzavn. Vi er sikre p3, at det vil gavne sammenholdet og trovaerdigheden i DSR.

Jeg har altid arbejdet i det akutte, Fam SVB + OUH, Vita og skadestuen i Abenra.

Jeg har altid haft en fagpolitisk interesse. Jeg er klar til at vaere aktiv som kredsbestyrelsesmedlem, bringe
virkeligheden med ind i KB og saette Ign, sammenhold og den danske model pa dagsorden.
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Kredsbestyrelsen (Opstillingskreds 2 — Nord) — kandidater

Barbara Schilling Hjalting

Jeg gnsker en fagforening, som er teet pa dens medlemmer. Kommunikationen mellem fagforeningen og
medlemmerne skal vaere klar og tydelig - her ser jeg en del udfordringer, som man med fordel kan arbejde
videre med og udvikle pa.

Det er vigtigt for mig, at bestyrelsen spaender bredt i sammensatningen. Der skal vaere reprasentanter fra
bade TR, FTR, basissygeplejersker, ledere, kommunal/regional ansatte osv. Det er vigtigt for mig, at der
sidder bade nye og erfarne bestyrelsesmedlemmer.

leg er selv sygeplejerske uden TR-funktion, sa jeg har fgdderne solidt plantet pa gulvet og ved, hvordan
hverdagen spaender an derude. Jeg lytter til sygeplejerskerne omkring mig, hvilket lige nu er vigtigere end
nogensinde fgr. Organisationen har brug for at lytte til deres medlemmer, sa vi kan sta sammen og kaempe i
faellesskab. For sammen er vi steerkest i kampen for ligelgn og ordentlige arbejdsvilkar. Vi skal keempe
sammen i DSR og ikke imod hinanden.

Mine meerkesager i den kommende valgperiode er:

-Hgjere lgn, som afspejler vores kompetencer og ansvar

-Bedre arbejdsvilkar

-Tydeligere kommunikation og samarbejde mellem organisationen og medlemmerne
-Bedre studievilkar for de studerende

-Specielle introstillinger til nyuddannede, som sikrer dem en god start pa arbejdslivet i vores fantastisk fag

Bente Elisabeth Hauborg

Mit navn er Bente Elisabeth Hauborg, og jeg er fallestillidsreprasentant for alle syge- og
sundhedsplejersker i Kolding Kommune.

Jeg braender for, at:

- DSR opleves at vaere tydelig og synlig pa arbejdspladserne og for det enkelte medlem, og at det enkelte
medlem oplever en hgj grad af medindflydelse og medinddragelse, sa der opleves en steerk forbindelse og
sammenhold i DSR.

- Der ikke kun er hgj fokus, men ogsa kommer handling p, den tydelige ubalance, jeg ofte oplever, der eri
de mange krav og opgaver, der bliver stillet sygeplejerskerne i dag, i forhold til de ressourcer og
normeringer, der bliver sat til udfgrelsen af opgaverne fra politisk side.

- Fokus og handling pa de massive udfordringer, der er og vil komme med fastholdelse og rekruttering.

- Hgj fokus pa leering og kompetenceudvikling, sa den hgje faglige sygeplejefaglige kvalitet bibeholdes og
udvikles.

- Der ogsa seettes fokus pa de kommunale syge- og sundhedsplejersker og deres arbejdsvilkar.

- Bedre arbejdsvilkar og lenforhold, der svarer overens med de store ansvars-, opgave- og kompetencekrav,
vi imgdekommer som syge- og sundhedsplejersker.

Stem pa mig, sa jeg kan veere med til at give din stemme medindflydelse og medinddragelse i KB.
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Christina Rosenberg

Jeg genopstiller til kredsbestyrelsen af flere arsager.

Forst og fremmest fordi jeg fortsat gnsker at arbejde for en fagforening, der er teet pa medlemmerne, hvor
kommunikationen er tydelig og klar. Hvor medlemmerne har en oplevelse af, vi alle er DSR, vi star sammen,
men at man som politisk valgt t@r ga i front og tale medlemmernes sag. Lgn og ressourcer skal matche
uddannelse, opgaver, ansvar og krav.

Det er tydeligt, at sygeplejersker er rygraden i sundhedsvaesenet, og det hele ramler nu, vi star sammen, og
bl.a. siger NEJ til over- og merarbejde for at lukke huller i vagtplanen.

Der er mere end nogensinde brug for et steerkt sammenhold blandt sygeplejersker omkring vores fag og
vilkar. Viskal sta sammen i DSR og fortsaette kampen og pavirke den sundhedspolitiske dagsorden.

Jeg vil ligeledes kaempe for bedre TR-vilkar, da de mange steder ikke er gode nok til, at hvervet kan lgftes
optimalt. TR er DSR ude pa arbejdspladserne og derfor taettest pa medlemmerne og ved, hvad der rgrer sig.

| bestyrelsesarbejdet repraesenterer man alle sygeplejersker, dog mener jeg, det er vigtigt, at KB er bredt
funderet, og med 20 ars erfaring fra primaer sektor og 13 ar som TR kan jeg seerligt bidrage med den vinkel i
det politiske arbejde.

Jeg haber at fa din stemme, sa vil jeg veere DIN stemme i DSR

Helle Helene Schultz Holbech

Der braender en fagpolitisk ild i mig, og med den vil jeg kraeve, at de sundhedsfaglige ordfgrere - samtlige
29 medlemmer af folketinget og samtlige 11 medlemmer i Region Syds sundhedsudvalg - bliver orienteret
om sygeplejerskernes mangeartede arbejdsfunktioner og de massive udfordringer med rekruttering,
fastholdelse og iszer arbejdsmiljg, der i stigende grad preeger vores sundhedsvaesen.

DSR har en stor kommunikativ opgave foran sig, hvis vores rimelige krav om en hgjere lgn og bedre
arbejdsmiljg realiseres.

Dette sker kun gennem
* Konkretisering af ansvar og arbejdsopgaver.
* Synligggrelse af affolkningen af sygeplejefaget

* Synligggrelse og konkretisering af vores Isnsammensaetning, manglende goder (ift. andre
sammenlignelige fag) og vores ringe arbejdsvilkar

Derudover vil jeg arbejde for at
* De regionale sygeplejersker stiger i lgn efter 4 ar
* Slutlgnnen slgjfes. Stigninger skal kunne maerkes hele livet igennem.

* Vi som organisation star samlet og steerk. Vi har brug for en inkluderende fagforening, der kan betjene og
kaempe for alle aspekter af sygeplejen.

* Anerkendelse af greesrodsbevaegelserne.

Vi star pa kanten af en fagpolitisk revolution, og jeg vil bidrage til, at vi star staerkt og fast ved OK24.

Vores momentum skal ikke ga til spilde!
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Henriette Simone Petersen

Mit kandidatur er motiveret af gnsket om, at Dansk Sygeplejerad skal ga forrest for at seette sygeplejen pa
dagsorden. Det mest oplagte ville veere at skrive, at jeg gar til valg for hgjere Ign og bedre arbejdsvilkar, og
det gnsker jeg sa absolut ogsa - lige Ign for lige uddannelse. Min primaer motivation er dog et gnske om at
styrke vores fagidentitet. Sygeplejen har gennem tiden udviklet sig, og i dag er en sygeplejerske ikke "bare"
en sygeplejerske. Vi er specialiserede og veluddannede - det skal alle i Danmark vaere klar over. Jeg vil
arbejde for, at DSR styrker de faglige selskaber, og bruge penge og tid pa at brande sygeplejen.
Sygeplejerskerne fortjener at veere stolte af deres fag og det, de bidrager med til sundhedsvasenet, og det
er vores fagforenings pligt at bidrage til dette. Hvis vi skal tage noget med os fra strejken 2021, udover at
den danske model ikke fungerer, sa er det, at DSR ganske simpelt ikke havde hgrt dets medlemmer, og
direktionen i DSR formaede aldrig at na ud til medierne, og derved danskerne, med hvad sygeplejen kan og
vil, og det ma aldrig ske igen.

Mine valgpunkter kan séledes opstilles som fglgende:

1. Sygeplejens fagidentitet skal styrkes og brandes for at kunne rekruttere og fastholde sygeplejersker i
fremtiden.

2. At forsaette kravet om ligelgn.
Janne Horsted Grevsen

leg braender for sygeplejen og vil gerne have indflydelse pa, hvilken politisk retning der er den rigtige vej at
ga i vores organisation. OK21 har bekreaeftet, at det er vigtigt, at der bliver lyttet til medlemmerne, men
ogsa at kommunikationen i organisationen skal veere mere klar og tydelig. Det vil jeg kempe for! Vi skal
kaempe sammen i DSR og ikke imod hinanden.

Jeg vil fastholde fokus pa kampen om bedre Ign. En Ign, der svarer til vores ansvar og kompetencer, vil
kunne fastholde og rekruttere, og det vil gavne arbejdsmiljget. De naeste 3 ar bliver vigtige, og vi skal vaere
skarpe pa at kunne definere vores fag. Hvad er det, vi kan, og hvorfor er vi sa vigtige, at vi er mere veerd?
Linda Aikens studie omkring sammenhangen mellem sygeplejerskenormeringer og patientdgdeligheden
taler sit tydelige sprog, det skal vi bruge i vores argumentation over for politikkerne.

Der er mange hgjt specialiserede omrader i sygeplejen. Uddannelse og kompetenceudvikling er derfor
vigtig. Jeg er fortaler for flere specialuddannelser - eksempelvis ville en specialuddannelse for
operationssygeplejersker give rigtig god mening.

Vi skal passe pa vores studerende. Jeg vil keempe for ordentlige studievilkar og saerlige introforlgb for
nyuddannede, sa starten som ny sygeplejerske bliver en succesoplevelse.

Lisbeth Hammer
WE CAN DO IT!
Hvorfor stiller jeg op?

Det gor jeg, fordi Sygeplejerskernes arbejdsvilkar og Ign har en meget hgj veerdi for vores feelles
Sundhedsvaesen og dermed vores patienter og borgere.

Jeg vil fortsat gerne tage aktivt del i det politiske arbejde i vores kreds og satte retning og ikke mindst
udvikling pa alle sygeplejerskernes fremtid i det naere og sammenhangende sundhedsvaesen.

Jeg vil gerne sidde med i vores alle sammens DSR, i den kommende kredsbestyrelse for at tale alle
sygeplejerskernes sag samt veere med til at sikre den r@de trad fra medlemmerne pa arbejdspladserne og
ind til vores kreds i Syddanmark.
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Medlemmerne er DSR, og DSR er medlemmerne
H#Et Steerkt Faellesskab, der bygger pa hgj grad af involvering og dialog#
3 vaesentlige ting, jeg vil arbejde for:

- Hgjere Ign til sygeplejerskerne, sa Ipnnen afspejler vores uddannelsesniveau samt sygeplejerskernes vaerdi
for sundhedsvaesnet og vores patienter.

- Gode arbejdsvilkar, det betyder blandt andet at undga nedslidning og at privatliv og arbejdsliv haenger
sammen.

- Gode arbejdsbetingelser for at Igfte hvervet som tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgreprasentant, det
betyder tid, rum og uddannelse, som skal understgttes i et taet samarbejde med vores faglige ledelser.

En stemme pa mig, og jeg vil fokusere pa ovenstaende :-)

Louise Prahl Barris

Jeg genopstiller til kredsbestyrelsen, da jeg slet ikke er feerdig med at keempe sygeplejerskernes sag for
ordentlige Ign- og arbejdsvilkar.

Det er nu, vi skal sta sammen, holde ud og holde ved.

Store forandringer kraever hardt arbejde, men hvis vi formar at std sammen, kan vi ogsa opna store ting sa
som ligelgn.

For mig er ligelgn szerligt vigtigt, da det er et middel til at opna en anden vigtig ting: nemlig et godt
arbejdsmiljp med plads til faglig udvikling (og ikke afvikling).

Vi skal saette fokus pa fastholdelse af vores erfarne sygeplejersker, sa de forbliver i faget og dermed kan
hjeelpe vores nye sygeplejersker godt i gang i verdens bedste fag. Derfor mener jeg ogsa, at vi i DSR skal
have meget teettere samarbejde med vores faglige selskaber.

Jeg gnsker gennem Dialog at Samle og Retaenke vores alle sammens DSR.
For DSR er medlemmerne, og medlemmerne er DSR.

Det ma vi aldrig glemme.

Maria Juhl Nielsen

Jeg er til daglig tillidsrepraesentant for 200 sygeplejersker i medicinsk afdeling pa Kolding sygehus.

Jeg vil ggre mit ypperste for, at der kommer til at ske grundlaeggende forandringer af sygeplejerskernes
arbejdsvilkar.

Som tillidsrepraesentant oplever jeg flere og flere sygeplejersker blive stressramte pga. utilstraekkelige
arbejdsvilkar. Det kan ikke veere rigtigt, og det skal der ggres noget ved.

Jeg er ikke bange for at ga forrest i kampen om en bedre fremtid for bade sygeplejerskerne men bestemt
ogsa patienterne. Vores patienter har krav pa den bedste pleje og behandling, og det kraever, der er tid til
den gode sygepleje, hgj faglighed i sygeplejen med mulighed for uddannelse og kompetenceudvikling. Her
er et af de maske vigtigste aspekter fastholdelse og rekruttering af sygeplejersker. Sygeplejerskernes hgje
ansvar og faglighed skal vaegtes hgjere, sa det ogsa kan ses pa Ignniveauet, dette for at vi bade nu og i
fremtiden kan fastholde og rekruttere sygeplejersker.
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Jeg vil keempe for mere gennemsigtighed i DSR-organisationen og mere tydelighed i de politiske budskaber.
Samt mere medinddragelse og medindflydelse af medlemmerne.

Stem pa mig til KB, og jeg vil bruge min indflydelse pa at sikre den gode sygepleje i fremtiden

Mike Grandt Straagaard
Mit navn er Mike Grandt Straagaard, og jeg stiller op til kredsbestyrelsen i Syddanmark.

Jeg er ansat i Styrelsen for Patientsikkerhed og er derfor ansat under staten. | den nuvaerende
kredsbestyrelse er der ingen statsansatte sygeplejersker, og jeg mener, at kredsbestyrelsen skal
reprasenteres sa bredt som muligt.

Det skal veere sikkert at veere patient i Danmark. Det kan kun lade sig gare ved, at sygeplejersker far nogle
ordentligt vilkar at arbejde under. Sygeplejersker slider sig i gennem dagen med risikoen for at lave
alvorlige, graverende fejl. Det kan aldrig kun veere sygeplejerskernes ansvar. Det er regeringen og
Folketinget, som skal Igse de darlige arbejdsvilkar, sa vi mindsker sygeplejerskernes fejl og i sidste ende
beskytter patienterne pa bedst mulig vis.

Der skal veere et sundt arbejdsmiljg pa alle arbejdspladser. Sygeplejersker skal ikke finde sig i dagligt
overarbejde, ikke at kunne spise madpakken eller komme pa toilet. Sygeplejersker kan aldrig erstattes af
maskiner, og det, vil jeg keempe for, aldrig sker. Alle sygeplejersker skal have et trygt arbejdsmiljg.

En stemme pa mig er en stemme pa et bredt repraesenteret DSR og en forbedring af sygeplejerskernes
arbejdsvilkar.

Signe Mols Petersen

Jeg har veeret sygeplejerske siden 2008 og har nu erfaringer fra 2 konflikter.

For mig er det det springende punkt uretfeerdighed i sygeplejerskers arbejdsvilkar, grundlgn, manglende
overensstemmelse mellem arbejdsopgaver, kompleksitet og Ign.

Vi har ikke mulighed for at forhandle Ign i henhold til udbud og efterspgrgsel. Vi er |ast i den danske model,
hvor sygeplejens uerstattelige unikke ekspertise fortsat diskrimineres.

Som jeg ser det, er kampen fgrst lige begyndt, og jeg laegger gerne kreefter i det politiske arbejde bag
kulissen.

Hvis jeg bliver valgt, vil jeg om muligt saette fokus pa maden, der udbetales Ign, til sygeplejersker udtaget til
konflikt.

Der er stgrre behov for, at vi sygeplejersker star ssmmen nu, mere end nogensinde.

Stine Vium Fristed
Jeg har vaeret uddannet sygeplejerske side 2006 og vaeret TR siden 1/1-21.
Stem pa mig, da jeg interesserer mig for:

- bedre arbejdsvilkar.
- fremtidens sygepleje.
- bedre vilkar for at forhandle Ign.

TAK.
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Kredsbestyrelsen (Opstillingskreds 3 — Syd) — kandidater

Carina Moos
“Hvad laver | egentlig?”

Det var der en inspirerende oplaegsholder, der med et glimt i gjet for nyligt spurgte os medlemmer af DSR’s
kongres om.

Og han fulgte det op med ordene: “Jeg er helt sikker p3, at | laver rigtig meget - men hvor ofte overvejer |,
om | laver noget, der har relevans for jeres medlemmer?”

Det er lige mine ord, han udtrykte dér.
Jeg mener, at DSR skal ga i en ny retning.

En retning, hvor der er fokus pa gennemsigtighed i organisationen, og hvor medlemmerne skal fgle sig set,
hgrt og medinddraget i beslutningsprocesser.

Vi skal vaere handlekraftige og skarpere ved Ignforhandlingsbordet. Turde rejse os og sige “nej tak”, hvis
tilbuddet ikke er godt nok.

Jeg stiller op til endnu en periode i kredsbestyrelsen, fordi jeg braender for at forbedre vores lgn- og
arbejdsvilkar samt at nytaenke og forandre DSR indefra.

Jeg har de seneste 4 ar siddet i kredsbestyrelsen i Syddanmark. Her har jeg keempet utreetteligt for at
forbedre vores grundlgn og pension, samt at medlemmernes stemme altid saettes gverst pa dagsordenen i
DSR.

Jeg beerer altid medlemmernes stemme ind i det demokratiske rum, i bade kredsbestyrelsen og
kongressen. Og ofte er jeg lykkedes med at traekke den endelige beslutning i retning af medlemmernes
gnsker.

Mette Ougaard Schgnnemann

Jeg har veeret sygeplejerske i 19 ar og har de sidste 10 ar arbejdet som anaestesisygeplejerske. Jeg er
tillidsrepraesentant pa Bedgvelse & Operation, Abenra Sygehus, og en del af TR-Kollegiet. Herigennem far
jeg et godt indblik i, hvad der rgr sig blandt sygeplejersker. Denne viden har jeg mulighed for at bringe med
videre, sa DSR ved, hvor deres medlemmer star, og vi sammen szetter retningen for vores fagforening.

Der har under konflikten manglet fokus pa sygeplejerskens faglighed og ansvar. Et fokus pa, hvad en
sygeplejerske egentlig laver og den kompleksitet, der er i vores fag. Vi skal ikke stille os tilfredse med en
sygepleje, hvor standarden er laveste fellesnaevner. Der er mange grene inden for vores fag, og hvert
speciale har deres specifikke kompetencer. Man skal have mulighed for, og det skal belgnnes, at man
videreuddanner sig og dygtiggar sig som sygeplejerske. Man skal have en reel mulighed for at kunne
forhandle lgn og tilleeg. Ligesom vores grundlgn skal haeves. Dette kan vaere med til at fastholde
sygeplejersker i faget.

For mig er arbejdsvilkar og psykisk arbejdsmiljg noget, der gar hand i hand. Sygeplejersker bliver ofte mgdt
af hgje falelsesmaessige krav. Det slider, og netop derfor er det et indsatsomrade, jeg mener, at vi som
fagforening skal have endnu mere fokus pa.
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Kredsbestyrelsen (Opstillingskreds 4 — Vest) - kandidater

Gyrit Bouvin Poulsen

Der er brug for nytaenkning af hele maden at agere pa som fagforening overfor bade medlemmer og
arbejdsgivere. Vi skal blive mere modige og turde ga forrest i kampen om bedre vilkar pa vores
arbejdspladser.

0OK21 viste tydeligt, at DSR’s hovedbestyrelse er ude af sync med, hvad medlemmerne gnsker. Jeg vil
arbejde for, at der bliver kortere vej mellem medlemmer og DSR’s ledelse, sa der ikke vil opsta en lignende
situation igen.

Mine maerkesager:

- Hgjere grundlgn, og her ma jeg give arbejdsgiverne ret; vi skal saette tal pa vores krav. Ud med alle de
fancy ord, ud med det ukonkrete krav om ligelgn og frem med et krav i kroner og gre.

- Medlemmernes DSR. Der er for mange sygeplejersker, der ikke synes, det giver mening at vaere medlem af
DSR. Derfor bgr der saettes aktivt ind pa at skabe mere vaerdi for hvert enkelt medlem. Bl.a. skal DSR vaere
langt mere synlig i dagligdagen pa arbejdspladserne.

- Pget fokus pa at begraense vores fleksibilitet over for arbejdsgiverne, for at det tydeligggres overfor
arbejdsgivere og regering, hvor presset sundhedsvaesenets medarbejdere er. Vi skal tvinge arbejdsgiverne
til at finde mere langsigtede Igsninger ved bl.a. at forhandle prisen for omlagte- og palagte vagter op og
ikke genforhandle FEA-aftaler.

Heidi Sgholt Lauridsen

Jeg hedder Heidi Sgholt Lauridsen

Er uddannet sygeplejerske i 2016 efter at have vaeret uddannet og arbejdet som revisor/regnskabsassistent
i mange ar. Sa jeg har valgt dette arbejde ud fra hjertet og ikke Ignnen. Men har ogsa fundet ud af, at med
det ansvar og de opgaver samt den kompetence, man far via sit arbejde, slet ikke stemmer overens med
Ignnen. Sa det vil jeg keempe for.

Jeg arbejder pa Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg pa D5 og har veeret TR i 2,5 ar og er blevet meget interesseret i
DSR's arbejde igennem dette.

Du skal stemme pa mig som din kandidat, da jeg vil kunne komme ind i kredsbestyrelsen med nye gjne og
ideer til forbedring.

Ingrid Margrethe Korsgaard

Som de fleste andre gar jeg ind for bedre arbejdsvilkar, hgjere Ign og bedre normering, men faktum er, at
det er en lang kamp, som ikke sadan lige kan Igses. Derfor skal der taenktes anderledes, sa vores fag ikke
drukner.

Mit navn er Ingrid Margrethe Korsgaard, jeg er 49 ar gammel og har vaeret sygeplejerske i 25 ar. Jeg har det
meste af mit arbejdsliv arbejdet som intensiv sygeplejerske, men skiftede til primaer sektor i Billund
Kommune for 2 % ar siden for at arbejde som akutsygeplejerske. Jeg har vaeret TR og FTR i kommunen de
sidste 2 ar og finder arbejdet med DSR utrolig speendende og interessant.

Jeg stiller op til kredsbestyrelsen, da jeg gerne vil veere med til at forme de politikker, der er i DSR og fra
kredsen. Jeg ser bl.a. gerne, at der arbejdes med, at medlemmerne selv kan vaelge, om de gnsker deres
overarbejde udbetalt eller afspadseret, og jeg vil ogsa gerne arbejde videre med, at DSR ggr sit til at

overgangene mellem sektorer far en stgrre betydning jf. den nye akutplan. Jeg teenker, det er oplagt, at
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forlgbene bliver optimeret bade for den enkelte borger/ patient, for primaer og sekundaer sektor siledes, at
de ressourcer, vi har, gar op i en hgjere enhed.

Marie-Louise Nordenskov Bjgrnlund

I min rolle som TR og FTR-suppleant har jeg arbejdet for bedre Ign, arbejdsvilkar samt godt arbejdsmiljg til
sygeplejerskerne.

OK21 har vist os, at det vigtigt, at vi star sammen og keemper felles front for fortsat at praege politikere i
den rigtige retning i kampen om ligelgn og rimelige arbejdsvilkar. Ligelgn skal vaere pa baggrund af
kvalifikationer og ansvar, ikke pga. darlige arbejdsvilkar. Begge dele er vaesentlige, men det er vigtigt, at vi
er tydelige i strategi og argumentation.

Vores fag skal ses i sammenhang med markedsvilkar, bureaukratiske og psykologiske rationaler. Vi kan
derfor ikke tale Ign og vilkar uden at seette profession og fag pa dagsorden i den politiske debat. Vi har en
fortsat vigtig opgave i at skabe en betydningsfuld diskurs omkring vores profession. Med det fglger et klart
budskab om, at vi skal have Ign efter uddannelsesniveau samt det ansvar, vi lgfter, i det danske
sundhedsvaesen. Fokus pa opgaveglidning er ngdvendigt.

Jeg kan godt lide handling. | en foranderlig hverdag bliver vi klogere af erfaring. Den accept skal
faellesskabet kunne rumme.

Min kamp har altid veeret at tale arbejdstidsreglerne til fordel for sygeplejerskerne og keempe for det, vi har
krav pa. | gjeblikket ser jeg brede fortolkninger af regler, som vi i princippet burde kunne stole pa

Solvejg Kjaergard

Jeg genopstiller som kredsbestyrelsesmedlem.

Jeg genopstiller som menig sygeplejerske uden andre tillidshverv og vil ggre mit for at levere
medlemmernes mening ind i kredsbestyrelsen og vaere med til at repraesentere opstillingskredsen.

Jeg mener, at vi fortsat skal styrke TR og AMIR’s arbejdsindsats, og dette kan effektueres ved, at vi i
kredsbestyrelsen stadig veelger og prioriterer penge til aktiviteter og uddannelse.

Jeg ser frem til en periode, hvor vi star sasmmen i og med DSR og er med til at keempe for ligelgnspolitikken.

Vi skal keempe for en hgjere grundlgn og veere med til at ggre sygeplejen til en attraktiv uddannelse og
fremtidige job.

Vi skal fortsat seette efteruddannelse og videreuddannelse pa dagsordenen.
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