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Baggrund

Behovet for kompetencer knyttet til
klinisk vejledning ser ud til at veere
under forandring (1). De kliniske
vejledere i en lokal netvaerksgruppe
gav udtryk for, at de i stigende grad
havde behov for at indga i samtaler
med sygeplejestuderende om faglige,
psykosociale eller samarbejdsmaessige
udfordringer. Vejlederne oplevede, at
samtalerne var ressourcekraevende,
draeenede dem for energi, samt at de
manglede samtalefaardigheder. Kliniske
vejledere har traditionelt primeert
fokuseret pa deres rolle og opgave som
en hjaelp til faglig kobling mellem teori
og praksis. Ovenstaende samt

r\

Laeringsgruppe

Kollektive refleksioner over
aktioner.

Samtalekong.ulent styrer
samtalen, sa aktionen
undersgges.

Aktioner

Arbejde med en afgraenset
aktion i forhold til den faelles
projekthandling, dialogisk
feedback.

Fungerer som braendstof for

beskrivelser fra andre kliniske
kontekster tyder pa, at den kliniske
vejleder ogsa skal kunne handtere
studerendes sarbarhed og trivsel (1).
Det kalder pa mere procesorienterede
tilgange i vejledningen, hvor relation,
kommunikation, roller samt blik for de
studerendes ressourcer og potentialer
vaegtes hgjere. Da feedback er
beskrevet som et af vejlederens
paedagogiske domeaener (2), fik
vejlederne tilbud om
Kompetenceudvikling i at anvende
agringsorienteret dialogisk feedback.
~edback kan veere et kraftfuldt redskab
til at leere studerende om egne
kompetencer og handlemuligheder (3)
figur 2.

Aktionslaering

Med det formal at forbedre de kliniske
vejlederes kompetencer til at give
feedback i praksis, deltog 6 kliniske
vejledere fra netveerket i et
aktionslaeringsforlgb (4). Her arbejdede
de med et feelles lseringsmal om at
kunne anvende laeringsorienteret
dialogisk feedback i deres vejledning.
Samtalerne i leeringsgruppen var
inspireret af STAFET- modellen (5).
Laeringsgruppen mgdtes 5 gange i 1,5
time og udfgrte mellem mgderne
aktioner pa baggrund af de individuelle
laeringsmal, figur 1. Evaluering foregik
ved lgbende dialog og notater.

Konklusion

Aktionslaering med et feelles laeringsmal om at anvende dialogisk
feedback, kombineret med individuelle laeringsmal, viste sig at
fgre til forandring af tilgangen til og dialogen om feedback i de

kliniske vejlederes praksis.

Evaluering

Vejlederne udviklende paeadagogiske
kompetencer, blev bestyrket i troen pa
sig selv som kompetent vejleder, fik
fornyet energi og mod pa funktionen
som klinisk vejleder. Vejlederne
beskrev:
= At de begyndte at forholde sig til
egen vejlederrolle og egne
perspektiver pa feedback.
= At de fik nye samtalefeerdigheder,
hvor de pa samme tid kunne vaere
malrettede og fleksible.
= At de oplevede sig mere
kompetente og kunne overfgre
samtalefaerdighederne til andre
vejledningssituationer.

= At de i hgjere grad kunne laegge

arbejdet fra sig nar de kom hjem.
Samtaler i refleksionsgruppen og stram
styring bidrog til en stejl og personlig
laeringskurve. Vejlederne beskrev:

= At det var en personlig proces at
laere at anvende dialogisk
feedback, hvor man skal slippe
kontrollen og gribe det, den
studerende kommer med.

» At de opnaede et hurtigt
l2eringsudbytte i et miljg, hvor
deltagerne var trygge ved
hinanden og rammerne, hvilket
var befordrende for modet til at
stille sin egen praksis til skue.

Kan du genkende det?

Samtalerne i laeringsgruppen influerede positivt pa de kliniske

. l2ering. o
Distance og fokus. Baseret b3 individuelle vejlederes arbejdsmiljg, hvilket ogsa er vist i et sammenligneligt
Reflekterende team er zeringsmal. projekt (6). Forlgbet bidrog til at vejlederne fik ny energi, kunne

undrende, udfordrende
og idégenererende. @

Uddrage faelles laering ‘ '

0g generere individuelle

laagge arbejdet fra sig nar de gik hjem, og har potentiale til at
styrke kliniske vejledere i troen pa egne kompetencer.

' ' Aktionslzaering kan gennemfgres med relativt fa ressourcer, men
.. er et svagt projekt, nar vejlederne har afbud som fglge af en
presset drift.

laeringsmal.

Figur 2. Model for dialogiske feedbacksamtale (Alra H. et al. (2017)

Figur 1. Aktionsleering er reflekteret leering i feelleskab
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