Forhandsaftale for sygeplejersker i
Sundhed oq Omsorg galdende fra

1. januar 2023

1. Generelt om forhandsaftalen

Parterne er enige om at indga naervaerende forhandsaftale geeldende fra 1.
januar 2023. Samtlige pt. geeldende aftaler er indeholdt i naervaerende for-
handsaftale. Aftaler indgaet efter tilblivelsen af naerveerende forhandsaftale
forefindes separat.

Forhandsaftalen geelder for manedsignnede sygeplejersker i basisstillinger —
herunder sygeplejersker med relevant specialuddannelse i henhold til over-
enskomstens § 4 stk. 3 - ansat i Sundhed og Omsorg ved Sundhed og fore-
byggelse (Sundhedsenheder), Aldre og Omsorg (Plejehjem), herunder Spe-
cialplejehjemmet Skovvang, samt Pleje og Rehabilitering (Hjiemmeplejen).
Forhandsaftalen geelder tillige for manedslannede sygeplejersker i basisstil-
linger ved Generationernes Hus — omfattende Pleje og Rehabilitering (Hjem-
meplejen) og Aldre og Omsorg (Plejehjemmet) - samt Vikesergarden — omfat-
tende korttidspladser og Rehabiliteringshgjskolen samt akut- og natsygeple-
jen. Sygeplejersker ansat ved gvrige tienestesteder og/eller i konsulentstillin-
ger o.l., hvor Ignnen er fastsat ved individuel forhandling, er som udgangs-
punkt ikke omfattet af forhandsaftalen, medmindre det eksplicit fremgar af de
enkelte delaftaler.

Sygeplejersker ansat i en kandidat-stilling og dermed aflennet i henhold til
overenskomstens kandidat-bestemmelser jf. Protokollat 5, er som udgangs-
punkt ikke omfattet af forhandsaftalen, medmindre det fremgar eksplicit af de
enkelte delaftaler.

Aftalen indeholder honorering af sygeplejersker, der er ansat i saerlige stillin-
ger eller varetager seerlige funktioner. Der henvises til de konkrete stillings-
beskrivelser eller funktionsbeskrivelser vedrgrende den enkelte stillings eller
funktions ansvarsomrade.

Aftalen indeholder endvidere bestemmelser om tillaeeg for kvalifikationer,
kompetencer og erfaring samt resultatlan.

De selvejende institutioner med driftsoverenskomst omfattes alene i det om-
fang, dette aftales lokalt mellem den enkelte selvejende institution og DSR.
De selvejende institutioner er pt. Klgvervangen, Sct. Olaf, Fortegarden og
OK-Fonden Ega.
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1.1. Generelle vilkar: 3. marts 2023
» At forhandsaftalen og de enkelte delelementer geelder fra 1. januar Side 2 af 13

2023, medmindre andet er anfert under den enkelte delaftale.

At al honorering, der ydes i medfer af denne forhandsaftale, ydes i
forhold til beskeeftigelsesgraden medmindre andet seerskilt er aftalt
under den enkelte delaftale.

At tillzeg er arlige grundbelgb pr. 1. januar 2006.

At funktionslan bortfalder ved funktionens ophgr med medarbejde-
rens individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet er naevnt i den
konkrete aftale.

At de enkelte delaftaler kan opsiges skriftligt af hver af parterne med
et varsel pa 3 maneder til en maneds udgang, medmindre andet
fremgar saerskilt af de enkelte delaftaler.

At forhandsaftalen, i sin helhed, kan opsiges med 3 maneders var-
sel, til en maneds udgang - dog tidligst til ophgr 31. marts 2024.

At sygeplejersker, der efter ovennzevnte aftaler er indplaceret pa trin
8 eller 9, i udgangspunktet er selvtilretteleeggende, medmindre an-
det er naevnt konkret under den enkelte delaftale. Der henvises il
overenskomstens bestemmelser (§12B stk. 1, jf. 12C stk. 2-7) om
selvtilretteleeggelse og arbejdstid. Tilsvarende geelder for sygeplejer-
sker i atypiske stillinger, som tillige er omfattet af §12D.

En saerlig stilling, som kun varetages delvist, og ex. suppleres med
varetagelse af den sadvanlige ordinaere stilling eller en anden saer-
lig stilling, fastholdes i udgangspunktet i ét ansaettelsesforhold. Len-
fastszettelsen sker med afsaet i en forholdsmaessig beregning ud fra
den aftalte lgn for henholdsvis den szerlige stilling og basisstillin-
gen/anden szerlig stilling. De neermere vilkar og den endelige lgn-
fastsaettelse sker efter individuel/konkret forhandling mellem par-
terne.

Denne bestemmelse er gaeldende for falgende saerlige stillinger:
o Demenskoordinator

Forebyggelseskonsulent

Kvalitetsudvikler

Kontinenskonsulent

Frivilligkonsulent

o 0 0O

At der ikke lokalt pa Sundhed og Omsorgs arbejdspladser kan ind-
gas aftaler, der fraviger denne aftales bestemmelser. Eventuelle



lokale forhandsaftaler, der strider mod naervaerende aftale, bortfalder
ved neervaerende aftales ikrafttraeden.

e At der ikke lokalt kan indgas individuelle aftaler om funktionslgn, der
ikke er deekket af forhandsaftalen. Individuelle aftaler om funktions-
len kan alene ske ved inddrageise af HR. Dette for at sikre ensartet-
hed pa tvaers af organisationen.

o | nervaerende aftale er tilfgjet et nyt punkt, "2.2. sygeplejersker an-
sat i szerlige stillinger, som ikke er omfattet af naervaerende aftale”.
Punktet er medtaget for at skabe oversigt over gaeldende aftaler for
sygeplejersker i szerlige stillinger, som ikke er omfattet af naervae-
rende forhandsaftales gvrige bestemmelser.

2. Sygeplejersker ansat i seerlige stillinger

2.1 Sygeplejersker ansat i sarlige stillinger, der er omfattet
af nervarende forhandsaftales ovrige bestemmelser

2.1.1. Uddannelseskonsulenter for erhvervsgrunduddannelserne (sosu-
omradet).

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/D-FYS

Uddannelseskonsulenter aflennes efter overenskomstens trin 9. Hertil kom-
mer, pr. 1. januar 2019, et arligt tillaeg pa kr. 30.000.

2.1.2. Sygeplejersker i faste stillinger som aften- eller nattevagt
Sygeplejersker, der er ansat i faste stillinger som nattevagter, indplaceres pa
trin 9. Hertil ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 25.000.

Sygeplejersker, der er ansat i faste stillinger som aftenvagter, indplaceres pa
trin 8. Hertil ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 20.000.

Faste stillinger i aftenvagt eller nattevagt defineres ved, at der som minimum
forrettes tjeneste i 3 eller flere aften- eller nattevagter om ugen, opgjort som

et gennemsnit over opggrelsesperioden.

Sygeplejersker i faste stillinger, som aften- eller nattevagter, falger arbejds-
tidsaftalens bestemmelser, jf. overenskomstens §12A.

Aftalen har virkning fra den 1. maj 2019.
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2.1.3. Ressourcekoordinatorer i hjemmeplejen og Sundhedsenheden
Aftalen er indgaet med DSR/ETF/D-FYS/FOA

Med virkning fra 1. januar 2022 afiennes ressourcekoordinatorer med et ar-
ligt tilleeg pa kr. 22.500.

Eventuelle hidtil ydede tilleeg for vagtplanlagning og/eller disponering mod-
regnes i tillzeg efter neervaerende bestemmelse.

Der henvises til pkt. 3.1. vedrgrende funktion som vagtplanlaegger.

2.1.4. Faglig Koordinator for kompetenceudviklende ergoterapeuter, fy-
sioterapeuter og sygeplejersker i Hiemmeplejen (tidsbegraenset stil-
ling)

Aftalen er indgaet mellem DSR/EFT/FYS

De faglige koordinatorer indplaceres pa grundtrin 9 + et arligt funktionstilleeg
pakr. 27.000 (01/01-2006-niveau)

¢ Stillingen er tidsbegraenset i perioden 1. juni 2021 til 31. maj 2023.
¢ Aftalen kan opsiges med 1 maneds varsel.

2.1.5. Akutsygeplejersker
Akutsygeplejersker indplaceres pa trin 9 + et arlig tilleeg pa kr. 20.000.

Herudover ydes et tillaeg pa kr. 10.000 for de saerlige kompetencer til de sy-
geplejersker, der er ansat i AKUT-teamet fra 1. oktober 2014 eller senere.

Akutsygeplejersker folger arbejdstidsaftalens bestemmelser, jf. overenskom-
stens §12A.

2.1.6. Kvalitetsudviklere

Aftalen er indgdet med DSR/ETF/D-FYS

Kvalitetsudviklere indplaceres pa trin 9 + et arligt tillaeg pa kr. 27.000.
Kvalitetsudviklere, der aflennes pa trin 9 + 27.000, er omfattet af forhandsaf-
talens erfaringsbestemmelse jf. pkt. 4.1.

Kvalitetsudviklere med en kandidatuddannelse, jf. protokollat 5 i overens-
komsten for sygeplejersker m.fl., aflennes efter overenskomstens A-skala.

Med virkning fra 1. januar 2023 indplaceres kandidater som falger:
e Indplacering sker pa trin A8 + et arligt tillaeg pa kr. 11.700.

o Nar kandidaten har opnaet 4 ars uafbrudt anszettelse i stillingen som
kvalitetsudvikler haeves tillaagget til et arligt tillaeg pa kr. 20.700



séledes, at lannen samlet sker pa A8 + 20.700.

o Kvalitetsudviklere, der indplaceres som kandidat, er ikke omfattet af
forhandsaftalens erfaringsbestemmelse jf. pkt. 4.1.

¢ Allerede ansatte kvalitetsudviklere med kandidat-vilkar indplaceres
med virkning fra 1. januar 2023 efter naervaerende bestemmelser. En
evt. hgjere hidtidig aflenning bevares saledes, at differencen pa hid-
tidig lenindplacering og kommende Ignindplacering gives som et
personligt kvalifikationstillaeg.

Kvalitetsudviklere er ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser om
bekiasdningsgodtgerelse.

For delt stilling henvises til bestemmelsen under "Generelle vilkar” under pkt.
1.1.

2.1.7. Kontinenskonsulentstillingerne - pt. ved Folkesundhed
Aftalen er indgdet med DSR/D-FYS

Kontinenskonsulenten grundlgnsindplaceres pa trin 9 i henhold til Sund-
hedskartellets basislgnsystem.

Hertil ydes et arligt pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 25.000, begrundet
i stillingens opgaver og ansvar pa kontinensomradet.

Kontinenskonsulenten omfattes af naervaerende forhandsaftale fsva. punkt
4.1 - Erfaringstilleegget. Erfaringstillaegget ydes efter de i forhandsaftalen af-
talte vilkar.

Kontinenskonsulenten er selvtilrettelaeggende for sa vidt angar arbejdstidens
placering jf. overenskomstens §12B stk. 1, jf. 12C stk. 2-7. Det vurderes pt.,
at kontinenskonsulenterne kun i meget begraenset omfang skal arbejde uden
for normal dagstjeneste pa hverdage og dermed indenfor overenskomstens
ramme for selvtilretteleeggelse. Parterne aftaler, at forhandling om honore-
ring for tieneste placeret uden for normal dagstjeneste, genoptages, hvis
omfanget viser sig at vaere sterre end antaget.

2.12. Sarkonsulenter — pt. ved Center for specialradgivning Aarhus
(tidl. CSH)
Sarkonsulenter indplaceres pa trin 9.

Sarkonsulenter er selvtilrettelaeggende for sa vidt, angar arbejdstidens pla-
cering, jfr. overenskomstens bestemmelser i §12B stk. 1, jf. 12C stk. 2-7.

Herudover ydes der felgende:
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o Et arligt funktionstillaeg pa kr. 15.000 begrundet i funktioner pa sar-
omradet.

o Et arligt kvalifikationstilleeg pa kr. 10.000 begrundet i seerlig erfaring
pa saromradet.

e Sarkonsulenterne er omfattet af forhandsaftalens pkt. 4.1 - Erfa-
ringstillaeg.

Der ydes bekladningsgodtgarelse, jfr. bestemmelserne i overenskomstens
§ 16, stk. 1.

2.1.8. Kompressionssygeplejerske
Aftalen har virkning fra 1. april 2020
e Kompressionssygeplejerskerne indplaceres pa grundtrin 9
o + et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 25.000 1/1-06-niveau (til-
laegget er med virkning fra 1. december 2021 andret fra kr. 10.000
til kr. 25.000).
o Kompressionssygeplejersken er selvtilretteleeggende for sa vidt, an-
gar arbejdstidens placering, jfr. overenskomstens bestemmelser i
§128B stk. 1, jf. 12C stk. 2-7.
o Kompressionssygeplejerskerne omfattet af forhandsaftalens, pkt. 4.1
— Erfaringstillasg.

2.1.9. Forebyggelseskonsulenter — pt. ved Folkesundhed
Aftalen er indgaet med DSR/ETF/D-FYS
Forebyggelseskonsulenter indplaceres pa trin 9 + et arlig tilleeg pa kr.
21.000.

Med virkning fra 1. januar 2022 omfattes forebyggelseskonsulenterne af for-
handsaftalens, pkt. 4.1 — Erfaringstillaeg.

For delt stilling henvises tit bestemmelsen under "Generelle vilkar” under pkt.
1.1.

2.1.10. Udviklingssygeplejerske — pt. Sygeplejeklyngen i Sund-
hedsfremme og Forebyggelse
Udviklingssygeplejersker indplaceres pa trin 9 + et arligt tillaeg pa kr. 27.000.

Udviklingssygeplejersker, der aflannes pa trin 9 + 27.000, er omfattet af for-
handsaftalens, pkt. 4.1 — Erfaringstillaeg.
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Udviklingssygeplejersker med en kandidatuddannelse, jf. protokollat 5 i over-
enskomsten for sygeplejersker m.fl., aflennes efter overenskomstens A-
skala.

Med virkning fra 1. januar 2023 indplaceres kandidater som falger:
¢ Indplacering sker pa trin A8 + et arligt tilleeg pa kr. 11.700.

Nar kandidaten har opnaet 4 ars uafbrudt ansaettelse i stillingen som udvik-
lingssygeplejerske haeves tilleegget til et arligt tilleeg pa kr. 20.700 saledes, at
lznnen samlet sker pa A8 + 20.700.

Udviklingssygeplejersker, der indplaceres som kandidat, er ikke omfattet af
forhandsaftalens, pkt. 4.1 - Erfaringstillaeg.

Udviklingssygeplejersker er ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser
om bekladningsgodtgerelse.

2.1.11. Kliniske vejledere
For stillingen som klinisk vejleder ydes et arligt tillaeg pa kr. 18.000.

Tilleegget ydes fra anseettelsestidspunktet som klinisk vejleder, idet det er
forudsat, at kliniske vejledere har gennemfart uddannelsen som klinisk
vejleder inden anszettelsen eller optages pa uddannelsen pa farste hold ef-
ter ansaettelsen. Safremt uddannelsen ikke er gennemfart senest 1 ar efter
ansaettelsen optages konkret dregftelse herom (arsag, konsekvenser for til-
leeg).
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2.2 Sygeplejersker ansat i sarlige stillinger, der ikke er om-
fattet af naervaerende forhandsaftale

2.2.1. Uddannelseskonsulenter for professionsbachelorer.
Uddannelseskonsulenter for professionsbachelorer indplaceres i henhold til
Sundhedskartellets basisoverenskomst, § 4, stk. 5, som en atypisk stilling.

Eventuelle tillaeg for funktioner og kompetencer mv. aftales lokalt, idet de pa-
geeldende ikke er omfattet af forhandsaftalen i gvrigt.

Det forventes, at de pagaeldende har gennemgaet eller gennemgar en Ma-
steruddannelse.

2.2.2, Aftale om aflenning af konsulenter i Sundheds- og Omsorgslinjen
(SOL)

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/D-FYS/FOA

Sygeplejersker, der med virkning fra den 1. april 2018 ansaettes som konsu-
lent i Sundheds- og Omsorgslinjen, grundlgnsindplaceres pa trin 8 i Sund-
hedskartellets basisoverenskomst.

o Efter 1 ars ansaettelse pa trin 8, ydes der 1 lgntrin begrundet i erfa-
ring i stillingen. Aflenningen udger sdledes samlet i alt trin 9.

o Efter 2 ars samlet ansaettelse, ydes der et arligt tillaeg pa kr. 10.000,
begrundet i de opnaede kvalifikationer i stillingen. Aflanningen udger
saledes samlet i alt trin 9 + kr. 10.000.

o Efter samlet 4 ars anseettelse, forhgjes det ydede tilleeg til i alt kr.
20.000. Aflanningen udger saledes samlet i alt trin 9 + kr. 20.000.

2.2.3. Aftale om aflenning af borgerkonsulenter

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/D-FYS/FOA

Sygeplejersker, der med virkning fra den 1. april 2018 ansaettes som borger-
konsulent ved et driftsomrade, grundlgnsindplaceres pa trin 8 i Sundheds-
kartellets basisoverenskomst.

o Efter 1 ars anseettelse pa trin 8, ydes der 1 Igntrin begrundet i erfa-
ring i stillingen. Aflenningen udger séledes samlet i alt trin 9.

o Efter 2 ars samlet anszettelse, ydes der et arligt tilleeg pa kr. 10.000,
begrundet i de opnaede kvalifikationer i stillingen. Aflanningen udger
saledes samlet i alt trin 9 + kr. 10.000.

o Efter samlet 4 ars ansaettelse, forhajes det ydede tilleeg til i alt kr.
20.000. Aflgnningen udger saledes samlet i alt trin 9 + kr. 20.000.
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2.2.5. Demenskoordinatorer

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/D-FYS/FOA

Demenskoordinatorer aflennes efter trin 9 + et arligt tilleeg pa kr. 25.000 be-
grundet i stillingens opgave- og ansvarsomrade.

For delt stilling henvises til bestemmelsen under "Generelle vilkar” under pkt.
1.1.

Demenskoordinatorerne er ikke omfattet af naerveerende forhandsaftales be-
stemmelser.

2.2.6. Hjernekoordinatorer
Aftalen er indgaet med DSR/ETF/D-FYS
Hjernekoordinatorer aflannes efter trin 9 + et arligt tilleeg pa kr. 25.000.

Hjernekoordinatorerne er ikke omfattet af naervaerende forhandsaftales be-
stemmelser.

2.2.7. Frivilligkonsulenter

Aftalen er indgaet med DSR/D-FYS/HK-Kommunal

Frivilligkonsulenter aflennes pa trin 9 + kr. 25.000 med virkning fra den 1. ja-
nuar 2018.

Tilleegget gives som fuld kompensation for arbejdstidens placering, herunder
for arbejde uden for normal dagstjeneste pa hverdage. Det preeciseres der-
for, at frivilligkonsulenter er selvtilretteleeggende for sa vidt angar arbejdsti-
dens placering.

Frivilligkonsulenter er som udgangspunkt ikke omfattet af geeldende for-
handsaftaler indgaet mellem Sundhed og Omsorg og de faglige organisatio-
ner.

For delt stilling henvises til bestemmelsen under "Generelle vilkar” under pkt.
1.1.

2.2.8. APN-sygeplejersker

Aftalen er indgaet med DSR

Aftalen har virkning fra 1. oktober 2021

APN-sygeplejersker er ikke omfattet forhandsaftalen for sygeplejersker i Ma-
gistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg.

APN-sygeplejerskestillingerne indplaceres i henhold til overenskomsten for
sygeplejerske, jf. bestemmelserne for kandidater i Protokollat 5.
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APN-sygeplejerskernes anciennitetsforlgb fastseaettes i henhold til protokollat 3. marts 2023
5, § 2, stk. 2. Side 10 af 13

Herudover ydes der funktionslgn jf. nedenstaende:
e | 1.0g 2. anciennitets ar ydes et arligt funktionstilleeg pa kr.
46.500,00
o Fraog med 3. anciennitets ar haeves det arlige funktionstillaeg til kr.
49.500,00

Funktionstilleegget ydes for stillingens ansvarsomrade og opgaver-
nes kompleksitet

Endelig ydes der kvalifikationslzn saledes:
o Fraanszettelsen i APN-sygeplejerskestillingen ydes tillige et arligt
kvalifikationstilleeg pa kr. 30.000,00.

Kvalifikationstillzegget ydes for APN-sygeplejerskens szerlige kom-
petencer og tidligere erfaring.

3. Sygeplejersker med saerlige funktioner

3.1. Vagtplanlaggere ved plejehjem mv.

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/D-FYS/FOA

For funktionen som vagtplanlagger ved Specialplejehjemmet Skovvang,
Vikaergarden og plejehjemmene i Sundhed og Omsorg ydes der et arligt til-
laeg pa kr. 9.100.

Eventuelle hidtil ydede tillaeg for vagtplanlaegning og/eller disponering mod-
regnes i tilleeg efter naervaerende bestemmelse.

3.2. Dokumentationskoordinatorer

Aftalen er indgaet med DSR/ETF/D-FYS/FOA

Aftalen er pr. 1. januar 2019 tillige gaeldende for Neurocentret, Genop-
traeeningscentret, Folkesundhed og Sundheds- og Omsorgslinjen.

For funktionen som dokumentationskoordinator ydes et arligt tilizeg pa kr.
15.000.

3.3. Velfaerdsteknologiske Pionér
Aftalen er indgdaet med DSR/ETF/D-FYS/FOA

For varetagelse af funktionen Velfaerdsteknologi Pionér sker der honorering
med et arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 9.100.



Tillzegget bortfalder uden yderligere varsel, nar medarbejderen ikke laangere
varetager funktionen som Velfeerdsteknologi Pionér.

Tilleegget kan i udgangspunktet maksimalt ydes til den enkelte medarbejder
for en 2-arig periode, hvorefter det bortfalder automatisk, med mindre anden
aftale er indgaet.

Naervaerende aftale er tidsbegraenset og gaeldende fra 1. januar 2018. Afta-
len opharer med virkning fra den 31. december 2023,

3.4. Dag-til-dag planlaegger i Hlemmeplejen

Aftalen er indgaet med DSR, FOA, EFT og FYS
s Funktionen honoreres med et arligt funktionstillaeg pa kr. 10.000,00
¢ Naervaerende aftale er galdende fra og med 1.januar 2022.
e Aftalen evalueres efter 1 ar.

3.5. Sygeplejersker, der varetager koordinerende funktioner i Sund-
hedsenhederne.
Aftalen har virkning fra 1. april 2022.

For varetagelse af den koordinerende funktion i sundhedsenhederne hono-
reres der med et ikke-pensionsgivende tillaeg pa kr. 250,00 (1/1-06) pr.
gang.

Tillzegget ydes ved preesteret tieneste i weekender, pa sggnehelligdage og
hverdage — aften eller dag.

e Orientering om varetagelse af den koordinerende funktion i weeken-
der og pa segnehelligdage skal gives ved udlevering af tjenestepla-
nen — minimum 4 uger far. Ved akut opstaet behov (ex. sygemel-
ding) kan den koordinerende funktion tilbydes en anden sygeplejer-
ske, som er i vagt pa samme tidspunkt.

4. Kvalifikationslon

4.1. Erfaringstillaeg

Aftalen er med virkning fra 1. januar 2022 tillige gaeldende for sygeple-
Jjersker ansat ved Folkesundhed, Ortopaedisk Genoptraeningscenter og
Neurocentret.
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Tillzegget ydes med virkning fra den 1. januar i det ar, hvor der opnas 4 ars
erfaring.

Sygeplejersker, der har opnaet erfaringstillaegget, og far tjenestefrihed uden
Ian i op til maks. 1 ar til kompetenceudvikling, bevarer retten til det opnaede
erfaringstillaeg ved tilbagevenden til en tilsvarende basis-stilling i Sundhed
og Omsorg. Tilsvarende optjenes der anciennitet i forhold til erfaringstillaeg-
get i orlovsperioden.

4.2. Tillaeg for kvalifikationer og kompetencer
Der kan lokalt indgas individuelle aftaler om tillzeg for kvalifikationer og kom-
petencer i relation til medarbejdere, der i saerlig grad understatter strategien.

| overensstemmelse med Sundhed og Omsorgs Lanstrategi optages der
draftelser om vilkar og rammer for individuelle lenforhandlinger.

5. Anvendelse af resultation

Der kan indgas aftaler om ydelse af resultatlgn saledes:
1. Ydelse af engangsbelgb til en medarbejder

2. Ydelse af engangsbelgb til et team / en naermere afgraenset gruppe
medarbejdere.

3. Aftalte engangsbelgb er som udgangspunkt ikke-pensionsgivende,
og uafhaengig af beskaeftigelsesgraden. DSR tager forbehold for, at
det konkret droftes om et engangsbelab skal veere pensionsgivende.

4. Det er som udgangspunkt forudsat, at resultatien anvendes til te-
ams/grupper af medarbejdere/individer der i saerlig grad understatter
Sundhed og Omsorgs strategi — jf. de borgerrelaterede indsatser —
eller i forbindelse med saerlige indsatsomrader, som ivaerksasttes ef-
ter forudgaende politisk eller ledelsesmaessig beslutning, og at der
er fastsat mal, der skal nas inden en afgraenset periode. Det er sale-
des hovedreglen, at resultatlen ydes fremadrettet og pa grundlag af
objektive kriterier.

5. Aftaler om resultatien indgas mellem driftschefen og FTR.
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