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NOTAT Sygeplejerskernes kompetenceudvikling

| november 2024 har DSR Analyse gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse blandt medlemmerne af
Dansk Sygeplejerads medlemspanel. Bemeerk, at data alene er veegtet pa alder. 1.284 af de i alt 3.260
inviterede medlemmer deltog i undersggelsen, svarende til 39%'. Dette notat praesenterer resultater
vedrgrende kompetenceudvikling og MUS-samtaler.

Hovedresultater

- Halvdelen af de beskaeftigede sygeplejersker har vaeret til MUS seneste ar. De der ikke har
vaeret til MUS seneste ar begrundet oftest dette med, at lederen ikke har indkaldt til samtalen.

- 4ud af 10 har inden for de sidste 2 ar aftalt uddannelse eller anden kompetenceudvikling ifm.
Med MUS-samtalen. 7 ud f 10 af disse har gennemfart eller er i gang med den aftale
uddannelse eller kompetenceudvikling.

- Hver tredje angiver at de i hgj grad far den uddannelse/kurser, som der er behov for ift.
arbejdsfunktionen. 36% angiver i nogen grad, 22% i mindre grad og 5% angiver set ikke.

MUS-samtaler og kompetenceudvikling

Tabel 1 viser at halvdelen af de beskaeftigede sygeplejersker har vaeret til MUS seneste ar. Hver femte
(23%) har haft MUS-samtale mellem et ar og to ar siden. Og 18% angiver at der er gaet mere end to ar
siden sidste MUS-samtale. 4% har aldrig vaeret til MUS.

Tabel 1. Hvornar har du sidst vaeret til MUS-samtale?

Under et ar siden 665 54% 57% 48%
Mellem et &r og to ar siden 280 23% 24% 21%
Mere end to ar siden 229 18% 16% 21%
Jeg har aldrig veeret til MUS-samtale 53 4% 2% 8%
Ved ikke 16 1% 1% 2%
Total 1242 100% 100% 100%

Anm. Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigvis til 100 grundet afrunding. Kilde: DSR analyse.

De der har svaret at de ikke har vaeret til MUS seneste ar i tabel 1 er spurgt arsagen hertil. Tabel 2
viser, at arsagen iseer er at lederne ikke har indkaldt til MUS-samtalen.

Tabel 2. Hvorfor har du ikke vaeret til MUS-samtale inden for det sidste ar?

Min leder har ikke indkaldt 315 56% 58% 58%
Samtalen blev aflyst/udskudt 64 11% 12% 13%
Vi holder ikke MUS-samtaler 15 3% 2% 3%
Jeg var ikke tilknytte arbejdspladsen, da der var MUS- 47 8% 6% 10%
samtaler

Andre arsager 128 23% 26% 15%
Ved ikke 15 3% 1% 6%
Total 562 100% 100% 100%

Anm. Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigvis til 100 grundet afrunding. Kilde: DSR analyse.

De der har veeret til MUS inden for de sidste 2 ar i tabel 1 har 41% aftalt uddannelse eller anden
kompetenceudvikling i forbindelse med MUS-samtalen. Oftest et lokalt tilrettet kursusforlgb. Dette
fremgar af tabel 3.

' Data er veegtet pa alder, mens de tidligere panelundersggelser er vaegtet pa flere parametre. Dog er der kun marginal forskel pa
inviterede og deltagerne ift. de gvrige baggrundsdata, hvorfor der ikke er veegtet pa disse i denne panelundersggelse.



Tabel 3. Har du inden for de sidste 2 ar aftalt uddannelse eller anden kompetenceudvikling med din
leder i forbindelse med en MUS-samtale? - (sat evt flere kryds)

Ja, samlet 385 41% 38% 40%
Ja, et lokal tilrettelagt kursusforlgh 212 23% 20% 19%
Ja, en diplommodul/uddannelse 95 10% 9% 16%
Ja, en specialuddannelse 41 4% 5% 3%
Ja, en @gvrig uddannelse fx master/kandidat 63 7% 8% 4%
Nej 544 58% 60% 59%
Ved ikke 13 1% 2% 1%
Total 942 100% 100% 100%

Anm. Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigyvis til 100 grundet afrunding. Kilde: DSR analyse.

De der har aftalt uddannelse eller anden kompetenceudvikling i tabel 3 er spurgt til om de har
gennemfgrt eller i gang med den aftalte uddannelse eller kompetenceudvikling Det angiver 71% ja til
0g 29% nej, jf. tabel 4.

Tabel 4. Har du gennemfgrt eller er i gang med den aftalte uddannelse eller kompetenceudvikling?

Ja 272 71% 74% 61%
Nej 112 29% 26% 39%
Ved ikke 1 0% 0% 0%
Total 385 100% 100% 100%

Anm. Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigvis til 100 grundet afrunding. Kilde: DSR analyse.

44% har sidst veeret pa uddannelse i 2024. 15% har sidst vaeret pa uddannelse/kursus i 2023. 3% har
aldrig vaere pa uddannelse/kursus.

Tabel 5. Hvornar har du sidst vaeret pa uddannelse/kursus, som var relevant for dit arbejde som
sygeplejerske?

2024 513 44% 42% 42%
2023 181 15% 18% 12%
2022 104 9% 8% 11%
2021 47 4% 4% 5%
2020 38 3% 3% 4%
For 2020 206 18% 19% 16%
Jeg har aldrig vaeret pa uddannelse/kursus 34 3% 3% 4%
Ved ikke 55 5% 4% 6%
Total 1179 100% 100% 100%

Anm. Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigvis til 100 grundet afrunding. Kilde: DSR analyse.

Tabel 6 viser, at hver tredje far i hgj grad den uddannelse/kurser, som der er behov for ift.
arbejdsfunktionen. 36% angiver i nogen grad, 22% i indre grad og 5% angiver set ikke.

Tabel 6. I hvilken grad far du den uddannelse/de kurser, som du har brug for i din arbejdsfunktion?

| hgj grad 371 32% 33% 25%
I nogen grad 429 36% 38% 34%
| mindre grad 260 22% 21% 29%
Slet ikke 64 5% 4% 8%
Ved ikke 54 5% 4% 5%
Total 1178 100% 100% 100%

Anm. Beskaeftigede sygeplejersker. Procenter summer ikke ngdvendigvis til 100 grundet afrunding. Kilde: DSR analyse.



