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Definition: Simulation er, nar vi skaber et scenarie, der imiterer
virkeligheden ud fra klinisk praksis.

Simulation er en traeningsform, der kan designes og tilrettelaegges, sa den
passer til stort set alle omrader, hvor du som sundhedsprofessionel skal
besidde saerlige kompetencer og/eller samarbejde.

Formalet er at skabe et trygt rum for laering, der ligner virkeligheden mest
muligt, men hvor du som sundhedsprofessionel kan gve dig helt uden
risiko for at skade patienten.

Traeningsmaessigt opdeles simulation ofte i hhv. teknisk simulation og
teambaseret simulation.
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Her er tale om traening af tekniske faerdigheder og kliniske procedurer,
eksempelvis kirurgiske faerdigheder, lumbalpunktur, hjertestop.

Treeningen sker ved brug af:
* Fantomer

« Mere eller mindre avancerede simulatorer (fx SimMan)

* Dyr, fx grise, eller kadavere

W Sygehus Lillebaelt



Sundhedsprofessionelles kompetencer inden for kommunikation,
teamwork og ledelse har betydning for samarbejde og patientsikkerhed.

Traening af felgende kompetencer, som ogsa understgtter de tekniske
faerdigheder, er derfor vigtige:

« Kognitive kompetencer (situationsbevidsthed og
beslutningstagning)

« Sociale kompetencer (kommunikation, ledelse og samarbejde)
» Personlige kompetencer

W Sygehus Lillebaelt
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Hvor foregar simulation

o Off site eller in situ

* Varslet eller uvarslet
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e Instruktor
« Egne /lane
* Antal

« Operatar, instruktar, observatar,
figurant og facilitator

* Roller og samarbejde
» Uddannelsen
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Hvem deltager | en simulation

* Deltagere
» Sygeplejersker, SSA, leeger, ledere og studerende
 Portgr, radiografer, fys, ergo osv.

« Antal

* Forudsaetninger
« Succes
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Opbygningen af en simulation

* Instruktar

* Behov

« Scenariedesign

* Briefing

» Selve scenarie

 Debriefing

* Elementer der haammer enagement og dermed laering
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Briefing

* Introduktion

» Tavshedspligt

 Logistik

* Fiction contract

* Intro til omgivelser, lokaler og grej ( timeout?)
 Laeringsmal

 Fordel roller

« Scenarieinformation

 Afrunding

Do Sygehus Lillebalt
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The process of evaluating and
analysing simulation performance is
the focus of this learning experience. It
does not focus on whether the
learner’s actions were correct or
incorrect, but on the learner’s feelings
and understanding as they
approached the situation.

DEBIR|I E|F
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Debriefing

Debriefing
forer til nye
forstaelses- Debriefing forandrer
rammer
fremtidige handlinger
Logiske
forstaelses- === . Handlinger | 5| Resultater
ramme
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Elementer der haammer simulation

« Nar konceptet ikke er realistisk
 Nar fagligheden er pa spil

« Nar hverdagen truer

* Manglende ledelsesopbakning
« Mangel pa kompetencer
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| | Boks 1: Begrundelse for simulationsbaseret traening®
Padagogiske og patientsikkerhedsmaessige fordele

Simulationsbaseret traening:
»e  giver et sikkert miljg, hvor laegen kan leere uden risiko for at skade en patient
e giver et miljg, hvor der er fuldt opmaerksom pa laegens behov
»e giver mulighed for at gentage treening
e kan justeres efter laegens behov
e muligger eksponering for gradvist mere komplekse kliniske udfordringer
»e  muligger treening af sjaeldne ngdsituationer, hvor tiden er en vigtig faktor
e understetter erfaringsmaessig leering

Simulationsbaseret traening giver mulighed for traening af:
e individ
e teams af sundhedsprofessionelle
e organisation

Simulationsbaseret traening giver mulighed for:
e atleere hvordan man laerer (metakognition)

»eo formativ vurdering, der indeholder debriefing og feedback, hvilket stimulerer refleksion
e summativ vurdering

D@ Reaion sst.dk Simulationsbaseret traening i den laegelige videreuddannelse
Syddanmark
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Simulation som leeringsvaerkigj

LEARNING CURVE WITH SIMULATION TRAINING’

Skill 4
Level

Student with

simulation training

Minimum ¢---------- ----------------------------------------------- -------------------------------- o —
proficiency 3 ‘ |

Student without
level

simulation training

Assessed ®

starting To T T2 Tn
point

m Region
Syddanmark
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Lagring af viden...

The Forgetting Curve

Retention

Time
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W

ion
Syddanmark

The Learning Pyramid

Reading - 10%

Passive
Teaching Methods Audio-Visual - 20%
/ \ Demonstration - 309
/ \ Group Discussion - 50%

Active Teaching

ice - SIMULATION
Methods Practice - 75%

Sygehus Lillebaelt



W

Region
Syddanmark

Sygeplejersken

Simulation nedsaetter stress hos
sygeplejersker

Syageplejersker er mere rolige under operationer, nar de har prevet at treene dem via simulering.
Det viser et nyt kursusforsgg pa Afdeling for Karkirurgi pa Rigshospitalet

Sygeplejersken 2023 nr. 2,s. 8
Af: Helle Lindberg Emarati, journalist

Simulation giver mere selvtillid og mindsker
potentielt "praksis-chok” hos
sygeplejestuderende

Af Carter Bloch, Simon Fuglsang, Anna-Kathrine Bendtsen, Lise Degn og Hanne Selberg

Uddannelses- og forskningsminister, Ane Halsbo-Jergensen, har netop afsat 44,2 millioner kroner til at stette initiativer, som
kan styrke overgangen mellem studie og praksis pa sveeplejerskeuddannelserne i Danmark. Anledningen er at der er mere brug
for sygeplejersker end nogensinde i det danske sundhedsvaesen, og det er netop i overgangene mellem studie og praksis at flest
studerende falder fra.
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Typer af simulationer i ONH Vejle

 Epistaxis

 Truet luftveje ved barn
* Ngdtracheostomi
 Hjertestop ved voksne
 Hjertestop ved barn

* Anafylaksi

» Erneering (studerende)
* |sbar (studerende)

* Fremtidige scenarier

Do Sygehus Lillebalt
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« Uddannede instruktgrer (team)

« Evt. simulationscenter, fantom eller dukke

* En velvillig ledelse (“Simulation er noget, vi gar”)

« Tid til planleegning af starre scenarier

* Et klinisk/organisatorisk problem/situation, der anskes treenet
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SUNDHEDSSTYRELSEN

Simulationsbaseret

traening i den laegelige
videreuddannelse

v+o

Arbejdsgruppe for det Nationale Rad for Lagers
Videreuddannelse
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Kun fantasien seaetter greenser...

Simulation-based education to improve emergency
- management skills in caregivers of tracheostomy

patients

' To Pack a Nose: High-Fidelity Epistaxis Simulation

Using 3D Printing Technology

} Peripheral intravenous catheter insertion and
‘therapy administration: simulator learning

" Multi-Modal Simulation to Prepare Final Year Nursing Students for Transition to
| Clinical Practice: A Mixed Methods Study

Effects of simulation in improving the self-confidence
of student nurses in clinical practice: a systematic
review

personnel]

[Simulation of video-assisted retrieval of foreign
‘bodies in the airway of children by nonmedical

m Region
Syddanmark
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Tak for opmaerksomheden!
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Rebecca Dahnfeldt Naesby

sygeplejerske, LU ansvarlig, arbejdsmiljgrepraesentant og
simulationsinstruktar

@re- naese- hals sengeafsnit A130, Vejle sygehus,

Rebecca.Soerensen.Daehnfeldt@rsyd.dk
Direkte tif. 7940 5962
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