#% Silkeborg

Kommune

Lokalaftale vedr. radighedstjeneste fra vagtvaerelse
Socialpsykiatri og Rusmiddel

(Botilbud H. C. Branners Vej, Akut Dggn, Housing Silkeborg samt Bostedet i
Kjellerup)

Aftalens omrade:

Silkeborg Kommune og Dansk Sygeplejerdd har indgdet fglgende aftale om honorering af
radighedstjeneste fra vagtveerelse geeldende for personale i overenskomst for sygeplejersker
(70.01) ansat pd fglgende arbejdspladser: Botilbud H. C. Branners Vej, Akut Dggn, Housing
Silkeborg samt Bostedet i Kjellerup.

Denne lokalaftale erstatter tidligere indgaede aftale af 1. januar 2017.
Formal og indhold:

Det aftales i henhold til arbejdstidsaftale for kommunale degnomrader vedr. bl.a.
sygepiejersker (79.03) § 14, stk. 5, at medarbejderne har mulighed for at arbejde i
radighedstjenester fra vagtvaerelse, hvor den ansatte opholder sig pa Institutionen og kan
tilkaldes til effektivt arbejde.

Radighedstjeneste fra vagtvaerelse indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 3/4
time for hver times radighedsvagt.

Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mgde omgdende efter tilkaldelse.

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times lgn/afspadsering pr.
effektiv time. I den tid hvor der udfgres effektivt arbejde, bortfalder honoreringen for
radighedsvagten (3/4 time for hver time fra vagtveerelse)

Tikald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opggres pr. pabegyndt time. Flere tilkald inden
for samme time honoreres ikke yderligere.

Palaagges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og honoreres
som overarbejde under iagttagelse af bestemmelserne omkring ugentlig fridggn.

Ikrafttreaden:

Aftalen er geeldende fra 15. oktober 2020 og kan skriftligt opsiges af begge parter med 3
méneders varsel til en maneds udgang.
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