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NYTZANKENDE-ARBEIDSPLADS




TRE SAMTIDIGE MADER AT ARBEJDE MED DEN N
ATTRAKTIVE OG NYTANKENDE ARBEJDSPLADS u

Tilpasning

Tilknytning

-+ Hvad kan vi ggre for, at eksisterende ansatte knytter
sig til vores organisation og @gnsker at blive?

Tiltraekning

-~ Hvad kan vi gare for at tiltraekke nye ansatte, der
aktivt veelger vores organisation til?

Tilpasning

-+ Hvad kan vi ggre for at udvide arbejdsstyrken eller
reducere behovet for arbejdskraft?
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HELHEDSMODELLEN FOR DEN
ATTRAKTIVE ARBEJDSPLADS

Ansattelse

Har | en professionel
ansaettelsesproces, som ger, at selv
de kandidater, der ikke bliver tilbudt

Onboarding

Har | en systematisk
onboardingproces, som tilpasses
individuelt og sikrer bade faglig og
social onboarding?

job, vil anbefale jer til andre
bagefter? Er der overensstemmelse
mellem de jobs | beskriver i

Omdemme

Har | et godt omdgmme?
Omtales organisationen positivt i
medierne? Bliver organisationen

anbefalet af medarbejderne?
Arbejder | aktivt med employer
branding?

Tiltraekning

Lon og goder

Tilbyder | konkurrencedygtige
lonpakker og attraktive
medarbejdergoder som matcher
standarderne i branchen? Er der
mulighed for at stige i lan? Har | blik

for den relative retfeerdighed i lan? Diversitet og

inklusion

Har | en mangfoldig organisation
ift. ken, alder, faglighed og
lignende? Gor | nok for at skabe
en rummelig og inkluderende
arbejdsplads? Er | bevidst om
biases?

Kultur og veerdier

Har | formuleret nogle
eksplicitte veerdier, der kan
fungere som den kollektive
overlaegger for gnsket kultur?
Bliver vaerdierne efterlevet, sa
det afspejler sig i kulturen?

Ledelseskvalitet

Er der sammenhaeng i
ledelseskaden vertikalt og

horisontalt? Bliver der prioriteret tid
og ressourcer til ledelsesudvikling

og ledelsesevaluering?

Balancerede jobkrav

Har | fokus pa at forebygge og
handtere arbejdspres og stress? Er
krav og ressourcer i balance? Er der
social stotte og forudsigelighed?

stillingsopslag og den virkelighed
ansatte mgder?

Mening og indflydelse

Arbejder | systematisk med at
bekampe meningslgst bureaukrati,
regler og pseudoarbejde? Er der
muligheder for at gare en positiv
forskel? Hvad ger | for at friseette og
oge medarbejdernes indflydelse i
arbejdet?

Den attraktive
arbejdsplads

Fleksible arbejdsforhold

Har jeres medarbejdere mulighed
for fleksibilitet ift. arbejdstid,
arbejdssted og anseettelsesform?
Er der mulighed for hybrid- og
hjemmearbejde?

Kollegiale fallesskaber

Hvad ger | for at styrke det kollegiale
sammenhold pa arbejdspladsen, sa
der bliver opbygget relationer, hvor
de ansatte knytter sig til hinanden?
Hvordan understotter |, at der opstar
og opretholdes meningsfulde faglige
og sociale feellesskaber?

Tilknytning

Karriereudviklings-
muligheder

Er der tydelige og attraktive
karriereveje for forskellige
profiler? Er der mulighed for
at fa nye udfordringer og
mere ansvar?

Fysisk arbejdsmiljo

Har | tidssvarende fysiske rammer,
redskaber og digitale Igsninger?
Arbejder | aktivt med
sundhedsfremme og forebyggelse af
nedslidning og arbejdsulykker?

Psykisk arbejdsmiljo
Arbejder i med at skabe et
psykologisk trygt arbejdsmiljg? Har |
fokus pa at forebygge og handtere
konflikter, mobning og kreenkende
adfeerd?

Kompetenceudviklings-
muligheder

Prioriterer | ressourcer il
kompetenceudvikling, som giver
mulighed for personlig og faglig
udvikling for den enkelte? Hvordan
er jeres praksis for supervision,
feedback, sidemandsopleering og
mesterleere?
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DEN NYTZAENKENDE ARBEJDSPLADS
— ‘‘ENDRE SPILLEPLADEN’ Opgaveglidning

Har | igangsat indsatser for at arbejde
med unbundling of work og lignende
initiativer, der kan frigive tid til det

) seerligt fagprofessionelle arbejde?
Seniorer

Har | igangsat indsatser for at
gere det attraktivt for seniorer
at forleenge deres tid pa
arbejdsmarkedet?

Udenlandsk
arbejdskraft

Har | igangsat indsatser for at
tiltreekke udenlandsk

arbejdskraft? Den nytankende
arbejdsplads

Velfardsteknologi
Har | igangsat indsatser for at gge

brugen af arbejdskraftsbesparende
velfeerdsteknologi?

Selvbetjening

Har | igangsat indsatser for at

understptte borgere i at anvende KunStig inte"igens
selvbetjeningslasninger, hvor Har | igangsat indsatser for at
serviceydelser kan leveres uden @ge brugen af
kontakt med ansatte? arbejdskraftsbesparende kunstig

intelligens?

Deltid til fuldtid

Har | igangsat indsatser for at gore
det attraktivt at ga fra deltid til fuldtid?

Sygefraveer

Har | igangsat indsatser for at reducere
sygefraveeret?

Samskabelse

Har | igangsat indsatser for at mobilisere det
aktive medborgerskab, hvor borgere,
pargrende og civilsamfund bliver
medproducenter af velfaerd?

Optimering og prioritering

Har | igangsat indsatser, der bidrager
til, at | lsbende optimerer og prioriterer
ressourcerne, med henblik pa at
skabe mere velfeerd for mindre?
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