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81 Generelle bestemmelser

Opmerksomheden henledes pa, at nedenstaende regler i denne overenskomst om
fremgangsmaden for valg af tillidsrepreesentanter og om arbejdsgiverens pligt til at
holde tillidsrepreesentanten skadeslos, nar denne udforer sit hverv, samt om
afskedigelse af tillidsrepraesentanter tillige er geeldende for sikkerhedsrepraesentan-
ter i henhold til den til enhver tid geeldende lov om Arbejdsmilje.

82 Hvor veelges tillidsrepraesentanter

Pa enhver arbejdsplads kan medarbejderne nar der er ansat mindst 5 medlemmer,
veelge en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant overfor ledelsen eller dennes
repraesentant.

Bemeerkning:
Timelonnede er ikke omfattet af anseettelsesforhold.

83 Hvem kan veelges

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de medlemmer af organisatio-
nen/overenskomst-gruppen, der har arbejdet inden for den pageeldende virksomhed
i mindst 6 maneder. Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, kan der
suppleres op til dette blandt de medlemmer, der har arbejdet der leengst.

84 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1
Tillidsrepraesentanten veelges i feellesskab af samtlige medlemmer af organisationen.
Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2
Valget skal finde sted pa en sddan made, at alle medlemmer af, som er ansat i
virksomheden, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Stk. 3
Tillidsrepraesentanten er valgt ved simpelt flertal.



Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk Sygeplejerad, idet organisatio-
nen paser, at reglerne i de foranstdende paragraffer om valg og valgbarhed er
opfyldt. Organisationen fremsender meddelelse om valget til OK - Fonden.

Stk. 5
Virksomheden er berettiget til at gore indsigelse om valget. Indsigelsen fremsaettes
overfor Dansk Sygeplejerad inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Virksomheden kan alene komme med indsigelse mod valget, hvis formalia i
Tillidsrepraesentantreglerne ikke er overholdt.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget som afgjort, sa leenge den fagretlige
behandling verserer.

Den nyvalgte tillidsrepreesentant er omfattet af beskyttelsen allerede fra det
tidspunkt, hvor virksomheden er bekendt med valget.

85 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Organisationen giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges som tillidsrepraesen-
tanter, og som ikke tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst
muligt, efter at valget er endeligt godkendt, gennemgar en sddan uddannelse.
Virksomheden vil medvirke til, at sidanne medarbejdere far den fornedne frihed
med lon til at deltage i kurset.

86 Suppleant for tillidsrepraesentanten

Stk. 1

Der kan veelges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver tillidsrepraesentant efter
tilsvarende regler som neevnt i § 4, stk. 3 og stk. 4, samt for feellestillidsrepraesentan-
ten.

Stk. 2

Suppleanten er omfattet af samme bestemmelser som tillidsrepreesentanten. Under
tillidsrepraesentantens fraveer indtreeder suppleanten i tillidsrepraesentantens ovrige
rettigheder og pligter efter reglerne i denne overenskomst.



8 7 Tillidsrepreesentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for
anseaettelsesmyndigheden at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og
gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler anseattelsesmyndighedens ledelse og
denne repreesentant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten kan overfor virksomhedens ledelse foreleegge forslag,
henstillinger og klager fra medlemmerne, ligesom denne i kraft af sit valg har
fuldmagt til at indga aftaler pa sine medlemmers vegne med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere,
tillidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan som sadan over for institutionens
ledelse forelaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne samt optage
forhandlinger om lokale sporgsmal.

Stk. 3

Opnas der ikke en, efter tillidsrepreesentantens skon, tilfredsstillende losning af et
forhold, der har veeret dreftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at
begeere sagen viderebehandlet af feellestillidsrepreesentanten eller at anmode sin
organisation om at tage sig af sagen.

Det er tillidsrepraesentanten og dennes kollegers pligt at fortseette arbejdet
uforstyrret, indtil anden bestemmelse treetfes af Dansk Sygeplejerad.

Stk. 4
Tillidsrepraesentantens udferelse af de af ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en
sadan made, at det er til mindst mulig gene for arbejdet.

Dersom det er nedvendigt, at tillidsrepreesentanten for at opfylde sine forpligtelser
som tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der hvis muligt
forud herfor treeffes aftale med virksomhedens ledelse.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten ma anvende den fornedne tid, der er nedvendig til hvervets
forsvarlige udferelse, nar hensyn tages til savel institutionens arbejdsopgaver som
tillidsrepraesentantopgavernes omfang.



Mellem anszettelsesmyndigheden/dennes repraesentant og tillidsrepraesentanten

aftales lokalt principper og vilkar, der kan danne grundlag for:

. at der sker den nedvendige arbejdstilretteleeggelse og tages de naedvendige
normeringsmeessige hensyn i forbindelse med tillidsrepraesentantens vareta-
gelse af hvervet.

° at der sker en afklaring af, hvor meget tid (udover akut opstaede situationer)
der anvendes til tillidsrepraesentanthvervet
. at tillidsrepraesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som

den pageeldende repraesenterer, f.eks. i tilfeelde af skiftende arbejdssteder
eller geografiske afstande
d at tillidsrepraesentanten har mulighed for via tilgeengeligt udstyr pa
arbejdspladsen - f.eks. IT-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage
sine arbejdspladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt
Sporgsmalet om serlige uddannelsesaktiviteter for tillidsrepreesentanten, herunder
faglig efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets opher droeftes,
idet varigheden af hvervet og omfanget af tillidsrepreesentantens opgaver indgar i
vurderingen af behovet for og omfanget af eventuel (efteryuddannelse.

Stk. 6

Er aftale truffet om, at tillidsrepreesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit
tillidshverv, eller leegges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepraesentan-
ten i arbejdstiden i spergsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, skal
tillidsrepraesentanten for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin seedvanlige
lon. Mader uden for arbejdstiden honoreres svarende til overarbejde.

Hyvis tillidsrepraesentanten af ledelsen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid, ydes
der ogsa transport godtgerelse til transport mellem hjem og arbejde efter overens-
komstens regler.

Stk. 7
Frihed til deltagelse i kurser, moder m.m.

Efter anmodning fra tillidsrepreesentanten gives der den fornedne tjenestefrihed med
lon til deltagelse i:

1) Dansk Sygeplejerad arrangerede tillidsrepraesentantkurser

2) Udevelse af hverv, som tillidsrepraesentanter er valgt til af Dansk Sygeplejerad

3) Mader arrangeret af Dansk Sygeplejerad, som er relevante for tillidsrepraesentan-
tens udevelse af hvervet.

Virksomheden etablerer en arbejdsskadeforsikring, som deekker tillidsrepraesentan-
ten nar denne deltager i ovenstaende. Forsikringen skal desuden daekke transport.



Stk. 8
Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende anseettelser og afskedigelser inden for
den pageeldende overenskomstgruppe/overenskomstgrupper holdes orienteret.

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for af fa alle relevante oplysninger om lon-
og ansettelsesforhold for de personer, som pageeldende repreesenterer, herunder en
liste over de ansatte.

§8 Tillidsrepraesentantstillingens ophar

Stk. 1
En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen
har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 6 maneder.

Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vere forhandlet mellem
virksomheden og Dansk Sygeplejerad. Virksomheden kan kraeve forhandlingen
afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at Dansk Sygeplejerad har modtaget
meddelelsen om den patenkte opsigelse.

Stk. 3

Hyvis virksomheden finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en
tillidsrepraesentant skal virksomheden rette henvendelse til Dansk Sygeplejerad der
derefter kan rejse sporgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid, jvf.
Hovedaftaler indgdet mellem virksomheden og Dansk Sygeplejerad.

Meeglingsmode skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter meeglingsbegaerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden,
tor Dansk Sygeplejerad har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved
fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelsen af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved
medet.

Stk. 4

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed, saledes at forudsaetningerne
for valg af tillidsrepraesentant ikke har veeret til stede i en periode af 3 maneder,
fortseetter tillidsrepraesentanthvervet uden videre indtil neeste valg.



Pa tilsvarende made opherer hvervet som feellestillidsrepreesentant uden videre, nér
forudseetningerne for dette hverv ikke leengere er til stede.

Medarbejderindflydelse, medbestemmelse og samarbejdsudvalg

89. Medarbejderindflydelse, medbestemmelse og samarbejdsudvalg

1. Ledelse

Ledelsesretten udeves af OK - Fonden i samarbejde med medarbejderne og
tillidsrepraesentanterne. Med det formal at styrke medarbejdernes interesse for
effektiviteten pa institutionen og at sikre arbejdstilfredsheden skal der anvendes
ledelsesformer, som indebeerer den videst mulige delegation af ansvar og befgjelser
til den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere. Der skal herved gives de
ansatte mulighed for at veere medbestemmende ved arbejdets tilretteleeggelse og
udformningen af deres egen arbejdssituation og for at gve indflydelse i beslutnings-
processerne. Ved indforelse af ny teknologi skal der laegges veegt pa at tilgodese
medarbejdernes behov for tryghed.

2. Samarbejdsudvalg

Med henblik pa at tilretteleegge og udvikle det daglige samarbejde nedseettes
samarbejdsudvalg bestdende af repraesentanter for ledelsen og for medarbejderne.
Samarbejdsudvalget skal arbejde for at bevare gode og rolige arbejds- og beskaefti-
gelsesforhold og medvirke til, at alle medarbejdere engageres i det daglige arbejde.

Der skal oprettes samarbejdsudvalg, nar der er beskaeftiget et antal medarbejdere
svarende til mindst 25 heltidsbeskaeftigede medarbejdere.

Hvor der ikke oprettes samarbejdsudvalg efter ovenstaende, skal ledelse og
medarbejdere finde frem til samarbejdsformer, der tilgodeser et samarbejdsudvalgs
opgaver og formal.

3. Samarbejdsudvalgets opgaver

Samarbejdsudvalgets opgaver er:

a.) At modtage information og drefte forhold af betydning for arbejds- og
personaleforhold, herunder dens gkonomiske stilling, storre rationaliserings-
foranstaltninger og arbejdsomlaegninger samt indferelse og brug af ny tekno-
logi.

b.) At veere medbestemmende ved fastleeggelse af retningslinier for tilretteleeg-
gelse af arbejds- og personaleforhold.



4. Information

Det pahviler ledelsen at informere om alle vaesentlige forhold af betydning for
arbejds- og personaleforhold. Tilsvarende pahviler det medarbejderrepraesentanterne
at informere samarbejdsudvalget om synspunkter og forhold hos medarbejderne,
som er af betydning for samarbejdet.

Alle forhold, der er omfattet af informationspligten skal gores til genstand for
dreftelse i samarbejdsudvalget, safremt en af parterne ensker det.

Der skal informeres pa sa tidligt et tidspunkt, at der bliver gode muligheder for en
grundig droftelse, sdledes at medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag
kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger.

Seerligt pahviler det ledelsen at orientere samarbejdsudvalget med henblik pa

dreftelse af:

a.) Sterre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomleegninger, herunder
forhold i forbindelse med udbud og udlicitering med henblik pa at have mu-
lighed for at drofte de arbejds- og personalemaessige konsekvenser.

Ledelsen skal fremleegge de nadvendige oplysninger om de pateenkte foran-
staltningers omfang og karakter. Ved droftelsen ma inddrages alle de men-
neskelige og tekniske problemer, @endringerne giver anledning til, og der
skal leegges veegt pa at tilgodese medarbejdernes behov for tryghed. Det pa-
hviler samarbejdsudvalget at behandle mulighederne for omplacering, om-
skoling eller eventuelt anden beskeeftigelse for de medarbejdere, der bergres
af eendringerne.

b.) Forslag til budgetter og regnskab for det pageeldende ansvarsomrade.
Ledelsen skal lebende informere om vasentlige eendringer i de regnskabs-
meessige og skonomiske forhold. Orienteringen skal ske saledes, at der kan
ske droftelse af de elementer, der vedrerer arbejds- og personaleforhold.

5. Samarbejdsudvalgets medbestemmelsesret
Samarbejdsudvalget er medbestemmende for fastleeggelse af retningslinier for:

a.) Arbejdsforhold, herunder placering af den daglige arbejdstid og pauser,
velfeerdsforanstaltninger, forhold vedrerende medarbejdernes sikkerhed,
udarbejdelse af ordensregler, arbejdstilretteleeggelse, fastleggelse af ar-
bejdsmetoder, indretning af egnede arbejdslokaler, fysiologisk rigtigt indret-
tede arbejdspladser og hensigtsmeessig udnyttelse af anleeg, maskiner og ma-
terialer.



Nar en af parterne fremseetter onske om det, indledes der snarest muligt dreftelser i
samarbejdsudvalget med henblik pa fastleeggelse af retningslinier for pageeldende
omrade.

Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinier med to maneders varsel.

6. Information fra samarbejdsudvalget
Det pahviler samarbejdsudvalget at drage omsorg for, at samtlige medarbejdere -
skriftligt eller mundtligt - lebende orienteres om udvalgets arbejde.

7. Uddannelse af samarbejdsudvalgets medlemmer
Det pahviler samarbejdsudvalget at arbejde for at tilvejebringe de forngdne
uddannelsesmuligheder for dets medlemmer.

8. Samarbejdsudvalgets sammenseetning

Antallet af repraesentanter i samarbejdsudvalget fastseettes ved aftale mellem
ledelsen og medarbejderne. Bestar personalet af flere grupper, sker fordelingen af
disse personalerepreesentanter mellem grupperne ved aftale mellem disse.

Antallet af ledelsesrepraesentanter i samarbejdsudvalget kan ikke overstige antallet af
repraesentanter for ovrige ansatte. Det bor tilstraebes at repraesentationen bliver sa
repreesentativ som muligt. Antallet af repreesentanter fra hver side kan ikke veere
feerre end 2 og normalt ikke flere end 4.

Ledelsen udpeger af sin midte sine repraesentanter i samarbejdsudvalget. Den
ansvarlige leder er formand for udvalget.

Personalets samarbejdsudvalgsrepreesentanter veaelges af personalet blandt de
ansatte. For personalegrupper med valgte tillidsrepraesentanter sker valget dog
blandt disse. Neestformanden udpeges af samarbejdsudvalgets personalerepraesen-
tanter.

Samarbejdsudvalgsmedlemmer, der ikke er tillidsrepraesentanter, er beskyttet mod
afskedigelse pa samme made som tillidsrepraesentanter.

Samarbejdsudvalgets ledelsesrepraesentanter og personalerepraesentanter udpeger i
feellesskab en sekreteer, der ikke behgver at veere medlem af udvalget.

For repraesentanter i samarbejdsudvalget udpeges suppleanter efter samme

retningslinier som for repraesentanterne. Suppleanterne indtraeder i udvalget ved de
ordineere medlemmers forfald.
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Medlemmer og suppleanter udpeges for to ar ad gangen. Hvervet opherer, safremt
en ledelsesrepraesentant forlader den stilling, der har begrundet hans udpegning,
eller en personalerepraesentant forlader OK - Fonden eller den afdeling af OK -
Fonden, hvorfra han er valgt.

9. Samarbejdsudvalgets arbejdsform

Mgader afholdes, nar formanden eller naestformanden finder det nedvendigt. Mader
afholdes endvidere, safremt et flertal af personalerepraesentanterne over for
formanden eller neestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de
sporgsmal, som enskes behandlet.

Indkaldelse til mode skal ske med tre ugers varsel.

Forslag til emner pa dagsorden skal tilstilles formanden eller naestformanden senest
to uger for modet.

Dagsorden udarbejdes af formanden og naestformanden i feellesskab og udsendes
senest en uge for modet.

Ovenneaevnte frister kan fraviges i sarlige tilfaelde eller hvis der er enighed herom i
samarbejdsudvalget.

Referatet udsendes efter godkendelse af formanden og neestformanden og
forelegges til endelig godkendelse pa neeste made.

De med udvalgene forbundne omkostninger atholdes af OK - Fonden, som ogsa er
pligtig til at stille egnede lokaler til radighed.

Maoderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlemmerne skal have den fornedne
tid til radighed til samarbejdsudvalgsarbejdet og oppebaerer herunder den
seedvanlige, overenskomstmaessige lon.

Parterne skal bestraebe sig for at opna enighed, og det betragtes som et brud pa
denne aftale, hvis der ikke udvises positiv forhandlingsvilje.
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