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AFTALE OM SUNDHEDSKARTELLETS
LOKAL LONDANNELSE KOMMENTARER
INDLEDNING

De lokale muligheder i nzerveerende af-
tale om lokal Ilgndannelse for Sundheds-
kartellet geelder for bade ledende og
ikke-ledende personale. Mulighederne i
den lokale Igndannelse skal underbygge
fagene, fagenes udvikling, arbejdsformen
i sundhedssektoren og kvaliteten af sund-
hedstilbuddene og personalepolitikken.

Det er hensigten med lokal Igndannelse,
at prioriteringer vedrgrende opgavelgs-
ning og personalepolitik skal kunne un-
derstgttes af lannen. Det er pa det lokale
niveau, at der er en detaljeret viden om,
hvordan opgaverne Igses. Det er derfor
hensigtsmeessigt, at den lokale lgndan-
nelse anvendes som et redskab til at un-
derstotte de lokale prioriteringer. Lokal
lgndannelse kobles sammen med den
lokale personalepolitik og kan saledes
blandt andet anvendes som middel til at
opfylde institutionens/arbejdspladsens
virksomhedsmal.

Den fortsatte udvikling af kvaliteten og
ydelserne i sundhedssektoren forudseaet-
ter, at de ansatte har mulighed for lg-
bende at styrke og udvikle deres faglige
og personlige kompetencer. En opgave-
varetagelse af hgj kvalitet med fokus pa
patienten/borgeren er fundamentet for
en dynamisk og fremtidssikret sundheds-
sektor.
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KAPITEL 1. OMRADE
§ 1. OMRADE

Aftalen gaelder for kommunalt ansatte,
der er omfattet af en overenskomst/af-
tale, hvor der er henvist til denne aftale,
og som er ansat:

1. i KL's forhandlingsomrade,

2. pa selvejende institutioner, med hvilke
Kgbenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og for hvilke Kg-
benhavns Kommune med bindende
virkning kan indga overenskomst om
lgn- og anseettelsesvilkar.

BEMARKNING:

KL's forhandlingsomréade er alle kommu-
ner, alle kommunale feellesskaber i hen-
hold til den Kommunale Styrelseslovs §
60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og
alle selvejende dag- og degninstitutioner
for bern og unge og selvejende institu-
tioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i Lov
om Social Service, som kommunen har
indgaet driftsaftale med, og hvor len- og
anseettelsesvilkdrene er omfattet af Kom-
munernes Lgnningsnaevns tilsyn.

Kommentarerne i denne aftale svarer i ho-
vedtreek til de kommentarer, der var knyttet
til den hidtidige aftale om lokal lgndannelse,
bortset fra steder, hvor der er ved OK11 er
aftalt afgerende sendringer.

Denne aftales bestemmelser gaelder direk-
te i alle kommuner. Aftalens bestemmelser
skal ses i sammenhzeng med de enkelte
overenskomsters bestemmelser.

Det skal bemeerkes, at de dele af aftalen,
der tidligere beskrev Sundhedskartellets
lonmodel (§ 2) og pension og uddannelse
(8§ 3 0g 4) er blevet aftalt overflyttet og in-
tegreret i overenskomsterne for henholds-
vis ikke-ledere og ledere pa Sundhedskar-
tellets omréade.
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KAPITEL 2. LOKALE FORHANDLINGER
§ 2. LONPOLITISK DROFTELSE

Der fores Ignpolitiske drgftelser med de
enkelte organisationer i Sundhedskartel-
let, som led i de arlige lanforhandlinger,
med mindre andet aftales, jf. § 3.

Selvom der er aftalt procedure for den arlige
forhandling med de lokale repraesentanter
for Sundhedskartellets organisationer, kan
kommunen fortsat fremlaegge sin overord-
nede Ignpolitik i Hovedudvalget.

| den nye MED-handbog, der geelder fra 1.
april 2011, fremgar det ikke laengere ekspli-
cit, at Hovedudvalget kan inddrage emner
sasom kommunens Ignpolitik i dets arlige
droftelse. | stedet er der som noget nyt en
bestemmelse om, at Hovedudvalget hvert
andet ar skal gennemfgre en strategisk
droftelse af, "hvilke indsatsomrader og op-
gaver, som de lokale parter er enige om, er
seerligt veesentlige at fokusere pa og arbej-
de med i perioden”, jf. § 9, stk. 5. Det bety-
der, at ledere og medarbejdere i faellesskab
skal udpege de emner, som er veaesentlige
at have fokus pa i det strategiske persona-
lepolitiske arbejde.

| dén sammenhaeng kan MED-repraesen-
tanter foresla, at kommunens lgnpolitik,
herunder det gkonomiske raderum, indgar
som emne i den strategiske drgftelse.

| disse droftelser kan der naturligt indga
overvejelser om, hvordan det gkonomiske
raderum kan bruges til at understgtte de
overordnede principper og visioner i lgnpo-
litikken. Lanpolitikken kan f.eks. fastlaegge,
hvordan og hvilke dele af de overordnede
service- og personalepolitiske malsaetnin-
ger, der skal understgttes ved hjaelp af lo-
kal lsndannelse. Det kan f.eks. veere i form
af rekruttering, udvikling og fastholdelse,
kompetenceudvikling mv.

Det skal understreges, at en strategisk dref-
telse af kommunens Ignpolitik ikke kan tilsi-
desaette organisationernes aftaleret.
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§ 3. FORHANDLINGER

Stk. 1

Anszettelsesmyndigheden indkalder til
et samlet mgde med de (lokale) reprae-
sentanter for organisationerne i Sund-
hedskartellet, som er omfattet af denne
aftale, med henblik pa at indga en aftale
om tidsfrister og regler for de lokale for-
handlinger.

Der forhandles som udgangspunkt én gang
arligt, medmindre andet aftales lokalt.

BEMAERKNING:

Det anbefales, at der fastlaegges en proces
for lanforhandlingerne, herunder frister og
regler.

Eksisterende lokale procedureaftaler fort-
seetter pa uaendrede vilkar, indtil de opsi-
ges eller eendres i henhold til bestemmel-
serne i de enkelte procedureaftaler.

Det anbefales, at parterne lokalt praeci-
serer, hvem der har henholdsvis forhand-
lings- og aftalekompetence i forhandlinger
om lokal landannelse.

Forslag, der onskes dreftet, skal normailt
fremsaettes skriftligt over for modparten.

Stk. 1 eendrer ikke ved organisationernes
forhandlings- og aftaleret i forbindelse
med nyanseettelser, vaesentlige stillings-
aendringer og ved andre omstrukturerin-
ger og arbejdsomlzegninger, som medfo-
rer vaesentligt aendret stillingsindhold.

Kommunen er forpligtet til at indkalde til
et samlet mgde med de (lokale) repraesen-
tanter for organisationerne i Sundhedskar-
tellet.

Det er Sundhedskartellets opfattelse, at
der kan aftales andre tidsfrister og regler
end dem, som evt. bliver vedtaget i det
overste Medindflydelses- og medbestem-
melsesudvalg.

Ved OKI11 blev der ikke aftalt afseettelse af
midler til lokal Iandannelse. Det har imidler-
tid ingen betydning for selve forhandlingen.
Udgangspunktet er stadig, at der skal for-
handles mindst én gang arligt.

Man kan lokalt aftale, hvor ofte man vil for-
handle. Det kan aftales, hvornar forhandlin-
gerne skal afholdes i lgbet af et kalenderar,
og at sadanne aftaler kan fraviges i forbin-
delse med aktuelle behov. @vrige formkrav
kan ogsa aftales, f.eks. tidspunktet for leve-
ring af den lokale lgnstatistik, jf. § 5.

Det er udgangspunktet for den lokale Ign-
dannelse, at der er en arlig forhandling. For
at rammerne for forhandlingerne bliver sa
klare som muligt, bgr man veere opmaerk-
som pa, at:

» Der kan aftales andre forhandlingstermi-
ner

» Aftaleparterne skal fremsaette krav om
forhandling, safremt en forhandling skal
afholdes

» Det ber preeciseres, hvem der forhandler,
og hvem der i givet fald kan indga aftaler

+ Aftaleparterne begr fremsaetter forslag
skriftligt.
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Stk. 2

Hvis ingen af parterne fremsaetter krav
om forhandling, tages ikke initiativ til af-
holdelse af en forhandling.

Stk.3

Hvis der ikke er aftalt frister og regler,
afholdes forhandling senest 6 uger efter
modtagelse af en forhandlingsbegeering,
medmindre andet aftales.

Stk. 4

Lonforholdene for den enkelte ansatte
skal vurderes ved den arlige lgnforhand-
ling. Det er ikke hensigten, at en medar-
bejder i et lzengerevarende anseettelses-
forhold skal forblive pa grundlgn (ledende
personale) eller Ign i henhold til indplace-
ringen pa lgntrin efter overenskomstens
bestemmelser (ikke-ledende personale).
De lokale forhandlingsparter skal i for-
bindelse med de arlige lgnforhandlinger
veere szerligt opmaerksomme pa dette.

Begge parter kan tage initiativ til at for-
handle, og husk, at hvis hverken B- eller A-
siden tager et sadant initiativ, sa vil der ikke
blive forhandlet.

Organisationerne har pa ethvert tidspunkt,
uanset om der er aftalt faste forhandlings-
terminer, mulighed for at aftale Ignvilkar i
forbindelse med nyanseettelser, herunder
nyoprettede stillinger og veesentlige stil-
lingseendringer mv.

Det er ikke fastlagt preecis, hvordan vurde-
ringen skal forega bortset fra, at den skal
ske som led i den arlige forhandling, og at
den omfatter hver enkelt ansat. Men be-
stemmelsen indebzerer, at lgnforholdene
og lgnudviklingen for alle ansatte skal indga
i den lokale forhandling. Bestemmelsen for-
pligter begge parter.

Det kan i dén forbindelse veere hensigts-
meessigt at have en feelles aftale om forbe-
redelsen af de lokale forhandlinger, sa det
sikres, at alle tages i betragtning ved par-
ternes udarbejdelse af forslag. Det kunne
f.eks. ske ved en feelles gennemgang af de
ansattes muligheder for at komme i be-
tragtning, evt. ud fra nogle fzelles kriterier.

Forpligtelsen indebaerer ikke ngdvendig-
vis, at der stilles forslag og forhandles for
samtlige medarbejdere, men at parterne
ved lgnforhandlingen har taget alle i kon-
kret betragtning.
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Stk. 5

Anszettelsesmyndigheden og (lokale)
repreesentanter for de forhandlings- og
aftaleberettigede organisationer i Sund-
hedskartellet har pligt til at forhandle lgn
efter denne aftale.

BEMARKNING TIL STK. 1-5

Af § 2, stk. 4 | Aftale om tillidsrepraesen-
tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
for Sundhedskartellets omrade samt § 11,
stk. 4 i MED-rammeaftalen for Sundheds-
kartellets omrade fremgar det, at tillidsre-
praesentanten skal have mulighed for at
fa alle relevante oplysninger om lgn- og
anseettelsesforhold for de personer, som
pageeldende repreesenterer, herunder en
liste over de ansatte. Hvis de relevante
oplysninger ikke automatisk tilgar tillids-
repreesentanten, skal oplysningerne udle-
veres pa tillidsrepreesentantens begaering.

Af § 2, stk. 3 i Aftale om tillidsrepraesen-
tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
for Sundhedskartellets omrade samt § 11,
stk. 3 i MED-rammeaftalen for Sundheds-
kartellets omrade fremgar det, at tillidsre-
preesentanten ved forestdaende anseettel-
ser og afskedigelser inden for det omrade
og den gruppe, han/hun repraesenterer,
holdes bedst muligt orienteret. Dette inde-
beerer, at alle oplysninger af interesse for
tillidsrepraesentantens varetagelse af sin
funktion i forbindelse med ansaettelse og
afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsre-
preesentanten.

Ligelonsloven fastlaegger, at der ikke ma
ske lenmeessig forskelsbehandling pa
grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde
meaend og kvinder lige len for samme ar-
bejde eller arbejde af samme veerdi.

Relevante oplysninger kan fx veere kopier af
arbejds-, aktivitets- og madeplaner, lgnop-
lysninger mv., som har sammenhaeng med
overenskomsten og de lokale aftaler.

Formalet er at sikre, at der pa alle niveauer
for lgnforhandlinger er opmaerksomhed pa
at skabe ligelgn for maend og kvinder.
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Ved vurderingen af, om der er tale om
samme arbejde, er det naturligt at tage
udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette
kan dog ikke vurderes isoleret. De samme
typer af arbejde kan fx udferes pa forskel-
lige forvaltningsomrader i kommunen, og
det er derfor nedvendigt ogsa at vurdere,
om arbejdet er af samme veerdi for den
kommunale lgsning af opgaven.

Lonbegrebet i ligelonsloven er bredt, dvs.
det omfatter ikke alene lanelementerne i
lokal lendannelse, men alle former for ar-
bejdsvederlag.

For sa vidt angar aflenning af tillidsreprae-
sentanter i relation til lokal landannelse,
henvises til bilag 5.

§ 4. NYANSATTELSE

Stk. 1

| forbindelse med besaettelse af en stilling
omfattet af denne aftale skal lgnforhol-
dene sa vidt muligt veere aftalt for tiltrae-
delsen.

BEMARKNING:

Tidsfrister for afholdelse af sddanne for-
handlinger forudseettes aftalt mellem par-
terne, jf. § 3, stk. 1.

Stk.2

Hvis det af praktiske grunde ikke er muligt
at aftale Ignforholdene for tiltraedelsen,
vil felgende Igsningsmuligheder kunne
anvendes:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om
lgnvilkarene.

2. Der kan kun udbetales grundlgn (ledende
personale) eller lgn i henhold til indplace-
ringen pa lgntrin efter overenskomstens
bestemmelser (ikke-ledende personale)
samt gvrige centralt aftalte Igndele.

Ved denne vurdering kan begrundelse givet
i henhold til § 11 veere af betydning og ber
derfor inddrages.

Der skal aftales tilleeg til tillidsrepraesentan-
ter, jf. bilag 5, og disse tillzeg skal ogsa som
minimum veere pa kr. 6.100 (1.1.2006).

Organisationerne har pa ethvert tidspunkt,
uanset om der er aftalt faste forhandlings-
terminer, mulighed for at aftale Ignvilkar i
forbindelse med nyanseettelser, herunder
nyoprettede stillinger og veesentlige stil-
lingseendringer mv.

Tillidsrepraesentanter, der forhandler lokal
lgndannelse, bar rette henvendelse til orga-
nisationen, hvis en af de fire lgsningsmulig-
heder anvendes/planlzegges anvendt.
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3. Der kan udbetales den hidtidige stil-
lingsindehavers grundlgn (ledende
personale) eller lgn i henhold til ind-
placeringen pa lgntrin efter overens-
komstens bestemmelser (ikke-ledende
personale) samt tilleeg og/eller Igntrin
begrundet i arbejds- og ansvarsomra-
det (svarende til funktionslgn indtil den
1. april 2005) som a contolgn.

4. Der kan udbetales en a contolgn. sva-
rende til Igntilbuddet til den pageelden-
de, idet tilbuddet forudsaettes at veere
hgjere end pkt. 2.

Stk.3

Hvis der ikke inden 3 maneder efter an-
saettelsen er opnaet enighed om Ignfor-
holdene, anvendes forhandlingsprocedu-
renig§16.

§ 5. LONSTATISTIK

Aftale om statistikgrundlag for de lokale
lanforhandlinger for Sundhedskartellets
omrade geelder.

BEMARKNING:

Den obligatoriske lanstatistik vil fra 2012
kunne downloades fra www.fldnet.dk for-
ud for den lokale forhandling. P4 anmod-
ning skal anseettelsesmyndigheden udle-
vere statistikken i papir.

Aftale om statistikgrundlag for de lokale
forhandlinger findes i KL's Lon- og Perso-
nale, afsnit 04.39.

Hvis der ikke kan opnas enighed om lgn-
nen, anvendes interessetvistsystemet, der
blandt andet rummer mulighed for, at a
contolgnsager afggres ved en opmand, jf.
§ 16.

Aftalen er endnu ikke underskrevet, men
kan findes pa www.sundhedskartellet.dk
nar det sker.

Lonstatistikken opgegres i "alle ansatte
eksklusive ekstraordinaert ansatte” "Alle
ansatte” og "ansatte begge ar i samme stil-
ling” er fortsat tilgaengelige pa FLD's hjem-
meside, men det er ikke laengere obligato-
risk, at arbejdsgiverne skal udlevere disse
opggrelser. De udleverede lgnstatistikker
fra arbejdsgiverne skal som minimum inde-
holde oplysninger om:

» Bade antal fuldtidsbeskaeftigede og an-

tal personer i hver personalegruppe

+ Gennemsnitslgn

1
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§ 6. RADERUM TIL LOKAL LONDANNELSE

Stk. 1

Ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april
2011 er der ikke centralt aftalt nye midler
til lokal landannelse.

Stk. 2

Der er i overenskomstperioden midler til
radighed til lokal landannelse. Det samle-
de raderum pavirkes af en raekke elemen-
ter, jf. bilag 1 (raderumspapiret).

 Legnudvikling fordelt pa lgndele (grundien,
tilleeg, genetillzeg, feriegodtgarelse og pen-
sion). Tillzegsdelene skal kunne fordeles pa
centralt og lokalt aftalte tillzeg

» Lognstatistikken skal endvidere veere
opdelt pa kegn, og lgnforskellen mellem
meend og kvinder malt ved Q/M-ratio,
skal angives.

Statistikken opggres pa kommuneniveau.

Personale- og stillingskategorier, der har
forskellig grundlgn, vises seerskilt.

De enkelte kategorier skal indeholde
mindst 3 fuldtidsstillinger, for Igntallet of-
fentliggeres.

Det  Faelleskommunale Lgndatakontor
(FLD) udarbejder statistikker manedsvis
pa kommuneniveau. Statistikkerne er til-
gaengelige pa www.fldnet.dk.

Hvis en part gnsker at lade en anden stati-
stik indga i de lokale forhandlinger, skal en
kopi af statistikken udleveres til forhand-
lingsmodparten.

Ved OK 11 blev der ikke aftalt afszettelse af
midler til lokal landannelse. Der er saledes
ingen forlodsfinansering af lokal Igndan-
nelse, og derfor skal alle lokalt aftalte lgn-
forbedringer finansieres af det gkonomiske
raderum.
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Det gkonomiske raderum er udtryk for de
muligheder, der er for lokalt at aftale lgnfor-
bedringer. Det gkonomiske raderum er en
del af kommunens samlede budget, og det
er i budgetfasen, at kommunen tager stil-
ling til, hvor meget der skal anvendes til Ign.

Det gkonomiske raderum er ikke en statisk
storrelse men kan i Igbet af aret bade ind-
skraenkes og udvides. Et af de forhold, der
har veesentlig indflydelse pa raderummet,
er personaleomsaetningen. Raderummet
vil alt andet lige udvides, nar en yngre og
mindre erfaren, og dermed lavere lgnnet
medarbejder, erstatter en zeldre, mere er-
faren og hgjere lgnnet medarbejder. | bilag
1 er oplistet 12 forskellige elementer, som
kan pavirke det gkonomiske raderum i op-
adgaende eller nedadgéende retning.

De centrale overenskomstparter har ved
overenskomstindgadelsen denne gang for-
udsat, at den sakaldte reststigning er O.
Reststigningen er dén Ignudvikling, som
gar ud over den samlede ramme i overens-
komstforliget. Reststigningen bliver opgjort
samlet set for alle kommuner. Viser det sig
efterfglgende, at forudsaetningen ikke er
blevet opfyldt, vil dette pavirke det efterfal-
gende ars udmgntning fra reguleringsord-
ningen.

Afledte virkninger pa saerydelser, som fglge
af lokalt aftalte Ignaendringer, er der allere-
de betalt for ved de centrale forhandlinger.
Eventuelle merudgifter som falge af den
afledte virkning pa seerydelser skal derfor
ikke belaste det gkonomiske raderum.

13
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§ 7.UDMGNTNINGSGARANTI

Aftale om udmentningsgaranti af nye
midler til lokal Iandannelse geelder.

§ 8. GENNEMSNITSLONGARANTI

Aftale om gennemsnitslgngaranti for
Sundhedskartellets omrade geelder.

BEMAERKNING:

Aftale om gennemsnitslengaranti  for
Sundhedskartellets omrade findes i KL's
Lon og Personale, afsnit 09.31.

KAPITEL 3. AFTALEINDGAELSEN
§ 9. AFTALEPARTER

Aftale om lokal lgndannelse indgas mel-
lem ansaettelsesmyndigheden, herunder
de hertil bemyndigede og (lokale) reprae-
sentanter for de forhandlings- og aftale-
berettigede organisationer i Sundheds-
kartellet.

BEMAERKNING:

Forslag om ydelse af lon efter principperne
I denne aftale kan ikke afvises med henvis-
ning til, at medarbejderen ikke er medlem
af en af organisationerne i Sundhedskar-
tellet.

Forhandlings- og aftaleretten udoves af
dén forhandlings- og aftaleberettigede
personaleorganisation (dén personaleor-
ganisation, der har underskrevet overens-
komsten).

Hvis der er tvivl om, hvem der er den for-
handlings- og aftaleberettigede organisati-
on, rettes henvendelse til Sundhedskartellet.

Aftalen om udmentningsgarantien geelder
fortsat men har i denne overenskomstpe-
riode ingen praktisk virkning, da der ikke
er nogen forlodsfinansiering. Aftalen er op-
trykt som bilag 6.

Der er én gennemsnitslgngarantigruppe
for KL's forhandlingsomrade, omfattende
alle personalegrupper i Sundhedskartellet.
Det er de centrale parter, der sikrer, at gen-
nemsnitslgngarantien overholdes.

De lokale repraesentanter for organisa-
tionerne, f.eks. tillidsrepraesentanterne, har
forhandlings- og aftalekompetencen i den
udstreekning, den er blevet delegeret af den
pageeldende organisation.

De lokale repraesentanter kan veere fra ek-
sempelvis en organisations lokale afdeling.
Det forekommer ogs3, at de lokale forhand-
linger varetages fra et centralt kontor.

Organisationerne afggr selv, i hvor vid ud-
streekning forhandlings- og aftaleretten
skal delegeres.
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(Lokale) repreesentanter for de forhand-
lingsberettigede organisationer kan aftale
med anseettelsesmyndigheden, at forhand-
lingerne fores samlet mellem en flerhed
af (lokale) repraesentanter for de forhand-
lingsberettigede organisationer samt andre
organisationer omfattet af tilsvarende afta-
ler om lokal lendannelse. Saddanne forhand-
lingsfaellesskaber kan omfatte samtlige
forhandlings- og aftaleberettigede organi-
sationer eller et antal af de forhandlings- og
aftaleberettigede organisationer.

§ 10. FORHANDSAFTALER

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales
retningslinjer, hvori kriterierne og formen
for Ignzendringerne er fastlagt. Aftalerne
udmentes pa det tidspunkt, hvor én el-
ler flere medarbejdere opfylder de aftalte
kriterier.

BEMARKNING:

Der vil séledes ikke skulle indgas en kon-
kret aftale hver gang, én eller flere med-
arbejdere udfarer en af forhandsaftalen
omfattet funktion/opgave mv., erhverver
kvalifikationer eller indtraeder i stedet for
den eller de medarbejder(e), der hidtil har
udfert funktionen/opgaven. | den enkelte
overenskomst/aftale kan der veere angivet
mere preecise retningslinjer om indgaelse
af forhandsaftaler. Der henvises til bilag
3 vedr. Rammer for lokal landannelse for
ikke-ledende stillinger.

Saerligt for ikke-ledende personale

Der skal ske genforhandling i de tilfeelde,
hvor forhandsaftalerne indeholder tillzeg
eller trin med en veerdi under 6.100 kr.
arligt (1/1 2006-niveau). Hvis der ved en
sddan genforhandling ikke kan opnas enig-
hed om de nye tillzegsstarrelser, geelder de
hidtidige belab fortsat.

Forhandsaftaler kan feks. indgds om
lonforbedringer i form af tilleg eller ind-
placering/oprykning til hgjere lIgntrin.
Lenforbedringerne kan veere begrundet i
arbejds- og ansvarsomrader eller kvalifi-
kationer og kompetencer. Udmgntningen
sker automatisk pa det tidspunkt, hvor de
aftalte betingelser opfyldes.

Forhandsaftaler kan ogsa indgas om pen-
sionsforbedringer eller om efter- og videre-
uddannelsesaktiviteter.

Der kan kun aftales tillzeg pa kr. 6.100
(1.1.2006) og derover.

Der skal aftales tillzeg til tillidsrepraesentan-
ter, jf. bilag 5, og disse tilleeg skal ogsa som
minimum veere pa kr. 6.100 (1.1.2006).

Ved OK 11 er det aftalt, at "varetagelsen
af arbejdsmiljgfunktioner og -opgaver kan
danne grundlag for en forhandling om ydel-
se af funktionslgn som arbejdsmiljgreprae-
sentant”, jf. bilag 10.
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§ 11. BEGRUNDELSER

Stk. 1

| aftaler om ydelse af tillaeg, indplacering
pa hgjere lgntrin og resultatlgn angives de
kriterier, der har dannet grundlag for af-
talen. Kriterierne ber fremtreede med en
synlig sammenhaeng mellem opgavevare-
tagelsen og betalingen herfor.

Stk.2

Lokalt aftalte tilleeg, aftalt pr. 1. januar
2011 eller senere, skal forsynes med en
beskrivende betegnelse (Ignseddeltekst),
der skal fremga af lgnsedlen, nar tillaegget
udbetales.

BEMARKNING:
En begrundelse eller angivelse af kriterier
kan ogsa fa betydning i forhold til Lov om
ligelon til meend og kvinder, jf. bemaerknin-
gentil § 3, stk. 5.

Protokollat af den 21. november 2005 om
anseettelsesbreve preeciserer, at den an-
satte skal underrettes skriftligt om lokalt
aftalte aendringer af lonforholdene efter
overgang til lokal lendannelse.

For at gare lgnoplysningerne mere infor-
mative ogsa om tidligere aftalte lokale
tillzeg, vil aftaleparterne pege pa dén mu-
lighed, at der labende sker en registrering
af betegnelserne pé de eksisterende lokalt
aftalte tillaeg, nar den ansatte opnar nye
lokale tillzeg.

Enhver aftale skal indeholde en begrun-
delse. Herved fremmer man, at der i den
enkelte kommune arbejdes malrettet for at
anvende og udvikle kvalifikationer og kom-
petencer samt arbejds- og ansvarsomra-
der i en lgnmaessig sammenhzaeng.

|krafttreedelsestidspunktet for lgnforbed-
ringerne ber fastsaettes i overensstemmel-
se med tidspunktet for overtagelse af opga-
verne, eller erhvervelsen af kvalifikationen/
kompetencen. Se ogsa kommentarerne til
8§12 0g 13.

Udgangspunktet bgr veere, at der ydes
sammenlignelig lgn for sammenlignelige
kvalifikationer, kompetencer og arbejds- og
ansvarsomrader (funktioner).

Protokollatet er medtaget, som bilag 9.
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Stk. 3

| forbindelse med lokale forhandlinger om
tilleeg samt indplacering pa hgjere Igntrin
for ikke-ledende personale kan der tages
udgangspunkt i de i bilag 3 opstillede kri-
terier inden for fire funktionsomréader:
Kerneomradet, det udviklingsmeaessige
omrade, det paedagogiske omrade og det
ledelsesmaessige omrade.

Stk. 4

For ledende personale henvises der til vej-
ledning om lgnfastleeggelse i lederover-
enskomsten.

KAPITEL 4. OPSIGELSE OG OPHOR AF
LOKALE AFTALER OM LON

De oplistede kriterier er ikke udtemmende.

Kapitel 4 drejer sig om, under hvilke vilkar
lokale forhandsaftaler og Ignaftaler kan op-
siges eller ophgre.

Der er vedrgrende lIgnforbedringer be-
grundet i arbejds- og ansvarsomradet, og
lonforbedringer begrundet i kvalifikationer
og kompetencer i § 12 og 13, spgt sondret
mellem, hvorvidt der er tale om opsigelse/
ophgr/eendring af en kollektiv decentral
(lokal) aftale eller en aftalt lgnforbedring
for en enkelt person.

Uklare eller mangelfulde formuleringer,
iseer vedrgrende opsigelse/ophgr af lokalt
aftalte lgnforbedringer, giver ofte anled-
ning til utilfredshed og uenighed. Sund-
hedskartellet skal derfor opfordre til, at
TR, eller den der har aftalekompetencen,
er opmaerksom pa at anvende sa preecise
formuleringer som muligt i opsigelses-/op-
hgrsbestemmelserne.
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§ 12. LGN BEGRUNDET | ARBEJDS- OG ANSVARSOMRADET

Stk. 1

Aftaler om lIgnforbedringer begrundet i
arbejds- og ansvarsomradet kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale
eller aendres ved enighed mellem aftalens
parter.

BEMARKNING:

Denne bestemmelse daekker savel kollek-
tive lokale aftaler (fx forhdndsaftaler) som
aftaler, der kun deekker en enkelt ansat.
Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske
med den pageeldendes opsigelsesvarsel.

Stk.2

Legnforbedringer med hjemmel i lokale
aftaler kan ophgre i de tilfaelde, hvor ar-
bejds- eller ansvarsomradet bortfalder
for den pageeldende, og forudsaetningen
for lgnforbedringen var knyttet til vareta-
gelsen af arbejds- eller ansvarsomradet.
Lokalt aftalte lgnforbedringer kan des-
uden ophgre i overensstemmelse med
bestemmelser herom i den lokale aftale,
herunder forhandsaftaler.

BEMAERKNING:

Opher af lgnforbedringer kan medfere
vilkdrseendringer for den enkelte ansatte,
som skal behandles efter overenskom-
stens bestemmelser.

Stk. 3

Aftaler om Igntrinsaendringer i forhold til
tjenestemandslgnsystemet kan ikke opsi-
ges for tjenestemeaend.

Bestemmelsen beskriver, hvordan lgnfor-
bedringer kan opsiges eller zendres.

| § 12, stk. 2 beskrives, under hvilke betin-
gelser funktionsbestemte lgnforbedringer
kan ophgre. Lonforbedringerne kan ophgre
—uanset om de er aftalt centralt eller lokalt
— hvis funktionen bortfalder, og det var en
forudsaetning for lgnforbedringen, at den
bestemte funktion faktisk varetages.

Det kan endvidere i den lokale aftale, her-
under i forhandsaftaler, veere fastlagt, un-
der hvilke betingelser funktionsbestemte
lenforbedringer ophgrer.
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§ 13. LON BEGRUNDET | KVALIFIKATIONER OG KOMPETENCER

Stk. 1

Lokale kollektive aftaler om Ignforbedrin-
ger begrundet i kvalifikationer og kompe-
tencer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller zendres ved
enighed mellem aftalens parter.

BEMAERKNING:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale
vil i dén situation beholde deres kvalifika-
tionsbestemte lonforbedring som en per-
sonlig ordning, medmindre andet aftales.

| § 13, stk. 1 beskrives, hvordan en lokal kol-
lektiv aftale om kvalifikationsbestemte lgn-
forbedringer kan opsiges eller zendres.

En lokalt kollektivt aftalt lgnforbedring be-
grundet i kvalifikationer og kompetencer
er i princippet uopsigelig i forhold til den
enkelte ansatte, der er omfattet heraf. Den
ansatte bevarer Ignforbedringen som en
personlig ordning, safremt den lokale kol-
lektive aftale opsiges eller aendres.

Lanforbedringer begrundet i kvalifikationer
og kompetencer er som udgangspunkt en
varig lendel for den enkelte medarbejder,
med mindre andet seerligt aftales. Varige
lgnforbedringer kan kun zendres med virk-
ning for den enkelte ansatte ved aftale mel-
lem parterne. Midlertidige lgnforbedringer
omfatter:

» Tidsbegraensede aftaler

« Aftaler, hvor lgnforbedringen er knyttet
til en betingelse, og hvor det af parterne
kan konstateres, om betingelsen fortsat
er opfyldt.
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Stk. 2

Lokale aftaler om lgnforbedringer for den
enkelte ansatte kan i gvrigt aendres ved
enighed mellem aftalens parter.

BEMAERKNING:

Et eksempel kan veere stillingsskift inden
for kommunen til en stilling, hvor den er-
hvervede kvalifikation/kompetence ikke
er relevant.

Stk. 3

Aftaler om Igntrinsaendringer i forhold til
tjenestemandslgnsystemet kan ikke opsi-
ges for tjenestemeend.

§ 14. RESULTATL@N

De lokale parter fastszetter bestemmel-
ser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlen kan opsiges
i overensstemmelse med bestemmelser
herom i den enkelte aftale eller aendres
ved enighed mellem aftalens parter.

| §13, stk. 2 fastslas, at en lokalt aftalt lgn-
forbedring begrundet i kvalifikationer og
kompetencer for en enkelt person kun kan
aendres ved enighed mellem aftalens par-
ter.

| en voldgiftssag fra 2001 mellem KTO og
de (amts)kommunale arbejdsgivere er det
afgjort, at ansatte bade ved ansegt og uan-
spgt overgang til anden stilling inden for
samme (amts)kommune og i samme type
stilling bevarer hidtidig kvalifikationslan.

Ved enighed kan aftaleparterne dog fortsat
zndre en aftale om lgnforbedringer be-
grundet i kvalifikationer og kompetencer,
if. stk. 2.

En resultatlgnsaftale er almindeligvis mid-
lertidig. Det skal tydeligt fremga af aftalen,
hvor lang tid den Igber, og hvilke mal/resul-
tater der skal opnas.
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KAPITEL 5. RETS- OG INTERESSETVISTER
§ 15. RETSTVISTER

Stk. 1

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af
lokale aftaler, indgaet i henhold til en kol-
lektiv overenskomst/aftale om lokal Ign-
dannelse med en forhandlingsberettiget
organisation, behandles efter de almin-
delige regler for behandling af retstvister,
aftalt med organisationen.

BEMAERKNING:
Hovedaftalen findes i KL's Len og Perso-
nale, afsnit 92.12.

Stk.2

Hvis tvisten drejer sig om brud pa eller for-
staelse af denne aftale, retter den forhand-
lings- og aftaleberettigede organisation/
anseettelsesmyndigheden henvendelse til
Sundhedskartellet og KL med henblik pa
afholdelse af maeglingsmade/forhandling
mellem parterne i denne aftale.

BEMARKNING:

Af praktiske grunde sendes henvendelsen
til organisationssiden til dén organisation,
tvisten vedrerer. Den pagaeldende orga-
nisation har herefter ansvaret for at ind-
drage de ovrige organisationer.

Retstvister opstar, nar parterne — som kan
veere bade de lokale og centrale — bliver
uenige om forstaelsen af denne aftale eller
om en lokal indgaet aftale, eller mener at der
er sket brud pa en af de nzevnte aftaler.

Forste afsnit i § 15 drejer sig om retstvister
opstaet om lokale aftaler, indgaet mellem
de kommunale arbejdsgivere og en enkelt
organisation.

Andet afsnit i § 15 drejer sig om tvister, der
kan tilbagefgres til nzervaerende aftale.
Bliver en tvist bragt videre til forhandling
mellem den kommunale arbejdsgiver og
Sundhedskartellet, falges i gvrigt retstvist-
aftalens bestemmelser.

Af aftalen om retstvister fremgér det, at en
retstvist skal forsgges bilagt ved forhandlin-
ger lokalt mellem kommunen og vedkom-
mende personaleorganisations tillidsreprae-
sentant/afdeling/faglige klub. Hvis retstvisten
ikke bilzegges, oversendes sagen til centrale
forhandlinger mellem den pageeldende ar-
bejdsgiverpart og personaleorganisationen.
Hvis retstvisten fortsat ikke bileegges, retter
personaleorganisationen/vedkommende
kommunale arbejdsgiverpart henvendelse il
Sundhedskartellet, med henblik pa afholdelse
af maeglingsmgde/forhandling mellem Sund-
hedskartellet og KL.
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§ 16. INTERESSETVISTER

Stk. 1

Hos dén anseettelsesmyndighed, hvor
interessetvisten er opstaet, fgres der
hurtigst muligt mellem ansezettelsesmyn-
digheden og (lokale) repreesentanter for
den forhandlings- og aftaleberettigede
organisation en forhandling med henblik
pa at bilzegge tvisten.

BEMARKNING:

Uenighed om indgaelse af resultatlonsaf-
taler kan ikke viderefgres i tvistelgsnings-
systemet, dog kan de lokale parter anmo-
de overenskomstparterne om at bista ved
en fornyet lokal droftelse.

Ferer forhandlingerne mellem Sundheds-
kartellet og KL ikke til en forligsmaessig
lgsning, er det i retstvistaftalen angivet, i
hvilket forum samt med hvilke tidsfrister,
tvisten kan viderefgres.

Interessetvister kan fx forekomme, hvis der
opstar en lokal uenighed om, hvorvidt en
gruppe eller en enkeltperson skal have andel
i de decentrale midler, hvilken starrelse lgn-
forbedringen skal have, eller hvor der lokalt
er uenighed om funktionsbestemte/kvalifi-
kationsbestemte Ignforbedringer, efter at en
lokal aftale herom er opsagt.

I stk.1-3 beskrives de 3 niveauer, der anven-
des ved Igsning af interessetvister. De skal
folges ved tvister mellem en organisation
og de kommunale arbejdsgiverparter.

Sundhedskartellet anbefaler, at der udar-
bejdes et referat af forhandlingen, idet dette
kan have betydning savel ved enighed som
ved viderefgrelse af interessetvisten.

Niveau 1.
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Stk. 2

Bilaegges interessetvisten ikke, kan orga-
nisationsrepraesentanter fra begge parter
tilkaldes med henblik pa medvirken i en
lokal forhandling mellem anseettelses-
myndigheden og (lokale) repreesentanter
for den forhandlings- og aftaleberettigede
organisation. En af parterne kan kraeve den
lokale forhandling afholdt inden for en frist
af 3 uger efter forhandlingeni stk. 1.

BEMARKNING:

Hvis der er enighed mellem de centrale
parter, kan forhandlingen afvikles, saledes
at den ene part alene er repreesenteret af
en repraesentant fra det lokale niveau.

Stk. 3

Bilzegges interessetvisten ikke lokalt,
oversendes sagen af en af parterne in-
den for en frist af 14 dage efter den lo-
kale forhandling til centrale forhandlinger
mellem KL og den forhandlings- og afta-
leberettigede organisation. Den centrale
forhandling kan kraeves afholdt senest 3
uger efter modtagelsen af forhandlings-
begeeringen. De centrale parters lgsning
af tvisten er bindende for de lokale parter.

BEMAERKNING:

Parterne er enige om, at der udfoldes store
bestraebelser pa at finde lasninger lokalt
(niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er
parterne enige om, at der i niveau 3 sa vidt
muligt skal findes en lasning.

Niveau 2.

Niveau 3.

Hvis der ved de centrale forhandlinger i
niveau 3 opnas enighed om, hvorledes tvi-
sten skal lgses, er denne lgsning bindende
for de lokale parter.
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Stk. 4

Hvis sagen drejer sig om en af arbejds-
giveren fastsat a contolgn, eller hvor der
efter overenskomsten lokalt skal ydes
et tilleeg uden belgbsgraense, kan sagen
forelaegges et paritetisk naevn, der tiltrae-
des af en uvildig person.

Sagen skal foreleegges det paritetiske
nzevn senest 6 uger efter den afsluttende
forhandling under stk. 3

Det paritetiske nzevn bestar af 4 medlem-
mer. 2 medlemmer udpeges af Sundheds-
kartellet, og 2 medlemmer udpeges af KL.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege
pa en bestemt person, anmodes Forligsin-
stitutionens formand om at udpege denne.

Den pageeldende kan meegle mellem par-
terne og treeffer endelig afgerelse i sagen,
hvis den ikke Igses p& anden made.

BEMAERKNING:

For sa vidt angar lesning af lokale interes-
sekonflikter om lokal lendannelse jf. stk.
1-4, henvises til bilag 2.

| to typer af interessetvistsager kan en ud-
peget opmand traeffe afggrelse, safremt sa-
gen ikke kan forliges pa niveau 3. Dette geel-
der for sager om a contolgn og i sager, hvor
der efter overenskomsten efter lokal aftale
skal ydes et tillaeg uden belgbsgreense —
et sdkaldt "skal”- tilleeg. | en voldgiftssag
fra 2001 fik arbejdsgiverne medhold i, at
(amts)kommunen kunne udbetale a conto-
lon, sa laenge der ikke var opnaet enighed
om vilkarene. Med udbygningen af interes-
setvistsystemet er det ikke laengere muligt.
Opmandsmodellen modvirker saledes en-
sidig lonfastseettelse fra arbejdsgiversiden.

| bilag 2 er interessetvistsystemet beskre-
vet grafisk.
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Stk.5

Hvis interessetvisten drejer sig om de ge-
nerelle forudsaetninger for lokal anvendel-
se af lokale Ignmidler eller i gvrigt princi-
pielle spgrgsmal, der udspringer af denne
aftale, afholdes forhandling mellem KL og
Sundhedskartellet.

BEMARKNING:

Huvis der ikke er aftalt en grundlen for stil-
lingen, er parterne enige om, at der er
mulighed for blokade af stillingen efter
hidtidig praksis. For ledende personale er
parterne enige om, at der ikke er mulighed
for blokade af stillingen, hvis der ikke lokalt
er aftalt en grundlon.

For tjenestemeend falges proceduren i stk.
1-5, hvis der er aftalt en grundlen. Hvis der
ikke er aftalt en grundlen, folges procedu-
ren i tienestemandsregulativet vedraren-
de bl.a. lenningsradsbehandling.

Retsstillingen for tjenestemeaend er i ovrigt
ueendret.

KAPITEL 6. ELEVER
§ 17. ELEVER

Elever er omfattet af denne aftale om lo-
kal londannelse, bortset fra § 4 om nyan-
saettelser, § 8 om gennemsnitslgngaranti
og § 16 om interessetvister.

Den omtalte hidtidige praksis er bl.a. situa-
tioner, hvor der ikke er enighed om en stil-
lings grundlgn, og organisationen falgelig
efter hidtidig praksis har kunnet ivaerksaet-
te blokade. | den ovenfor omtalte voldgift
om a contolgn er det slaet fast, at "... der
ikke kan iveerksaettes kollektive kampskridt
med henblik pa opnaelse af tillaeg, hvad en-
ten disse er "kan-tillzeg” eller "skal-tillaeg".

Pa lederomradet kan der ikke ivaerksaettes
blokade af en konkret stilling, selv om der
ikke lokalt er aftalt en grundlgn.
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KAPITEL 7. TIENESTEMAND
§ 18. TJENESTEMZAND.

Stk. 1

For tjenestemaend ggres lokalt aftalte til-
leeg pensionsgivende efter én af fglgende
muligheder:

« Varige tilleeg, som ydes pa pensionerings-
tidspunktet, indregnes i tjenesteman-
dens pension saledes, at tjenesteman-
den pensioneres fra naermest liggende
lgntrin pa dén lgntrinsskala, som geelder
pa KTO-omradet, inklusive tillzeg, eller

» Der oprettes en supplerende pensions-
ordning af lokalt aftalte tilleeg (gaelder
ogsa midlertidige tillzeg). Indbetaling
til supplerende pensionsordning sker
med samme procentsats som for til-
svarende overenskomstgrupper.

BEMARKNING:

Tillzeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tillzeg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april
2002 til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende
tillzeg berores ikke heraf, medmindre an-
det aftales.

Safremt der til tienestemeaend ikke i forve-
jen er oprettet en supplerende pensions-
ordning, er tilleeg pa under 4.300 kr. i arligt
grundbelgb (1/1 2006-niveau) ikke pen-
sionsgivende, med mindre andet aftales.
Nar de ikke-pensionsgivende tilleeg samlet
udger mindst 4.300 kr. (1/1 2006-niveau),
veelges én af ovennaevnte muligheder.

Resultatlon er normalt ikke pensionsgi-
vende. | relation til, at resultatlon normalt
ikke er pensionsgivende, er der ikke pa-
teenkt en indskreenkning af den hidtidige
adgang til at yde pensionsgivende lenfor-
bedringer af rationaliseringsgevinster.



AFTALE OM SUNDHEDSKARTELLETS
LOKAL LONDANNELSE KOMMENTARER

Stk.2

For tjenestemaend kan lokal lgndannelse
anvendes i overensstemmelse med vil-
karene i Rammeaftale om supplerende
pension til tjenestemeaend og andre an-
satte med ret til tjenestemandspension
for Sundhedskartellets omrade.

BEMAERKNING:
Rammeaftalen findes i KL's Lon og Perso-
nale, afsnit 07.72.

KAPITEL 8. IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE
§ 19. IKRAFTTRADELSE

Denne aftale traeder, hvor intet andet er
naevnt, i kraft den 1. april 2011.

§ 20. OPSIGELSE

Denne aftale kan opsiges med 3 mane-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2013. Indgéaede aftaler
fortsaetter uaendret, uanset opsigelse af
denne aftale.

Kgbenhavn, den 27. oktober 2011

For

KL

Michael Ziegler
Lise Byrn-Kirketerp

For
SUNDHEDSKARTELLET
Grete Christensen

Helle Varming
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BILAG1

DET LOKALE @GKONOMISKE RADERUM

| dette bilag saettes der fokus pa, hvilke
elementer der bl.a. pavirker det gkonomi-
ske raderum for den lokale lgndannelse.

INDLEDNING

Parterne er enige om, at det er begge par-
ters ansvar, at lgnsystemet, og herunder
den lokale Igndannelse, fungerer tilfreds-
stillende.

Det er derfor vigtigt, at de lokale parter
understgtter det nye system, som der har
veeret enighed om at indfare.

En effektiv og forsvarlig forhandlingsaf-
vikling er helt afggrende for, at den lokale
landannelse kan understgtte udvikling og
kvalitet i opgavelgsningen og den ansattes
engagement og kvalitet i arbejdslivet.
Sundhedskartellet og KL har droftet det
lokale gkonomiske raderum i forbindelse
med udvikling af lokal Ilgndannelse i kom-
munerne.

DET LOKALE RADERUM

Lonsystemet indeholder flere muligheder
for at udvikle den decentrale lsndannelse.
Kommunerne har derfor i dag en raekke
muligheder for at aftale en selvstzendig
lgnprofil.

Det gkonomiske raderum pavirkes af bud-
gettet, det hidtidige budgetforbrug og de
mer- eller mindreudgifter, der vil opsta i
lgbet af aret.

En reekke elementer pavirker det gkono-
miske raderum. Det gkonomiske raderum
zendres derfor Igbende.

Elementerne i dette "gkonomiske rade-
rum” er oplistet nedenfor.

Afsaettelsen af midler til lon sker i budget-
fasen. Der tages dermed i budgetfasen
stilling til starrelsen af midlerne til Ign. En
veesentlig "finansieringskilde™ til udvikling
af lokal lendannelse i form af nye midler er
den sakaldte "forlodsfinansiering”, der er
en faelles centralt aftalt "fremskrivnings-
procent” for nye midler til lokal lgndan-
nelse for alle kommuner under ét, og som
sammen med andre frigjorte Igndele mv.
kan aftales anvendt lokalt.

Den enkelte kommune er forpligtet til at
udmegnte belgbet fra forlodsfinansierin-
gen, jf. Aftale om udmgntningsgaranti
af nye midler til lokal lgndannelse. Hertil
kommer gvrige midler fra det lokale gko-
nomiske raderum, som er beskrevet ne-
denfor. Der er som nezevnt ikke en pulje;
der er ikke noget maksimumsbelgb til
udmentning; der er alene tale om mini-
mumsbelgb for sa vidt angar midlerne fra
den centralt afsatte forlodsfinansiering.

ELEMENTERNE

| DET LOKALE RADERUM

Ud over forlodsfinansieringen, som er en
del af det lokale gkonomiske raderum, kan
navnlig folgende elementer pavirke det
gkonomiske raderum i opad- eller nedad-
géende retning:

1. Personaleomszetning, eksempelvis hvor
medarbejdere med et langt ancienni-
tetsforlgb erstattes med medarbejdere
uden eller med et kortere anciennitets-
forlgb.

2. Personalesammensaetning med ek-
sempelvis erstatning af lesengereva-
rende uddannet med korterevarende
uddannet personale eller omvendt.

3. Overgangstillzeg, der bortfalder.



4. Effektivisering/aendret arbejdstilrette-
leeggelse, eventuelt udmgntet som re-
sultatlgn.

5. Forhandsaftaler.

6. Bestemmelser i overenskomst, hvoref-
ter der for eksempelvis en uddannelse
eller en seerlig funktion lokalt skal afta-
les enlgn.

7. Vakancer og andre fraveerssituationer.

8. "lkke-lgnkroner” konverteres til lgn-
kroner, hvis det er muligt efter den lo-
kalt valgte gkonomistyringsform, eller
omvendt.

9. Eventuel overfgrsel af overskud hen-
holdsvis underskud for et budgetar til
det efterfolgende budgetar.

10. @get indtjening, hvis den lokale sty-
ringsform tillader, at den bruges helt
eller delvist til Ign.

11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne
bruges, hvor der er seerligt behov.

12. Central finansiering af afledte lokale
effekter.!

De omtalte elementer er de vigtigste fak-
torer, der pavirker det gkonomiske rade-
rum. Listen er dog ikke udtgmmende.

Man skal veere opmaerksom pa, at nogle
af elementerne giver mulighed for varige
tildelinger, mens andre, fx vakancer, giver
mulighed for éngangsbelab.

BETYDNINGEN AF
REGULERINGSORDNINGEN

Som nzevnt er der ikke centralt fastsatte
graenser for den lokale anvendelse af mid-
ler til lokal lzndannelse.

Hvis Ignudviklingen i kommunerne som
helhed ligger under lgnudviklingen pa det
private arbejdsmarked, vil lgnforskellen

blive samlet op af reguleringsordningen.
Det betyder, at Ignforskellen kompenseres
via generelle Ignstigninger til alle ansatte i
samtlige kommuner.

Hvis den samlede Ignudvikling i kommu-
nerne, inklusive forbrug af midler til den
lokale lgndannelse, nogenlunde svarer til
lenudviklingen pa det private arbejdsmar-
ked, vil reguleringsordningen ikke udlgse
lgnstigninger.

Hvis Ignudviklingen ligger ud over lgnud-
viklingen pa det private arbejdsmarked,
nedsaettes de generelle lgnstigninger for
alle ansatte tilsvarende det fglgende ar.

Den samlede virkning af de enkelte kom-
muners dispositioner omkring lokal lgn-
dannelse er derfor helt afggrende for, om
der udmeantes generelle Ignstigninger pr.
automatik over reguleringsordningen, el-
ler om midlerne er brugt mere "aktivt” i
overensstemmelse med intentionerne
bag lokal Igndannelse.

ARLIG DROFTELSE AF BUDGETTETS
KONSEKVENSER

Ovenstaende budgetforudsaetninger og
elementer i det gkonomiske raderum har
betydning for lgn-, arbejds- og personale-
forhold i kommunen. Disse elementer kan
indga i dén dregftelse — normalt én gang
arligt — som afholdes mellem Hovedud-
valget og kommunens politiske ledelse af
budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold, jf. Aftale om medindfly-
delse og medbestemmelse § 9, stk. 4 eller
i droftelser i samarbejdsudvalget i hen-
hold til SU-aftalens § 16, stk. 5, nr. 2.

!Ved indgaelse af aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der veere anvendt midler til
forventede lokale afledte Ignaftaler for resten af personalegruppen.



BILAG 2
LASNING AF LOKALE INTERESSETVISTER

Losning af lokale interessekonflikter efter § 16, stk. 1-4

i Lokale forhandlinger

ernighed

l‘Hurtigst muligt”, jf. § 16, stk. 1.

i Niveau 1. Mellem kommunen og (lokale) repraesentanter, jf. § 16, stk. 1

ernighed

Organisationsrepraesentanter tilkaldes — ingen frist for begzering heraf, jf. §
l16' stk. 2.

Niveau 2. De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsreprae-

sentanter som bisiddere. En af parterne kan krzaeve niveau 2-forhand-

lingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter niveau 1-forhandlingen
¢ if-§16, stk. 2

Enighed enighed

Niveau 3-forhandling begeeres af en af overenskomstparterne over for den
modstaende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter, den lokale
niveau 2-forhandling er afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten
nar en af parterne erkleerer den for afsluttet, eller efter at de lokale parter
er enige om at erkleere den for afsluttet, jf. § 16 stk. 3. Det skal fremga af
megdereferatet fra niveau-2-forhandlingen, hvornar forhandlingen anses for
afsluttet.

Niveau 3. De centrale parter. En af parterne kan kraeve niveau 3-for-
handlingen afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlings-
¢ begzeringen, jf. § 16, stk. 3

Enighed ) Uenighed

ACONTOL@N ELLER TILLAG UDEN BEL@BSGRANSE

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a contolgn, eller hvor

der efter overenskomsten lokalt skal ydes et tillaeg uden belgbsgraense, kan
lsagen forelaegges et paritetisk nzevn, der tiltraedes af en uvildig person, jf. §

16, stk. 4.

Paritetisk naevn bestaende af 4 medlemmer, 2 medlemmer fra ar-
bejdsgiversiden og 2 fra organisationssiden og tiltradt af en opmand,
[ 4 |if-§16,stk. 4.

Enighed ) Uenighed
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BILAG 3

RAMMER FOR LOKAL LONDANNELSE

| forbindelse med lokale forhandlinger om
tilleeg samt indplacering pa hgjere lgntrin
for ikke-ledende stillinger kan der tages
udgangspunkt i de neden for opstillede
kriterier inden for fire funktionsomrader.

De nedenstaende fire funktionsomrader
tager udgangspunkt i kompetencer og op-
gaver, som er centrale for ansatte i sund-
hedsvaesenet.

Tillzeg eller indplacering pa hgjere lgntrin
forudseetter, at varetagelsen af opgaven
udfegres pa et seerligt kvalificeret niveau,
samt at omradet kraever viden, handle-
kompetence og ansvar ud over basisni-
veauet.

Forskellige forhold kan tilleegges betyd-
ning ved fastleeggelsen af aflenningen af
en medarbejder eller en gruppe af med-
arbejdere. | vurderingen indgar stillingens
samlede indhold og omfang, samt en kon-
kret vurdering af de(n) ansattes faglige og
personlige handtering af opgavevaretagel-
sen. Hvordan og i hvilket omfang aflgnnin-
gen kombineres af Ignelementer i form af
tilleg eller indplacering pa hgjere lgntrin,
aftales lokalt.

| det folgende er givet eksempler pa ele-
menter, der kan indga i lenfastlaeggelsen i
forbindelse med forhandling om tilleeg el-
ler indplacering pa hgjere lgntrin. Listen er
ikke udtemmende.

KERNEOMRADET:

Kerneomradet daekkes af alle medarbej-
dere eller en gruppe af medarbejdere i
basisfunktioner. Kerneomradet er det en-
kelte fags kernefunktioner og er patient-/
borgerrettet:

+ varetagelse af specialistfunktioner,

« seerligt ansvar inden for kerneomradet,

 varetagelse af en saerlig avancements-
stilling,

- varetagelse afarbejdsopgaver paetsaer-
ligt kvalificeret niveau inden for kerne-
omradet.

UDVIKLINGSMASSIGE:

Det udviklingsmaessige funktionsomrade

deekkes af medarbejdere eller en gruppe

af medarbejdere, der systematisk szetter

egen og andres praksis i et stgrre per-

spektiv for at udvikle bedre tilbud:

 varetagelse af specialistfunktioner,

« seerligt ansvar inden for det udviklings-
maessige omrade,

- varetagelse af arbejdsopgaver pa et
seerligt kvalificeret niveau inden for det
udviklingsmaessige omrade.

PADAGOGISKE:

Det paedagogiske funktionsomrade daek-

kes af medarbejderen eller en gruppe af

medarbejdere, der formidler deres faglige

viden til andre, fx kolleger, samarbejds-

partnere, studerende og uddannelsessg-

gende samt patienter(brugere) eller pa-

t|entgrupper (brugergrupper):
 varetagelse af specialistfunktioner,

« seerligt ansvar inden for det paedagogi-
ske funktionsomrade,

- radgivning eller supervision af andre og
egne faggrupper eller borgere,

- varetagelse af arbejdsopgaver pa et
seerligt kvalificeret niveau inden for det
paedagogiske omrade.

LEDELSESMASSIGE:

Det ledelsesmaessige funktionsomrade
daekkes af medarbejdere eller en gruppe
af medarbejdere, der varetager faglig
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ledelse, koordinerende funktioner, plan-

lzegningsansvar eller lign. Der er ikke tale

om at varetage en ledende stilling, idet

sadanne er omfattet af lederoverenskom-

sten:

» varetagelseaffagligeledelsesfunktioner,

» varetagelse af projektledelsesfunktioner,

+ varetagelse af souscheffunktioner,

- varetagelse af arbejdsopgaver pa et
seerligt kvalificeret niveau inden for det
ledelsesmaessige omrade.



BILAG 4
DEN GODE LOKALE LONFORHANDLING
— INSPIRATION TIL PROCESSEN

En forudseetning for, at de lokale Ignfor-
handlinger afvikles pa en sadan made og i
et sadant klima, at begge parter oplever et
tilfredsstillende forlgb er, at begge parter i
konstruktivt samarbejde aftaler og er op-
maerksomme pa en raekke forhold.

FORUD FOR FORHANDLINGEN:

Aftal tidspunkt for forhandling.

Aftal hvilket materiale begge parter skal
have til radighed, og i givet fald hvornar
der skal udveksles materiale. Det er af-
gorende, at begge parter har de samme
oplysninger.

Veer seerligt opmeerksom pa Aftale om
statistikgrundlag for den lokale for-
handling, hvor forhold om lgnstatistik
er beskrevet.

Aftal om og i givet fald hvornar, der skal
udveksles forslag.

Aftal hvilke aftaler/forhandsaftaler/po-
litikker, der er i spil.

Oplys eventuelt, hvilke indsatsomrader
I hver for sig har.

Aftal realistiske tidsterminer.

UNDER SELVE FORHANDLINGEN:

Indled med at blive enige om, hvad og
hvem der forhandles. Hvilken medar-
bejdergruppe det drejer sig om.

Drgft de gkonomiske rammer, herunder
det lokale gkonomiske raderum for den
lokale lgndannelse, jf. bilag 1 til aftale
om lokal lgndannelse for Sundhedskar-
tellets omrade.

» Det er legalt og ofte klogt at holde pau-
ser under forhandlingen.

« Husk, at begge parter skal kunne leve
med resultatet og skal kunne praesen-
tere det i deres respektive baglande.

» Husk, at begge parter er ansvarlige for
et godt forhandlingsklima, og at uenig-
hed kan veere en del af forhandlingen.

» Lad veere med at love noget til en sene-
re forhandling, hvis der er den mindste
tvivl om, at lgftet kan indfris.

AFSLUTNING AF FORHANDLINGEN:

« Der laves et skriftligt referat, som begge
parter underskriver. Notér hvilket ni-
veau der er forhandlet i, om belgbene er
pensionsgivende, om belgbene indgar i
udmegntningsgarantien, hvornar de af-
talte belgb treeder i kraft samt ophgrs-/
opsigelsesbestemmelser.

- Aftal hvordan, hvornar og hvem der of-
fentliggor forhandlingsresultatet. Det
er af afggrende betydning, at ikke kun
den/dem, der er tilgodeset ved for-
handlingen, far en begrundelse. Tilba-
gemelding til den/dem, der ikke er tilgo-
deset, er mindst lige sa vigtigt.

 Overvej evaluering af forhandlingsforlgbet.
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BILAG 5

AFLONNING AF TILLIDSREPRASENTANTER
| RELATION TIL LOKAL LONDANNELSE

§1

Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte
varetager tillidsrepraesentanter en rackke
funktioner og opgaver i det lokale for-
handlings- og medbestemmelsessystem,
eks. funktion som talsmand, deltagelse i
medindflydelses- og medbestemmelses-
systemet og medvirken ved forhandling
og aftale af lokale aftaler vedr. eks. lgndan-
nelse, seniorordninger og arbejdstid mv.
Under forudsaetning af, at den enkelte
tillidsrepreaesentant efter en konkret vur-
dering varetager disse opgaver, skal der
mellem personaleorganisationen og den
enkelte kommune indgés aftale om ydelse
af tillaeg til tillidsrepraesentanten.

BEMAERKNING:
Tillzegget bortfalder, nar hvervet som til-
lidsrepraesentant opharer.

§2

For tillidsrepreesentanter vil der desuden
kunne indgés aftale — herunder forhands-
aftale — om at kompensere tillidsreprae-
sentanterne for det lgntab/den mangel pa
lgnudvikling, der matte vaere en folge af,
at vedkommende ikke har mulighed for at
varetage funktioner eller erhverve kvalifi-
kationer pa lige fod med de kolleger, den
pageeldende er tillidsrepraesentant for.

Lonforhold for den enkelte tillidsrepree-
sentant kan endvidere aftales ved konkret
udfyldelse af en indgaet forhandsaftale
for vedkommende personalegruppe og
for kvalifikationer, der erhverves ved udfg-
relsen af hvervet som tillidsrepraesentant.

§3

Aftaler om aflgnning af tillidsrepraesen-
tanter er omfattet af den enkelte organi-
sations aftaleret, herunder tvistelgsnings-
systemet ilokal Igndannelse.

Allerede aftalte tillaeg for funktionen som
tillidsrepreesentant anses for ydet efter
ovenstaende protokollats § 1.



BILAG 6

AFTALE OM UDMO@NTNINGSGARANTI AF
NYE MIDLER TIL LOKAL LONDANNELSE

KAPITEL 1 OMRADE,

DEFINITION OG FORMAL

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1

Aftalen geelder for kommunalt ansatte,
der er omfattet af en overenskomst i KL's
forhandlingsomrade, hvori der henvises til
denne aftale.

BEMARKNING:

Aftalen omfatter ikke ledere, der er omfat-
tet af Overenskomst for ledere i kommu-
nernes zeldre-, sundheds- og handicap-
omrade, kostproduktion mv.

Selvejende institutioner omfattes af en
kommunal udmentningsgaranti i samme
omfang, som selvejende institutioner er
omfattet af overenskomster med lokal
lendannelse.

Stk. 2
Aftalen omfatter ikke § 60-selskaber og
lignende.

§ 2. DEFINITION OG FORMAL

Stk. 1

Der beregnes i hver kommune en udmegnt-
ningsgaranti vedrgrende nye midler til lo-
kal landannelse, jf. § 3.

Stk.2
Udmentningspligten angar centralt af-
satte midler for basispersonale i 2010.

Summen af disse midler udger udment-
ningsgarantien. Den forholdsmeaessige
andel af den samlede sum er den enkelte
kommune forpligtet til at anvende til lokal
lgndannelse til de personalegrupper, der
er omfattet af garantien.

Stk. 3
Udmgntningsgarantien er dokumentation
for, at de afsatte nye midler anvendes.

Stk. 4

Udmgntningsgarantien udggr et mini-
mum. Der er ikke noget maksimum. Det
samlede raderum for de lokale forhandlin-
ger udggres af de elementer, der indgar i
bilag 1 til aftale om lokal lgndannelse for
Sundhedskartellets omrade.

§ 3. UDM@NTNINGSGARANTI | 2010
Udmentningsgarantien i 2010 omfatter
alle basispersonalegrupper, der er omfat-
tet af denne aftale.

BEMARKNING:

1 2010 er der med virkning fra 1. april afsat
1,25% af lensummen i nye midler til lokal
lendannelse til de pagaeldende personale-
grupper.
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De afsatte midler er til udmentning med
virkning fra 1. april 2010.

§ 4. BEREGNINGSGRUNDLAG

Beregningsgrundlaget for udmentnings-
garantien baseres pa den udbetalte lgn i
maj 2009, jf. bilag 1. Grundlaget opregnes
med stigningen i reguleringsprocenten fra
og med 30. september 2009 til og med 1.
april 2010, tillagt 0,70 pct. point.

BEMAERKNING:

En repraesentant for den (lokale) forhand-
lingsberettigede organisation orienteres
om kommunens beregningsgrundlag i
god tid, far forhandlingerne indledes.

Hvis der er sket veesentlige aendringer i
forudseetningerne for beregningsgrund-
laget, optages der forhandling mellem
de centrale parter om justering af bereg-
ningsgrundlaget i den pageeldende kom-
mune, hvis en af de centrale parter anmo-
der herom.

Med tilleeggelsen af 0,70 pct. point indreg-
nes veerdien af forhgjelsen af seerlig ferie-
godtgarelse i 2010.

§ 5. OPGORELSE
Stk. 1
Forbruget opgares pr. 1. april 2010.

Stk.2
Opgorelsesniveauet er vaerdien pr. 1. april
2010.

Stk.3
Grundlaget for opgerelsen er den varige
merudgift.

BEMARKNING:
Beregning af forbrug sker efter princip-
perne i bilag 2.

Stk. 4

Til dokumentation af udmgntningsga-
rantien udleverer kommunen senest den
1. februar 2010 en forelgbig statusopgg-
relse til de (lokale) repraesentanter for de
forhandlingsberettigede organisationer.
Opgerelsen skal indeholde status over de
samlede aftaler vedr. nye midler. Opgarel-
sen skal seerskilt angive, hvor stor en del
af forbruget, som man lokalt ikke er enige
om, skal indga i opgarelsen, jf. § 6, stk. 1,
nr. 2.

BEMAERKNING:

En repraesentant for den (lokale) forhand-
lingsberettigede organisation kan anmo-
de om, at kommunen fremlaegger en mere
specificeret udskrift af status-opgorelsen
for lengarantigruppen. Den specificerede
udskrift skal indeholde foreliggende op-
lysninger om, med hvilket belob alle de
medarbejdere, der har faet del i midlerne
i udmentningsaret, indgdr i opgerelsen.
Videre skal det szerskilt angives, for hvilke
medarbejdere man lokalt ikke er enige
om, at forbruget skal indga i opgerelsen,
jf.§6,stk.1,nr. 2.

Hvis repreesentanten modtager en ud-
skrift, skal vedkommende kvittere for, at
udskriften ikke udleveres til andre end
tredjemand, der har en berettiget inte-
resse | udskriften i henhold til Personda-
taloven. En faglig organisation, der har for-
handlings- og aftaleret for medarbejdere
omfattet af den relevante garantigruppe,
betragtes som berettiget interesserede.



Stk. 5
Den enkelte kommune skal have opfyldt
udmegntningsgarantien pr. 1. april 2010.

Stk. 6

Til dokumentation for opfyldelse af ud-
mgntningsgarantien udleverer kommu-
nen senest den 1. maj 2010 en endelig
statusopgearelse til de (lokale) repraesen-
tanter for de forhandlingsberettigede or-
ganisationer med det indhold, som er an-
fortistk. 4.

§ 6. HVILKE AFTALER INDGAR | OPG@-
RELSEN

Stk. 1

| opggrelsen indgar summen af lokale af-
taler, der med virkning fraden 1. april 2010
udmgntes med hjemmel i bestemmelser
om lokal Igndannelse, dog saledes, at fol-
gende aftaler ikke indgar i opfyldelsen af
udmegntningsgarantien:

1. Aftaler om lokal Igndannelse i forbin-
delse med nyanseettelse.

2. Aftaler, der lokalt er enighed om, helt el-
ler delvist erstatter/viderefgrer tidligere
aftaler. Hvis der lokalt ikke kan opnas
enighed herom, beslutter arbejdsgive-
ren i ferste omgang, om aftalen medta-
ges | opggarelsen. Konstateret uenighed
skal fremga af aftalen. Safremt der i for-
bindelse med den afsluttende opggrelse
er usikkerhed om, hvorvidt garantien i
sin helhed er opfyldt, tager man stilling
til alle de tilfaelde, hvor der var uenighed,
om en lgnaftale skal medtages eller e].

3. Aftaler indgaet i henhold til arbejdstids-
aftalerne.

4. Aftaler om engangsbelgb samt resultat-
lon.

EKSEMPEL:

Medarbejder A har funktionslgn i henhold til
en lokal forhandsaftale, indgaet i 2007. Med-
arbejder A fratraeder pr. 31.3.2010, og med-
arbejder B overtager funktionen pr. 1.4.2010.
Den lokale forhandsaftale indebaerer, at med-
arbejder B har ret til funktionstillaegget med
virkning fra 1.4.2010. Udgiften herved med-
tages ikke i opgerelsen af garantien for 2010.

Hvis det lokalt aftales at forhgje tilleeg for nat-
tjeneste fra 30,5% (fra 1. april 2009: 32,5%)
af timelgnnen, jf. § 13 i Arbejdstidsaftale for
ansatte i kommunernes zeldre-, sundheds-
og handicapomrade, kostproduktion mv.,
til en hgjere procentsats, indgar forhgjelsen
ikke ved opggrelse af udmgntningsgarantien.

EKSEMPEL:

I januar 2010 indgas en ny aftale om lgntil-
lzeg efter aftale om lokal Isndannelse med
ikrafttreedelse fra den 1. april 2010 — dette
forbrug indgar i opgerelsen af udment-
ningsgarantien.

EKSEMPEL:

| december 2009 indgas en ny aftale om
lontillzeg efter aftale om lokal lsndannelse
med ikrafttraedelse fra den 1. februar 2010
— dette forbrug indgar ikke i opgerelsen af
udmgntningsgarantien.

§ 7. TVISTELOSNINGSREGLER

Stk. 1

Sager om manglende opfyldelse af ud-
mentningsgarantien skal senest rejses
med udgangen af maj maned 2010 pa
baggrund af den endelige opggrelse, jf. §
5, stk. 6. Pataleberettigede er i faellesskab
lokale repraesentanter for en flerhed af de
personalegrupper, som er omfattet af ga-
rantigruppen.
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Stk. 2

Uenighed om udmegntningsgarantiens
opgerelse og opfyldelse forhandles forst
mellem de lokale parter med henblik pa
at opna enighed. Hvis der ikke kan opnas
enighed pa det lokale niveau, kan orga-
nisationsrepraesentanterne rejse sagen
over for de centrale parter som en retst-
vist (maeglingsmgde og voldgift).

Nar parterne vurderer, om udmegntnings-
garantien er opfyldt, kan der tages hen-
syn til forslag fremsat af arbejdsgiver, der
(endnu) ikke er indgéaet aftale om.

Stk. 3

Manglende opfyldelse af udmgntningsga-
rantien er ikke et overenskomstbrud men
medfgrer sanktion i form af et strafbelgb.
Strafbelgbet udger 15% af den manglen-
de udmgntning.

Stk. 4

Den manglende udmgntning samt et
strafbelgb skal i forste omgang bruges til
lokal lgndannelse i kommunen efter lokal
aftale og skal i sidste ende anvendes lo-
kalt, efter aftale mellem de centrale parter.

§ 8. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
Stk. 1

Denne aftale treeder i kraft den 1. april
2008.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders var-
sel, dog tidligst til den 31. marts 2011. Op-
sigelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn den 19. marts 2009

For
KL
Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
Sundhedskartellet
Connie Kruckow
Helle Varming

**

BILAG 1- BEREGNINGSGRUNDLAG

Som grundlag for garantierne anvendes
lgnudbetalingen i maj 2009, opgjortil/ 4
2010-niveau og ganget med 12, jf. § 4. | be-
regningsgrundlaget medtages den udbe-
talte lon inklusive pensionsbidrag og seerlig
feriegodtgarelse/ feriegodtgerelse, men
eksklusive szerydelser (hverken ikke-lgnaf-
haengige eller lgnafhaengige medtages).

FLD kan bista med beregning af en lansum
pr. kommune. FLD paregnes at have opgg-
relserne klar pr. 1. september 2009. Garan-
tierne for selvejende institutioner omfattet
af aftalen beregnes konkret af den enkelte
kommune eller institution.

*¥%

BILAG 2 - BEREGNING AF FORBRUG
PKT. I. BELASTNING FOR
LONORDNINGER

Udgangspunktet er, at belastningen af de
enkelte Ignordninger beregnes som hel-
arsvirkningen af dén faktiske aktuelle ud-
gift, ordningen medfgrer. Det indebeerer,
at tillaeg, som treeder i kraft 1. april, om-
regnes til helarsvirkning.



Belastningen for forbrug i 2010 opgares i
niveau 01.04.2010.

1 Tilleeg

Belastningen udggr det faktiske udbetalte
tillzeg. Hertil lzegges eventuelt pensionsbi-
drag og seerlig feriegodtgorelse/ferie-
godtgorelse. For overenskomstansatte
med en pensionsordning beregnes pensi-
onsbidraget som den faktiske merudgift.
For tjenestemaend tillaegges kun pensi-
onsbidrag ved beregning af belastningen,
safremt der af tillzegget indbetales pen-
sionsbidrag til en supplerende pensions-
ordning.

Ved varige tillaeg indgar belgbet i opgerel-
sen af forbrug med helarsvirkningen. Tids-
begreensede tillaeg, aftalt af mindre end 1
ars varighed, indgar med hele den faktiske
udgift.

2. Leontrinseendringer
Lonzendringer kan ske i form af indplace-
ring pa hgjere lgntrin.

Belastningen ved en lgntrinszendring be-
regnes som forskellen mellem den hidtidi-
ge trinaflenning og den nye trinaflenning
opgjort i 01-04. 2010-niveau.

Hertil laegges forskellen i eventuelt pen-
sionsbidrag og seerlig feriegodtgarel-se/
feriegodtgarelse. Seerlig feriegodtgerelse
tilleegges af lgnforskellen, men ikke af
pensionsforskellen. For overenskomstan-
satte med en pensionsordning beregnes
pensionsbidraget som den faktiske mer-
udgift. For tjenestemaend tillaegges ikke
pensionsbidrag ved beregning af belast-
ningen.

PKT. Il. TIMELONNEDE

Belastningen af tilleeg eller Igntrinsaen-
dringer til timelgnnede indgar i opgearel-
sen af forbrug med det faktisk udbetalte
belgb.

BEMAERKNING:
Forbruget registreres manuelt og indgar i
den samlede opgorelse over forbrug.

PKT. lll. PENSIONSFORBEDRINGER

Pensionsforbedringer kan finansieres af
midler til lokal lgndannelse. Aftaler herom
belaster med det faktiske indbetalte belgb.

BEMAERKNING:
Forbruget registreres manuelt og indgar i
den samlede opgorelse over forbrug.

PKT. IV. UDGIFTER TIL
UDDANNELSESFORMAL

Aftaler om lgn eller lgnsupplement i for-
bindelse med efter- og videreuddannelse
kan finansieres af midler til lokal lgndan-
nelse. Aftaler herom behandles som for
Ignordninger, jf. pkt. I.

Aftaler om daekning af udgifter til trans-
port, kursusudgifter, lzerebgger mv. kan
finansieres af midler til lokal Isndannelse.
Aftaler herom belaster med det faktiske
betalte belgb.

BEMAERKNING:

Forbruget registreres manuelt og indgar i
den samlede opgorelse over forbrug.
[0.08]Midler, der er finansieret fra lokale
kompetenceudviklingspuljer, indgar ikke i
udmentningsgarantiaftalen.
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BILAG 7
AFTALE OM STATISTIKGRUNDLAG

FOR DE LOKALE FORHANDLINGER

Aftalen er endnu ikke underskrevet. Nar det sker, vil den kunne findes pa
www.sundhedskartellet.dk



BILAG 8

AFTALE OM BESKAFTIGELSESANCIENNITET
FOR ANSATTE | KOMMUNER

§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Stk. 1

Aftalen omfatter alle ansatte inden for

Sundhedskartellets forhandlingsomrade,

som er ansat

« iKL's forhandlingsomrade

» pa selvejende institutioner mv., som
Kgbenhavns Kommune har indgdet
driftsoverenskomst med, og som er om-
fattet af kommunale overenskomster.

BEMARKNING:

KL's forhandlingsomrade er alle kommu-
ner, alle kommunale faellesskaber i hen-
hold til den Kommunale Styrelseslovs §
60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne
og alle selvejende dag- og degninstitutio-
ner for bgrn og unge og selvejende insti-
tutioner for voksne, som kommunen har
indgdet driftsaftale med, og hvor lon- og
anseettelsesvilkdrene er omfattet af Kom-
munernes Lonningsnaevns tilsyn.

Stk. 2.

Aftalen geelder, hvor der i lgnmaessig
sammenhaeng er tillagt en forudgaende
periodes erfaring, beskaeftigelse eller an-
seettelse mv. lgnmeaessig betydning, med
mindre der i de enkelte overenskomster
eller aftaler er fastsat seerlige regler ved-
rgrende §§ 2-3 efter denne aftale om be-
skeeftigelsesanciennitet.

§ 2. ALMINDELIGE BESTEMMELSER
OM BESKAFTIGELSESANCIENNITET
Stk. 1.

Beskeeftigelsesancienniteten regnes fra
den 1l.ien maned, og altid i hele maneder.

Stk. 2.

Ved tiltreedelse pa en dato efter denl.ien
maned regnes beskeaeftigelsesanciennite-
ten fraden 1.iden falgende maned.

Stk. 3.

Ved fratreedelse pa en anden dato end den
sidste i en maned medregnes hele fratree-
delsesmaneden i beskeeftigelsesancien-
niteten.

§ 3. BESKAFTIGELSESKRAV

Stk. 1.

Fuld beskeeftigelsesanciennitet optjenes
ved mindst 8 timers beskaeftigelse pr. uge
i gennemsnit.

Stk. 2.

Der optjenes ingen beskeeftigelsesancien-
nitet ved beskaeftigelse i mindre end 8 ti-
mer pr. uge i gennemsnit.

Stk. 3.

En ansat optjener beskaeftigelsesan-

ciennitet i det tidsrum, den pagaeldende

varetager sin stilling, idet dog felgende

fraveersperioder medregnes i beskeefti-

gelsesancienniteten:

- ferie,

« midlertidig tjeneste i anden stilling,

» sygdom,

« barsel- og adoptionsfraveer med Ign,

 barsel- og adoptionsorlov uden lgn ef-
ter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (barselsloven),
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» fraveer med henblik pa varetagelse af
ombud og medlemskab af Folketinget
eller Europa-Parlamentet,
tjenestefrihed med Ign og

+ indkaldelse til aftjening af vaernepligt.

BEMARKNING TIL § 3, STK. 3, NR. 1:

Det bemeerkes, at ferieperioder medreg-
nes, uanset om den pageeldende har op-
tjent ret til ferie med lon eller feriepenge,
eller om ferie afholdes uden len.

BEMARKNING TIL § 3, STK. 3, NR. 7:
Tjenestefrihed med len medregnes i be-
skaeftigelsesancienniteten. Tjenestefrihed
uden lon er principielt ikke beskeefti-
gelsesanciennitetsgivende. Kortvarige
tjenestefrihedsperioder uden lgn, hvor
lonfradraget beregnes efter § 3 i aftalen
om lenberegning/lenfradrag for maneds-
lennet personale, medregnes i beskaef-
tigelsesancienniteten. | medfor af tjene-
stemandsregulativets § 38, stk. 4 kan det
bestemmes, at tjenestefrihedsperioden
medregnes | beskaeftigelsesanciennite-
ten. Tilsvarende bestemmelser findes el-
ler praktiseres inden for de enkelte over-
enskomstomrader.

§ 4. DOKUMENTATION FOR ANSAT-

TELSE

Stk. 1.

En erkleering fra kommunen om en fra-

treedende persons anseettelse skal inde-

holde oplysning om:

+ datoen for tiltreedelsen,

» datoen for fratraedelsen og

+ beskrivelse af indplacering og lgnforlgb
i den seneste stilling inden fratreedel-
sen, herunder oplysning om beskeaefti-
gelsesgraden (beskeeftigelsesbrgk).

Stk. 2.

Erkleering efter stk. 1 udleveres uopfordret
i forbindelse med fratreedelsen, hvis dette
er foreskrevet ved den aftale/overens-
komst, som den ansatte har veeret omfat-
tet af. | andre tilfeelde udleveres erkleering
efter stk. 1, hvis den ansatte anmoder
herom. En erkleering kan eksempelvis fin-
de anvendelse, hvor der centralt er aftalt
kvalifikationslgn, betinget af ansaettelses-
tid, jf. den enkelte overenskomst/aftales
bestemmelser herom.

Stk. 3.

En erkleering efter stk. 1 forudseettes lagt
til grund ved anseettelse i en ny stilling,
hvis erklaeringens udvisende er i overens-
stemmelse med de oplysninger, som den
nyansatte giver om sin hidtidige beskaef-
tigelse.

§ 5. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
Stk. 1.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2011
og erstatter aftale af 22. maj 2007 om be-
skeeftigelsesanciennitet i kommuner.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 mane-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2013.

Stk. 3.

Aftale af 3. juli 1989 om Ignanciennitet
m.v. for kommunalt/amtskommunalt an-
satte med aflgnning efter tjenestemands-
lgnsystemet ophaeves, jf. dog stk. 4.



Stk. 4.

For ansatte efter lgntrinssystemet, der
ikke er omfattet af aftalerne om lokal
lendannelse, finder aftale af 3. juli 1989
om lgnhanciennitet m.v. for kommunalt/
amtskommunalt ansatte med aflgnning
efter tjenestemandslgnsystemet, fortsat
anvendelse.

Kgbenhavn, den 19. januar 2012

For KL
Michael Ziegler / Johnny Kristensen

For Sundhedskartellet
Grete Christensen / Helle Varming
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BILAG 9

PROTOKOLLAT TIL AFTALE OM
ANSATTELSESBREVE MELLEM SHK OG DE
(AMTS) KOMMUNALE ARBEJDSGIVERPARTER

§ 4 i aftale om anseettelsesbreve (Aftale
om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkarene for ansaettel-
sesforholdet) omhandler forpligtelsen til
at give meddelelse om aendringer i anseet-
telsesforholdet, men denne bestemmelse
omfatter ikke lgnaendringer.

De (amts) kommunale arbejdsgiverpar-
ter og Sundhedskartellet (SHK) er dog
enige om, at den ansatte skal underrettes
skriftligt om decentralt aftalte sendringer
i lgnforholdene efter overgang til ny Ign-
dannelse. Det kan ske ved udlevering af en
kopi af den indgaede aftale af de zendrede
lanforhold, ved specifikation pa lensedlen
eller ved ander skriftlig underretning.

Underretningen skal veere den ansatte
i heende senest 1 maned efter aftalens
indgaelse. Hvis der ikke gives den ansatte
denne underretning, felges den i § 5 af-
talte procedure.

Kgbenhavn, den 19. april 2007

For Regionernes Lgnnings- og Takstnzevn:
Signe Friberg Nielsen / Tine Holst

For Sundhedskartellet:
Connie Cruckow / Helle Varming



BILAG 10

PROTOKOLLAT OM FORHANDLING OM
FUNKTIONSLON TIL ARBEJDSMILJO-
REPRASENTANTER

Parterne er enige om, at arbejdsmiljgre-
preesentanten varetager en raekke vigtige
funktioner i den lokale arbejdsmiljgorgani-
sation, jf. lov om arbejdsmiljg.

BEMAERKNING:

Eksempelvis bidrag til planleegning af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet og til
udarbejdelse af APV og pavirkning af den
enkeltes adfeerd til fremme af egen og an-
dres sikkerhed og sundhed.

Parterne skal derfor henlede opmeerk-
somheden pa, at varetagelsen af arbejds-
miljefunktioner og opgaver kan danne
grundlag for en forhandling om ydelse
af funktionslen til arbejdsmiljorepraesen-
tanten.

Kgbenhavn, den 21. december 2011

For KL
Michael Ziegler/Johnny Kristensen

For Sundhedskartellet
Grete Christensen/Helle Varming
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