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Et kraftigt signal
til arbejdsgiverne
-og Christiansborg

@ Sundhedsveesnet og dermed alle
danskere stir i en meget alvorlig

situation. Mange ars udsultning af
sundhedsvaesnet har fort til stigende
arbejdspres og ggede krav om fleksibili-
tet hos medarbejderne. Samtidig er der
store forventninger om at ggre op med
sygeplejerskernes historiske lgnefterslaeb.
Dette er hovedarsagerne til sygeplejer-
skernes nej.

Nej’et er et klart signal til arbejdsgi-
verne og politikerne om at finde penge
til bAde en bedre lgn og bedre arbejds-
forhold. Dette er helt ngdvendigt for at
fastholde og rekruttere sygeplejersker
fremover. Vi stir i en situation med utro-
lig mange ubesatte sygeplejerskestillinger.

Nej’et er ogsa et oprab til at moder-
nisere lgnstrukturerne i den offentlige
sektor og sikre ligelen. Det er pa haje
tid, at sygeplejerskernes lgn afspejler
sygeplejerskernes uddannelsesniveau,
opgaver og ansvar.

Sygeplejerskerne stdr ikke alene i gn-
sket om ligelgn. Det gor mange andre kvin-
defag ogsa, og en stor folkelig beveegelse,
der siger nej til sexisme, til forskelsbe-
handling pa baggrund af ken, uforklarlige
fortidslevn og at kvinder har mindre ret.

Tiden er inde til forandring.
Der er nu brug for, at vi star
sammen, sa presset kan maerkes
hos arbejdsgiverne og heres hos
politikerne. Sygeplejerskerne
gar forrest i en vigtig sag med
stor samfundsmaessig betyd-
ning, som med befolkningens
opbakning vil afkraeve hand-
ling fra politisk side. Vi tror
pa en fremtid uden forskel.

Grete Christensen,
JSformand

\\

1 JUNI HAR DANSK SYGEPLEJERAD VARET | MEDIERNE MED BL.A. DISSE EMNER

"Nu er vi ndet til et punkt, hvor vi er
nadt til at saette hadrdt mod hardt.

Glasset var fyldt, og nu er det flydt
over. Sundhedsvaesnet - og derfor

alle danskere - star i en vanskelig
situation. Arbejdsgiverne og politik-

erne er ngdt til at finde penge til
bedre lzn og bedre arbejdsforhold.
De stdr med en meget stor opgave.”

GRETE CHRISTENSEN
formand i Dansk Sygeplejerad

"Vi er selvfalgelig rigtig kede af,
at vi ikke kan hjselpe de her
patienter, som vi har og gerne vil
hjeelpe til daglig. Men vi oplever
lige nu, at vores vilkar er for
presset, og at vores lgn
ikke er god nok."

SIGNE HAGEL ANDERSEN
naestformand i DSR Kreds Hovedstaden

NORDJYSKE

stiftstidende

"(...) P4 den made sander sygehuset til
med patienter, der ikke kan blive udskre-
vet, og dermed kan vi laegge pres pa
arbejdsgiveren under konflikten.

Vi kunne ogsé have udtaget nogle f4 sy-
geplejersker fordelt pa flere kommuner,
men vi har valgt at tage hele Aalborg
Kommune, for det er vores vurdering, at
det vil ramme arbejdsgiveren mest."

JYTTE WESTER
kredsformand i DSR Nordjylland
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- STREJKER
FOR LIGELDN

Sammenholdet og kampgejsten er i top blandt sygeplejer-
skerne, efter de stemte nej til maeglingsforslaget fra For-
ligsmanden. Mens demonstrationer over hele landet marke-
rede strejkens start, tog hjemmesygeplejerske Hanne Dons
fra Tonder sin forste vagt i nedberedskabet. Hun stemte ja,
men er klar til at keempe. Hun vil ogsa have en hgjere lon.
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ITISK INDFLYDELSE” | UNDTAGET

"Den danske model er under pres,"

Lotlise Bager er glad for sit nye job, hvor hun . )
advarer Anja Laursen, formand i

somisundhedsfaglig konsulent kan hjeelpe udsatte e
berog unge pa bl.a. anbringelsessteder og i degn- Kreds Midtjylland, efter at alle de
tilbud i Kebenhavns Kommune. Og s& teender det : kommunale sygeplejersker i Silke-
politiske arbejde en gnist i hende. il borg, udtaget til strejke nu er blevet
g : undtaget. Fordi det ikke har veeret
muligt at stille et ngdberedskab.

SIDE 7
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Sygeplejersker kan miste lysten til
at ytre sig pa digitale medier, nar
tonen bliver ra eller direkte hadsk.
De krasse beskeder kan komme fra
sakaldte trolde - eller fra sygeple-
jerskerne selv. Corona, ja eller nej
til OK21 og fagligt medlemskab
kan isser szette sindene i kog.

SIDE 42
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ety ; : 16 ud af 20 sygeplejersker k
har forladt Akutmodtagelsen »7r
. . : w &

pa Roskilde Sygehus siden %
september, da en ny afde-
lingsygeplejerske blev ansat. "Der
blev ikke handlet pa sygeplejerskernes
henvendelser," siger Dorte Schou,
som selv har sagt op.
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SORBACT® GEL DRESSING NYHED! ('“f/' sorbact”
SARKONTAKTLAG MED HYDROGEL STORRE
Forebygger og behandler sarinfektioner STORRELSER

Forhgjede niveauer af mikroorganismer vil medfgre gget
infektionsrisiko og forsinket sarheling. Sorbact® reducerer
maengden af mikroorganismer pa en sikker made, og for-
bedrer dermed forudsaetningerne for sarheling.

Holder saret fugtigt

Sorbact® Gel Dressing optimerer saret ved at tilfgre fugt
til tgrre eller letvaeskende sar. Sorbact® Gel Dressing
har en hgj fugtgivende evne, hvilket fremmer effektiv
autolytisk debridering.

TO-I-EN
- LET AT ANVENDE

HOLDER SARET
FUGTIGT

REDUCERER MANGDEN

i ® i 9
Vil du prgve Sorbact® Gel Dressing? e e AMISMER

Send os blot en besked pa info@abigo.dk. Skriv "Prgve
Sorbact Gel Dressing” samt dit navn, afdeling og arbejds-
sted, sa sender vi prgven til dig.

2020-75  Sorbact® er et registreret varemarke, der ejes af ABIGO Medical AB.

-
e
Varenr. Storrelse Antal/zeske DEBRIDERER
98136 75x75cm 10 SARBUNDEN
FOREBYGGER OG BEHANDLER
98137 75x15¢cm 10 SARINFEKTIONER
98139 3x15cm 10
98180 NYHED! 15x20cm 5
98181 NYHED! 20x25¢cm 5

obigo ABIGO Pharma A/S - Stengardsvej 25, 4340 Tallgse - Tel. 46 49 8676 - sorbact.dk

Moder du som sygeplejerske

mennesker, som har mistet?
Bliv uddannet sorgradgiver og fa kompetencer
og mod til at indga i mgdet med sorgramte.

Hvad siger andre om uddannelsen?
“Sorgradgiveruddannelsen var
relevant for mig, da jeg syntes, at

det med sorg kunne vaere en sveer
starrelse. Jeg forventer at kunne bruge
uddannelsen hver dag i mit arbejde
med alvorligt syge og ikke mindst med
de pargrendes sorgarbejde”

- Janne, sygeplejerske og sorgradgiver

Vi uddanner sorgradgivere tre
forskellige steder i landet. Lees mere,
find uddannelsesstart og tilmeld dig her:

eller

Har du spgrgsmal til uddannelsen, kan ™)
du kontakte os pa ° Det
Nationale = XOBENHAVNS >I P 1] G n ABSALDON

Sorgcenter H@JSKOLE

ABSALON

6 Sygeplejersken 08.2021



Formand i Kreds Midtjylland Anja Laursen er forbitret
over, at de kommunale sygeplejersker i Silkeborg alligevel ikke kan
strejke, fordi det ikke er muligt at stille med et nedberedskab.

Tekst JAKOB LUNDSTEEN - Foto NIKOLAI LINARES

Landet over er ca. 180 sygeplejersker i regionerne og 300

i kommunerne, der ellers var udtaget til strejke, nu blevet
undtaget. Arsagen er, at man de pagzeldende steder ikke er i
stand til at stille med et ngdberedskab med den nuvaerende
bemanding. I Silkeborg Kommune er det seerlig grelt. Kom-
pleksiteten i opgaver og for fa fastansatte sygeplejersker
betyder, at det i Silkeborg ikke er muligt at stille med et
nedberedskab. Her er 98 kommunale sygeplejersker gaet fra
udtaget til undtaget, hvilket betyder at den midtjyske kom-
mune er helt undtaget fra strejken.

Silkeborg Kommune skriver i en pressemeddelelse:

”Bemandingen er p.t. presset af ledige stillinger, ferie,
sygdom og det faktum, at der ikke ma ansaettes vikarer
under konflikten. Der er efter gennemgangen enighed om,
at npdberedskabet reelt vil skulle overstige omfanget af den
daglige bemanding uden vikardeekning.”

Anja Laursen, kredsformand i Dansk Sygeplejerad i Kreds
Midtjylland, mener, at det viser, hvor presset en hverdag
sygeplejerskerne arbejder under.

”Arbejdsopgaverne er s komplekse, at det stort set
er umuligt at fravaelge opgaverne, nar man skal lave et
ngdberedskab. Dermed er strejkevibenet, en integreret

del af den danske model, reelt taget ud af vores heen-
der,” siger hun og fortseetter:

”Vi er igen og igen af politikerne blevet henvist til den
danske model. En model, hvor muligheden for strejke er et
integreret element. Den her sag viser med al tydelighed, at
den danske model er udfordret. Den virker ikke, nar vi ser
pa sagen fra Silkeborg Kommune og andre lignende eksem-
pler andre steder i landet.”

I Odense Kommune er problematikken den samme. Her
er der ogsa sket en kraftig reduktion i antallet af sygeplejer-
sker, der er udtaget til at strejke.

Feellestillidsrepraesentant for sygeplejerskerne i Zldre-og
Handicapforvaltningen Lillian Dreyer Thorenfeldt siger til
Fyens Stiftstidende:

”Det er overraskende, at vi i sa stor en kommune kun kan
undveere nogle enkelte sygeplejersker i administrationen og
i de forebyggende indsatser. Ingen af sygeplejerskerne ude
i driften i seldreplejen har kunnet undvzeres, og det er jo
sigende for vores situation.”

Lees side 36 og se oversigten over afdelinger udtaget til
strejke, og de der er undtaget.
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PERSONALEFLUGT

FRA AKUT-
MODTAGELSE

16 ud af 20 sygeplejersker har siden
september forladt Akutmodtagelsen pa
Roskilde Sygehus, da der blev ansat en ny
afdelingssygeplejerske. "Meget bekymrende,”
siger kredsformand Helle Dirksen.

Tekst JAKOB LUNDSTEEN - Foto PER MORTEN ABRAHAMSEN

”Jeg synes det er voldsomt og meget be-
kymrende, at s& mange valger at forlade
deres arbejdsplads. Det burde jo have
fiet alle alarmklokker til at ringe om, at
der er noget rivende galt.”

Det siger Helle Dirksen, formand for
Kreds Sjaelland, om den bglge af opsigel-
ser, der har ramt Akutmodtagelsen pa
Roskilde Sygehus.

Siden september sidste ar har 16 ud
af'de daveerende 20 sygeplejersker pa
afdelingen sagt deres stillinger op. Det er
sket efter ansaettelsen af en ny afdelingssy-
geplejerske, hvis ledelsesstil har skabt stor
frustration og vrede blandt de ansatte. En
af dem er Dorte Schou, der forlod Akut-
modtagelsen i maj efter 20 4rs anseettelse:

”Da den nye afdelingsleder blev ansat,
ville hun have ansvaret for alle opgaver,
der for havde veeret uddelegeret til meget
erfarne sygeplejersker. Men hun havde in-
gen erfaring med arbejdet pa en akutaf-
deling, og derfor kom tingene og blandt
andet vagtplanerne til at sejle,” forteeller
Dorte Schou, og tilfgjer:

”Dertil oplevede vi, at hun spillede
kollegerne ud mod hinanden, og det
skabte et virkelig darligt arbejdsklima.”

Dorte Schou understreger, at hun ikke
er ude i en heksejagt pa afdelingslederen.
Derimod retter hendes kritik sig mod den
overordnede ledelse ved oversygeplejer-
ske Poul Mossin og videre op.

”Vi har peget pa de problemer over
for Poul Mossin, men s blev det vendt
tilbage mod os, at det ikke fungerede,
fordi vi var darlige til at acceptere for-
andring. Der var ingen lydhgrhed, selv
om vi gjorde opmeerksom pa det tidligt i
forlgbet,” siger Dorte Schou.

"Der blev ikke handlet hurtigt nok"
Sygeplejersken har veeret i kontakt med
den kritiserede afdelingsleder. Hun gn-
sker dog ikke at forholde sig til kritikken.
Men henviser til, at der er en proces i
gang for at forbedre arbejdsmiljoet.

Hendes chef er ledende oversygeple-
jerske Poul Mossin. Han siger:

”Jeg vil gerne erkende, at der, set i
bakspejlet, ikke blev handlet hurtigt nok
pa situationen i afdelingen. Der er mange
ting, der kunne veere gjort anderledes.
Begge parter har lidt voldsomt under det
her forlgb.

Vi har haft en faglig droftelse med

p

Sygeplejerske Dorte Schou forlod
Akutmodtagelsen i Roskilde efter 20 ars
ansaettelse. Hun retter en skarp kritik af
b&de en ny afdelingssygeplejerske samt
ledelsen over hende for ikke at handle i
tide pa problemerne.

DSR om forholdene. Vi har afholdt en
temadag, og der er nu et forlgb, hvor
HR er inde over for at fa skabt et bedre
arbejdsmiljg.”

Vicedirektor pa Sjaellands Universitets-
hospital Roskilde, Susanne Friis:

”Der er mange facetter. Det, det hand-
ler om nu, er at prove at forbedre arbejds-
miljget i akutmodtagelsen og styrke det
arbejdsfzellesskab vi har, og have en falles
forstaelse af de udfordringer vi har.

Nar du horer om en leder, der spiller
sine ansatte ud imod hinanden, flugter
det sd med de ledelsesvaerdier, I gerne vil
have?

”Altsd jeg kan sige, at vi er udmeerket
Kklar over den situation, hvor folk er holdt
op, og vi arbejder med alle facetter i den
proces, vi har gang i”

Kredsformand Helle Dirksen:

”Vi har holdt mede med ledelsen, og der
er blevet sat forskellige processer i gang.
Jeg vil sige, at der var stor lydherhed, og
de tog det meget alvorligt. Vi folger det taet
béde af vores lokale tillidsrepraesentant og
feellestillidsrepraesentanten.”

Lees ogsad Hort! side 17
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FORENEDE ARABISKE EMIRATER

S& mange psykiatriske diagnoser var der givet i 2019 til bgrn og unge. Ba n KI M oo n
Det afspejler en vaekst pa 45 pct. pa et arti i antallet af psykiske lidelser h i Iser ve rdens

blandt bgrn og unge. Det viser rapporten *Udviklingstendenser i for- P I N k
hold til bern og unge med psykiatriske diagnoser’ fra Social- og Inden- r r
rigsministeriets Benchmarkingenhed fra august 2020, skriver Politiken sygep ej e s e
Sundhed. Antallet svarer til, at der i hver 9. klasse i folkeskolen sidder i Cod

gennemsnit to elever med en psykiatrisk diagnose. Tidligere generalsekreteer for

P FN, Ban Ki Moon, er blandt ta-

lerne til verdens sygeplejersker,
' nar de fra den 2.-4. november

medes virtuelt i forbindelse med
ICN's internationale kongres,

Hvem fortjener -
Athena Prisen 2021? ] et ket

hvad verden kan lzere af coro-
napandemien i forhold til global
ulighed og ken. Desuden vil han
fokusere pé konsekvenserne af
klimaforandringerne i forhold til
sundhed og p&, hvad ungdom-
men verden over kan gere nu for
at planleegge en bedre fremtid.

Andre hgijt profilerede talere pa
kongressen er prinsesse Muna al-

Fristen for at indstille en sygeplejerske til
Dansk Sygeplejerads faglige pris, Athena Prisen, er
udskudt til den 25. september kl. 12.

Indtil den 25. september kl. 12 FN’s verdensmal kan
kan du indstille en eller flere omsaettes til hverdags-
sygeplejersker, som fortjener maAl. Der er 2 x 50.000
Athena Prisen for deres syge-  kr. pa hejkant til to

plejefaglige indsats. projekter. Hussein, Jordan, tidligere premier-
Dansk Sygeplejerad og minister Helen Clark, New Zealand,
Bauta Forsikring har stiftet Lees mere om prisen og se, medlem af USA's kongres Lauren

Athena Prisen, som gives for  hvordan du kan indstille
en beeredygtig indsats, der dine kolleger pa dsr.dk/
er et eksempel pa, hvordan Athena

Underwood og sundhedsminister
Peggy Vidot, Seychellerne.

(hbo)

Samtaler om stress

Sygeplejerske og IT-arkitekt Linda Praestholm gik ned med stress efter arbejdsuger
pa op til 70 timer i arbejdet med Sundhedsplatformen i 2014. | dag bruger hun sine
erfaringer og viden til at rAdgive om stress gennem podcasten 'Samtaler om stress".
Linda Preestholm erfarede pa egen krop og sind, at rddene om klassisk meditation
og samtaler med en psykolog kun forveerrede hendes tilstand. En stresset hjerne har
brug for ro, erkendte hun.

| podcasten saetter hun fokus p& emner, oplevelser og falelser, man som stressramt
gar igennem. Dette ger hun alene og i samtale med eksperter.

Du kan finde podcasten 'Samtaler om stress’ pd Spotify, Apple Podcast, Podimo,
Podtail og YouTube.
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Brug aftvang steget

Ny statusrapport viser, at aftalen om mindre tvang i psykiatrien har
fejlet. I Bronderslev har de dog faet vendt udviklingen.

Tekst NANA TOFT - Foto LARS HORN

Mindre tvang og en halvering af beeltefik-
seringer. Sddan lgd mélsaetningen fra re-
gionerne og det daveerende Ministeriet for
Sundhed og Forebyggelse tilbage i 2014.

De mél er ikke ndet. Feerre mennesker
bliver baltefikseret, men ambitionen om
en halvering er ikke indftiet, ligesom den
samlede brug af tvang er steget. Det viser
en endelig rapport fra Sundhedsstyrelsen.

“Da vi satte os et mal om en halvering,
troede vi, at vi ville nd det. At viidag
stér et sted, hvor den samlede tvang er
steget, er utilfredsstillende og skuffende,”
lyder det fra vicedirektor i Sundhedssty-
relsen, Helene Probst.

Snzevert blik pa beelter

P4 spgrgsmalet om, hvad der er giet
galt, peger vicedirektgren isser pa, at det
”snaevre fokus pa beeltefikseringer” kan
have resulteret i, at man mange steder
har ”mistet fokus”:

“Vi har overset et veesentligt aspekt
omkring tvangsindlaeggelser. For vi ved,
at de ofte forer mere tvang med sig. Vi
har monitoreret pa antallet, men ikke
pa hvorfor, de bliver indlagt,” forklarer
Helene Probst og fortseetter:

“Fremadrettet tror jeg, at der kan

ligge en nogle her. Vi skal seette ind tidli-
gere. Fange de tidlige tegn pa forveerring
og undg4, at man bliver sa syg, at man
bliver ngdt til at indleegge med tvang.”

Fokus pa forebyggelse

Region Nordjylland har oplevet en markant
stigning i det samlede antal mennesker,
der har veeret bergrt af tvang siden 2014.
Samtidig er det den region, der er leengst
fra malet i forhold til baltefikseringer.

Leegefaglig direktor i regionen, Tina G.
Larsen, pointerer som Helene Probst, at
man “fokuserer pa ting, man bliver malt pa”.

“Set i bakspejlet skulle vi have foku-
seret langt mere pa tidlig forebyggelse,”
forklarer Tina G. Larsen, der understre-
ger, at det er begyndt at g i den rigtige
retning i regionen.

“Og her har sygeplejerskerne jo en
helt central rolle, for det er dem, der er
teet pa patienterne, og vi kan se, at det er
det teette samarbejde, der virker,” pointe-
rer Tina G. Larsen.

Med nar patienterne selvskader

Et af de afsnit, der har haft hegje tvangs-
tal, men som siden 2019 har vendt udvik-
lingen, er det lukkede akutmodtageafsnit

P& Psykiatri
Brenderslev bru
sjaeldent baeltefil

p4 selvskadere, fo

Afsnitsledende Syg

ske Lotte Kold Ha

og Udviklingssygep

Kattie Legard

NOGLETAL FRA
2014 TIL 2020

o 12020 var der samlet set flere, der
var udsat for tvang.

« lalt blev 759 faerre personer bael-
tefikseret i 2020.

« Der var en stigning i antal fasthol-

delser pa 1.603.

(Kilde: Sundhedsstyrelsen)

N6 i Psykiatriens Klinik Nord i Brgnder-
slev. Afsnitsledende sygeplejerske, Lotte
Kold Hansen, og udviklingssygeplejerske,
Kattie Legard Hostrup, fremhaever iseer
den malrettede indsats for patienterne
med sveer selvskade som helt afggrende.

“Tidligere ville vi have stoppet patien-
terne med det samme, ndr de skadede sig
selv. Ofte med tvang. I dag har vi i hgjere
grad leert at veere sammen med dem, ndr de
selvskader,” forklarer Lotte Kold Hansen.

“Det kan veere graenseoverskridende,
og det har vi skullet leere at handtere.
Men i dag erstatter vi beelter med f.eks.
afledninger og ikke mindst sterre neer-
veer. I dag har vi stort set ingen baelter pa
dem,” siger Kattie Legard Hostrup.

10 Sygeplejersken 08.2021



Fra fem

diabetesbesgg
til et enkelt

Patienter i Region Midtjylland med diabetes screenes
for folgesygdomme ved et enkelt besgg pa hospitalet.

Det er blevet lettere og mindre tids-
kraevende at blive screenet for folgesyg-
domme til diabetes i Region Midtjylland.
For var underspgelserne spredt over
flere dage og steder - nu er de samlet i ét
besgg pa hospitalet.

Et nyt tilbud om "sammedagsscree-
ning" samler nemlig undersggelserne
samme dag. Det sker ved Steno Diabetes
Center Aarhus pd Aarhus Universitets-
hospital og pa regionshospitalerne i
Horsens, Randers, Silkeborg, Viborg og
Herning - og i lgbet af efterdret 2021
ogsé ved Center for Sundhed i Holstebro.
Den nye ordning bidrager til at forebygge
alvorlige folgesygdomme som gjensyg-
dom, fodsér og hjerte-kar-sygdom.

Tilbuddet geelder de ca. 10.000 patien-
ter over 18 ar, som er i hospitalsbehand-
ling for diabetes i Region Midtjylland.
Heraf har ca. halvdelen type 1-diabetes,
og halvdelen har type 2-diabetes.

Tidligere foregik undersggelserne
op til fem forskellige steder - nogle pa
hospitalet og andre ved privatpraktise-
rende gjenlaeger og fodterapeuter, hvor
borgeren ofte selv skulle bestille tid med
risiko for lang ventetid. Det har bety-
det, at flere ikke har fiet de npdvendige
undersggelser rettidigt.

Det samlede besgg varer 2,5-3 timer.
Borgeren far taget blodpregve og afleve-
rer urinpreve, man fir undersegt gjne
og fedder, har samtale
med sygeplejerske og
slutter af med en
leegesamtale, hvor
man far svar pd alle
undersggelserne.

I Region Midtjylland har ca.
52.000 borgere type 2-diabetes og
ca. 6.000 type 1-diabetes.

FOKUSERET STUDIEBES@G

Videncenter for Sarheling, Bispe-
bjerg Hospital tilbyder fokuseret
studiebesgg. Formalet er at give
opdateret viden indenfor sar-
behandling samt orientere om
centrets retningslinier for pleje og
behandling af patienter med sar.
Undervisningen veksler mellem
teori og work-shop.

Malgruppen er sundhedsfagligt
personale med interesse i og
noget kendskab til sarbehandling/
sarbehandlingsprodukter med
behov for opdatering i grundlaeg-
gende sarbehandlingsprincipper.

Dato: 30. september 2021,
kl. 08.00 -15.30.
Sted: Videncenter for Sarheling,

Bispebjerg Hospital
Pris: kr. 1.200,00.
Tilmeldingsfrist: 15.8.2021

Yderligere information

og tilmelding
www.kursusportalen.plan2learn.dk/
KursusValg.aspx?id=37817

Fag
Forskning

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder p& dsr.dk/
fagogforskning. Tjek
os lgbende p& mobi-
len, eller fa en daglig
nyhedsopdatering
direkte i din mailboks.

For patienter med kronisk obstruktiv lungesygdom
(KOL) har kosten en afgerende betydning for syg-
dommens udvikling og oplevelsen af livskvalitet. Der-
for ber utilsigtet vaegttab forebygges. Patienter, som
lider af KOL, oplever en forandring i deres spisesitua-

tion i forhold til dengang, de var raske. At spise kan

nu blive hardt arbejde, og det indgar i patientens vur-
dering af det at spise. Men om patienten med KOL far

tilstreekkeligt at spise, ser ud til at veere alles ansvar

og dermed maske ingens?

Gode rammer for maltidet

P4 baggrund af en undersggelse har et forsknings-
team udviklet akronymet M-A-L-T-I-D, som kan fun-
gere som en huskeregel med anbefalinger, der skal
bidrage til at etablere gode rammer for maltidet hos
patienter med KOL.

Lees “Systematisk tilgang til maltidet kan fremme
patientens lyst til mad’ i Fag&Forskning nr. 2/2021.

(hbo)
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sundheds

Retningsl
Der er

bryder

Fag
Forskning

Mere nyt fra
Fag&Forskning
Du kan finde flere
nyheder p& dsr.dk

nyhedsopdatering
direkte i din mailb;

fagogforskning. Tjek
os lgbende p& mobi-
len, eller f& en daglig

Lempelse af krav

Sundhedsstyrelsen anbefaler, at personalet i

veesenet og i aeldreplejen igen kan

anvende veernemidler i overensstemmelse
med de Nationale Infektionshygiejniske

injer.
fortsat situationer, hvor det er

veesentligt, at sygejersker er beskyttet mod
smitte, hvilket skal afklares pa de enkelte
arbejdspladser.
Sundhedsstyrelsen anbefaler brug af
mundbind til felgende patienter:
- Patienter med symptomer, der kan vaere
tegn pé covid-19.
+ Alle, der skal testes for covid-19.
- Patienter, der har symptomer og som

selvisolation, f.eks. for at komme til

leege eller pa sygehus.

- Ved ophold i venteveerelser, hvor der kan
vaere personer med luftvejssymptomer -
dvs. akutmodtagelse, akutklinik, almen
praksis, vagtleege og ere/naese/hals-special-
leegepraksis.

/

S

Sundhedsklynger
skal skabe bedre
patientforleb

21 Sundhedsklynger skal styrke samarbejdet
pa tvaers af sundhedsveesenet. Formand Grete
Christensen roser aftalen.

Tekst MAl BRANDI LUDVIGSEN

Regeringen, Danske Regioner og KL ”Det er rigtig godt, at der nu er
har besluttet at etablere 21 sund- en aftale og godt, at den bygger
hedsklynger - én omkring hvert pa forslag fra sundhedsveesenet

af landets 21 akuthospitaler. Det selv. Alt for mange patienter falder
skal understgtte samarbejdet pi mellem to stole, men nu far vi
tveers af sundhedsvaesenet og skabe  etableret en grundstruktur for et
sammenhaeng for bl.a. mennesker mere forpligtende samarbejde. Det
med kroniske sygdomme, psykiske er noget, vi i Dansk Sygeplejerad
lidelser og for aldre. har presset pa for. Derudover er

Strukturen i sundhedsveesenet det selvfplgelig vigtigt at fa sam-
har veeret til debat igennem flere arbejdet til at fungere helt ud pa
ar med forskellige losningsforslag. de enkelte afdelinger og hos den

Derfor gleeder det formand i Dansk  enkelte medarbejder, da det er i
Sygeplejerad, Grete Christensen, at ~ hverdagen, at det taettere samar-
der nu er landet en aftale med bred  bejde skal fungere,” siger Grete
opbakning. Christensen.

Viden bliver genopfrisket

Anastesiafsnittene pa regionshospitalerne i Herning Samtidig har det betydning for patientsikkerhe-
og Holstebro har i samarbejde med ledelse og medar-  den, at angestesisygeplejerskerne med sikkerhed kan
bejdere udviklet en raekke kort, som kan anvendes til ~ handtere apparatur og situationer, der forekommer

at vedligeholde personalets kompetencer. Mélet er at  sjaeldent.

oks.

og kritiske situationer.

vedligeholde kritiske kompetencer i forhold til udstyr

Der er stor tilfredshed med kompetencekortene, Las Kompetencekort genopfrisker viden’i
som har gjort det mere acceptabelt at indremme, at  Fag&Forskning nr. 2/2021.
der er viden og feerdigheder, som man har brug for at

treene med jeevne mellemrum.

(hbo)
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Smags- og lugtesansen pavirket i lang tid

Selv hos patienter, som er ramt af milde mere modtagelige for at udvikle langvarige
symptomer pa covid-19 og ikke har varet covid-19 symptomer end meend og yngre
indlagt som folge af sygdommen, er smags- personer.
og lugtesansen pavirket negativt i lang tid. Forskningsresultatet er udarbejdet af Aar-
Det viser et dansk kohortestudie, som hus Universitet, Aarhus Universitetshospital
netop er blevet offentliggjort. og Hospitalsenheden Vest, og den viden-
Studiet afslgrer endvidere, at langvarig skabelige artikel kan leeses i International \ /

dndengd ogs er et symptom i gruppen, men  Journal of Infectious Diseases.
at det kun rammer fa. Og endelig paviser
studiet, at kvinder og ldre personer er (hbo)

Pa arbejde

Som en dagli

i S kyg g en fkaatastrofeg

Ny podcast fra Sygeplejersken om sygeplejerskers . Flere end 115.000 sundhedsarbej-
usynlige indsats i psykiatrien. ' .dere pa verdensplan har mistet
livet som en konsekvens af deres
arbejde under coronaepidemien.
"Det svarer til flere end 200 dgde

om dagen - som en daglig fly-

Tekst JAKOB LUNDSTEEN

Gennem mange 4r i psykiatrien har

Syge

; : o\ 1 katastrofe. Men h leder eft
Astrid Saabye og Janni Kvam oplevet, at plls]er - CAST : ;ae nasS (:sc : bo:sn h\\/znn: l:dzrr :&er
deik mifdreampdandinlb g Sen. ........................................... data, der kan fo;'klare og forhindre
k11<sk Syge palltlenter. P;orfcllem .begge bley Lyt til podcasten her: dsr.dk/podcast eller fremtidige katastrofer. Hvis dette
skyggearbejde en del af lgsningen. find den, hvor du plejer at lytte til podcast. skete noget som helst andet sted

Den usynlige indsats eller skyggear-
bejde som det kaldes, kan veere at skippe
frokostpausen, sa der bliver tid til en eks-
tra samtale med en patient. Eller at give
sit private telefonnummer til patienten.

Skyggearbejde giver arbejdsglaede,
men kan ogsa fore til ensomhed, stress og
kynisme. Men selv under hardt tidspres
og ufleksible rammer kan man arbejde
med patientens recovery for gje. Uden at
bruge sin fritid.

I denne podcast kan du udover de to
sygeplejersker ogsd mede Malene Friis
Andersen, psykolog og arbejdsmiljgfor-
sker ved Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg, NFA. Hun har forsket i v
omfanget og konsekvenserne af skygge- R S’ff‘-‘ﬂ*f 2rb0ids i peyhintrie

arbejde i psykiatrien. .

i vores samfund, ville der straks
blive nedsat en kommission til
efterforskning af ansvar og et krav
om at saette menneskers sikker-
hed i farste raekke," skriver ICN's
administrerende direktar Howard
Catton i et brev til FNs generalse-
kretaer Antdnio Guterres.
Howard Catton opfordrer til, at
WHO straks nedsaetter en vaf-
haengig kommission, der kritisk
skal gennemgad, hvordan verden
tacklede covid-19-pandemien, og
komme med forslag til, hvordan
en kommende pandemi kan
handteres anderledes.

(hbo)

Sygeplejersken 08.2021 13



Nyt hornehospice indviet

Med indvielsen af det nybyggede Strandbakkehuset i

kampagne
om digital
chikane

BFA og Arbejdstilsynet har
udviklet et seet faktakort,
som kan bruges til at starte

dialogen om digital chikane.
Tekst FREJA WEDENBORG

Arbejdspladsen har pligt til bade at
forebygge digital chikane og hjeelpe,
ndr eksempelvis sygeplejersker bliver
udsat for det pga. deres arbejde. Men
hvordan kommer man i gang med det?
Det har BrancheFellesskabet for
Arbejdsmiljg for Velfzerd og Offentlig
administration (BFA) et godt bud pa.
BFA, som er et samarbejde mellem
arbejdsgiverorganisationer og faglige
organisationer, har nemlig sgsat en
kampagne mod digital chikane pa so-
cial- og sundhedsomradet.
“Arbejdsrelateret, digital chikane og
trusler skal tages lige s alvorligt som
fysisk vold. Det er et arbejdsmiljopro-
blem for hele arbejdspladsen og ikke
den enkeltes ansvar,” fortaeller konsu-
lent i BFA Rasmus Monnerup Jensen.
P4 BFA’s kampagneside kan man
bla. finde eksempler pa arbejdsplad-
ser, der har handteret problemet godt,
gode rdd om lovgivningen og anden
baggrundsviden.
Faktakortene og BFA’s temaside
kan findes pa www.arbejdsmiljoweb.
dk/digitalchikane

Lees ogsa tema om digital chikane
pa side 42

Ronde er antallet af sengepladser pa bernehospice pa
landsplan fordoblet fra fire til otte.

Tekst HENRIK BOESEN - Foto MIKKEL BERG PEDERSEN

Strandbakkehuset er navnet pa det
nybyggede bgrnehospice i Rende pa
Djursland, som netop er blevet indviet.
Med ibrugtagningen udjeevnes den geo-
grafiske forskel, der hidtil har hersket p&
omridet, nemlig at der kun i @stdanmark
fandtes hospicepladser seerligt til bgrn og
unge under 18 ar. Og antallet af senge-
pladser er nu fordoblet fra fire til otte.

De fire hjemligt indrettede familielej-
ligheder i Strandbakkehuset bestar hver
af to rum. Et rum, hvor barnet/den unge
har sin seng, og et rum, som er familiens
dagligstue, hvor foraeldrene kan traekke

sig tilbage, nar de har behov for sgvn
eller privatliv og overlade ansvaret for
det syge barn til en sygeplejerske. Hver
familielejlighed har altan og eget bade-
veerelse, og der vil i hver lejlighed veere
bade ilt, sug og lift. Alle dele vil vaere
"gemt af vejen", sd hver familielejlighed
fremstar hyggelig og hjemlig.

Med etableringen af Strandbakkehuset
vil alle bgrn og unge og deres familier,
uanset hvor i Danmark man bor, kunne
blive tilbudt hospiceophold med lindring,
aflastning og omsorg af hgj specialiseret
sundhedsfaglig kvalitet.

Kronprinsesse Mary foretog indvielsen af det nye barnehospice i Rende og blev vist rundt af 16-arige Noa
Lindgaard Liliegren, som efter et ophold netop er flyttet hjem til sin familie i Svendborg.
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Store
flyttedag i
Herlev

Tekst HENRIK BOESEN - Foto REGION HOVEDSTADEN

Flere end 300 medarbejdere, blandt dem sygeplejersker,
deltog aktivt i flytningen af 83 patienter, da det nybyggede
Akuthus og Kvinde-Barn-Center pa Herlev Hospital blev
taget i brug sendag den 20. juni.

De to nye bygninger rummer blandt andet akut- og
bgrnemodtagelse, fodegang, barneafdeling og naesten 300
en-sengsstuer med eget bad og toilet.

I forste omgang er det Akutmodtagelsen, Afdeling for Bgrn
og Unge, Afdeling for Mave-, Tarm- og Leversygdomme samt
Sengeafsnit for Infektionssygdomme og Aldresygdomme, der
er flyttet ind i de nye bygninger. Senere pa aret folger Afdeling
for Kvindesygdomme, Graviditet og Fadsler, Behandling af
Nyfgdte, Operationsgang, Opvagning og Intensiv Behandling.

Bliv frivillig bisidder &Bg{}:';%e,

Nyt universitets-
hospital 1 Aalhorg
far familiehus

Et familiehus for nordjyske familier, som star i en
krisesituation, nar et barn eller en foraelder indlaeg-

Har du lyst til at gere en forskel, hvor du
bruger din faglige og menneskelige
erfaringer? Og har du tid i dagtimerne?

Som frivillig bisidder statter du patienter og
pargrende, nar de skal mgde sundhedsveesenet til
lokale dialogsamtaler i forbindelse med deres
klagesag. Bisidderen fungerer som uvildig stette for
klageren op til, under og efter dialogsamtalen.

Danske Patienter sager bisiddere, der skal deekke
sager i enten @st- eller Vestdanmark. Ordningen

ges pga. alvorlig sygdom, bliver opfert i tilknytning
til det nye universitetshospital i Aalborg.

Familiehuset, der fra 2024 forventes at kunne tage
imod bern, unge og foraldre, kommer til at rumme
10 familielejligheder samt feelles faciliteter som fieks.
keokkenalrum og opholdsomrader for bade voksne,
unge og bern, der kan benyttes til afslapning og
aktivitet.

TrygFonden stir med en bevilling pa godt 25 mio.
kr. bag projektet.

(hbo)

finansieres af Sundhedsministeriet. Du far
supervision og opleering i forhold til at indga
kvalificeret i bisidderrollen.

Er du interesseret?
Se hele opslaget pad www.danskepatienter.dk/job

Har du spergsmal, sa kontakt Anja Petersen, tif. 33 41 4758,
mail ap@danskepatienter.dk

Ansgg hurtigst muligt — og senest den 24. august 2021 klokken
12.00 via info@danskepatienter.dk

Samtaler i uge 35. Obligatorisk introduktionskursus den 8.
september.
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Bange for en
kommissionskrukke

Af LISBETH LANGKILDE, sygeplejerske, exam.art.

Jeg er medlem og har veeret det siden
1985. Jeg har stemt nej til alle overens-
komster pga. 1969. Har prgvet at tale,
skrive og rdbe op om det. Forst nu er det
egentligt pa banen.

Og jeg er bare si traet.

69 skal jo ikke vaere en del af en over-
enskomst. Det kan det aldrig blive. Det skal
vaere lobbyarbejde i et langt sejt treek. Det
skal veere at lade sygeplejersken vide, at
radet keemper. Forteel mig dog, at I vil mig!

Jeg kommer til at ga pa pension og si-
meend lukke mine gjne, for verden ser og
indser, at kvindekamp ikke blot er kam-
pen for en hgj heel i kvindehabit pd direk-
tionsgangene - det er ogsd ligelighed i

offentlige lgnrammer - nr samfundet nu
engang har valgt disse indplaceringer.
Jeg foler mig naesten forkvalmet
over, at nogen, at DSR, bringer covid pa
banen. Neevner det overhovedet. Covid
er noget, vi tog os af og var en del af.
Vi var der, for det er vores pligt og job.
Men det har intet, INTET at gore med
mine forventninger og krav til min dyrt
betalte fagforening for at fore min sag
pa ordentlig vis. Nu har befolkningen
ogsa neesten faet kvalme af os og vores
krav - tror de - fordi DSR har bildt dem
ind, at de skal veere taknemmelige. Gu’
skal befolkningen ikke det: De skal stille
krav til sygeplejersken, hendes viden og

Send dit
debatindlzeg til

redaktionen@dsr.dk

Det mé fylde op til
1.800 anslag inkl.
mellemrum.

forstaelse. Som de kan til skolelaereren og
politibetjenten. Lille DSR, I har misfor-
stiet os. Det er bare nederen for jer, og
det er en katastrofe for os. Maske vore
veje endeligt og endegyldigt skulle skil-
les? I keemper for orlovsforleengelse til
dit og dat, de studerende, de ledende. Jeg
kaemper for kliniske sygeplejerskers lon-
vilkar i en husmoders hverdag anno 1969,
og jeg vil bede den spde husmor treede
ud og fole sig vigtig og meegtig. Vidende
og til stede for samfundet. Kaere DSR, jeg
har ved Gud aldrig veeret bange for la-
krids mellem taeerne, urin, der lgb, eller
tarer graedt. Men lige nu er jeg bange for
jer og en DJOF-kommisionskrukke.

Lonkommission til grin - igen

Af DORIT BIRCH, sygeplejerske

S4 er det igen ren utopi! Da vi strej-
kede sidst i 2008, blev vi ogsa lovet
en hurtigt arbejdende lenkommission.
Hvad har vi fiet ud af det? Og nu sker
det igen, og I anbefaler os at stemme
JA? Hvorfor har DSR ikke holdt den
tidligere kommission fast de sidste 13
ar? Det er helt til grin.

Debatindlaegget er tilgdet redaktionen
inden maeglingsforslaget blev stemt ned.

Keere Dorit Birch

Jeg forstdr godt dit forbehold over for
endnu en kommission. Medlemmernes
klare “nej” til meeglingsforslaget er et
tydeligt signal om, at mange deler din

frustration og ikke har tiltro til, at en
lpnkomité er neglen til en retfeerdig lon.
Grunden til, at jeg anbefalede et “ja”
til maeglingsforslaget, er, at jeg mener, der
er vaesentlige forskelle mellem Lenkom-
missionen fra 2008 og den komité, som
FH nu foreslar. Komitéen kommer med
anbefalinger, ikke kun konklusioner. Ko-
mitéen har et malrettet, historisk blik pa
de kvindedominerede fags loneftersleeb.
Komitéen har bred opbakning fra den
ovrige fagbevaegelse, arbejdsgiverne og
partierne pa Christiansborg. Samlet giver
det mig et hab om, at lgnkomitéen baner
vejen for ligelon for sygeplejerskerne.
Habet var for lidt for medlemmerne.
Med et markant “ne;j” til meeglingsforslaget
siger de til arbejdsgiverne og politikerne, at
de vil have et tydeligere lofte end det, der

ligger i komitéen. Det "nej” respekterer jeg.
Og jeg forstar frustrationen og utdlmodig-
heden. Vi har ventet i mere end 50 ar.

Udfordringen er, at der ikke er nogen
nemme lpsninger pd lenefterslaebet. Den
danske model gor det sveert at lofte enkelte
faggruppers lon i den offentlige sektor. Jeg
tror derfor fortsat, at lagsningen er langsig-
tet. Men nu stdr vi sammen om konflikten.
Vi skal laegge maksimalt pres. Befolkningen
er bag os, og vi har et historisk momentum.
Det vil vi gere alt for at udnytte og fa ar-
bejdsgiverne og politikerne til at indse,
at de er ngdt til at give sygeplejersker en
bedre lon og ordentlige vilkar.

Med venlig hilsen
Grete Christensen
Formand for Dansk Sygeplejerad
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<50 U ER TAVSHEDS-
KULTUREN PUNKTERET

Den er tilsyneladende gal med arbejdsmiljget pa akutmod-
tagelsen pa Roskilde Sygehus, hvor 16 ud af 20 sygeplejer-
sker har sagt op. En af dem er sygeplejerske Dorte Schou,
og ifelge hende har ledelsen forsegt at "bagatellisere”
problemerne i en artikel pa sn.dk. Det fik hende til at tage
bladet fra munden i samme medie.

Tekst LAURA ELISABETH LIND
Foto PER MORTEN ABRAHAMSEN

“Jeg blev vred over at laese artiklen med
ledende oversygeplejerske for akutafde-
lingerne i Roskilde og Kege. Jeg synes i
den grad, han bagatelliserer proble-
merne og giver udtryk for, at det er

de ansatte, som holder fast i nega-

tive historier. Men sddan heenger det
ikke sammen.”

aa
Vi skal sige tingene, som de er
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Sadan lyder ordene fra Dort€'Schou. I
Hun er sygeplejersk€80g har for nyligt
Roskilde Sygehus, hvor hiin havdg, sidste
arbejdsdag den 30. maj. Mange m;b)ej -
sagt op, efter at en ny afdelingsleder kom
tili september 2020. _ p
ste artiklen pamsn.dk ' !
(Sjeellandskélh Nyheder) - '
plejerske, besluttede hun selv at

g4 til mediet f010 forteelle sin ver-

to uger senere, den 9. juni.

“Han siger i artiklen, at det har veeret
vet lavet om pa rutinerne. Det provoke-
rede mig. Jeg har veeret sygeplejerske pa
igennem masser af forandringer. Men det
her handler om, at vi har faet en ny afde-

sagt sit job op pd akutmodtagelsen pa
dere har taget samme btutning og har
Da Dorte Schou lee-
med dep ledende oversyge-

? NS
sion af sagen i en artikel, der blev bragt
svaert for sygeplejerskerne, at der er ble-
afdelingen i 20 &r, og vi er kommet godt
lingsleder, og hun kender ikke rutinerne i

en akutmodtagelse og vil ikke g med ud
og se, hvad vi laver. Alligevel vil hun have
det sidste ord,” siger Dorte Schou, der
samtidig forklarer, at akutmodtagelsen nu
har forandret sig fra at veere en velfunge-
rende afdeling til det stik modsatte:

“Det er nu en afdeling med mistillid,
medarbejdere, der spilles ud mod hin-
anden, kaos i arbejdsgangene og en ny
leder, der har pataget sig en masse arbejds-
omréader, som for var uddelt til nogen, der
havde godt styr pa det. Feks. vagtplan-
leegningen. Konsekvensen er, at det hele
sejler”

Som at bokse i en dyne
Ifolge Dorte Schou har der meget tidligt
veeret flere krisempder med ledelsen.

“Pa de meder oplevede jeg, at der blev
sagt til os, at vi skulle lade vaere med at
holde fast i negative historier. Der er en
tavshedskultur. Man ma ikke tale om det,
der er galt, og ledelsen gar ikke i dialog.
Samtalerne med ledelsen er som at bokse
i en dyne. Men vi lgser ingen problemer

ved, at ledelsen laegger 142 pa det hele,”
siger hun og tilfgjer:

“Det stgrste problem er, at der
ikke er blevet handlet pa sygeple-
jerskernes henvendelser om de

problemer, vi sd opstd lige ef-

ter, der var ansat en ny leder.”

Selvom hun var nerves for

at tage bladet fra munden og

gjorde sig tanker om, hvorvidt

hun nu fremover kan f4 job igen pa

det hospital, hun bor teet pa, er hun
glad for, at hun gik til medierne.

™
: ‘z “Det her er ikke i orden. Der

gir bade menneskelige og oko-
nomiske ressourcer til spilde, hvis
ikke vi far sagt tingene, som de er.
Men nu er der en ben debat. Nu er
tavshedskulturen punkteret.” ®

Lees artiklen om arbejdsmiljoet pd
akutmodtagelsen pa Roskilde Sygehus
pa side 8.

Sygeplejerske Dorte Schou gik til medierne, fordi
hun var uenig i beskrivelsen af arbejdsmiljgproble-
merne pé sin arbejdsplads i en artikel pa sn.dk
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mere ilgn. For ligelon.
Et stort flertal sagde
nej til en lgnstigning
pa 5 pet. og en politisk
nedsat lonkomité. Nu
strejker de - med stotte
fra danskerne - for at fa
arbejdsgiverne og poli-
tikerne til lommerne.
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Med demonstrationer, aflyste sommerferier og nye
vagtplaner i ngdberedskab er konflikten i fuld gang. Et
stort flertal sygeplejersker stemte nej til maeglingsfor-
slaget fra Forligsmanden, men bade ja- og nejstemmere
er klar til at keempe for at fd mereilen.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN, CHRISTINA SOMMER, MARIANNE BOM,
BRITT ESROM, MARIA KLIT og HELLE LINDBERG
Foto NIKOLAI LINARES

Sygeplejersken 08.2021

e er rede og hvide. De stir side om
D side. P4 Christiansborg Slotsplads.

P4 Torvet i Aalborg. P4 gigaden i
Odense. I Middelfart, Senderborg, Randers,
Aalborg, Aarhus, Viborg, Holstebro ...

De er klar til kamp. Ikke en fodbold-
kamp, men en lgnkamp. Sygeplejerskerne
har fiet nok, og denne lgrdag formid-
dag den 19. juni bliver der demonstreret
over hele landet. Det er forste dag af den
strejke, der blev en realitet, da sygeplejer-
skerne med et overbevisende nej, afviste
Forligsmandens maeglingsforslag til OK21.
De vil have mere i lgn. Ligelen.




BAK DINE
STREJKENDE
KOLLEGER OP

Arbejdsgiverne skal
kunne mzerke, at syge-
plejerskerne strejker. Og
du kan hjselpe, selvom
du ikke er udtaget.

» Det ger du bl.a. ved
ikke at arbejde mere
eller tage andre
opgaver, end det din
ansaettelseskontrakt
beskriver.

Du er kun forpligtet

til at arbejde efter
den anszettelsesbrak
(det antal timer, du

er ansat pa pr. uge),
du har aftalt med din
arbejdsgiver.

Under strejken bar du
kun udfgre mer-/over-
arbejde, hvis din leder
paleegger dig det.
Efter arbejdstidsaf-
talen skal din leder
drefte sendringer i

din planlagte tjeneste
med dig, og det skal
ske i din arbejdstid.
Find flere gode rad til,
hvordan du kan stette
dine strejkende kolle-
ger dsr.dk/opbakning

1 -
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Afstemningsresultatet blev
startskuddet til en travl uge for
feellestillidsrepraesentanterne
og tillidsrepreaesentanterne i de
kommuner og pa de hospitaler,
der er udtaget til at strejke. For-
inden havde de forhandlet ned-
beredskaber med ledelserne,
men nu skulle det hele saettes
i veerk. Bl.a. p4 Odense Univer-
sitetshospital hvor 23 afsnit er
udtaget til strejke.

Kampklar trods ja-stemmer
P4 et af afsnittene arbejder sy-
geplejerske Heidi Hvid Rgnnov.
Hun stemte ja til meeglingsfor-
slaget, men kampgejsten og
opbakningen til at strejke fejler
intet. Det gor den heller ikke
hos strejkeramte hjemmesyge-
plejerske Hanne Dons i Tgnder
Kommune. Hun bakker ogsi
fuldt op om strejken, trods sit
eget ja. Sommerhusferien er
udskudt pa ubestemt tid, og al-
lerede pa forste strejkedag er
hun pa vagt i nedberedskabet.

Her er vagttelefonen useaed-
vanligt stille. Normalt fir hun
5-10 opkald fra social- og sund-
hedsassistenter og hjeelpere
m.fl. pd en lgrdag.

”Man kan godt meerke, at de
har faet at vide, at vi som ud-
gangspunkt ikke kan yde faglig

Nar dette nummer af Sygeplejersken
lander i din postkasse, er det mere end
en uge siden, at strejken gik i gang. Me-
get kan veere sket siden. Den kan allerede
veere slut. Ikke desto mindre fir du her i
Sygeplejersken et indblik i sygeplejerskers
og andres reaktioner, i ugen efter det stod
klart, at strejken var en realitet.

”Aaaij, s& gar vi i konflikt nu!” og ”Shit
man, det er jo et keempe nej,” udbred sy-
geplejerskerne i frokoststuen pa Intensiv
Terapiafsnit pd Bispebjerg Hospital, da
spaendingen blev udlgst mandag den 14.
juni k1. 12.14. 66 pct. stemte ne;j.

radgivning og vurdering, mens vi strejker.
Jeg matte kun afvise et enkelt opkald,” si-
ger Hanne Dons.

Kolleger i Silkeborg og Odense kom-
muner er ogsd udtaget til strejke. Men i
sidste gjeblik blev alle 98 sygeplejersker
i Silkeborg undtaget, og det samme gjor-
de 173 af de 198 udtagne sygeplejersker
i Odense. Det var ikke muligt at stille et
ngdberedskab, da man under strejke bl.a.
ikke ma bruge vikarer eller fa de ansatte
til at tage ekstravagter som normalt.

Bolden ligger hos arbejdsgiverne

I Dansk Sygeplejerad er formand Grete
Christensen klar til strejke, selvom hun
sammen med en enig hovedbestyrelse

og et flertal i kongressen havde anbefalet
medlemmerne at stemme ja til maeglings-
forslaget fra Forligsmanden. Bla. fordi der
1a et forslag om en lgnkomité fra Fagbe-
veegelsens Hovedorganisation, som ar-
bejdsgiverne bakkede op om.

Grete Christensen er stadig overbevist
om, at lenkomitéen er den rigtige vej til
et opger med lenefterslebet, og hun har
indtryk af, at mange sygeplejersker kan
folge hende:

”Men de har ikke tilmodighed til at
vente, og de synes ogsa, at formalet med
den er for vag,” siger hun og understreger,
at bolden nu ligger hos arbejdsgiverne.

Pest eller kolera

Det havde bade KL, Danske Regioner og
regeringen dog helst havde varet foruden,
lyder det fra to politiske kommentatorer.

”Indtil nu har regeringen kunnet traek-
ke det her hellekort med en komité. Men
det kort har de ikke laengere, hvis det er
dem, der skal ind og lave et regeringsind-
greb. S er det dem, der skal std pd mal
for, hvorfor 60.000 sygeplejerskers lon
endte, som den gjorde,” siger Seren El-
krog Friis, redakter p4 netavisen Altinget
og papeger:

”Det er pest eller kolera for regerin-
gen, for den har ikke nogen interesse i at
leegge sig ud med sygeplejerskerne - og
heller ikke med de andre grupper.”

Hvordan arbejdsgivere og regering en-
der med at agere i sygeplejerskernes kon-
flikt, athaenger i hej grad af opbakningen
fra danskerne. P4 strejkens forste dag var
den god. Ifglge en meningsmaling, som
Epinion havde lavet for DR, stgtter 44 pct.
af danskerne sygeplejerskernes strejke. 17
pct. er imod. Og 35 pct. er hverken for el-
ler imod.

Det stemmer meget godt overens med
de meldinger, Sygeplejersken fik i Kon-
gens Have og pa gigaden i Aarhus. Bla.
fra 68-arige Steen Jensen, der er pensio-
neret elektriker:

”Sygeplejerskerne er blevet forbigéet
flere gange, sa jeg forstar dem godt. Jeg
bakker fuldsteendig op.” ®

Laes om det hele pd de naeste 16 sider og
side 7.
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Til stor overraskelse, men ogsa forstéelse, for en
gruppe sygeplejersker pa Bispebjerg Hospital,
forkastede to ud af tre sygeplejersker mandag den 14.
juni Forligsmandens maeglingsforslag. De var samlet
i frokoststuen, da nejet blev offentliggjort.

Tekst CHRISTINA SOMMER - Foto BAX LINDHARDT

53 eg kan ikke komme ind pa hjem-
mesiden.” "Heller ikke mig.”

Klokken neermer sig 12 man-
dag den 14. juni og dermed tidspunktet
for afslegringen af, om sygeplejersker og
radiografer har stemt ja eller nej til For-
ligsmandens maeglingsforslag om OK21.

En gruppe sygeplejersker pa Intensiv
Terapiafsnit pd Bispebjerg Hospital er
sammen med afdelingssygeplejerske Gre-
the Bendixen samlet i frokoststuen for at
hgre resultatet. Ifplge planen vil det blive
offentliggjort i en kort meddelelse pa for-
ligsinstitutionen.dk lidt over kl. 12.

Med blikket rettet mod deres mobiler
prover flere at komme ind pa hjemmesiden.
Samtidig forseger intensivsygeplejerske Ca-
trine Thomsen at finde en kanal pa frokost-
stuens tv, der transmitterer det pressemg-
de, som Dansk Sygeplejerdd har indkaldt til
i kelvandet pa offentliggerelsen.

Men ogsa hun gir forgeeves. Nyheder-
ne korer pd bide DR og TV2, men her to
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dage efter at den danske fodboldlands-
holdsspiller Christian Eriksen kollapsede
under Danmarks EM-kamp mod Finland
i Parken, er det stadig stjernespilleren og
holdkammeraterne, der er breaking news.

Speendingen stiger blandt sygeplejer-
skerne. Afstemningen om Forligsmandens
meeglingsforslag har fyldt en del de sidste
uger, bade i forhold til indholdet og til at
f4 sd mange som muligt til at stemme, for-
teeller Catrine Thomsen:

”Vi er spaendte. Det er si vigtigt, at
sygeplejerskerne stemmer - at de tager
stilling.”

Det har Catrine Thomsen selv gjort,
men det var ikke let:

”Det var en svaer beslutning denne
gang. Der var argumenter for bade ja og
nej. Men jeg synes, at maglingsforslaget
var lidt vagt, iseer i forhold til lgnstruk-
turkomitéen. Og de samrad, der har vaeret
om uligelen pa Christiansborg de seneste
méneder, har heller ikke overbevist mig

om, at politikerne for alvor vil ggre noget
for at rette op pa lanefterslaebet, si derfor
stemte jeg nej,” siger hun og tilfajer:

”Jeg tror, det bliver 50-50, men jeg
tror, at ja-siden vinder. Jeg tror, der er
mange, der ikke magter at konflikte”

Baegeret er flydt over

Catrine Thomsen skifter kanal igen i hab
om at fa hul igennem til pressemadet. Fle-
re kolleger kommer ind for at spise fro-
kost. Endelig lykkedes det, DR1 sender live
fra pressemadet, selvom forligsinstitutio-
nen.dk stadig er nede. K1. 12.14 toner Grete
Christensen frem pd skermen ifort rod
t-shirt med hvidt print hen over brystet:
”Lonleftet VI ER MERE VARD”. Snakken
i frokoststuen forstummer.

”Velkommen til. Det er en helt saerlig
dag i Dansk Sygeplejerad ... det er en rig-
tig alvorlig situation, vi stir i. Det er sa-
dan, at medlemmerne af sygeplejeradet
og radiografridet har stemt ... og det sam-



lede stemmetal er meget klart: 64,5 pct.
har sagt nej,” indleder Grete Christensen
pressemadet.

”Aaaij, s& gar vi i konflikt nu!” ”Ja,
det kan ikke veere anderledes,” lyder
nogle af de spontane reaktioner, mens
andre udbryder ”Sa skal vi have flere
til eksamen” og ”Shit man, det er jo et
keempe nej”.

Sygeplejerske Anne Sofie Jensen er
ikke overrasket over sygeplejerskernes
massive nej til meeglingsforslaget:

”Baegeret er flydt over. Og sa corona
oven i. Der er s mange folelser involveret
idet nu, sd sddan ma det veere,” siger hun.

Grete Christensen forteeller pa presse-
mgdet, at hun mener, en stor del af for-
klaringen pa sygeplejerskernes nej skal
findes i mange &rs udsultning af sund-
hedsveesenet.

“Arbejdsgiverne og politikerne bliver
simpelthen nedt til at finde flere penge
til bedre len og bedre arbejdsforhold,

P Codset

ISTARK
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hvis de skal fa lettet frustrationerne hos
en stor gruppe af deres medarbejdere,”
siger hun.

Ondt af strejkeramte kolleger
Frokostpausen er for leengst forbi, og sy-
geplejerskerne tripper for at komme tilba-
ge til patienterne. Selvom de et eller andet
sted ikke regner med, at strejken kan rette
op pa leneftersleebet, ser ogsi de det mas-
sive nej som et klart signal til arbejdsgi-
vere og politikere om, at der skal findes
flere penge og nye lgsninger, si bade lon
og arbejdsmilje kan blive bedre - pa bade
kort og leengere sigt.

De er dog bekymrede for, om de har
befolkningens opbakning.

”Mange private virksomheder har mat-
tet dreje ngglen om under corona, si jeg
kan veere i tvivl, om vi har resten af ar-
bejdsmarkedet med os. Vi er dybt afhaen-
gige af opbakningen fra andre faggrupper
og befolkningen. Men der skal jo ske no-

Afdelingssygeplejerske Grethe Bendixen (nr. to fra venstre) venter sammen g
med intensivsygeplejerskerne Maria Nielsen (yderst til venstre) og Catrine i t:
Thomsen (nr. to fra hgjre) spaendt pad at hgre, om der bliver strejke eller ej. Syge- .
plejerske Jesper Kristensen er den forste til at f3 hul igennem pa sin mobil til pres-
semgdet, hvor Grete Christensen afslarer, at sygeplejerskerne har forkastet Forligsmandens forslag.

,zi;"'
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get, og hvis ikke nu efter corona, hvornar
sd?” sperger undervisende sygeplejerske
Camilla Rosendahl Egenfeldt.

Sygeplejerskerne pa Intensiv Terapiaf-
snit skal ikke i strejke, men foler med kol-
legerne, der skal:

”Jeg har sgu lidt ondt af dem. De er
5.000 sygeplejersker, der skal ud og strej-
ke for os alle sammen. Det er selvfglgelig
bedst, hvis vi kan gere det s billigt som
muligt og ramme s& hirdt som muligt pa
den lange bane. Men det betyder jo, at
nogle mister deres ferie med deres bgrn i
et r, man virkelig treenger,” siger Catrine
Thomsen.

Der er ogsa opbakning til Grete Chri-
stensen og resten af de valgte i Dansk Sy-
geplejerdd. Camilla Rosendahl Egenfeldt
tilfajer dog:

”"Men de skal ogsd se nej'et som et
signal om, at meeglingsforslaget ikke var
godt nok. Maske skulle det aldrig have vee-
ret sendt til afstemning” ®
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Sommerferien er aflyst for opvag-
ningssygeplejerske Heidi Hvid
Ronnov. Hunernemligen af
de 5.350 sygeplejersker, som er ud-
taget til strejke. Selv stemte hun ja
til meeglingsforslaget, men alligevel

er hun klar til kamp.

Tekst BRITT ESROM
Foto ALEX TRAN

eidi Hvid Rennov er ikke pa ar-
H bejde i dag. Det skulle hun ellers

have veeret. Men den 44-rige
opvagningssygeplejerske fra Ansestesiolo-
gisk-Intensiv Afdeling V - COPA p4 Oden-
se Universitetshospital er strejkeramt den-
ne mandag i konfliktens forste uge.

”Det er lidt specielt, for jeg har aldrig
vaeret strejkeramt for,” siger hun og tilfg-
jer, at hun kun har veeret sygeplejerske i
otte ar.

Heidi Hvid Regnnov stemte faktisk ja
til meeglingsforslaget fra Forligsmanden.
Men hun var i tvivl helt frem til sgndag
den 13. juni, siger hun.

"Det var ikke en nem beslutning for
mig. Absolut ikke. Man kunne jo sendre
sin stemme helt frem til spndag aften,
men til sidst blev jeg altsd nedt til at st
fast og bare lukke ned for computeren,”
siger hun og tilfgjer, at hun stemte nej til
OK21-aftalen i marts maned.

Heidi Hvid Rennov forteeller, at det
rungende nej til maeglingsforslaget kom
som en overraskelse for hende.

”Det endte jo med et sneevert nej i
forste omgang, men der var ingen tvivl i
anden omgang, og selvom jeg har veeret
meget i tvivl, sa er jeg fuldt ud kampklar,”
forteeller hun.

Familieferien er aflyst

I dagene op til strejken var der en stem-
ning af uvished pi opvagningsafsnittet.
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n ikke er i ng

redskab, vil hun deltage i

qﬂ ter og'emonstrationer der bliver planlagt.

SADAN RAMMER STREJKEN AN/ESTESIOLOGISK-
INTENSIV AFDELING V - COPA, OUH:

- Afdelingen er udtaget til strejke

- Der er forhandlet et ngdberedskab, som betyder, at der under strej-
ken er faerre opvagningspladser end vanligt.

- Nedberedskabet sikrer, at livsvigtige og uopsaettelige opgaver, der
er pakreevet for at undgé helbreds- og/eller varigt ferlighedstruende

falger, stadig bliver udfert.

- Elektive operationer er udsat til efter konflikten.

Heidi Hvid Rennov og sygeplejerskekolle-
gerne skulle omstille sig mentalt, have ny
vagtplan, og sa skulle de afbleese ferien med
familien.

”Jeg har en mand og to bern pa 13 og 15
ar, og det var hardt for mig at fortaelle, at
sommerferien var aflyst. Heldigvis var de me-
get forstdende. Min mand sagde, at han stet-
ter mig fuldt ud,” siger Heidi Hvid Rgnnov.

Indtil videre har hun kun medt samme
opbakning blandt kolleger fra andre fag-
grupper og patienterne.

”De siger, at de ogsd synes, at vi far for
lidt i lgn, s de kan godt forstd, at vi har
valgt at strejke.”

Det er uvist, hvor leenge Heidi Hvid Ren-
nov og hendes sygeplejerskekolleger skal
fortsette strejken. Men indtil videre er
kampgejsten hgj, fastslar hun.

”Det her er en kamp, der skal tages. Ikke
kun for mig, men ogsa for de fremtidige ge-
nerationer af sygeplejersker. For 20 ar siden
var der nogle, der tog kampen for mig. Nu
er det min tur til at tage kampen for dem.” ®



Hanne Dons varpi
arbejde i ngdberedskabet
pa strejkens forste dag. Alle-

rede der kunne forandringen

maerkes med langt feerre
opkald pé vagttelefonen,
forteeller den udekgrende
hjemmesygeplejerske fra
Tonder Kommune.

veY

Borgenne Si
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/I\ Hanne Dons er pé arbejde som en del af nedberedskabet pa strejkens ferste dag. Her

Tekst BRITT ESROM
Foto MICHAEL DROST-HANSEN

agttelefonen var usaedvanligt
stille pa strejkens forste dag.
Om lgrdagen plejer Hanne Dons

ellers at besvare ca. fem til ti opkald fra
hjemmeplejen, social- og sundhedsassi-
stenter samt -hjeelpere, kommunens kort-
tidscenter og plejecentre. Men ikke i dag.

”Man kan godt meerke, at de har faet
at vide, at vi som udgangspunkt ikke kan
yde faglig radgivning og vurdering, mens
vi strejker. Jeg matte kun afvise et enkelt
opkald,” siger hjemmesygeplejersken.

I ugen op til strejken kom Hanne Dons
ud til en borger, som spurgte, hvad strej-
ken ville betyde for hendes forlgb.

”Vi fik en snak om det, og jeg fortalte,
hvad hun skulle gore i stedet for. Det er
lidt et dilemma for mig, for pa den ene
side kan jeg godt blive bekymret for bor-
gernes ve og vel, men pi den anden side
skal man ogsi kunne maerke, at vi strej-
ker,” siger Hanne Dons.

Reme ma vente
Som strejkeramt er hendes ferieplaner
aftyst. Hun skulle have tilbragt tre uger
i sommerhuset pA Rgmg med sin mand,
men det m4 blive senere.

”Til gengeeld har jeg nogle kolleger,
som havde glaedet sig til at besgge deres
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afvist

er hun ude hos Meta Hansen, der har diabetes og skal have hjselp til sin insulinbehandling.

familie i udlandet, og som de ikke har set
i lang tid pga. corona,” fortaeller Hanne
Dons.

Dagen for strejken tradte i kraft, var
Hanne Dons og hendes mand forbi VIA
University College i Silkeborg. Deres son
skulle have overrakt sit uddannelsesbevis.
Han er nu feerdiguddannet sygeplejerske,
fortzeller Hanne Dons.

”Jeg er klar til tage kampen for hgjere
lon og bedre arbejdsvilkar, sa vi kan re-
kruttere flere til uddannelserne, ogsa ger-
ne flere meend”

Stemte ja som anbefalet

Hanne Dons stemte selv ja ved begge af-
stemninger om OK21-aftalen. Hun fulgte
loyalt anbefalingen fra DSR og den lokale
tillidsrepraesentant, og hvis de havde an-
befalet et nej, havde hun stemt anderle-
des, siger hun.

”For jeg er ked af det pa mit fags veg-
ne. Som sygeplejersker er vi oprigtigt en-
gagerede i borgernes velfzerd, helbred og
udvikling, men jeg foler ikke, at vi bliver
anerkendt.”

Det er Hanne Dons’ fallestillidsreprae-
sentant, som, sammen med ledelsen, har
forhandlet om, hvilke opgaver der skal
ligge stille under strejken.

”Det kan feks. vaere dosering af medi-
cin, hvor vi ma henvise borgeren til den
praktiserende leege i stedet for,” forklarer
Hanne Dons og tilfgjer, at de lgbende vil
foretage en vurdering af, om en opgave er
akut for den enkelte borger. ®

SADAN RAMMER STREJKEN
TONDER KOMMUNE:

Der er 135 sygeplejersker i Tender Kom-
mune. 85 er udtaget til strejke inden for
hjemmesygeplejen og visitationen.

En normal dagvagt bliver daekket af
seks sygeplejersker, men under konflik-
ten er beredskabet reduceret til fire.

Som udgangspunkt vil kun livsvigtige
og ferlighedstruende opgaver blive
gennemfart.
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Et flertal af sygeplejerskerne kunne ikke se flere lonkroner i Forligs-
mandens maeglingsforslag og stemte nej. Formand for Danske Syge-
plejerdd Grete Christensen forstir sygeplejerskernes
frustration og melder klar til strejke. Men hun ser stadig lenstruktur-
komitéen som det bedste kort i opggret med uligelgn.

|
Tekst CHRISTINA SOMMER - Foto S@REN SVENDSEN ‘ |
/

y

Der var stort presseo
bud, da formanden for
Dansk Sygeplejerad, =
Grete Christe
afslgrede, at sygeplejel
skerne havde ste

til maeglingsforslag
Forligsmanden. Og
strejken dermed vi
realitet.

[
s

A
sygepléje ; 80001
[ 4




u er vii strejke. Vi gr forrest
i kampen for len og ligelon.
Det kommer til at gegre ondt -
bade pa os selv og de bergrte
borgere og patienter. Det er hardt at veere
i strejke, men det er det vaben, vi har, hvis
viikke er enige med arbejdsgiverne. Og det
kan ogsa give noget gejst og fzellesskab og
ny energi til at keempe videre.”

Sadan lyder det fra Grete Christensen,
formand for Dansk Sygeplejerad, dagen ef-
ter at to ud af tre sygeplejersker forkastede
Forligsmandens maeglingsforslag. Det er og
bliver et massivt nej, understreger forman-
den, der sammen med en enig hovedbesty-
relse og et flertal i kongressen havde anbefa-
let sygeplejerskerne at stemme ja.

”Nej’et deekker over en stor frustra-
tion. Sygeplejerskerne vil have mere i lon
her og nu og ogsa pé leengere sigt. Det er
kernen i det her. Det ma vaere en gjendb-
ner ogsa for arbejdsgiverne, at de har sa
mange medarbejdere, der siger nej til det
resultat, vi har forhandlet hjem. Medar-
bejdere, der hver dag gir pa arbejde og
knokler en vis legemsdel ud af bukserne,”
siger hun og fortsatter:

”Sygeplejerskerne far ros og anerkendel-
se for deres enorme arbejde, men ikke den

at reflektere over, hvor laenge de kan blive
ved med at holde til at have det nuvaerende
lpnniveau blandt sygeplejerskerne.”

Maeglingsforslaget indeholdt ogsi en
tilkendegivelse fra Dansk Sygeplejerdd,
KL og Danske Regioner om at tilslutte sig
Fagbevaegelsens Hovedorganisations for-
slag om, at regeringen skal nedseette en
lgnkomité, der efter endte overenskomst-
forhandlinger skal se pd lgnstrukturen i
den offentlige sektor. Og Grete Christen-
sen har et indtryk af, at mange sygeplejer-
sker kan se idéen med lgnkomitéen:

”Men de har ikke tdlmodighed til at ven-
te, og de synes ogs4, at formalet med den er
for vag. De foler sig ikke trygge ved, at der
reelt kommer til at ske noget. S4 her bliver
arbejdsgivere og politikere nedt til at mel-
de klart ud: Mener de ogsa, at der skal ske
noget, sa vi far mere ligelgn i Danmark?”

Rykker sammen i bussen

I dagene efter nejet fyldte spergsmalet om,
hvorvidt Grete Christensen og andre i ledel-
sen burde traekke sig efter at veere blevet
nedstemt to gange en del i offentligheden.

”Vi stér i en utrolig vanskelig situation
lige nu. Skulle vi si bare gd? Og Dansk Sy-
geplejerdd er en demokratisk organisation.
Det er medlemmerne, der veelger alle os pad
de politiske poster i Dansk Sygeplejerad.
Desuden var det her en afstemning om en
overenskomst og et maeglingsforslag, ikke
en afstemning for eller imod mig eller an-
dre politikere,” siger hun og tilfajer:

”Vores medlemmer er aktive og enga-
gerede, og diskussionerne om et ja eller et
nej har veeret livlige. Men nu oplever jeg,
at vi rykker sammen i bussen. Vi er enige
om mélet, og nu strides vi ikke om vejen
derhen. Nu er vi i strejke, alle sammen,
uanset om man er udtaget eller ej.”

Dansk Sygeplejerdd har udtaget ca.
5.300 sygeplejersker i kommuner og regio-
ner til strejken, og et spgrgsmal er, om det
er nok - kommer det til at kunne maerkes?

”Det kigger vi selvfolgelig lobende pa
i hovedbestyrelsen. Men lad os nu se, om
det ikke batter. De er ngje udvalgt for at
ramme arbejdsgiverne hardest muligt. Og
vi ma ogsa kigge pa, om vi kan justere pa
nogle andre ting. Sygeplejersker er meget
dedikerede og tager feks. gerne ekstra
vagter, hvis der er behov for det. Maske

skal vi til at taenke mere i, at forpligtelsen
i anseettelsesforholdet tilhgrer den ansaet-
telse, man har, og ikke andet,” siger hun.

Lonkomité er vejen til ligelon
Erfaringen fra tidligere strejker er, at de ikke
forer til store lpnstigninger, iseer ikke pé det
offentlige omrade, og slet ikke, nir man som
sygeplejerskerne denne gang er alene om at
strejke. Alle andre faggrupper har stemt ja til
samme overenskomst, og analytikere peger
pa, at sygeplejerskerne derfor ikke skal for-
vente mere end det, de allerede har forkastet.
Til det siger Grete Christensen:

”Vi har jo for haft konflikter, som er
sluttet ved, at vi har forhandlet nogle nye
lgsninger pd plads. Det kan jo lade sig
gore. Bolden ligger hos arbejdsgiverne nu.
Nej’et ma da gere indtryk, iseer nir man
som arbejdsgiver kigger ind i en fremtid,
hvor der allerede nu mangler rigtig man-
ge sygeplejersker, som shopper rundt for
at finde et sted med lidt hgjere lgn eller
bedre arbejdsvilkdr,” siger Grete Chri-
stensen og uddyber:

”Her kan de med fordel teenke i at give
sygeplejerskerne lidt hejere lon, sd de far
lidt mere ro pa den del og ikke skal bruge
sd mange ressourcer pa at rekruttere for-
gaeves eller oplaere nye medarbejdere. Ar-
bejdsgiverne og politikerne bliver ngdt til
at gore noget. Vores sundhedsvaesen kan
ikke holde til det her.”

Et totalt opger med sygeplejerskernes
Igneftersleeb kraever dog mere end en
strejke, mener Grete Christensen:

”Jeg er stadig ikke i tvivl om, at lgn-
strukturkomitéen er den rigtige vej til et
opgor med lgnefterslebet. Den danske
aftalemodel er i sin grundsubstans rig-
tig god, vi bruger den hver dag ude pa
arbejdspladserne. Og vi gnsker jo heller
ikke, at regeringen blander sig i vores
strejke med et lovindgreb,” siger hun, men
fastslar:

”Den danske aftalemodel kan ikke sen-
dre pa lgnrelationerne mellem de forskel-
lige faggrupper i den offentlige sektor og
derfor heller ikke den indplacering syge-
plejersker og andre kvindedominerede
fag fik i 1969. Det er der ved at veere bred
enighed om. Det skal vi have gjort noget
ved, og det er det, jeg mener, lgnstruktur-
komitéen kan” ®
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Sygeplejerskernes strejke stiller KL og Danske Regioner
iet “djeevelsk dilemma”, og det er “surt show” for den
socialdemokratiske regering, der gerne ville veere venner
med alle i fagbevaegelsen og det oftentlige, vurderer to

politiske kommentatorer.

et er ualmindeligt traels for
KL, Danske Regioner og
regeringen, at sommeren
2021 handler om utilfredse

sygeplejersker. Der er ikke noget, kom-
munerne og regionerne hellere ville have
gjort under OK21 end at kebe sig til fred.
Og den socialdemokratiske mindretalsre-

gering er landet lige dér, hvor den plan-
lagde ikke at veere: midt i et opger med
offentligt ansatte efter et rti med tilba-
gevendende, darlige vibrationer omkring
overenskomstbordet.

S&dan lyder den korte version af chef-
redakter Kristian Madsens og redakter
Seren Elkrog Friis’ analyser af, hvordan
verden ser ud gennem arbejdsgivernes
og regeringens briller i tredje uge af juni.
Da temperaturerne udenfor endelig steg
til behagelig sommervarme, og mund-
bindene kom af efter corona-tour de
forcen, stemte sygeplejerskerne som den
eneste faggruppe i de offentliges over-
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enskomstforhandlinger nej til savel par-
ternes OK21-aftale som forligsmandens
meeglingsskitse.

Kristian Madsen, chefredakter for A4
Medier, kalder KL og Danske Regioners
situation for et “djeevelsk dilemma”. Det
er jo dem, der har det direkte ansvar for,
at der er nok kompetente sygeplejersker
pa arbejde.

”Ud over at det jo aldrig er godt med
utilfredse medarbejdere, sa handler ud-
fordringen for arbejdsgiverne primeert
om rekruttering. Risikoen for dem er nu,
at det bliver endnu sveerere at rekruttere
sygeplejersker, og det djevelske dilemma
er, at KL og iseer regionerne er klar over
det. De vil hjertens gerne give alle de pen-
ge, de kan komme afsted med, til deres
ansatte. Men det kraever, at de kan fa dem
af Finansministeriet, og det kan de ikke,”
siger Kristian Madsen.

For KL og regioner-
ne har OK21-forlgbet
vaere frustrerende, si-
ger Sgren Elkrog Friis,
redaktgr pa netavisen
Altinget:

”De har ikke nogen
interesse i, at sygeple-
jerskerne gar rundt og
er mugne over deres
lon og arbejdsforhold.
Men de har ikke mu-
lighed for at haelde en
masse ekstra penge ud
over sygeplejerskerne,
og sygeplejerskerne er i
ovrigt allerede blevet en lille smule favori-
seret pa regionernes omrade i den aftale,
som de stemte nej til,” siger Sgren Elkrog
Friis, og Kristian Madsen tilfajer:

”Problemet er, at hvis arbejdsgiverne
giver ekstra penge til én gruppe i aner-
kendelse af, at det kan veaere med til at lase
udfordringer med rekruttering og fasthol-
delse, s siger de andre faggrupper: ”Hvad
sd med 0s?””

Regeringen har mistet “hellekortet”
”Sygeplejerskerne er klar over, at de ikke
indhenter lgnefterslaebet fra Tjeneste-
mandsreformen i 1969 ved forhandlings-
bordet. Derfor spillede de bolden ind pa
Christiansborg med en appel om at gore
op med reformen. Politisk er regeringen
nu under pres fra flere partier, for hvem
det er en “gratis omgang” at love de kvin-
dedominerede fag ekonomisk genopret-
ning for milliarder,” siger Seren Elkrog
Friis og papeger, at det jo er regeringen,
der har ansvaret for statsfinanserne.

Den bold forsggte regeringen at sparke
vaek, da den under forlgbet i forligsinsti-
tutionen nikkede ja til et forslag om en
lpnkomité fra Fagbevaegelsens Hovedor-
ganisation (FH). Her skal arbejdsmarke-
dets parter analysere lgnstrukturer og
udstikke anbefalinger.

”Indtil nu har regeringen kunnet traek-
ke det her hellekort med en komité. Men
det kort har de ikke laengere, hvis det er
dem, der skal ind og lave et regeringsind-

greb. Sa er det dem, der skal st pi mal
for, hvorfor 60.000 sygeplejerskers lon
endte, som den gjorde,” siger Seren El-
krog Friis. ”Det er pest eller kolera for re-
geringen, for den har ikke nogen interesse
i at leegge sig ud med sygeplejerskerne -
og heller ikke med de andre grupper.”
Med et regeringsindgreb, der giver eks-
tra til sygeplejerskerne, vil regeringen blive
uvenner med den gvrige fagbevaegelse. Bade
de andre kvindedominerede fag og de pri-
vatansatte, for som Sgren Elkrog Friis siger:
”Hvis man kerer bus eller lastbil eller
arbejder i industrien og ser pa sygeplejer-
skers lgnsedler, er det ikke sikkert, at man
synes, at lgnnen ser uretfaerdigt lav ud.”

Charmeoffensiv i modvind

Nar situationen for regeringen er “surt
show” denne sommer, er det fordi, social-
demokraterne virkelig har gnsket at gen-
oprette et godt forhold med de offentligt
ansatte og med fagbevaegelsen. Den stra-
tegi fir nu nemt nogle skrammer, vurde-
rer Kristian Madsen.

”Mette Frederiksen har lagt alt ind pa
at vaere den offentligt ansattes bedste ven.
Det har veeret hendes strategi at vende
tilbage til de almindeligt offentlig ansatte
ude i Kgbstadsdanmark, og det er indtil
nu langt henad vejen lykkedes,” siger han.

Charmeoffensiven var ngdvendig, fordi
der var konflikt i 2008 og igen i 2013, hvor
fagbeveegelsen var rasende over, at Fol-
ketinget lovgav om leerernes arbejdstid.
I 2018 var det tet pa konflikt, og Mette
Frederiksen kom til at leegge sig ud med
lenmodtagerne.

”Hun fik sadan lidt firkantet sagt, at
OK18 skulle staten ikke blande sig i, og
de kunne ikke fa nogen ekstra penge af
staten. "Bom” sagde det, og si rog de so-
cialdemokratiske meningsmilinger ned.
Den aktuelle situation dbner en aeske af
socialdemokratiske mareridtsforteellinger
om lererlockout og socialdemokratiske
regeringsindgreb. Dét er hendes problem.
Hendes styrke er, at sygeplejerskerne stir
ret isoleret. Denne gang har hun ikke hele
fagbeveegelsen imod sig,” siger Kristian
Madsen.
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Lene Thirup
digital konsulent

Jeg ved ikke helt, hvad jeg synes. Som
udgangspunkt mener jeg egentlig, at syge-

plejersker fir en fin lon sammenlignet med

andre faggrupper. Omvendt har jeg ogsa
forstaelse for, at det langt hen ad vejen er

nogle ulidelige vilkar, de arbejder under.
Jeg er bare ikke sikker p4, at lgsningen er
at give dem mere i lon - det virker som et

plaster pa sdret. Jeg synes, man i stedet
skulle tage fat om nzeldens rod og preve at

reformere deres arbejdsforhold.

René Toustrup
kraftvarmevaerksarbejder

Jeg synes ikke, det er godt, at de strejker.
Jeg mener, at deres grundlen er okay i
forhold til deres arbejdstider, og de far

jo ogsa genetilleg og diverse goder. Der

findes mange andre jobs med de samme
ulemper i hverdagen, hvor de far mindre
ilen end sygeplejerskerne. S4 kan det
godt vaere, at der er stor forskel pa len-
nen for en nyuddannet og en sygeplejer-
ske med anciennitet, men det er der ogsa
i andre faggrupper.
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VEST-SIDEN
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Annette Gils
héandveerker

Jeg synes, det er godt. Det er pa hgje tid,
at kvindefagene kommer med lgnmaees-
sigt. Der kommer heller ingen nye syge-
plejersker, hvis de ikke fir en ordentlig

lon. Jeg arbejder selv i et typisk man-
defag og synes ofte, at kvinders arbejde
og kvindefag bliver devalueret. Maske er
det fordi, vi er relativt nye pa arbejds-
markedet og ikke er vant til at kraeve en
ordentlig lon?

pensioneret laege

Det er okay. Jeg tror helt sikkert pé, at
sygeplejerskerne har et lgneftersleeb,
som skal indhentes. Selvfalgelig er der
sa forskel pa, hvad en sygeplejerske i en
leegepraksis og en sygeplejerske pd en
akutmodtagelse tjener, men grundlaeg-
gende mener jeg, at det er fair, hvis de
far noget mere i lgn.

Marié Johansen
studerende

Det er rigtig fint, at de strejker. Jeg kan
godt forsta det - jeg synes heller ikke,
de bliver aflgnnet godt nok i forhold
til deres arbejde, og hvad de faktisk
preesterer. Nogle gange bliver man ogsa
bare ngdt til at rabe hgijt for at fa det,
som man vil have det. Jeg bakker dem
helt sikkert op og haber, at de far mere i
lgnningsposen.

Jean-Pierre
socialpseedagog

De har min fulde opbakning. Deres
indsats under corona har veeret frem-
ragende, og jeg synes, de fortjener at

blive anerkendt for deres arbejde. Derfor
er det ogsa fint, at de strejker netop
nu, imens pandemien star klart i folks
hukommelse. Den vil blive bagatelliseret,
som tiden gar - og pludselig husker folk
ikke leengere, hvor vigtigt det er at have
sygeplejersker.



Mange udtrykte opbakning og anerkendelse til sygeplejerskerne, mens enkelte var imod, da
Sygeplejersken den 16.-17. juni spurgte tilfseldige danskere i Kongens Have i Kebenhavn og pa
gagadeniAarhus: “Hvad taenker du om, at sygeplejerskerne skal strejke?”

OST-SIDEN
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Inessa Ulyanova
43 ar, oversaetter, Hellerup

Det er selvfplgelig problematisk, nir en

faggruppe, vi har s meget behov for, Steen Jensen
strejker. Men hvis ikke sygeplejerskerne 68 ar, pensioneret elektriker,
Rie Sorgenfrei skaber noget opmarksomhed omkring Fredensborg
34 ar, jurist, Kebenhavn sig, sa far de ikke noget ud af det.
Hvorfor skal de, der arbejder hardest, Sygeplejerskerne er blevet forbigéet flere
Jeg kan sagtens forstd, at de veaelger at have mindst? Lennen er alt for lav, og gange, sa jeg forstdr dem godt. Man har
strejke, og jeg synes, det er i orden. Iseer de ville ikke strejke, hvis det ikke var leenge talt om, at lennen skulle reguleres
under pandemien har de skullet tage fra absolut ngdvendigt. Konflikten varer jo ud i fremtiden, men det er endnu ikke
pa et helt uhort niveau, og det er helt pA  ikke evigt, men forhabentlig ender den til sket. Nogle vil maske sige, at det er et
sin plads, at de far noget mere i lon. sygeplejerskernes fordel. dérligt tidspunkt at strejke pa, men sddan

er det bare. Jeg bakker fuldsteendig op.

DANSKERNE BAKKER
SYGEPLEJERSKERNE OP

44 pct. af danskerne statter syge-
plejerskernes strejke, og 17 pct. er
imod. 35 pct. er hverken for eller

Frederik Borum
Amanda Andersen 23 4r, leererstuderende, Sgborg

25 &r, studerende, KU, Ringsted

imod. Det var status pa strejkens
ferste dag, ifelge en undersagelse
Epinion har lavet for DR.

Sygeplejerskerne er med til at fi hele

Jeg forstar dem godt, og jeg synes helt sundhedsvaesenet til at kegre rundt, og
. . . . o Desuden er 58 pct. af befolknin-
klart, at de fortjener mere i lon. Det er hvis de vil keempe, sa skal de gere det. . ;
. X X . X . ] gen enige i, at sygeplejerskerne
et hirdt arbejde, og de slider sig op. Min Det er kun retfeerdigt, at de gerne vil og andre faggrupper skal have
mormor kender en sygeplejerske, der kun have noget mere i lgn. Jeg har selv fami- mere i ln. 20 pct. er venige.
far lidt mere end mig i timen, og jeg er lie, der arbejder i sundhedsvaesenet, sa
studentermedhjeelper. Det er jo sindssygt. jeg forstar dem og bakker op!
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T DARE TILSAHE

Det er tillidsrepraesentanterne, der far tingene til at haenge sammen under en

strejke. De forhandler om nedberedskaber og planlsegger vagter for kollegerne
under strejken. To dage for den gar i gang, har de travlt pd Odense Universitets-
hospital, hvor 23 afsnit lukker ned.
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'S é
rykker vi sammen i bussen.”

Det har tillidsrepraesentant Barbara
Bendahl Schultz tenkt sig at sige hver
dag under konflikten, nar hun medes med
kollegerne i ngdberedskabet pa afdeling
Z, Plastikkirurgisk Afdeling pa Odense
Universitetshospital.

Men her i frokoststuen to dage for strej-
ken gér i gang er det en kollega, der tager
opfordringen til sammenhold i sin mund.
Hun har lige fortalt, hvordan familien ma
i sommerhus uden hende, fordi hun skal
mgde for ngdberedskabet i de uger, der
skulle have veeret ferie.

”Men nu rykker vi sammen i bussen,”
siger hun, og Barbara Bendahl Schultz
svarer: “Hvor er jeg glad for, at du tager
det pAd den made” Og sd griner de lidt
omkring bordet af, at det med bussen al-
lerede er blevet et slogan.

”Det kan jo ogsé blive dejligt fredeligt
at have hele huset for sig selv, ndr familien
er pa ferie,” lyder det ironisk fra en kol-
lega, der i gvrigt lige vil spgrge Barbara
Bendahl Schultz, om det kan passe, at der
i nedplanen stir en stjerne ud for hendes
navn pa en dag, hvor hun har vagt.

“Betyder det ikke, at jeg er vikar for
mig selv, hvis jeg bliver syg,” sparger hun
og lofter gjenbrynene. Jo, erkender til-
lidsrepraesentanten.

”Dér har hende Barbara lavet en fejl.
Det skal jeg nok se pa.... gh, hvad er det
nu, du hedder,” m4 hun s sperge, fordi
hun til hverdag arbejder oppe pa Plastik-
kirurgisk Afdelings sengeafsnit pa 6. sal
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og ikke her i operationsstuerne pi 1. sal.
Men hun er TR pa begge etager.

Tre telefoner pa en halv time

Inden for den seneste halve time er Bar-
bara Bendahl Schultz blevet ringet op tre
gange af den overleege, der har ansvar for,
at afdelingen udferer uopsaettelige og livs-
vigtige operationer under konflikten. Han
vil drefte nogle patienter og here, om til-
lidsrepraesentanten er enig i, at de er npdt
til at 4bne et ekstra leje pa tirsdag.

”Det er hans legefaglige beslutning,
hvilke patienter, der har et uopsaetteligt
behov, men jeg er da utroligt glad for, at
han inddrager mig. For ud over at det er
mig, der skal indkalde personale, si skal
jeg som TR protestere, hvis ledelsen be-
gynder at lgse opgaver, der godt kunne
vente,” siger Barbara Bendahl Schultz.

En strejke skal jo kunne meerkes, si ar-
bejdsgiverne kommer til forhandlingsbordet
og tilbyder en bedre len. Men som tillids-
repraesentant har Barbara Bendahl Schultz
ansvar for, at kompetente kolleger meder op
under operationslamperne til de patienter,
der ikke kan vente. Hun ma erkende, at den
opgave kan veere lidt sveer at overskue, nar
hun ikke kender alle kollegernes faglige pro-
filer. Til det far hun heldigvis hjeelp af bade
afdelingssygeplejersken og kollegerne.

Hun ender med at nikke ja til at 4bne et
leje mere badde pd mandag og tirsdag, og
det betyder, at hun skal huske at prikke to
kolleger pa skulderen og bede dem kom-
me hver sin dag.

”M4 jeg egentlig godt sige det til dem
allerede i dag? Eller skal jeg vente, til
strejken er i gang,” sperger hun diskret
feellestillidsrepraesentant Kirsten Nikolaj-
sen ude pa gangen.

De to kerer taet parleb. Som FTR spar-
rer Kirsten Nikolajsen og hendes FTR-
suppleanter med alle de tillidsrepraesen-
tanter, hvis 400 kolleger er udpeget til
strejke. Og jo, Barbara Bendahl Schultz
maé gerne advisere kollegerne i dag.

Kirsten Nikolajsens gjne soger ned pa
venstre handled, hvor et smart watch for-
teeller, at to tillidsrepraesentanter lige nu
har brug for hende. Ledelsen i et afsnit pa
OUH Svendborg vil gendbne hele forhand-
lingen om nedberedskabet, og i et andet
afsnit er der gnske om at indkalde ekstra
personale.

Blodtrykket er i ro

Det ser ikke ud til at f4 hendes blodtryk
op. Hun har provet at veere i konflikt for.
Tilbage i 2008 var hun FTR-suppleant un-
der den otte uger lange strejke, og i 2018
var hun som FTR dybt involveret i at plan-
leegge nedberedskab for hele det store
hospital, hvor regionen havde varslet total
lockout. Den konflikt blev afveerget i sid-
ste gjeblik af en overenskomstaftale.

Da Dansk Sygeplejerad den 21. april i ar
varslede strejke, var der derfor erfaringer
at traekke pa for bade ledelsen, HR, fzelles-
tillidsrepraesentanterne og forhandlerne
fra DSR Kreds Syddanmark. De gik i gang
med at drefte nedberedskab og havde



leert fra 2018, hvordan det gores effektivt:
Forst holdt parterne separate meder og
gjorde op, hvor mange sygeplejersker de
hver iseer mente skulle veere pd arbejde
dag, aften, nat og weekend i det konkret
afsnit. Sa medtes de til forhandling.

I langt de fleste tilfaelde stillede ledel-
sen rimelige krav,” siger Kirsten Nikolaj-
sen. Men der var ogsd ledelser, som ville
have mere, end de kunne fa. Ligesom der
var krav fra sygeplejerskerne, som de ikke
fik igennem. F.eks. aftalte de i 2018 beta-
ling for at st til rddighed ved sygdom. Det
fik de ikke arbejdsgiverne med pé i 2021.

Forventning om lang konflikt

I frokoststuen i operationsafsnit Z er der
én sygeplejerske, der skal holde ferie helt
som planlagt i r. Hun er ikke medlem af
DSR og derfor ikke i konflikt. Kontingen-
tet er for dyrt, mener hun.

Men hun vil - helt gratis - fi gleede af de
resultater, som fagforeningen ksemper sig
frem til. Derfor skal det kunne meaerkes, om
man har valgt at veere med i bussen eller ej,
mener Barbara Bendahl Schultz. Nar hun i
den kommende tid hver dag dukker op for

Alle vegne hvor FTR Kirsten Nikolajsen
kommer hen, er der spargsmaél fra kollegerne.
Her p& gangen pa plastikkirurgisk operationsaf-
snit vil TR Barbara Bendahl Schultz
lige vide, hvornar hun ma indkalde ekstravagter
til nedberedskabet.

at se til kollegerne, vil hun bede ikkemed-
lemmer om at forlade lokalet.

Hvor leenge tror folkene omkring bor-
det, strejken vil vare?

”Hele sommeren,” lyder svaret fra flere
af dem, der m4 udskyde ferien. En tilfgjer
med en gnist af galgenhumor:

”Men november er jo ogsd en dejlig
maned at holde fri” ®

Hvem skal vi indkalde til pa tirsdag,

nér vi er nadt til at bne et ekstra
operationsleje?

Tillidsmand Barbara Bendahl
Schultz far hjelp af sygeplejer-
ske Helle Grube til at justere
nedberedskabet.
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Christiansborg Slotsplads den 19.6.2021

KAMPTALE
1l ODENSE

Lerdag den 19. juni holdt John Christi-
ansen, kredsformand i Dansk Syge-
plejerdd, Kreds Syddanmark, kamptale
for de sygeplejersker, der var magdt op
i Odense centrum for at vise deres
utilfredshed med lgnnen.

vI ER
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HET ST
ARFRrOoRE

Foto CAMILLA ROSAGER WEBER
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DVYT BAT
OPBAKNING

P& Toldbod Plads i Aalborg stod
redkleedte sygeplejersker i vejsiden og
hastede opbakning i form af dyt og tilréb
fra de forbipasserende biler. Og lidt derfra pé
Gammeltorv strdlede kampgejsten og huma-
ret om kap med solen hos de 200 sygeple-
jersker, der var mgdt op - alle i anledning
af farste strejkedag den 19. juni.

Foto CHRISTINA WINDAU HAY LUND
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Kamptaler, demonstrationerog Kage til regionspolitikerne-Lige fra f;
- strejkedag har radkleedte sygeplejersker veeret pa gader og pladser landet

for at markere deres utilfr med bade lon og l@n]e.fteigs@b. 'ﬂl
LAI LINARES V RE o n
Y MERZ |
; I 85 PCT.
KAGE

"Vi er mere veerd", stod der med hvid
glasur pa den kage, som 150 sygeplejer-
sker og Dansk Sygeplejerdd Kreds Syd-

danmark overrakte til regionsrddspolitikerne

a forud for regionsradsmedet i Vejle den 21. juni. |
Politikerne matte dog undvaere 15 pct. af kagen r\-
-

som symbol pa sygeplejerskernes lenefterslaeb.
Der var god stemning og mange smil, men
“ budskabet var ikke til at tage fejl af: Syge-

plejersker skal have en hgjere Izn.

Foto MARIA M@LGAARD BERG
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DEMO |
GAGADER

"Jeg bliver helt rert og far gasehud
pé armene." S&dan lad det fra en af de
mange sygeplejersker, der lgrdag den 19. L
juni markerede ferste strejkedag ved at 1 ! L e T P3 hjemmesiden

demonstrere i gdgaderne i Holstebro, Viborg ! ‘. dsr.dk/events kan du
og Aarhus. Alle steder blev de madt af L ' Len se, hvad der er af arran-

. . Y
klapsalver og massiv opbakning fra bor- o Shodtet = gementer i de forskellige
gerne som her i Viborg. kredse i forbindelse
A J .
& Foto TABITA NYMAND PEDERSEN K med strejken. ‘
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KREDS NORDJYLLAND

Thisted:

Anzestesi

Gynaekologisk/Obstetrisk
Tveergdende funktioner, Operationsaf-
snit

Urinvejskirurgi, Ambulatorium

Kirurgisk Ambulatorium
Ortopaedkirurgisk & Medicinsk sengeaf-
snit @

Medicinsk Ambulatorium
Akutmodtagelse

Afsnit for Operation, Tveergdende funk-
tioner

Billeddiagnostisk Afsnit

Hobro:

Sengeafsnit for Medicinske Sygdomme
(M3 Rehabilitering)

Sengeafsnit for Medicinske Sygdomme
C (M1)

Medicinsk Ambulatorium

Mave- og Tarmkirurgi, Ambulatorium,
Dagafsnit samt Operation

Anzestesi

Farsg:

Rentgenafdelingen
Ortopaedkirurgisk Afdeling O4
Ortopaedkirurgisk Afdeling, OP og
Ambulatorium

Anaestesi

Hjerteambulatorium, Kardiologisk
Medicinsk Afdeling, Dagafsnit

Frederikshavn:

« Ortopeed. Afd. Handkirurgi

« Ortopaedkirurgi, Sengeafsnit
« Billeddiagnostisk Afsnit

36 Sygeplejersken 08.2021

AIT:

Dagkirurgi og ambulatorier udger en stor del af de strejkeramte hospitalsafdelin-
ger, mens bl.a. hjemmesygeplejen og plejecentre er ramt i kommunerne. Dyk ned i
listen og se, hvor de 5.321 sygeplejersker, der er udtaget til strejke, arbejder.
Og hvor de efter forhandling af nedberedskaber er blevet undtaget.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN

Sort = regional /

Rad = kommunal /

@ = undtaget

LISTEN ER OPDATERET DEN 21.06.2021

Hjgrring:
« Administrationen

Aalborg Kommune:
£ldreomrade Nord Land, Gandrup
Aldreomrade Nord, Gabrielsvaerk
Sygeplejeklinikkerne: Liselund, Lions

.

Park, Gandrup, Gabrielsvaerk, Fjordpar-

ken og Toftegardcentret
Aldreomradde Centrum, @st og Dst
Fyrkildevej

Sygeplejeklinikken Sundheds- og Kvar-
terhuset

£ldreomradet Sydvest og Vest
Annebergvej

Akuttilbud

Anneshave midlertidige boliger
Tornhgjhaven Demenscenter
£ldreomradde Centrum, Gug Plejehjem
Vagtcentralen

Udskrivningsenhed

Videnscenter for demens

Sygepleje Sofiendalsvej

Sygepleje Nibe

.

.

.

.

.

Frit Valg, Team planlaegning, udvikling
og uddannelse, Plejeboligfunktion og
Myndighedsafdelingen

KREDS MIDTJYLLAND

Randers:

« Dagkirurgisk afsnit

« Ortopaedkirurgisk klinik
« Rentgen og Skanning

Viborg:
« Operation og Intensiv, Dagkirurgi

Aldre og Sundhedsafdelingen, herunder

Silkeborg:
Center for Planlagt Kirurgi:

Anaestesi
Operation
Ortopaedkirurgi
Dagkirurgi
Friklinik

Aarhus:

Dagkirurgi 1, 2, 3 0g 4

Bedgvelse og Operation 2, OP Orto-
paedkirurgi

Ortopaedkirurgi, Sengeafsnit 2 og 3
Nyremedicinsk klink og dagafsnit
Lever-, Mave- og Tarmsygdomme, Klinik
Infektionsmedicinsk Klinik

Mave- og Tarmkirurgi, Endoskopi
Blodbank og Immunologi

Herning:
Flyttekoordinatorer pé falgende afde-
linger:

.

Anzestesiologisk Afdeling, Intensiv og OP
Kirurgisk Afdeling, Endoskopiafsnittet
Hjertesygdomme

Medicinsk Afdeling

Akutafdelingen

Bern og Unge

Gynaekologisk-Obstetrisk Afdeling
Onkologisk Afdeling

Holstebro:

Jjenafdelingen, Flyttekoordinator
Ortopaedkirurgisk Sengeafsnit O
Ortopaedkirurgisk Ambulatorium
Jre-, Naese- og Halsafdelingen, inkl.
flyttekoordinator

Ortopaedkirurgisk, Flyttekoordinator
Urinvejskirurgisk, Flyttekoordinator

Horsens:

Dagkirurgisk afdeling

Aarhus Kommune:

Magistraten for Barn og Unge:

« Alle arbejdspladser, herunder sund-
hedsplejen

Magistraten for Sociale Forhold og

Beskaeftigelse:

Alkoholbehandlingen

Job, udsatte og socialpsykiatri

Center for botilbud: Hestehavevej,

Kragelund og Haslekollegiet, Korsager-

gérden/Provstebakken, Windsor pa

Sjeellandsgade og Sendervangen

Center for Mestring

Mestringsvejlederne

Magistraten for Sundhed og Omsorg:

« Borgerkonsulenter i omraderne Midt-

byen, Nord, Marselisborg, Syd, Vest og

Viby-Hgjbjerg

Sundhed og Omsorgslinjen, kontinens-

klyngen (Administrativ service)

Akutteamet

Natsygeplejen @

Udrednings- og Rehabiliteringesteamet

Vikeergarden, Udredningsenhederne og

Rehabiliteringsenheden

Silkeborg Kommune:

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen:
Staben (fordelt pa fem adresser) @
Sygeplejersker i Toldbodgade/Them,
herunder hjemmesygeplejen og grup-
pesygeplejersker i Them/Byrup og Ved
Banen ®

Sygeplejersker i Kjellerup, herunder
hjemmesygeplejen, nat, Kjellerup @st,
dag, gruppesygeplejerske @
Sygeplejersker Alderlyst/Voel, herunder
gruppesygeplejerske og hiemmesyge-
plejen @

Plejecentersektionen, herunder Malmhgj
Plejecenter og Solgarden Plejecenter @



KREDS SYDDANMARK

Odense:

B, Hjertemedicinsk Ambulatorium

B, Kard.lab.

C, Reumatologisk Amb./Daghospital

J, Lungemedicinsk Ambulatorium

K, Kaebekirurgisk

KLU: Kvalitet og Forskning

KLU: Uddannelse og Kompetence

KLU: Innovation, Aktiv Patientstatte

M, Endokrinologisk Ambulatorium

N5 og N4, Neurologisk Ambulatorium
O Ortopaedkirurgisk Ambulatorium

Q,, Infektionsmedicinsk Ambulatorium/
Daghospital

S, Ambulatorium/Daghospital for mave-
tarmsygdomme @

V, COPA Opvéagning (Anaestesiologisk
Afdeling)

Y1, Nyremedicinsk Ambulatorium

Z, Operationsafsnit/Ambulatorium

.

.

.

Svendborg:

« N, Demensklinik Fyn

« M/FAM, Lungemedicinsk Ambulatorium

* M/FAM, MDKS, Kardiologisk Ambulato-
rium

« V, Dagkirurgisk operationsafsnit

Nyborg:
« M/FAM, Gastroenterologisk Ambulato-
rium

Kolding:
« KLU: Innovation, Aktiv Patientstotte

Vejle (OUH):
« Regional Visitation
« Patientkontor

Vejle (Sygehus Lillebzelt):
« Dagkirurgisk Afsnit under Ortopaedkirur-
gisk afdeling

Vejle (Vejle Sygehus):
Hjertemedicinsk Ambulatorium As40
Medicinsk Ambulatorium med tilhe-
rende dagafsnit

Opvagning og Intermedigerafsnit
Ortopaedkirurgisk Ambulatorium
Jjenafdelingen, Operation og Ambula-
torium

Brgrup:
« BR Veneklinikken

Esbjerg:

AK-Klinikken, Klinisk diagnostisk omrade
Gigt og Bindevaev Ambulatorium Ez
Hjerteambulatorium

Kvindesygdomme Ambulatorium
Kaebekirurgisk Ambulatorium
Lungeambulatorium

Mave og Tarm Ambulatorium, Kirurgisk
Mave og Tarm Ambulatorium, Medicinsk
Opvagning

Ortopaedkirurgisk Ambulatorium
Planlagt kirurgi

Urinvejskirurgisk Ambulatorium

Ore-, Naese- og Hals Ambulatorium
Nyreambulatorium

Diabetes- og Hormon Ambulatorium
Overvaegtsambulatorium

.

.

.

Grindsted:
« Daghospital Grindsted

Kolding:

Bedgvelse og Intensiv - Dagkirurgi
Medicinsk Diabetes og Hormonsyg-
domme Ambulatorium

Endoskopisk / Organkirurgisk Ambula-
torium

Hjerne- og Nervesygdomme Ambulatorium
Kirurgisk Ambulatorium (ortopaed.)
Kvindesygdomme Ambulatorium
Medicinsk Nyreambulatorium
Medicinske Ambulatorier (Gigt, Infek-
tion, Knogleskerhed, Lunge, Mave-tarm,
Kldre, Demens)

Middelfart:
« Rygkirurgisk Ambulatorium
« Rygmedicinsk Ambulatorium

Sgnderborg:
« Dagkirurgi
» @jensygdomme

Fredericia Kommune:
Distrikterne: 6, 1, 3, 2 aften, 7 aften, 4
vest, 8 nat

Hannerup Pleje- og RehabiliteringsCen-
ter

Plejecentrene Hybyhus, Madsbyhus,
Othello, Staevnhgj, @ster, Rosenlunden
og Ulleruphus

Akutsygeplejersker

Forebyggende sygeplejersker
Palliationssygeplejersker
Sygeplejeklinikken

Visitationen

Odense Kommune:

Center for Sundhed og Forebyggelse

Forlgb Fysisk Funktionsnedsaettelse:

« Dalumgruppen

« Munkebjerggruppen, Kalgrgruppen,
Naesbygruppen, Skibhusgruppen, Sund-
hedsklinikkerne og Tagtaekkergruppen @

Forlgb Vedvarende Sygdomsudvikling:

« Havebaek @

« Hunderupgruppen, Magebakkegrup-
pen, Stadiongruppen dag og aften samt
Ist1 @

Handicapforvaltningen:

Sct. Hansgruppen @

Myndighed Omréde 1, indgangen og

Forlgb Fysisk Funktionsnedsaettelse

Myndighed Omréde 2, Det specialise-

rede omrade

Myndighed Omréde 2, Forlgb Vedva-

rende Sygdomsudyvikling

Sundhed: Team forebyggelse (Opse-

gende £ldre)

Sundhed, Aktivitet og Traening, Forbyg-

gende hjemmebesag

Tonder Kommune:
Myndighed og Visitation
Den kommunale sygepleje:
» Team Toftlund

e Team Legumkloster

e Team Skaerbaek

» Team Tender @st

« Team Tender Vest

KREDS SJLLAND

Slagelse:

Anaestesiafsnit, Sterilcentral, Opvag-
ningsafsnit

Operationsafsnit

Ambulatorie for Mave-Tarm Kirurgisk
Afsnit for Ortopaedkirurgi @
Ambulatorie for Ortopaedkirurgi
Afsnit for Lungesygdomme

Afsnit for mave-tarm sygdomme

Faelles ambulatorium for Mave-Tarm,
Reumatologi og Lungesygdomme
Afsnit for Hjertesygdomme 1 0og 2 @
Ambulatorie for Hjertesygdomme
Afsnit for Hormon- og Multisygdomme,
Ambulatorie for Hormon- og Multisyg-
domme

Afsnit for Geriatri G1 og G2

Afsnit for Neurologi

Faelles ambulatorie for Neurologi, Geria-
tri og hukommelsesklinik

Ambulatorie for Gynaekologi
Radiologisk afsnit

Administrative stab

.

Nzestved:

« Sengeafsnit for planlagt ortopaedkirurgi
« Ambulatorie for planlagt ortopaedkirurgi
« Angestesi, sammedagskirurgisk afsnit (SDK)

Holbzek Kommune:

Hjemmeplejen: Omréderne Karl Refsvej,
Mearkev/lyderup, Regstrup/Undlese,
Svinninge, Ved Faurgarden, Stenhusvej,
Nattevagten, Tollzse/Merlzse og Ore
Marso Centeret

Plejecenter Samsavej, EiImelunden og
Stenhusbakken

Specialisterne

Forebyggelse og frivillighed

Aktiv hele livet - Fagsekretariatet og
Myndighed og Visitation
Sundhedscenteret

Sundhedsplejen, Leering og Trivsel
Hele aften- og natsygeplejen er undta-
get og Ved Faurgdrden. @

x o

Ringsted Kommune:

Alle arbejdspladser under hjemmepleje,
hjemmesygepleje og plejecentre
Myndighedsenheden, Social- og sund-
hedscenter

Barnecenter, sundhedsplejen

Misbrugs- og Radgivningscenter
Social- og Sundhed

Plejecenter Knud Larvard er undtaget. @

*

KREDS HOVEDSTADEN

Hvidovre:

Ortopaedkirurgisk Ambulatorium
Dagkirurgisk Ambulatorium
Endoskopi

Gastromedicinsk Ambulatorium
Gastrokirurgisk Ambulatorium
Central opvagning

.

.

Glostrup:
« M43, Medicinsk Ambulatorium
« M22, Geriatrisk Ambulatorium

Amagenr:
« Lunge Ambulatorium
« Endokrinologisk Ambulatorium

Bispebjerg:

KOA: Abdominalkirurgisk operationsafsnit
MOA: Ortopaedkirurgisk operationsafsnit
DS21+ S40: Dermatologisk afdeling og
Videncenter for Sarheling, sengeafsnit
D40 + D41 Dermatologisk Ambulatorium
D51 Klinik for kenssygdomme

« N - Neurologisk Ambulatorium

.

Gentofte:

Med. GE, Lungemedicinsk Ambulatorium
Med. GE, Lungemedicinsk dagafsnit
Angestesi., GE, operationsafsnit
Hud/Allergi, Hudsygdomme, Klinik 1
Hud/Allergi, Allergisygdomme, Klinik 1
Ortopaedkirurgisk Ambulatorium

.

.

.

Herlev:

« Aneestesi, HE, Operationsafsnit 2
« Anzestesi, HE, Operationsafsnit 4
« Anzestesi, HE, Dagkirurgisk Afsnit
« Gastro., Kikkertundersggelser

« Plastikkir. Opr. og Amb. Klinik 1

« Plastikkir. Sengeafsnit - Klinik 1

Rigshospitalet:

7046 @NH Ambulatorium

2002 Kaebekirurgi
Hukommelsesklinikken /6911
Tveerfagligt smertecenter/7612
Patienthotellet

PE amb/7562 (Hormon- og stofskifte-
sygdomme)

P amb/2134 (Hjemmedialyse)

4071 Fertilitetsklinikken
Thoraxkirurgisk Fast track intensiv 3043 @
Ortopaed/brandsar/plastik amb. 7036
Plastikkirugisk 6052 @

Rigst pitalet Gl up:

Hele gjenafdelingen @
Videnscenter for Rygsygdomme og
Reumatologi Dagshospital /10
Videnscenter for Rygsygdomme og
Reumatologi Rygkirurgisk

Dansk Center for Sevnmedicin
Karkirurgisk Ambulatorium

Bornholm:
« Operationsafsnittet
« Medicinsk Ambulatorie

Hillergd:

Anaestesien

Gynaekologisk, afsnittene 0121, 0122 og
o111 (visitation)

0871 - seng afd. (apopleksi) @

0661 - seng afd. (Planlagt ortopaedkirurgi)
0721/0731 Ortopaedkirurgisk Ambulatorium
Operationsgang

Frederiksberg Kommune:

« Hjemmeplejen omréde 10, 20 og 30

« Frederiksberg Dagn og Rehabiliterin-
gen: Alle omrader

Gladsaxe Kommune:
« Kildegarden, Midlertidige pladser

Kgbenhavns Kommune:
Udskrivningskoordinationen og plads-
anvisning til MTO (midlertidigt ophold)
Hjemmesygeplejen IB@ (Indre By/
Dsterbro), herunder forebyggere og
kvalitetssygeplejersker *
Sygeplejekoordinationen, Kbh @
Hjemmesygeplejen VKV (Vesterbro/
Kgs. Enghave/Valby) herunder forebyg-
gere og kvalitetssygeplejersker *
Sygeplejekoordinationen, Valby

Hele aften- og natsygeplejen er
undtaget. @

.

*

Hillergd Kommune:

« Sundhedscenteret, herunder den udke-
rende hjemmesygepleje, akutsygeple-
jen og sygeplejeklinikken
Rehabiliteringsafdelingen
Plejehjemmet Skanselyet
Plejehjemmet Lions Park
Alholmhjemmet @

Sophienborg Plejecenter

Plejecenter Bauneparken

Plejecenter Skovhuset
Sundhedsplejen

Konsulenter

.

.

.

Halsnzes Kommune:
« Midlertidige pladser @
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* Dengang -

VAGGINATION MOD TUBERKULOSE
PA SKOLERNE

I'mange ar var tuberkulose en udbredt og
dedelig sygdom i Danmark. Omkring ar

1900 var sygdommen &rsag til hvert syvende
dedsfald i Danmark. Det var derfor et stort

= gennembrud, da der endelig kom bade
antibiotika til behandling og vaccination til
f forebyggelse af tuberkulose. Fra 1940’erne til
;E.; ] 1980’erne foregik vaccinationen af bgrn pa

skolerne som pa dette billede fra 1954,
hvor skolesundhedsplejersken, der er
diakonisse, assisterer skolelsegen.

(tga)
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/

38 Sygeplejersken 08.2021



WNISNW ISIIOLSIHANITdIDOAS MSNVA 03

Sygeplejersken 08.2021 39



Demokratiet
arbejder i
Dansk Sygeplejerad

Til efterdret er der valg til kredsbestyrelserne og bestyrelsen i Lederforeningen.
Kredsformaend, kredsneestformaend og alle bestyrelsesmedlemmer er pa valg, ligesom
formand/neestformand og bestyrelsesmedlemmer i Lederforeningen. Kredsbestyrelserne
arbejder lokalt for at realisere vores formdl og er samtidig medlemmernes talergr i
kongressen, som er vores gverste myndighed.

Dansk Sygeplejerads overenskomstfor-
handling, og hvad det forer til, er i sidste
ende politik. Og i Dansk Sygeplejerad er
det de valgte medlemmer, som star for
at laegge linjen for den politik. Seneste
seerdeles aktuelle eksempel er overens-
komstsituationen, hvor bade hovedbesty-
relsen og kongressen har haft veesentlig
indflydelse pa forlgbet.

Du har som aktivt medlem af Dansk
Sygeplejerdd muligheden for at blive
valgt, hvis du stiller op!

Valg til kongres og hovedbestyrelse
Kongressen bestar af alle medlemmer af
de fem kredsbestyrelser, af repreesen-
tanter fra de studerende og fra Leder-
foreningen og af Dansk Sygeplejerads
formandskab, som er formanden og de to
naestformeend.

Hovedbestyrelsen bestar af de fem
kredsformeend og fem 1.-kredsnaestfor-
maend, formanden for Lederforenin-
gen, formanden for SLS samt forman-
den og de to neestformaend for Dansk
Sygeplejerad.

Stil op

Til efterdret har alle stemmeberetti-

gede medlemmer af Dansk Sygeplejerad
mulighed for at stille op til alle posterne i
kredsbestyrelserne og i Lederforeningen:
kredsformand, kredsnaestformand og
bestyrelsesmedlemmer.

Det er med andre ord seerdeles
indflydelsesrige roller i organisationen,
som alle medlemmer har mulighed for at
treede ind i - udgangspunktet er, at det er
lysten til at arbejde politisk for sygeple-
jerskers vilkar, der gaelder.

Det centrale formandskab vaelges i andre
ar end kredsbestyrelserne. Neeste &r er der
valg til de to neestformandsposter, og i 2024
er der valg til formandsposten i Dansk Sy-
geplejerdd. Efter Dansk Sygeplejerads love
er det kun medlemmer af kongressen, som
kan stille op til de centrale formandsposter.

”Den aktuelle situation med OK21 og
strejken viser med al tydelighed, hvor
vigtigt demokratiet er i DSR. Vi kan veere
uenige om mange ting, men vi er gode til
at handtere det, fordi vi har et bredt fun-
deret demokrati. Her spiller kredsbesty-
relserne og kongressen en stor betydning,
S4 jeg haber, at mange medlemmer har
lyst til at engagere sig i valget til efter-
aret,” siger Grete Christensen, formand
for Dansk Sygeplejerad.

Lees mere pa dsr.dk/stilop




At smitte sig med sygdom
i habet om at beskytte
sig mod sygdommen har
vaeret et kendt princip i
over 1.000 ar. Men hvem
var den forste lzege, som
i moderne tid beskrev og
systematiserede det
at vaccinere?

A. Engelske Edward Jenner
(1749-1823)

B. Indisk-engelske Ronald Ross
(1857-1932).

C. Tyske Robert Koch
(1843-1910)

WHO har erklzeret
kopper for en udryddet
sygdom pa verdensplan.

Hvornar skete det?
A. 1959
B. 1980

C. 2001

Hvorfor fik Izegen
i sporgsmal 1 aldrig
Nobelprisen i medicin?

A. Vaccinemodstandere i
Nobelkomiteen
nedlagde veto.

B. Modstanden fra isaer
amerikanske videnskabsfolk
gjorde udfaldet
- pga. misundelse.

C. Nobelprisen var endnu ikke
indstiftet pa det tidspunkt.

3

En szerlig erhvervs-
gruppe lod til at slippe
mere helskindet fra at

vaere smittet med
kopper. Hvilken?

A. Fiskere
- fordi de det meste
af deres liv indandede frisk,
uforurenet havluft.

B. Malkepiger
- fordi de var i kontakt med kaer,
som var smittet med kokopper.

C. Droschekuske
- fordi de siddende hajt pa
bukken sjeeldent kom i naerkon-
takt med andre.

r A
TESTEN
L -

ALLE TALER OM

VACCINER

Tekst HENRIK BOESEN, journalist

Hele verden taler i gjeblikket om vaccinering mod
covid-19. Nogle vacciner er demt ude, nogle vil ikke
have den, de fleste vil gerne - og si er der alle dem,

der aldrig far tilbuddet, fordi de bor i det forkerte land.

Test din generelle viden om vacciner her:

Har der i Danmark

nogensinde vaeret tvang

i forhold til at Iade sig
vaccinere mod
en sygdom?

A. Ja, alle i Danmark skal i dag
veere vaccineret mod difteri,
tetanus og polio
(Di-Te-Pol-vaccinen).

B. Nej.

C. Ja. Bl.a. i 1810 og arene

frem skulle alle danskere lade sig

vaccinere mod kopper. Undla-
delse medfgrte bedestraf.

7

Ud over kopper er
en anden sygdommen pa
verdensplan jf. WHO
tzet pa at veere
udryddet gennem
vaccination. Hvilken?

A. Polio
B. Ebola

C. Tuberkulose

Sygeplejersken 08.2021
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Lzegen i sporgsmal 1
testede sin hypotese om
vaccinering pa en etisk
ganske uforsvarlig made.
Hvordan?

A. Han tvang sin husbestyrerinde
til at lade sig pode.

B. En dreng i nabolaget blev
podet uden forzeldrenes viden.

C. Han tilbed fattige
landsbybeboere et maltid mad,
hvis de ville lade sig pode.

L
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Hvilken verdenskendt
vaccine fremstiller den
danske medicinalgigant

Novo Nordisk?

A. Espragan - mod tuberkulose.

B. Firmaet er stoppet med
fremstilling af vacciner.

C. Firmaet har aldrig fremstillet
vacciner.
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<TEMA Digital chikane>

“JEG VAR

BANGE FOR, AT DE VILLE

Tekst FREJA WEDENBORG

Hej .,

Hvorfor spreder dig og dine kollegaer
propaganda? | skriver at i er sa presset
pa hospitalerne, grundet covid-19 og
der altid er en kollega som graader.
Men nar jeg kigger pa regionh.dk sa er
der blot 348 indlagte med covid-19,
fordel over 9 hospitaler.

! Flemming Blicher

Opdatering 21/12 K :
Mg e pd ingen mide ude pd 3t truc SUREBNTISTSURITISRIRN i
sk L Hur skal § m alle andre i
ndhedetek
of Liability

pirarbaejce nogel med at
dlinger, og da iser nu kb vares land

er ved at vende vrangen udaf.

Opdatering 22,12 k1

rie. Jeg forklarede
ede til og han spur

noget. m imon me
TP kunine

eplerske skal i
v har
5ig an iy fear ginwe handling
pldragelse

£ vave skreve? “hjee

adresie pd v iende e Bcragelie” i 51

“Hyalp rmed at IOrE...". e alle tryghed for den
e




OM NATTEN*

Hej Flemming Blicher .=, Jeg fandt
hende du efterlyste. Jeg sogte bare
pé Facebook. Knus 00 o e

61 Synes godtom
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Vi kan alle godt finde hende,
men hvis hun ikke svarer os
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Digitale angreb kan f4 alvorlige
konsekvenser i form af stress, angst
og manglende lyst til at ytre sig.
Stotte fra arbejdsplads og fag-
forening kan gere en stor forskel.

y 4

n sygeplejerske blev lagt for had i corona-
skeptiske grupper, s hun matte have po-
litibeskyttelse af sit hjem. En anden blev
udpeget i en klage til arbejdspladsen. Og
en tredje ma tage en pause fra Twitter, nar
hendes faglighed bliver for hardt angrebet.

Digital chikane er et alvorligt problem, og flere syge-
plejersker forteeller i denne udgave af Sygeplejersken, at
de oplever, at chikanen er eskaleret under coronakrisen.

Det kan have store konsekvenser at blive udsat for
online had og chikane, forteeller Maia Kahlke Lorentzen,
researcher i ekspertnetveerket Cybernauterne.

”Det kan give stress, angstanfald, sgvnlgshed og tab
af selvvaerd, og man kan risikere at skulle sygemeldes.
Det kan ogsa betyde, at man mister lysten til at udtale
sig offentligt igen,” siger hun.

Maia Kahlke Lorentzen har skrevet bogen ’Kan Trold
Teemmes’ om sakaldt trolling-adfserd pa nettet og un-
derviser i selvforsvar mod digital chikane. Hun har ogsa
bemeerket en skaerpet tone i debatten under corona.

”Vi er i en krisesituation, hvor er der mange folelser
pa spil, og det fir maske nogen, som ikke normalt ville
’trolle” til at gere det. Samtidig kan vi se et overlap mel-
lem coronaskeptikere og vaccinemodstandere, som er et
miljo, der allerede er kendt for den adfaerd,” forteeller
hun.

Maia Kahlke Lorentzen peger pd, at de konspiratori-
ske og vaccinekritiske miljger, som er saerligt kendt for
en hard tone pa nettet, har et helt andet verdensbillede
end de fleste danskere.

”Mange af de her mennesker er overbevist om, at de
gor det rigtige. De mener, at corona ikke er s slem, og

Sygeplejersken 08.2021
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<TEMA Digital chikane>

“DU HAR BLOD

48

PA HANDERNE

Freja Wirlander oplever, at tonen pé sociale medier
er blevet markant hardere under coronakrisen.

Tekst FREJA WEDENBORG

For Freja Wirlander, der er sygeple-
jerske pa Hvidovre Akutmodtagelse,
er det et spergsmil om ytringsfrihed

at kunne fortaelle om sit arbejde pa

Twitter.

”Jeg kan feks. finde pa at twe-
ete en kommentar om, hvordan min
hverdag har veaeret eller forklare,
hvad der ligger bag covid-tallene,”
siger hun.

Alligevel har hun mattet spgrge
sig selv, om det er for hardt.

”Her under corona er tonen vir-
kelig blevet hardere. Det er, som om

Sygeplejersken 08.2021

~ "Der er dage, hvor jey hwn.
er ngdt til at traekke Freja  Wirlander
mig fra Twitter.”

FREJA WIRLANDER

mange gér efter sundhedspersonalet,
fordi vi bliver et symbol pa myndig-
hederne og nedlukningen,” siger Fre-
ja Wirlander.

Hun har feks. oplevet at f4 harde
kommentarer, nar hun har tweetet
om, hvorfor det er vigtigt at overhol-
de myndighedernes anbefalinger el-
ler om, at de har travlt pa afdelingen.

”Jeg far at vide, at jeg er svag eller
ikke voksen nok til mit arbejde” og
at jeg “deler fake news”. Der var ogsa
én, der skrev, at jeg har blod pa haen-
derne. Den slags angreb oplevede jeg
ikke for corona,” forteeller Freja Wi-
rlander.

Den skaerpede tone har gjort, at
Freja Wirlander oftere ma laegge de
sociale medier fra sig for at fa det pa
afstand.

”Der er dage, hvor jeg er nedt til
at traekke mig fra Twitter, fordi det
bliver for personligt, iseer nar de gar
efter min faglighed. Det er, som om
vores oplevelser fra frontlinjen bliver
helt ligegyldige, fordi de ikke passer
med det verdensbillede, de mest ag-

gressive  coronade-
battgrer har,” siger

regner dog med at
blive ved med at del-
tage i debatten:

”Der har altid vee-
ret en tradition for, at vi sygeplejer-
sker blander os i debatten om vores
arbejdskultur og forteeller, hvordan
hverdagen er. Det synes jeg er en vig-
tig stemme.” ©

Tweat

Tweet

gralelskene og
sofavirologer: Vi er
pressede, og vi har brug for,
1 Iyteer til, hvad vi siger

Tweat

Gicken chu blver ved,., jeg menss, at du e
pivhoveda, dor konstant og oflaniigl skal
{oetmile ardre Frear hdedi cu har det. Du
bruger nu covid som forklaring, men o
sieal chs Bunne bakke det op med lakia
Der kam vaere gode grunds 11 dng
gromdetuns, men 84 mil du fokusens pd
g,




at det handler om at fi kontrol med os og underminere
vores frihedsrettigheder. Nar de si ser frontberetninger
fra sygeplejersker, der clasher med deres virkeligheds-
opfattelse, gir de efter sygeplejerskerne,” forklarer hun.

Seg hjselp

Maia Kahlke Lorentzen understreger, at det vigtigste man
kan ggre, ndr man bliver ramt af et troldeangreb, er at
bede om hjeelp.

”Det kan foles ekstremt ensomt at sidde med en masse
had fra alle mulige mennesker, der ikke kender én, sa det
er rigtig vigtigt at dele det med nogen og fa hjeelp. Det
kan veere venner, familie, arbejdspladsen, fagforeningen
eller politiet alt efter situationen,” siger hun.

Det er Miriam Michaelsen helt enig i. Hun er advokat
hos Njord Law Firm med speciale i digitale kraenkelser og
formand for foreningen Digitalt Ansvar.

”Det kan veere en svaert at definere en graense for, hvor
meget man skal finde sig i. Men hvis man kan maerke, at
det man oplever, gar ind og rammer én, skal man sige
fra og bede om hjeelp. Det har man ret til. Vi skal vaek fra
holdningen om, at man skal kunne klare mosten alene,”
siger hun.

Miriam Michaelsen papeger, at hvis man bliver udsat
for trusler og chikane online, har man ret til at fa hjeelp:

”Hvis der er tale om overtraedelser af straffeloven som
feks. trusler, ulovlig deling af billeder og meddelelser om
andre, skal man anmelde det til politiet. S har man ret til
at fa hjeelp og beskyttelse og til, at de efterforsker sagen.”

Arbejdsgiver har pligt til at hjselpe

Miriam Michaelsen forklarer, at selvom den digitale chi-
kane sker i ens fritid, s har arbejdsgiveren pligt til at
hjeelpe.

“Arbejdsmiljgloven fastslar klart, at arbejdsgiveren
har et ansvar, ogsa ift. arbejdsrelateret vold og chikane,
som finder sted uden for arbejdstiden. Hvis du bliver an-
grebet pga. dit arbejde, fordi du f.eks. bruger din ytrings-
frihed til at forteelle om dit arbejdsmilje p& sociale me-
dier, sa har arbejdsgiveren et ansvar for at hjeelpe,” siger
advokaten.

Hvis man kan mzarke,
at det man oplever,
gar ind oy rammer én,
skal man sige fra oy
hede om hjzlp.

MIRIAM MICHAELSEN, ADVOKAT

Du kan tage rigtiy meget
skrald, hvis du har folelsen
af, at det, du hliver misat
for, ikke er acceptahelt, oy
at der er nogen, der hjzl-
per dig igennem det.

MIRIAM MICHAELSEN, ADVOKAT

Arbejdsgiverens ansvar handler iseer om at hjeelpe
og vejlede medarbejderen om, hvordan situationen kan
héndteres. I nogle sager kan det ogsd handle om hjeelp
til at anmelde chikanen til politiet og sikre mulighed for
psykologhjeelp eller sygemelding.

Ogsa fagforeningen kan spille en vigtig rolle, papeger
hun.

”Nar man oplever det her, har man brug for, at der
er nogle andre, der treeder ind som et skjold. Hvis dem,
der truer, pludselig forstar, at de ikke bare star over for
en enkelt sygeplejerske, men over for en ledelse eller et
forbund, som ikke vil acceptere deres adfeerd, sa holder
de meget ofte op med at chikanere. Samtidig betyder det,
at det enkelte individ ikke foler sig alene,” siger Miriam
Michaelsen.

Det er helt afggrende for at komme godt igennem chi-
kanen, uddyber hun:

”Du kan tage rigtig meget skrald, hvis du har felelsen
af, at det, du bliver udsat for, ikke er acceptabelt, og at
der er nogen, der hjalper dig igennem det.”

Fagforeningen skal stotte
Ogsa Maia Kahlke Lorentzen peger pa, at fagforeninger
har en vigtig rolle at spille, ndir medlemmerne skal be-
skyttes mod digital chikane.

”Man skal vide, hvor man henvender sig, nir chikanen
sker. Nogle fagforeninger har ogsa hjulpet medlemmerne
med at organisere selvhjeelpsgrupper pa Facebook, hvor
man kan fa stette og opbakning fra andre, der har ople-
vet det samme. Andre tilbyder hjeelp til digital sikkerhed,”
siger hun.

Hos Dansk Sygeplejerdd er naestformand Anni Pilga-
ard enig i, at medlemmerne ikke skal st alene over for
internettets trolde.

”Hvis man si ikke oplever, at man fir den stotte, man
har krav pa hos arbejdsgiveren, ma man g4 til sin tillids-
repraesentant eller kreds i Dansk Sygeplejerad og fa hjaelp
til at sl4 i bordet. Chikane skal under ingen omstsendighe-
der accepteres,” siger hun.

Sygeplejersken 08.2021
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Dansk Sygeplejerad hjalp i december et medlem med
at politianmelde en meget grov sag om netop digital chi- ’ ’

kane.

Anni Pilgaard er aben over for idéen om mere hjelp Hvis du hliver alll'e'let pya. dit
til m:dlemmer, der téliverludsat fOIi digital cl(;ikane. . aphejlle’ fordi du f.eks. hp"gep

PP - t - t 3 t t - - - - -

© SIBE LXOT Jeg, CEL VL. VEETE Te Gvant med en art be din ytringsfrihed til at fortalle

redskab. Det er selvfolgelig ogsa et spgrgsmal om ressour- a a T ° .
cer, men det kan ogsa vaere noget, man kan gore i faelles- om d_lt al"!elllsmlll“ !la S!Ielale
skab med de andre faglige organisationer, for jeg tror det medier, sa har al"le]llsg“"“'en
er noget, vi alle sammen meder. Men det er bestemt et et ansvar for at lliallle-

ansvar, vi ma tage pa os i fagbevaegelsen,” siger hun. T —
Man skal turde ytre sig

Med de store konsekvenser af digital chikane er det ma-

ske narliggende at teenke, at man jo bare kan lade vaere

med at deltage i debatten pa sociale medier. Men det vil

veere eergerligt, mener Maia Kahlke Lorentzen. Advokat Miriam Michaelsen bakker op:

”Sa vil vi ga glip af nogle vigtige vidnesbyrd fra front- ”Vi er jo nedt til at beskytte ytringsfriheden. Det skal
linjen af sundhedsarbejde i den krisesituation, som vi  vaere sadan, at man kan deltage i den offentlige debat
star i. Det er ikke godt for nogen,” siger hun. uden at frygte at blive angrebet.” ®

INTERNETTETS
TROLDE

Trolde pé nettet, eller trolls, kommer egentlig af
det engelske ord trolling, en fiskeriteknik, hvor li-
ner med madding traekkes gennem vandet for at
lokke fisk til. Det deekker over alt fra, nar enkelt-




"KAN SADAN EN

SMATS0 SOM METTE VAERE
SVGEPLEJERSKE VED JER?”

Da Mette Vestergaard Jorgensen
kommenterer pa en avisartikel pa
Facebook, forestiller hun sig ikke, at
det vil ende med en ubehagelig samtale
med hendes oversygeplejerske.

Tekst FREJA WEDENBORG

Mette Vestergaard Jergensen, sygeplejerske pd Odense Universi-
tetshospital, deltog kort for nytar i en debat i et kommentarspor
pa Facebook under en artikel fra JydskeVestkysten. Her bliver
hun med egne ord fanget ind af en “trold™.

”Han skriver noget med, at vi ikke passer ordentligt pa patien-
terne og ikke gir med maske, og sa svarer jeg, at det ikke er rig-
tigt. S teenker jeg ikke mere over

“Oversyyeplejersken siger
til mig, at jeg hor tie stille pa
Facehook, fordi det vil gore
et hele meget lettere.”

METTE VESTERGAARD JORGENSEN

ling, og er i min fulde ret til at deltage i debatten. Det bliver jeg
ret rystet over,” fortaeller hun.

Mette Vestergaard Jergensen ville i stedet gnske, at hun havde
medt opbakning fra arbejdspladsen.

”Der er simpelthen brug for noget mere forstaelse i ledelserne
for, hvordan debatten er i dag. For hvis ikke der bliver sagt fra,
nar vi bliver truet, sa far det jo lov
at eskalere,” siger hun.

det, indtil det begynder at bippe
ind, fordi han skriver til mig i kom-
mentarsporet,” fortaeller Mette Ve-
stergaard Jorgensen.

Personen i Facebook-traden,
som hun ikke kender i forvejen, bli-
ver ved at stille spgrgsmal og tagge
Mette Vestergaard Jorgensen.

”Jeg svarer, og pa den made kan
man madske godt sige, at vi hidser
hinanden lidt op. Men han bliver
mere og mere ubehagelig og slut-
ter med at skrive, at han vil klage
til min ledelse,” siger hun.

Fra:

Emne: 77

handsker pa
sygeplejerskerne

Mundkurv pa Jer
Nogle dage senere far Mette Vester-

Sendt: 30. december 2uzd 15:36
Til: Kontakt OUH <ouh kontakt@rsyd. dk>

Jeg er i en debat med en af jeres uduelige
medarhejdere en sygeplejerske Mette Vestergaard
Jergensen ang ham den kreeftsyge der blev
smittet med Corona af sygeplejersker eller lager
ved jer, hvor i neegtet at tag mundbind eller

Hun skriver direkte og hvad sd han kunne hare
ha nagtet at tag imod behandling fra leegerne og

Hvordan fanden kan si en smatso som Mette
Vestergaard Jorgensen veare sygeplejerske ved

Ledelse kan ikke veere bolvaerk
Selv har hun ikke deltaget i debat-
ter pa Facebook om sine arbejds-
forhold siden haendelsen. Men det
kommer hun til igen, lover Mette
Vestergaard Jorgensen:

”Det er vigtigt, at vi som syge-
plejersker ogsd kan deltage i den
offentlige debat. Ellers er der jo
aldrig nogen, der forstar, hvordan
vores arbejdsforhold er”

Sygeplejersken har foreholdt
Odense Universitetshospital kri-
tikken fra Mette Vestergaard
Jorgensen. Vi har modtaget det-

gaard Jorgensen besgg pa sin af-
deling af oversygeplejersken. Hun
viser en mail, der er blevet sendt til hospitalet om hende. ”Kan
sddan en smatso som Mette Vestergaard Jorgensen vere sygeple-
jerske ved jer?” star der bla.

”Og s& siger hun faktisk til mig, at jeg ber tie stille pa Face-
book, fordi det vil gore det hele meget lettere for bade mig og
hende,” forteeller Mette Vestergaard Jorgensen.

Beskeden overrasker Mette Vestergaard Jergensen.

”Hun er jo faktisk ved at give mig mundkurv pa, selvom jeg
ikke havde sagt noget, der handlede om hospitalet eller min afde-

te svar pa mail fra sygeplejefag-
lig direkter Mathilde Schmidt-
Petersen:

”Jeg er enormt aergerlig over, at der er en sygeplejerske, der
ikke kan ytre sig som privatperson pad Facebook uden at blive
svinet til. Der er ingen tvivl om, at alle medarbejdere har retten
til at ytre sig pa de sociale medier, hvis de overholder tavsheds-
pligten. De har selvfglgelig retten til at sige deres mening, men
ligesom vi ikke kan blande os i retten til at ytre sig, kan vi heller
ikke fungere som bolveerk mod den greenseoverskridende opfor-
sel, der jo desveerre er meget af pa de sociale medier” ®
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Maglingsforslaget har
hragt mange folelser i
spil. Nogle har givet slip pa
selvkontrollen, mens anidre

har trukket sig fra dehat-
ten, fordi tonen er hlevet
mere ubarmhjertiy.

MARIETTA ANNIE PETERSEN

Nar vi internt i 'Sygeplejersker er mere vaerd' giver hinanden redskaber og
viden, s& fér vi ogsd mere mod pa at deltage i den offentlige debat, fordi
vi har argumenterne pé plads, siger Marietta Annie Petersen.

”Siden meeglingsforslaget sa dagens lys, har der vaeret
mange folelser i spil. Det har givet anledning til heftig de-
bat, som ikke altid har vaeret lige respektfuld. Forseg pa
at moderere har ogsd afstedkommet fglelsesmaessige reak-
tioner. Nogle har givet slip pa selvkontrollen og deltager
i debatterne for fuld udblaesning, mens andre har trukket
sig fra debatten, fordi tonen er blevet mere ubarmhjer-
tig,” siger Marietta Annie Petersen.

Marietta Annie Petersen har en reekke ordstyrere, der
hjaelper hende med at lgse konflikter i gruppen.

”Nogle gange dbner jeg selv munden og siger, at vi skal
tilbage pa sporet. Vi prover at gyde olie pid vandene og
skabe ro. Men vi modererer ikke voldsomt meget. Hvis du
traekker de vildeste OK21-konflikter ud, sa er det et mere
sobert og rummeligt forum end andre steder pa sociale
medier. Der er konstruktivitet og en vilje til at lytte,” siger
hun.

Argumenter finpudses
Selvom der er medlemmer af gruppen, der traekker fole-
hornene til sig, nir stemningen bliver ubehagelig, sa er
gruppen ogsa med til at forberede sygeplejerskerne pa at
deltage i den offentlige debat.

“Der er helt klart sygeplejersker, der holder sig fra at
deltage i debatten pga. tonen. Men nr vi internt i Face-
book-gruppen formér at give hinanden redskaber, veerkto-
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jer og viden, s har man mere mod pi at begive sig ind i
debatten offentligt, fordi man har argumenterne pé plads.
Vi giver dem nogle redskaber til at turde. Det er lettere at
argumentere offentligt, nar man debatterer med faglig vi-
den og kilder. Jeg tror, det er derfor, man ser, at flere syge-
plejersker kommer pa banen,” lyder Marietta Annie Peter-
sens vurdering.

Personhetz om medlemskab

Ligesom Lisbeth Bavnsgaard fortaeller Marietta Annie Pe-
tersen, at iseer diskussioner om Dansk Sygeplejerad kan fa
belgerne til at g heijt.

”Der gar nemt meget personhetz i det. Om man er med-
lem af DSR eller ej bliver hurtigt afgerende for ens tilgang
til debatten. Det far sindene i kog og kan vaere rod til kon-
flikt,” siger hun.

Hun forklarer, at det iseer er, ndr modseetningerne mg-
des, at det er vigtigt at seette ind som moderator i grup-
pen:

”Folk er gode til at referere til gruppens regler og grup-
pens dnd: At vi skal std sammen og ikke skabe konflikt. Det
mantra synes jeg, at mange prover at viderefore. Vi er ble-
vet gode til at sige til hinanden, at vi skal ga efter bolden,
og at vi vil det samme. Vi skal samle os pa tveers, uanset om
man er medlem af fagforeningen eller ej, for vi er allesam-
men sygeplejersker.” ®



FOROKER:

JEMOKRATISK PROBLEM

Ndr nogle fraveelger at tage del i debatten, fordi de er bange for at fi heeldt en
skidtspand ud over sig, sa er det et demokratisk tab, mener ekspert. Men man
mé rumme uenighed, mener han.

Tekst ANDREAS RASMUSSEN |llustration ISTOCK

t stemningen kan komme
op i det rede felt, nar
grundsten som fagfor-
eningsmedlemskab og
overenskomstforhandlin-
ger diskuteres, er ikke en overraskelse for
Rasmus Renlev. Han er adjunkt ved Syd-
dansk Universitets Center for Journalistik
og forsker bl.a. i brugen af sociale medier.
”Der er lavet studier af, hvordan de-
batten foregar i lokaldemokratiske sam-
menhange. Forskningen viser, at der er
noget andet pa spil, nir dem, der star og
debatterer, ogsd er dine naboer. Nar de
gar ud af bestyrelsesmadet pa skolen, sa
medes de i Fakta. I de tilfzelde kan debat-
ten opleves hardere, fordi man har nogle
andre relationer til dem, man debatterer
med. Og sygeplejerskerne er jo ikke kun
fagligt organiserede sammen, de er ogsa
kollegaer, der har en hverdag pa afdelin-
gerne. Hvis man har en ophedet debat om
overenskomsten, si kan det opleves vold-
sommere, end hvis man feks. diskuterede,
hvor der skal placeres en ny motorve;.
Hvis man er uenig med nogen, som man
har sin hverdag sammen med, s& kan det
veaere en hard erkendelse,” forklarer han.
Néar udviklingen i tonen betyder, at
nogle traekker sig fra den offentlige de-
bat, sa er der ekstra grund til at veere
pa vagt, mener Rasmus Renlev:
”Hvis vi har en offentlig debat,
hvor nogle fravaelger at tage del,
fordi de er bange for at fa heeldt
en skidtspand ud over sig, sa
er det et demokratisk problem.
Fra mit perspektiv er demokrati

baret af samtalen. Ikke af at vi skal veere
enige. Man ma rumme uenighed, det er et
grundvilkar, men hvis tonen far en karak-
ter, hvor nogen treekker sig, s& er det et
demokratisk tab.”

Rummelighed og truende omtale

Men samtidig giver det god mening, at to-
nen i de fleste tilfeelde er jovial og hjeelp-
som i de store Facebook-grupper for sy-
geplejersker.

”Mere eller mindre lukkede fora kan
have en anderledes samtale eller debat-
kultur, og det kan de bade i negativ og po-
sitiv forstand. Det kan feks. vaere udsatte
grupper i samfundet, feks. pargrende til
psykiatriske patienter, som har lukkede
fora, hvor der bliver et rum for at dele er-
faringer og bekymringer af intim karak-
ter. Det deler de med andre, der viser em-
pati og forstaelse. Det kan vaere rum for
en rummelig debat,” siger Rasmus Rgnlev
og fortsaetter:

”Men det kan ogsa veere halvlukkede
Facebook-grupper for unge mend, hvor

man har en voldsomt forradet omgangs-
tone med nedgerende og potentielt tru-
ende omtale af kvinder. Lukkethed kan
bade skabe tryghed, men ogsa skabe en
endnu mere forraet, indforstaet debat-
kultur”

”Selvom der i medierne ofte refereres
til, at tonen i den offentlige debat er ble-
vet hardere, sd er der faktisk ikke grund-
lag for at konkludere, at det er tilfeeldet,”
siger forskeren.

Private snakke er blevet synlige
”Vi er ikke bekendt med, at der er sket en
forraelse. Heller ikke at internettet skulle
have forraet den offentlige debat. Vi ved,
at der er sket en medieudvikling, hvor de
sdkaldte nye medier har betydet, at alle nu
har en kanal til at udbrede deres synspunk-
ter. Min egen hypotese er, at vi ser en form
for kommunikation, som for foregik andre
steder, men som nu bliver offentlig pa en
anden made. Det foregik maske tidligere i
en privatsfaere mellem venner eller kolle-
gaer, men nu far det et langt sterre pub-
likum. De sociale sfeerer kollapser, s& man
taler pa tvaers af nogle verdener, der nor-
malt er adskilt. Nu er det pludselig bade
gamle skolekammerater, familie, kolle-
gaer og ens kommende chef, der kan
folge med,” lyder det fra Rasmus

Ronleyv, der konkluderer:
”Det er en helt anden skala.
Samtalen er flyttet fra vandke-
leren pd arbejdspladsen ud i
offentligheden. Private snakke
er blevet synlige. Det skal vi
vaenne os til.” ®
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{ ANMELDELSER } Redigeret af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Bogens styrke er, at
kvalitativ forskning

loftes frem

Leerebogen henvender sig til undervisere og stude-
rende pa de sociale og sundhedsfaglige uddannelser.
Hensigten er at give en indfgring i evidens. Bogen
indeholder ni kapitler, der daekker evidensbegrebet,
brugerperspektivet, klinisk raesonnering, littera-
tursggning, kvantitativ og kvalitativ forskning samt
implementering i uddannelse og praksis. Ni forfattere
har bidraget med stof til ét eller flere af kapitlerne,
og otte af dem har gennemfort en forskeruddannelse.
Det er siledes et solidt hold, der stdr bag bogen.

Malgruppen er bred, og derfor valgte jeg at leese
bogen som sygeplejerske, der har beskaeftiget mig
med evidensbegrebet i mere end 25 ar. Hvor meget
nyt ville bogen indeholde, hvordan klarer forfatterne
udfordringen med at formidle emner, man kan finde
gratis p4 internettet?

Gennemgdende er praesentationen af stoffet klar
og velbeskrevet, men der er en rakke steder, hvor
jeg teenkte: Hvorfor har forfatteren valgt denne vin-
kel eller at fokusere pa dette begreb? Jeg mangler en
overgang til at binde stoffet sammen. Det er maske
den pris, der betales, fordi indholdet henvender sig
til mange professioner. Jeg neevner to eksempler:

Jeg mangler en kort beskrivelse af, hvordan klinisk
beslutningstagning og klinisk rsesonnering er forskel-
lige eller sammenfaldende. Ved at google “klinisk
raeesonnering” er det tydeligt, at begrebet er meget
brugt inden for fysioterapi, men der er kun én refe-
rence til sygepleje - faktisk mig selv i 2019. 10 linjer
som indledning til kapitlet ville gore undervaerker og
have gjort det klart for mig og sikkert andre sygeple-
jersker, hvorfor det nu er klinisk raesonnering, der

99 Sovagheden er den

manglende omscetning af

forskning til praksis.

Hanne Kaae Kristensen
og Hanne Peoples (red.)
EVIDENSBASERET PRAKSIS
- Forskning, brugerperspektiv,
praksisviden
Munksgaard 2021
280 sider - 365 kr.

omtales. I kapitlet om evidens er der flere
referencer til JBI (tidligere Joanne Briggs
Institut). Det kan jeg kun bifalde, da jeg
selv har veeret leder af det danske center.
Men igen, jeg mangler baggrunden for
valget af stof. Der er desveerre flere ek-
sempler i hvert kapitel. Det generer mig,
fordi jeg spekulerer pd, hvad jeg ikke
har fanget i argumentationen, men det
oger ogsa risikoen for, at noget af stoffet
fremstar overfladisk.

Bogen er baseret pa forskning, hvert
kapitel er baseret pA mange relevante
nationale og internationale kilder. Forfat-
terne gor det, de er uddannet til, resume-
rer og formidler forskningsresultater eller
beskriver forskningsmetoder stringent.
Centrale forskningsresultater fremstilles
som cases, der har et ensartet layout, men
flere steder teenkte jeg: ”Og hvad betyder
resultatet for praksis, eller hvordan er det
relevant i denne sammenheeng?”

Bogens styrke er, at evidens fra kvali-
tativ forskning loftes frem som centralt.
Kapitlet om brugerperspektivet giver en
god indfering i forskellige dele af omra-
det, og de to kapitler, der omhandler lit-
teraturspgning og formulering af kliniske
sporgsmadl, er gode. Svagheden er den
manglende omsaetning af forskning til
praksis og betydning af evidensstyrke,
som er grundlaget for, hvordan kvantita-
tiv forskning rangeres, og de manglende
begrundelser for valg og fravalg af stof
og begreber.

Preben Ulrich Pedersen, professor, ph.d.,
Center for kliniske Retningslinjer,
Klinisk Institut, Aalborg universitet.
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En ny leerebog i akut sygepleje har set

dagens lys. Bogen er bind 4 i en serie
pa tre tidligere udgivelser fra samme forlag.
Der indgér afsnit om bide praehospital
indsats, akut indsats i kommunalt regi og
modtageafsnit pa hospitaler samt naturligvis
pa intensive afsnit. Det betyder, at bdde
psykiatriske og somatiske emner indgar,
ligesom udvalgte traumer, chok og andre
problematiske tilstande. Hertil kommer et
vigtigt afsnit om det akut syge barn, som
altid kraever seerlig opmaerksomhed og
omhu.

Ambitionen er at give de studerende
et staerkt teoretisk og klinisk afseet for at
forstd og handtere sygepleje i akutte og
komplekse situationer. Kapitlerne fokuse-
rer pa evidensbaseret sygepleje med bag-
grund i sygdomsleere, nyeste forskning og
aktuelle danske forhold. Bogens forfattere
er kompetente skribenter pd heijt fagligt
og akademisk niveau med akut og intensiv
baggrund, og det hele er desuden fagfael-
lebedomt.

Det generelle indtryk er, at bogen er
grundig, forstielig, omfattende og nuan-
ceret. Der er lgbende anvendt faktabokse,
cases og refleksionsspergsmal. Af seerlige
tiltag i denne bog kan naevnes en grundig
indfering i beredskabsheendelser og metode
(bl.a. CBRNE, som jeg kun kendte fra min
tid som soldat), gennemgang af hele seks
choktyper og forhold vedrerende bern. Jeg
fandt en rigtig god figur 5.1 om A-punkturer
med tydelig pointe til akut og kompenseret
tilstand.

Jeg fandt ogsa et glimrende indleeg om
forebyggelse af potentielle risici og et om
vaeske og elektrolytforhold, alle emner, der

jearhejdet i
situationers mange krav

D

C

na akutte

& Steen Hundborg (red.)

SYGEPLEJE &
AKUTTE TILSTANDE.
SYGEPLEJE Bind 4
23

FADL's Forlag 2021
480 sider - 449,95 kr.

AEUTTE TILSTAMDE

ofte falder de studerende sveert, selv i den
sidste del af uddannelsen. Desuden er anbe-
falinger vedrgrende paregrendeinvolvering
samt jura og tavshedspligt behandlet. Det
er vigtige og aktuelle problemstillinger pa
dagens akutte afdelinger.

Jeg fandt dog ogsé et flowchart, figur
3.2, som trods mine nye briller er naermest
uleeseligt - skrevet med s sma bogsta-
ver, at det ikke burde veere gengivet i en
leerebog og en enkelt graverende trykfejl
pa side 109, hvor bade oxygen og kuldioxid
fejlagtigt bensevnes som PO2. Men teksten
er i gvrigt tydelig, og det betones, at der er
tale om et partialtryk.

Generelt lever bogen op til de tidligere
udgivelsers hgje faglige niveau og opbyg-
ning. Den er et velbearbejdet bud pé de
akutte situationers mange nuancerede krav
til sygeplejerskens teoretiske niveau, fag-
lige viden, beslutnings- og handlekompe-
tence, og den beskriver de aktuelle kliniske
pleje- og behandlingsprincipper.

Ole Bjorke, sygeplejerske, Master i Sund-
hedspadagogik og lektor pa Sygeplejerske-
uddannelsen ved Kobenhavns Professions-
hajskole.

Giah mellem teoni
09 praksis

L 2
ANNE GRONBO ALM
Sygeplejerske,
Sankt Lukas Udgaende
Hospice Team.
.................................... )

Tekst MICHAEL HOLBEK

HVAD LASER DU LIGE NU?

"Jeg leeser 'Sygeplejens super-
helte', redigeret af Bente Martinsen,
Pia Dreyer og Annelise Norlyk."

HVORDAN HAR DEN INSPIRERET DIG?

"Jeg er meget optaget af syge-
plejeteorier og debatten om, om
teorierne er gamle, ubrugelige og
for langt fra virkelighedens praksis.
Bogen er nem at leese og giver et
godt overblik over syv teorier, der
preesenteres hver for sig, og det pa-
stdede gab mellem teori og praksis
seges modbevist ved hjaelp af en
case. Bogen burde vaere pensum pa
sygeplejerskeuddannelsen, for det
er ofte de studerende, der papeger
teori/praksis-gabet i sygeplejen.”

HVILKEN BOG BURDE ALLE
SYGEPLEJERSKER LASE - 06 HVORFOR?

"I mit arbejde meder jeg ofte patien-
ter med kvalme og madlede som
vaesentlige problemstillinger, sa jeg vil
anbefale 'Kost og Kraeft' af Ditte Inge-
mann. Hun har selv mistet sin mand til
kreeft i 2019, og som kogebogsforfat-
ter med en bachelor i ernsering og
sundhed giver hun gode rad til bdde
patienter og pargrende. Desuden brin-
ger hun aestetikken ind i madlavningen
til kvalmeplagede og smaspisende
mennesker. Et fokus Ditte peger pa ift.
de brochurer, patienterne far udleve-
ret i det offentlige sundhedsvaesen."”

HVILKEN BOG FIK DU ALDRIG LAST
HELT TIL ENDE?

"Jeg er ikke ndet igennem Hella Joofs
selvhjeelpsbiografi 'Tvilling, Yndling,
Greaevling'. Maske i sommerferien.”
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Dorte Gudmand Pedersen

SAT ORD PA D@DEN
En selvhj:lpsbog for deende og
deres parerende

Added Value Publishing
44, sider - 95 kr..

Dgden og etiske problemstillin-
ger illustreres altid med fotogra-
fier fra naturen. Blade, blomster,
sten, strand, vand. Siledes ogsa
denne bog, der henvender sig til
dgende og deres parerende. For-
fatteren, som er sygeplejerske
med erfaring i at passe alvorligt
syge og dgende, henvender sig i
du-form og skriver ganske kort
om de mange aspekter, der er
aktuelle, nar livets afslutning
neermer sig. Der er mange blan-
ke sider i bogen. De er til egne
notater, overvejelser og ting, der
skal planlaegges. De deende per-
soner far selv stemme via citater,
der skal vise hvordan og hvor
forskelligt, de teenker om den
forestaende ded. Et citat gjorde
seerligt indtryk: ~Jeg keder mig,
jeg haber pa snart at dg,” siger
en kvinde i 50’erne.

Bogen indeholder seks refe-
rencer under litteratur. Forfat-
teren til de forste tre hedder
Mai-Britt Guldin. Et ekstra g
forstyrrer.

Pernille Claudius Welinder (red.)

HANDBOG | SYGEPLEJE:
HAMATOLOGI

FADL's Forlag
193 sider - 179,95 kr. .

Et forord, der bobler af enga-
gement og interesse for haema-
tologiske patienter, 193 sider og
tilpas lille til at kunne rummes
i en uniformslomme. Syv kapit-
ler, der begynder med de hyp-
pigst forekommende haemato-
logiske sygdomme og afsluttes
med samarbejde med patient
og familie. Referencer og regi-
ster er pa plads. Bogens midte
er viet til hyppigt forekom-
mende tilstande, undersegel-

ser, behandling og venekatetre.
Maélgruppen er sygeplejestu-
derende, nyuddannede og ny-
ansatte. Bogen praesenterer en
stor maengde viden - kompri-
meret og appetitveekkende.
Heematologiske patienter har
ofte kontakt med deres afde-
ling i mange &r, og det er netop
det, personalet er tiltrukket af.
Kober nogle af dem denne bog,
vil de ogsa blive tiltrukket af
den. Stringent, klar og tydelig
formidling, lige til at anvende i
hverdagens praksis.

Stig Ladefoged
SPIS MERE PLANTEBASERET

Turbine 2021
300 sider - 300 kr. .

Hokus pokus, planter i fokus.
Det er bogens budskab serveret
i kort form. Da jeg kiggede bo-
gen igennem, tenkte jeg over,
hvem forfatteren mon var. Jeg
havde ikke hert navnet for. Til
min store overraskelse viste det
sig, at han var sygeplejerske. Al-
lerede under studiet optaget af
kost og af forskning, nu hjem-
mesygeplejerske og selvsteendig.

Research til bogen har taget
i omegnen af fem 4r, og det er
forstaeligt. Der er tale om et
meget grundigt, indbydende og
informativt veerk, som er helt i
trdd med de nye, officielle ko-
strdd. Opdelingen af stoffet er
traditionel: En videndel og en
praksisdel, hvilket gor det nemt
at overskue og tilrettelaegge
laeseprocessen. Alle kapitler er
forskningsbaserede og ledsaget
af referencer, og der er mange
letleeselige og nydelige bokse og
tabeller, som illustrerer forfatte-
rens hovedpointe: Flere plante-
baserede retter pa spisebordet.

Det vil gge bide folkesund-
heden og det enkelte menneskes
livskvalitet. @

{ ANMELDELSER }

Et pragmatisk syn pa navigation
| horgernr sygeplejepraksis

Tina Risager (red.)
BORGERNZAR SYGEPLEJE
- Grundbog om sygepleje i
det naere sundhedsvaesen
AETThE FADL's Forlag 2021
472 sider - 399,95 kr.

Polyfarmaci, demens, sygdomme hos ldre, palliation,
I integritet, autonomi, sdrbarhed, kvalitetsarbejde,
mental sundhed hos sygeplejersker, sundhedspeedagogik,
sundhedsfremme og forebyggelse, rehabilitering og vel-
feerdsteknologi er blot et udpluk af de emner, som denne
grundbog i borgerneer sygepleje belyser. Bogen tager os
elegant igennem 20 kapitler med et bredt perspektiv pa
facetter og nuancer ved den borgerneere sygepleje.

Bogen forholder sig til det seeregne ved den borgerneere syge-
pleje. Bla. ved at fremheeve hvordan en personcentreret fremfor
en opgaveorienteret tilgang er speciel vigtig i den borgernsere
sygepleje. Laeseren introduceres til redskaber og metoder til ar-
bejdet med kompleksitet (medicinske, sociale og organisatoriske)
og til, hvordan klinisk beslutningstagen og klinisk lederskab kan
styrke den borgernaere sygeplejerskes faglige argumentation.

Bogen forholder sig til rollen som borgerneer sygeplejer-
ske og det ansvar, der folger med denne rolle i et naert og
sammenhaengende sundhedsvaesen. F.eks. ved at fokusere pa
betydningen af et velfungerende tveersektorielt samarbejde
mellem almen praksis, hospital og kommune og p4, at der
udnaevnes en formel tovholder for borgerens forlgb.

I bogen findes fine og relevante praksiseksempler og
cases, der sammen med studiespergsmél er et godt udgangs-
punkt for leeserens videre refleksion over bogens emner.

Med perspektiver pé sygeplejerskers arbejdsmilje og
hvordan udbreendthed og personligt drive kan veere to sider
af samme sag, styrker bogen et pragmatisk syn pd, hvordan
sygeplejersken kan navigere i og hindtere sveere dilemmaer
i den daglige borgernaere sygeplejepraksis feks. i form af
redskaber til skadesreduktion i et sundhedsfremmende og
forebyggende personcentreret perspektiv.

Leeseren far en grundig indfering og nuancering af den
borgernare sygepleje.

Vibeke Hogh, sygeplejerske og ph.d., sundhedsfaglig
udviklingskonsulent, £ldre og Sundhed, £ldre og
Handicapforvaltningen, Aalborg Kommune
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Al udvikling starter med en vision; en vision om at sende ikke vaere mulig uden menneskets evne til at dremme
mennesket til Manen, en vision om at forbinde hele og taenke nyt. CBS HD - status quo er ikke en mulighed.
verden via et enkelt tryk pa mobilen eller sagar en vision Las mere om efteruddannelser, der udfordrer

om en blodred, men gren saftig bef. Den udvikling ville  status quo pa hd.cbs.dk




FRA

PERSONALERUM

FRIRUM

Forstyrrelser, stress, treethed og hovedpiner var hverdag for personalet pi Opvdgningen
pa Regionshospitalet Randers. Men s fik to sygeplejersker en god idé. Med flid og fzelles
indsats har de nu skabt et roligt pauserum, som har fjernet 75 pct. af forstyrrelserne.

Tekst HELLE LINDBERG Foto HELLE BRANDSTRUP LARSEN og MIKKEL BERG PEDERSEN

n fotostat af en frodig skov, der
E breder sig over en hel veeg. Beroli-

gende farver og blgdt, behageligt
lys. Gronne planter, der hanger ned fra
loftet. Dekorationer og detaljer, der giver
en fornemmelse af hjemlighed. En sofa,
som indbyder til hvile.

Pauserummet p&d Opvagningen ligner
ikke ret mange andre rum pa Regionsho-
spitalet Randers, eller andre danske ho-
spitaler for den sags skyld. Og det er hel-
ler ikke meningen. Bag rummets smukke
ydre ligger nemlig et veeld af tanker og
idéer, en masse frivillige arbejdstimer - og
et gnske om at forbedre arbejdsmiljoet for
afsnittets sygeplejersker.

Det forteeller afdelingssygeplejerske
Lise Elsberg. Sammen med specialean-
svarlig sygeplejerske Pia Larsen har hun
veeret primus motor pa personalerum-
mets forskegnnelse.

”Fgr havde vi et pauserum, som blev
brugt til alt muligt andet end lige preecis
pauser. Vi havde en masse sygeplejersker,
som aldrig rigtigt fik et pusterum i lgbet
af arbejdsdagen, og som hele tiden var pa-
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virket af et stort patientflow og en masse
stgj. Flere klagede over hovedpine, traet-
hed og stress. Vi blev nysgerrige pa, om vi
da ikke kunne ggre noget for at sendre pa
det,” forteeller Lise Elsberg.

99 forstyrrelser pa otte timer
Begge sygeplejersker har en diplomuddan-
nelse i innovation og har tidligere arbejdet
med at gere bgrneopvagningsstuen mere
hjemlig. Derfor kunne de traekke pa deres
erfaringer og gribe projektet metodisk
an. De gennemfprte bla. et observations-
studie, hvor alle forstyrrelser i personale-
rummet over en arbejdsdag blev noteret.
Vi registrerede i alt 99 forstyrrelser pa
otte timer: Nogen, der lige skulle ind med
en taske eller hente vand, nogen, der skulle
ind og tjekke deres telefon, give en besked
og sa videre. Selv frokosten blev afbrudt af
patientsnak. Sygeplejerskerne fik simpelt-
hen ikke det dér afbraek, som ellers gerne
skulle gore, at de gik ud til patienterne
med fornyet energi,” siger Lise Elsberg.
Og sd gik arbejdet ellers i gang. Der
blev indhentet penge til projektet via an-

sggninger til fonde og donationer fra lo-
kale virksomheder. Sygeplejerskerne lag-
de desuden ud med at fokusere pa nogle
lavtheengende frugter, der samtidig var
blandt de storste kilder til forstyrrelser og
uro, forteeller Lise Elsberg:

”Vores taskeskabe stod feks. i rummet.
Kunne de mon flyttes, sa der ikke hele
tiden var et rend af mennesker, der lige
skulle hente eller aflevere et eller andet?
Vi tog fat i Teknisk afdeling og fandt ud af,
at det godt kunne lade sig gore.”

Donationer og workshop
Dernaest arrangerede de en workshop
med personalet med deltagelse fra syge-
plejerske og arkitekt Mette Folmer, en
yogalaerer og en ergoterapeut. Hensigten
med workshoppen var at involvere de ov-
rige sygeplejersker i personalerummets
fornyelse og give plads til idéudveksling.
”Vi fandt ud af, at vi gerne ville be-
holde personalerummet som multifunk-
tionelt rum - men hvor rammerne var
markant anderledes. Det skulle veere et
frirum, som indbed til ro og hvile, men



selv valgt fotostaten, og de har ogsé vaeret med til at

veelge sofa. Der var ellers et ramaskrig, da den gamle skulle smides ud - den havde affektionsveerdi. De endte dog med at blive rigtig glade for den nye,"

T Personalet p& Opvagningen har veeret involveret i forskennelsen af rummet fra start til slut. "De har bl.a.

forteeller afdelingssygeplejerske Lise Elsberg.

som ogsd kunne bruges til samtaler, un-
dervisning og administrativt arbejde,” si-
ger Lise Elsberg.

Det var iseer vigtigt for sygeplejersker-
ne, at pauserummets indretning skulle
veek fra det kliniske og funktionelle, og i
stedet gores til et rum, som var rart for
sanserne at opholde sig i.

”Vi sggte i litteraturen, men fandt in-
tet, der specifikt beskeeftigede sig med
sygeplejerskers personalerum. Vi har selv-
folgelig kunnet laene os op ad Mette Fol-
mers faglighed som arkitekt, men vi har
i nogen udstraekning selv mattet gere os
nogle erfaringer,” siger Lise Elsberg.

Flytning af keleskab gav uro

Og fornyelsesprocessen har da heller ikke
veeret uden bump pd vejen. Sygeplejer-
skerne stgdte flere gange pa forhindrin-
ger, som tvang dem til at gentaenke visse
beslutninger.

”Der blev feks. en del uro, da vi flyt-
tede koleskab og service ud i patientkek-
kenet, for det lavede jo rav i en hel masse
rutiner. Efter vi havde nedlagt kekkenet i
personalerummet, fandt vi ud af, at man
ikke bare kan seette en prop i et aflgb,
fordi det tiltraekker rotter. Vi blev ogsa ret
hurtigt klar over, at vi faktisk ikke kunne
undveere koldt vand i rummet, si derfor
matte vi investere i en vandkeler - forskel-
lige ting, vi ikke havde taenkt over, for vi
gik i gang,” siger Lise Elsberg.

75 pct. feerre forstyrrelser

I dag star det nye personalerum dog feer-
digt til stor gleede for sygeplejerskerne
pa afdelingen. Lise Elsberg fortaller, at
forskennelsen har haft en markant posi-

tiv effekt. Et nyt observationsstudie har
desuden vist, at de daglige forstyrrelser
irummet er blevet reduceret med 75 pct.

"Alle er sa glade for det. Vores kliniske
vejleder kan slet ikke fa armene ned, fordi
hun nu har et sted, som hun kan bruge,
ndr hun har meder med de studerende.
Folk elsker at veere derinde,” siger Lise
Elsberg og tilfgjer:

Afdelingssygeplejerske
Lise Elsberg har flere
rad til sygeplejersker
pé andre afdelinger,
der overvejer at give
deres pauserum et
ansigtsleft: "Start med
de sma ting, sa bliver
det mere overskueligt
at gd i gang. Involvér
resten af personalet,
sa de ikke foler, det
bliver trukket ned
over hovedet pd

dem. Og bryd det
kliniske. Bring naturen
eller noget hjemligt
ind i rummet."

”Det er selvfalgelig svaert at seette kon-
krete data pa, hvad det har betydet for
sygeplejerskerne. Det er jo ikke et viden-
skabeligt studie, vi har lavet. Den klare
tilbagemelding via interviews er dog, at
rummet har givet dem mere ro, energi og
arbejdsglaede, og at det giver en afledt ef-
fekt i forhold til patienterne. Det har be-
stemt veeret besvaeret veerd.” ®



Navne

FORSKNINGSLEDER
TIL UCSF

NY OVERSYGEPLEJERSKE
PA ONKOLOGISK AFDELING

NY DOCENT TIL FORSKNING
| SYGEPLEJE

Sygeplejerske,
ph.d. og profes-
sor ved Institut

for Folkesund-
hedsvidenskab,
Kristian Larsen,
bliver ny leder af
Universitetshospi-
talernes Center
for Sundhedsfaglig
Forskning (UCSF).
UCSF's formal er
blandt andet at udvikle patientnaer klinisk
interventionsforskning.

Kristian Larsen ser frem til at treede ind
i rollen som forskningsleder, hvor han vil
arbejde for at stotte de aktiviteter, der
allerede er i gang, og samtidig videreud-
vikle UCSF ved at bringe samfunds- og
humanvidenskaben og dens teorier og
metoder mere i spil:

"Meget klinisk intervention er jo bio-
medicinsk, og det har sine styrker, men
jeg vil ogsé gerne bringe sociologien, an-
tropologien og psedagogikken mere ind.
Der er virkelig mange omrader, som kan
undersages yderligere, f.eks. hvordan det
er at leve med alvorlig sygdom, og hvad

En leder, der ken-
der sit omréde til
bunds. Trine Bruus
Zachariassen kom-
mer med mere end
20 &rs onkologisk
erfaring, n&r hun
den 1. september
tiltreeder som
oversygeplejerske
pa Onkologisk
Afdeling R pa
Odense Universitetshospital.

Trine Bruus Zachariassen har de sidste ni ar
veeret afdelingssygeplejerske i Straleterapien
pé Sjaellands Universitetshospital i Naestved.

"Jeg elsker det onkologiske speciale. Det
rummer alle aspekter af sygeplejen lige
fra den akutte sygepleje til patienten, der
indleegges med bivirkninger, sygeplejen til
patienten og de pargrende, der ofte kom-
mer i &revis i ambulatorierne, den hajtekno-
logiske sygepleje ved stralebehandlingen til
den lindrende sygepleje i det palliative regi.
Man bliver aldrig fserdig med at udvikle sine
sygeplejekompetencer i det onkologiske
speciale," siger Trine Bruus Zachariassen.

Trine Bruus Zachariassen er gift og har to

Forskningscenter
for Sundhed og
Velfeerdstek-
nologi pa VIA
University Col-
lege har ansat
Dorthe Sgrensen
som ny docent.
Dorthe Sgrensen
skal udvikle og
styrke forsk-
ningsmiljeet i
centret og i Program for rehabilitering.
Hun far ogsé en opgave pa VIAs sygeple-
jerskeuddannelse, hvor hun skal bidrage
til den faglige og psedagogiske udvikling
af uddannelsen.

Dorthe Sgrensen er uddannet sygeple-
jerske, er lektorbedemt i 2007 og har en
ph.d. i sundhedsvidenskab fra Aarhus Uni-
versitet fra 2013. Hun har i flere ar forsket
i rehabilitering og senest veeret forsk-
ningsleder for Program for rehabilitering,
der undersgger, hvordan mennesker med
kroniske lidelser gennem rehabilitering
kan opné et meningsfuldt liv med bedst
mulig aktivitet og deltagelse, mestring
og livskvalitet.

(hbo)

det betyder for de parerende," siger han.

Mindeord

datre pé hhv. 19 og 16 ar.

Bidrog afgerende til arbejdet mod tortur

Kirsten Stallknechts indsats for sygeplejersker
og for sygeplejen i Danmark har naturligt prae-
get nekrologerne, men man m3 ikke glemme
den betydelige indsats, som hun gennem &rene
har gjort for savel det danske som det interna-
tionale arbejde mod tortur.

Allerede inden lzege Inge Genefke i 1982
startede Rehabiliterings -og Forskningscentret
for Torturofre (RCT), stettede Kirsten Stallknecht
i 1970'erne det danske pionerarbejde bl.a. for
torturofrene fra juntatidens Graekenland.

Hun stettede ligeledes RCT's bestraebelser pé, at
viden om tortur og rehabilitering af torturofre blev
en integreret del af uddannelsen af sygeplejersker.

Da hun som sygeplejerskernes laengst sid-
dende formand gennem naesten 29 ar i 1996 selv
besluttede at ga af ved udlgbet af sin syvende
valgperiode, kastede hun sig i stedet mere ak-
tivt ind i arbejdet mod tortur.

| rene 1996-2006 var hun medlem af RCT's
bestyrelse og i 1997-2003 tillige af bestyrelsen
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for Det Internationale Rehabiliteringsrad for Tor-
turofre (IRCT), hvor hun medvirkede til at afklare
arbejdsdelingen mellem de to organisationer.

Da RCT i &r 2000 akut manglede en sund-
hedsfaglig direktar, tradte Kirsten Stallknecht
igen hjeelpende til.

Hun brugte sine mange internationale kon-
takter og foreslog nordmanden Jo Asvall, som
netop var gdet pa pension efter 15 &r som leder
af WHO's europaeiske regionalorganisation, som
ny direkter for RCT i 2001.

Da RCT med finanslovsforslaget for 2003
havde udsigt til et markant fald i den statslige
stotte, bidrog Kirsten Stallknechts mange kon-
takter, bl.a. i det konservative regeringsparti, til,
at det lykkedes at afveerge nedskaeringerne.

Med venlig hilsen Sygeplejerske Lone Jacobsen
og cand.mag. Tue Magnussen

Tidligere medarbejdere pa Rehabiliterings- og
Forskningscentret for Torturofre (RCT),

Forhenvaerende formand for Dansk

Sygeplejerdd Kirsten Stallknecht.
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deg hliver rgrt og glad, nar de sidste
gnsker hliver opfyldt i tide

Ma en sygeplejerske vise sine folelser over for en borger og hans familie?
Det spekulerer en studerende over, og bdde borgere og vejleder
hjeelper hende til en afklaring,

Jeg er nu over halvvejs i min 6.
semesters klinik i primeersektoren.
Hjemmesygeplejen har for mig
budt p4 mange unikke gjeblikke,
da man inviteres ind i borgernes
mest private: deres eget hjem. Det
giver en anden indgangsvinkel til
medet med borgeren og dermed
til dannelsen af relationer.

At mgde mennesket her be-
tyder, at man som sygeplejerske
kommer rigtig teet ind pa livet af
borgerne. Her folger man deres
op- og nedture pa naermeste hold
og kan i mange tilfselde blive ind-
draget i det daglige liv i hjemmet.
Det er med til at skabe nogle steer-
ke relationer mellem borgeren og
sygeplejersken.

For mig personligt seetter de
unikke oplevelser med borgernes
op- og nedture folelser i gang. For
mig er det helt naturligt, fordi
man danner mellemmenneskelige
relationer, hvor empati bliver en
naturlig del af min sygepleje. Jeg
bliver begejstret, nir borgerne

oplever fremskridtet i behand-
lingen, eller rort og glad, nar de
sidste gnsker bliver opfyldt i tide.
Nogle gange taler vi hgjt om det,
og andre gange er det mere tyde-
ligt i mit ansigtsudtryk og krops-
sprog. Men de folelser, jeg har
med ind i min sygepleje, kommer
som regel altid til udtryk.

I den teoretiske del af uddan-
nelsen har vi laert, hvordan den
professionelle sygeplejerske age-
rer. Men méske knap sd meget om,
hvilke folelser man kan tillade
sig at udtrykke foran borgerne.
S& derfor har jeg funderet over,
hvilke folelser man ma vise. Er det
okay at have en lille tire i gjet, nar
man kondolerer efter et dedsfald?
Man har jo trods alt haft en steerk
relation i en lang periode inden.

Det har jeg diskuteret flere
gange med min kliniske vejleder
igennem min klinikperiode. Noget
af det, vi er naet frem til, er, at vi
forst og fremmest er mennesker,
selvom vi er professionelle. Og at

det ogsd er vigtigt at yde en syge-
pleje, man kan se sig selv i. Derfor
ma det ogsd vaere okay at have
nogle folelser med i det.

Jeg tror virkelig, at min vejle-
der har ret. Vi er forst og frem-
mest mennesker. Udsagnet har
hjulpet mig til at stole p4, at for-
skellighed i sygeplejen er accep-
tabel, og at udtrykke folelser kan
veere en del heraf.

Af endnu sterre betydning for
mig er dog, at borgerne har ud-
trykt en glaede. En glaede over, at
jeg har veeret der og delt nogle fo-
lelser med dem. Det har bekreeftet
mig i, at folelser godt kan forenes
med sygeplejen pid en gavnlig
made.

Jeg er glad og taknemmelig
for at have haft alle disse unikke
oplevelser sammen med borgerne
og samtalerne med min vejleder.
De har veeret med til at sla fast,
at personligheden og folelser sag-
tens - pa en professionel mide -
kan kombineres. ®

UCN Aalborg
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Se alle stillinger
www.job.dsr.dk P

Praktiske oplysninger til annoncgrer

Deadline kl. 9:00 for indtastning af KURSER/M@DER/MEDDELELSER
pd www.dsr.dk under Information til annoncarer

Ne 11 — 2021
27. august 2021

N2 10 — 2021
6. august 2021

Ne 9 — 2021
30. juli 2021

Vejledning ved indtastning af kurser/mader/meddelelser, kontakt
redaktionen, Henrik Boesen, pa tlf. 4695 4189, hbo@dsr.dk

Radgivning og vejledning vedr. opsaetning af annoncer
Media-Partners ApS - Alhgjvej 2, Stilling - 8660 Skanderborg

TIf. 2967 1446 - E-mail marianne@media-partners.dk
www.media-partners.dk - Her kan du ogsé rekvirere medieinformation

Indleveringsfrister for STILLINGSANNONCER til de kommende numre

N2 11 — 2021
3. september 2021

N2 10 — 2021
13. august 2021

Ne 9 — 2021
3. august 2021

KURSER, M@DER OG MEDDELELSER

NETANNONCER

Ga ind pa http://job.dsr.dk/ og indtast Quick-nummeret, s kommer du
direkte ind til netannoncen, hvor du kan lsese meget mere om stillingen.
Netannoncer kan indtastes hele degnet.

Quicknr.  Akutafd. og Medicinske Sygdomme Syqetws Lillebait
330701638 Sygehus Lillebaelt
Oversygeplejerske
Ansagningsfrist 11. august 2021
Quicknr.  Lindevejscenteret F i I EATE L
330700199 Faxe Kommune
Centerleder
Ansggningsfrist 15. august 2021
Quicknr.  smooth ApS
330696775 Gsterbro
Kosmetisk sygeplejerske
Ansggningsfrist 2. juli 2021
Quicknr.  Akutmodtagelse (PAM) _nes =u iy
330696070 Psykiatrien @st, Roskilde o
Sygeplejerske
Ansagningsfrist 15. juli 2021
Quicknr.  Hjemmeplejen
330693735 Amager
Sygeplejersker som gruppefacilitator
Ansggningsfrist 5. juli 2021
Quicknr.  Marslet Laegehus
330691459 Aarhus
Konsultationssygeplejersker
Ansggningsfrist 10. august 2021
Quicknr.  Ultraformer
330635911 Kebenhavn
Sygeplejersker
Ansagningsfrist 1. juli 2021
Quicknr. Handicaptilbud @ "f__:: |..""'|. l:]S :I.'-.I. W L_
330701593 Gladsaxe Kommune

Kvalitets- og udviklingssygeplejerske
Ansagningsfrist 31. juli 2021

SENIORSAMMENSLUTNINGEN
Medlemmer,
55 ar, er velkomne til

Seniorsammenslutningens

Tid og sted:

8. september 2021 kl. 08:30
- 16:30. Bus fra Holstebro
Banegard kl. 8:30 og Herning
Rutebilstation kl. 9:00

der er fyldt

arrangementer Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Midtjylland, Holstebro/Herning
MIDTJYLLAND Tilmelding:

Sidste frist for indlevering af materiale er kl. 10:00 hos
Media-Partners ApS

Udgivelsesdatoer
N2 9 — 2021
16.-20. august 2021

N2 10 — 2021
6.-10. sept. 2021

N2 10 — 2021
27.-30. sept. 2021
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Udflugt til Kellers Minde i
Brejning

Vi skal hgre et spsendende op-
leeg om De Kellerske Institutio-
ner og far en rundvisning pa
museet og i omradet. Vi har to
rundvisere til r&dighed.
Derefter kerer vi til Munkebjerg
og spiser frokost.

Senest 25. august 2021 til
Karen Margrethe Kglbaek,
mail: kmk_28s@hotmail.com
eller pa tIf. 2241 7491

Pris:

300 kr. for hele arrangementet
- betales kontant i bussen.
Drikkevarer til frokost for egen
regning.



SYDDANMARK

Udflugt til Den Fynske
Landsby

Bussen starter med opsam-
ling i Senderborg kl. 8:30 og
returnerer samme sted ca. kl.
18:30. Udstilling i Den Fynske
Landsby, derefter til Restaurant
Skovkanten til frokost med ol/
vand og kaffe/te og kage.
Rundstykker med kaffe pa
udturen.

Tid og sted:

1. september 2021 kl. 08:30 -
18:30

Opsamling 8:30 ved Marie
Kirken, Kirketorvet,

6400 Senderborg

Arranger:
Seniorsammenslutningen i Syd
Tilmelding:

Senest 16. august 2021 til
Lisbeth, mail:
lisbethhedvigpind@gmail.com,
tlf. 5168 4407 eller Lillian,

mail: lilliankolmos@yahoo.dk,
tlf. 2295 9838
Pris:

425 kr. for medlemmer og 475
kr. for ikke medlemmer
Yderligere oplysninger:

Lees mere uddybende pa hjem-
mesiden:
www.dsr.dk/kredse/syddan-
mark/medlemsfordele > Senior
i Syddanmark

KURSER

Sygemeldt sygeplejerske -
temadag, andet halvidr 2021
Temadag om rettigheder,
muligheder og pligter.

Du kan frit vaelge, i hvilken
kreds du @nsker at deltage
vanset, hvilken kreds du tilha-
rer. Dagen vil give dig

viden om de vaesentligste
regler som sygemeldt ift.
jobcenteret.

Tid og sted:

4 af DSR's kredse p& nedensta-
ende datoer.

Alle i samme tidsrum 13:00 -
16:00

Tilmelding:

Senest 8 dage for temadage-
nes start:

Senest 17. august 2021 Kreds
Syddanmark,

24. august 2021 Kreds Nordjyl-
land,

7. september 2021 Kreds Midt-
jylland,

23. november 2021 Kreds
Sjeelland,

24. november 2021 Kreds
Nordjylland,

30. november 2021 Kreds Syd-
danmark,

2. december 2021 Kreds Midt-
jylland

Pris:

Arrangementet er gratis, og
der er forplejning dagen igennem
Yderligere oplysninger:

Laes uddybende pa kredsenes
hjemmesider under arrange-
menter.

KREDSM@DE

HOVEDSTADEN

Forleb for stressede syge-
plejersker 2021-1

Som led i kredsens samlede
arbejdsmiljg-indsats tilbydes
forlgb for stressramte medlem-
mer med start den 31. august
2021 i alt 4 tirsdage.
Kredsens arbejdsmiljgkon-
sulent Karin Bloch Nielsen
faciliterer forlgbet.

Tid og sted:

31. august 2021 kl. 09:00 -
11:30.

DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 14, 4 sal,
Kabenhavn K

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

Forleb for stressede syge-
plejersker 2021-2

Som led i kredsens samlede
arbejdsmiljg-indsats tilbydes
forlgb for stressramte medlem-
mer med start den 1. oktober
2021, i alt 4 fredage.
Kredsens arbejdsmiljgkonsu-
lent Karin Bloch Nielsen
faciliterer forlgbet.

Tid og sted:

1. oktober 2021 kl. 09:00 -
11:30.

DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
Kbh. K

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

KURSER, M@DER OG MEDDELELSER, FERIE

Forleb for stressede syge-
plejersker 2021-3

Som led i kredsens samlede
arbejdsmiljg-indsats tilbydes
forlgb for stressramte medlem-
mer med start den 22. novem-
ber 2021, i alt 4 mandage.
Kredsens arbejdsmiljgkonsu-
lent Karin Bloch Nielsen
faciliterer forlgbet.

Tid og sted:

22. november 2021 kl. 09:00
- 11:30.

DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
Kgbenhavn K

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

MEDDELELSER

Generalforsamling i FSRS

| forbindelse med FSRS Lands-
konference d. 13. - 15. septem-
ber 2021, afholdes der ordinaer
generalforsamling.

Forslag til punkter til dagsor-
den samt indstilling af kandida-
ter til bestyrelsen sendes til
Camilla Schufir Klinkby senest 14
dage fer generalforsamlingen pa
mail: camilla.klinkby@rsyd.dk
Tid og sted:

Mandag d. 13. september 2021
kl. 17:05 til kl. 18:00

Comwell Kellers Park, Vejle,

H. O. Wildenskovsvej 28,

7080 Berkop

Arranger:

Fagligt Selskab for Reumatolo-
giske Sygeplejersker
Yderligere oplysninger:
Dagsorden vil fremgé pé vores
hjemmeside www.dsr.dk/fs/fs14
ca. 14 dage fer generalforsam-
lingen.

FERIEANNONCER

Alle annoncer skal indtastes
via DSRs hjemmeside,
www.dsr.dk/annoncering
Veelg "Ferieannoncer" under
"Annoncer i fagbladet Syge-
plejersken”.

Annoncerne ma maksimalt
indeholde 40 ord.

Priserne for medlemmer er
kr. 700,- ekskl. moms, ikke-
medlemmer kr. 995,- ekskl.
moms.

SOMMERHUS 30 KM
FRA K@BENHAVN

Lille, minimalistisk sommerhus
30 km fra Kebenhavn udlejes
for 3.000 kr pr. uge.

Der er 3 km til Veksa S-togs
station, hvor der er gratis
parkering.

Sommerhuset indeholder
kekken, stue, toilet og bad +
soveveerelse med to senge-
pladser.

Opvarmning med varmepum-
pe og breendeovn.

Der er internetforbindelse,
men ikke TV.

Stor have og udgang til
terrasse fra stuen.

Bibi Grastveit
Email: grastveits@gmail.com
TIf.: +45 24 98 4,0 0O

ITALIEN
HOS HANNE

Lille hyggeligt familiehotel
med ferielejligheder i Rimini
ved Adriaterhavets skenne
sandstrand fra 4.000,-kr./uge.
eller landhus neer Toscana med
pejsestue, kakken, 3 dobbelte
veerelser, 2 wc'er og have
udlejes hele aret fra
£4.500,-kr./uge.

Hanne Astrup

+39 335 8239863
hanne@hotel-dalia.it
www.hotel-dalia.it

SVAR PA

T:57EN
SIDE 41
>—>

1A, 2C, 3B, 4B, 5B, 6C, 7A, 8C
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Skiftedag

Forta t-til LAURA ELISABETH LIND
hFoto PER'MORTEN ABRAHAMSEN

LOUISE BAGER, 34 ar.
Nyt job: Den 1. maj
2021 hos Kgbenhavns
Kommune, Borgercen-
ter Bern og Unge, hvor
hun er med til at lofte
den sundhedsfaglige
kvalitet i indsatsen over
for byens udsatte bearn
og unge.

”Jeg har altid godt kunnet teenke mig at arbejde mere po-

litisk inden for mit fag. Mit sidste job var spandende, men
jeg havde ikke s& stor indflydelse til at pavirke en sundheds-
dagsorden, som jeg haber at fi her. Jeg er den eneste sund-
hedsfaglige medarbejder ud af en faglig stab pa 35. Det bety-
der, at jeg skal treede i karakter og veere god til fagligt at
argumentere for de sundhedsfaglige perspektiver for at gere
en sundhedsmaessig forskel for bgrn og unge i kommunen. Det

kan jeg godt lide. Og det her politi-
ske arbejde var en af grundene til, at
jeg sogte stillingen.

Og sé er bgrne- og ungeomradet
et felt, som altid har pirret mig. Min
mor er sundhedsplejerske, og ad
den vej har jeg snuset lidt til om-
radet og altid vidst, at jeg gerne vil
den vej. For det er bare vigtigt at
sette udsatte bern og unges sund-
hed pé4 dagsordenen inden for den socialpaedagogiske kon-
tekst. Sundhed har ogs stor betydning for deres fysiske og
mentale velveere. Og det tyder pa, at man er begyndt at fi
gjnene mere og mere op for det. Der har ellers ikke veeret tra-
dition for at have sygeplejersker ansat her i staben. Men jeg
er her, og jeg skal bl.a. vaere med til at understotte kvaliteten
af de sundhedsfaglige opgaver pa anbringelsessteder, i dogn-
tilbud og forebyggende tilbud i opgaver som medicinhandte-
ring, dokumentation og arbejdet med utilsigtede heendelser.
Og sd skal jeg hjeelpe med at overseette national lovgivning og

Kom fra: Tre &r som
farst teamkoordinator
og sa som kvalitets-
sygeplejerske i Sund-
hedsforvaltningen i
Kgbenhavns Kommune.
Fer det bl.a. cand.cur.,
haematologisk afdeling
og neonatalafdeling pa
Rigshospitalet.
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SAVNER DU
INSPIRATION TIL
KARRIEREN?

Hent rad og
vejledning om
karriere og job-

sggning pa dsr.dk
Som medlem kan
du booke tid til
personlig sparring
om jobsggning,
efter- og videre-
uddannelse eller
karriere-
muligheder.

Lees mere
pé dsr.dk/
job-og-karriere

ny viden fra bide nationalt hold og den
centrale sundhedsenhed i Socialforvalt-
ningen til den daglige drift pd berne- og
ungeomrddet. Samtidig kan jeg veere med
til at skubbe pa op i organisationen, hvis
nu feks. centersygeplejersken udtrykker,
at man oplever nogle relevante sundheds-
faglige behov og problemstillinger.

Da jeg sogte stillingen, teenkte jeg me-
get over det her med, at jeg er glet fra,
at 90 pct. af mine kollegaer er sundheds-
faglige til nu at have en minoritetsstilling,
hvor vi kun er f sygeplejersker i hele bor-
gercenteret. Jeg skal feks. veenne mig til
at tilpasse mit sprog til det fagspecifikke
omrade, s de andre forstdr mig, og jeg
oplever ogsa, at jeg ikke altid forstar, hvad
mine kollegaer mener. Men det er en sjov
og speendende udfordring. Jeg haber, at vi
pa tveers af de mange faggrupper i teamet
kan komme hele vejen rundt om de udfor-
dringer, der m4 veere. Jeg er spaendt pa at
se, hvordan en masse nye kollegaer fra an-
dre fagomrader og et helt nyt fagspecifikt
omrade kan veere med til at udvikle mig.
Og sd er det bare givende at saette udsatte
bgrn og unges sundhed pa den politiske
dagsorden.”




DANSK SYGEPLEJERADS
HOVEDBESTYRELSE

GRETE CHRISTENSEN
Formand

KRISTINA HELEN ROBINS

Kredsformand
Kreds Hovedstaden

ULLA BIRK JOHANSEN

1.-kredsnaestformand
Kreds Sjeelland

ANJA LAURSEN
Kredsformand
Kreds Midtjylland

CHRISTINA WINDAU HAY LUND

1.-kredsnaestformand
Kreds Nordjylland

DANSK SYGEPLEJERAD
CENTRALT

Sankt Annae Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 3315 1555
Fax: 3315 2455
www.dsr.dk
dsr@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man - tors 9.00-16.00
Fre 9.00-15.00

Lederforeningen

Dansk Sygeplejerad
Sekretariatschef

Jonna Sgegaard

Sankt Annae Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 4695 3900
www.dsr.dk/lederfor-
eningen
lederforeningen@dsr.dk

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning
Sankt Annae Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 4695 4234
www.dsr.dk/sls
sls@dsr.dk

Sygeplejeetisk Rad
Formand

Anne Bendix Andersen
Sankt Annze Plads 30
1250 Kebenhavn K

www.sygeplejeetiskraad.dk

KREDS
HOVEDSTADEN

Kredschef
Luisa Gorgone

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kabenhavn K
Telefon: 7021 1662

Fax: 7021 1663
www.dsr.dk/hovedstaden
hovedstaden@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man, tirs, tors, fre
9.00-14.00

Ons 13.00-16.00

Lokalkontor

Store Torv 11, 1.
3700 Renne
Telefon: 7021 1662
Fax: 5695 3812

Abningstid

Man 12.00 - 15.00

Tirs 9.00 - 12.00

Tors 12.00-16.00

Se ogsé dsr.dk/bornholm

Hjemmesiden indeholder
individuelle kontaktop-
lysninger pa kredsens
medarbejdere og for-
mandskab.

ANNI PILGAARD
1.-neestformand

SIGNE HAGEL ANDERSEN
1.-kredsnaestformand
Kreds Hovedstaden

JOHN CHRISTIANSEN
Kredsformand
Kreds Syddanmark

BENTE ALKZRSIG RASMUSSEN

o

1.-kredsnaestformand
Kreds Midtjylland

IRENE HESSELBERG
Formand for Lederforeningen

KREDS
SJALLAND

Kredschef
Mads Hyldgaard

Mgllevej 15

4140 Borup

Telefon: 7021 1664
Fax: 7021 1665
www.dsr.dk/sjaelland
sjaelland@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Telefontid

Man, ons 9.00-14.00
Tirs, tors 13.00-16.00
Fre 9.00-13.00

Fremmede

Man, tirs, ons 8.30-15.30
Tors 12.00-16.00

Fre 9.00-13.00
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KREDS
SYDDANMARK

Kredschef
Puk-Maria Holmgaard

Vejlevej 121, 2.

7000 Fredericia

Telefon: 7021 1668
www.dsr.dk/syddanmark
syddanmark@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, ons, fre
8.30-13.00

Tors 13.00-16.00

y

8

DORTHE BOE DANBJ@RG
2.-naestformand

HELLE DIRKSEN
Kredsformand
Kreds Sjeelland

HELLE KRUSE HANSEN
1.-kredsnaestformand
Kreds Syddanmark

JYTTE WESTER
Kredsformand
Kreds Nordjylland

JULIE BERG JAKOBSEN
Formand for SLS

KREDS KREDS
MIDTJYLLAND NORDJYLLAND
Kredschef Kredschef

Ann Dahy Iben Gravesen

Sofiendalsvej 3

9200 Aalborg SV
Telefon: 4695 4850

Fax: 9634 1426
www.dsr.dk/nordjylland
nordjylland@dsr.dk

Faelles postadresse
DSR, Kreds Midtjylland
Marienlystvej 14

8600 Silkeborg

Du er altid velkommen i
&bningstiden, men ring
og aftal tid.

Telefon: 4695 4600
www.dsr.dk/midtjylland
midtjylland@dsr.dk

Kontorets dbningstider
Man - ons 9.00-15.00
Tors 13.00 - 16.00

Fre 09.00-12.00
Telefontider

Man, tirs, tors

10.00-15.00

Ons 13.00-15.00

Fre 10.00 - 12.30

Lokale kontorer
Stationsvej 8a

7500 Holstebro

Abent efter forudgdende
aftale.

EcoPark

Bautavej 1A

8210 Aarhus V

Abent efter forudgadende
aftale.
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I'VENTER
STADIG PA
VORES STIK|

Danmark er langt med at vaccinere frontpersonale mod
COVID-19. Andre steder seetter sygeplejersker
stadig deres liv pa spil, nar de gar pa arbejde.

MED DIN HJALP KAN VI FA VACCINER
FREM TIL KOLLEGERNE UDE | VERDEN.

MAF er et humanitaert flyselskab med mere end 60 ars erfaring med hurtig
og sikker transport af vacciner. | samarbejde med UNICEF, WHO og lokale
sundhedsmyndigheder leverer MAF livreddende vacciner i 27 udviklingslande.

Stot ogsa pa maf.dk/sygeplejersken

SMS NURSE
til 1217 og giv

150 kroner

MAF Danmark, Skt. Pauls Gade 11A, 8000 Aarhus C
TIf. 3042 9658. maf@maf.dk

www.maf.dk



