Favrskov
Kommune

%

Favrskov Kommune
Lon- og Personaleafdelingen

Forhandsaftale pr. 1. april 2025 om lokal Igndannelse for sygeplejersker
ansat som omradeledere (ledelsesniveau 3) pa seldreomradet.

Aftalen er indgaet mellem Favrskov Kommune og Lederforeningen i DSR
(ovk. 71.01)

Grundlgn: L 14 + 11.560 kr. arligt (1/1 2006 niveau)

Funktioner
Ud over grundlgn vil den samlede landannelse besta af falgende funktionstilleeg
(arlige tilleeg, i 1/1 2006 niveau)

A. Generelt stillingstilleeg med virkning fra 1. april 2025 pa 15.300

B. Ledelseskompleksitet - hvor der gives et fast tilleeg mellem 10.000 kr. og 34.000
kr.

Kvalifikationer
Som udgangspunkt vil falgende personlige kvalifikationstillaeg (arlige tilleeg, i 1/1 2006
niveau) indga i den samlede aflgnning:

A. Ledelseserfaring - hvor der kan gives op til 12.800 kr.
Tilleegget vil afheenge af leengden af ledelseserfaring, og hvilken ledelseserfaring
den pageeldende har.

B. Lederuddannelse — DOL, Master i Ledelse eller lignende (hormalt minimum 60
ECTS-point) - hvor der kan gives op til 11.400 kr. Tilleegget afhaenger af niveauet
og karakteren af den uddannelsesmaessige baggrund.

Jfr. overenskomst 71.01 og i aftale om lokal lgandannelse med KL er der mulighed for,
at omradeledere én gang arligt kan forhandle lgn.

Generelt
o tilleeg baseret pa funktioner ophgrer for den enkelte medarbejder, nar funktionerne ikke leengere
varetages, med mindre andet er naevnt.
e Arligt aftalte tilleeg ved brudte perioder (funktion):
1. Der afregnes altid i hele maneder.
2. Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en maned, pabegyndes betalingen fra den 1. i den
falgende maned.
3. Hvis funktionen ophgarer tidligere end den sidste i en maned afregnes for hele maneden (forud-
sat at man er ansat hele maneden).
tillaeg (kvalifikation): l@nstigninger sker den 1. i maneden efter gennemfart uddannelse m.v.
Igntrin reduceres altid i forhold til beskeeftigelsesgraden.
tilleeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet er naevnt.
tillaeg er angivet i arlige grundbelgb i 1/1 2006-niveau, med mindre andet er naevnt.
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Ikrafttreedelse
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2025 og erstatter forhandsaftale af 1. april 2024.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Bem: Udover de centralt aftalte lgnstigninger pr. 1/4 2024 (trepartsmidler) og 1/4
2025, er der tillagt 15.300 kr. (1/1 2006 niveau) i arlig lgnstigning pr. 1. april 2025

(stillingstilleeg)

Favrskov Kommune Lederforeningen i DSR
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f. Jeanette Rokbgal
Dato Underskrift Dato

Underskrift
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