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Kaere kollegaer
og fagligt aktive

Jeg har her forsggt at samle en oversigt over de mest geeng-
se lovtekster, som det er godt at have kendskab til som fag-
lig konsulent og fagpolitisk aktiv. Det er kun hovedpunkter-
ne i de enkelte love, der gengives her.

Ud over disse love skal du selviglgelig veere opmaerksom pa
overenskomster og aftaler om blandt andet arbejdstid, fe-
rie og fraveer af familiemaessige arsager. Dem finder du her:
https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/ og https:/www.for-
handlingsfaellesskabet.dk/

Fortolkning af lovtekster

Husk, at en lovtekst er en speciel type dokument. Derfor er
det ofte ngdvendigt at seette sig grundigt ind i sagen og tolke
den i forhold til lovteksten. Husk ogs3, at selv lovtekster altid
skal fortolkes i forhold til den konkrete problemstilling.

Sproglig fortolkning

Ved en ren sproglig fortolkning laeses en lovregel sa objek-
tiv som muligt. Den objektive fortolkningsmade indebezerer,
at man forholder sig til selve lovteksten.

Formalstolkning

Ved en formalsfortolkning leeses reglen ud fra det underlig-
gende formal. Man kan leese lovens forarbejde pa folketin-
get.dk. Domstolene vil tilleegge det overordentligt stort veegt,
hvis det kan klarleegges hvad lovgiver (folketinget) har gn-
sket at opna med lovgivningen.


https://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/

Udvidende eller indskraenkende

Dertil kommer retsregler, hvor reglerne fortolkes udvidende
eller indskraenkende. Et eksempel er skiltet "Hunde ingen
adgang”, der nok ogsa geelder for katte, hvis skiltet sidder pa
deren til en slagterbutik, men derimod ikke, hvis skiltet star
ved indgangen til en katteudstilling.

Savner du noget?

Hvis der er nogle lovtekster, I synes med fordel kan indga i
denne "lovsamling”, sa giv mig endelig besked. Det gaelder
ogsa, hvis du savner bestemte kapitler eller paragraffer.

Gaelder loven?

Veaer opmaerksom p4, at hvis en lovtekst bliver sendret, kan
der sta "Historisk” som vandmaerke over lovteksten i Rets-
information (se bilag 1). Nogle af lovteksterne er direkte
mentet pa det private arbejdsmarked, sasom Bekendtggrel-
se af lov om tidsbegraenset anszettelse m.m.

Fa hjeelp
Hvis lovteksterne ikke er tydelige eller klare nok 1 forhold

til den sag, du sidder med, sa kan du som altid rette henven-
delse til vores jurister 1 DSR: juridiskvidencenter@dsr.dk

Med venlig hilsen

Morten Lykke Veaever
Politisk chefkonsulent
Dansk Sygeplejerad
Kreds Nordjylland
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Forvaltningsloven

Forvaltningsloven regulerer forholdet mellem borgere og
den offentlige forvaltning i Danmark.

Kapitel 1: Lovens almindelige anvendelsesomrade

Loven gaelder for alle dele af den offentlige forvaltning. Den
geelder ogsa for visse selvejende institutioner og foreninger,
der udgver offentlig virksomhed.

Ministeren kan udvide lovens anvendelsesomrade til andre
selskaber, institutioner eller foreninger, hvis deres virksom-
hed hovedsageligt finansieres af det offentlige, eller de har

faet befgjelse til at traeffe afgerelser pa det offentliges vegne.

Kapitel 2: Inhabilitet

Reglerne for inhabilitet defineres her, herunder nar en per-
son har en interesse i en sag, som kunne pavirke deres
upartiskhed.

En inhabil person ma ikke traeffe afggrelse eller deltage 1
behandlingen af en sag.

Kapitel 3: Vejledning og repraesentation

Forvaltningsmyndigheder skal yde vejledning og bistand til
personer, der henvender sig om spgrgsmal inden for myn-
dighedens omrade.

En part i en sag kan lade sig repraesentere eller bista af an-
dre, medmindre myndigheden kraever, at parten deltager
personligt.

Kapitel 4: Partens aktindsigt

En part i en sag har ret til aktindsigt 1 sagens dokumenter.

Aktindsigten kan dog begraenses af hensyn til statens sik-
kerhed, udenrigspolitiske interesser, retshandhaevelse eller
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andre vaesentlige interesser.

Kapitel 5: Partshoring

For en afggrelse treeffes, skal en part gores bekendt med alle
oplysninger og vurderinger, der er til ugunst for dem, og de
skal have lejlighed til at fremkomme med en udtalelse.

I visse tilfeelde kan partshgring undlades, fx hvis det ville
medfgre overskridelse af en lovbestemt frist, eller hvis sa-
gen bergrer en videre kreds af personer eller virksomheder.

Kapitel 6: Begrundelse

Enhver afggrelse skal vaere ledsaget af en begrundelse,
medmindre afggrelsen fuldt ud giver parten medhold.

Hvis afggrelsen er meddelt mundtligt, kan parten forlange
en skriftlig begrundelse inden for 14 dage efter at have mod-
taget underretning om afggrelsen.

Find loven her:
Forvaltningsloven



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/433

Formueretten (aftaleloven)

Denne lov har til formal at requlere forskellige typer af gko-
nomiske transaktioner og sikre retfeerdighed og retssik-
kerhed i forbindelse med indgaelse af aftaler og andre rets-
handler pa formuerettens omrade.

Om afslutning af aftaler (§§ 1-9):

Disse paragraffer definerer reglerne for, hvordan aftaler ind-
gas, herunder hvordan tilbud og accept fungerer, samt hvor-
nar tilbagekaldelse af tilbud eller accept er gyldig.

Om fuldmagt (§§ 10-27):

Disse paragraffer beskriver reglerne for, hvordan en person
(fuldmeegtigen) kan handle pa vegne af en anden (fuld-
magtsgiveren) inden for rammerne af en given fuldmagt.
Det inkluderer regler for tilbagekaldelse af fuldmagt og tred-
jemands beskyttelse 1 forhold til retshandler foretaget af en
fuldmeegtiqg.

Om ugyldige viljeserklaeringer (§§ 28-35):

Disse paragraffer fastlaegger betingelserne for, hvornar en
viljeserkleering ikke er bindende, herunder nar den er frem-
kaldt under tvang, svig eller udnyttelse af en persons situa-
tion.

Saerlige regler om forbrugeraftaler (§§ 38a-38d):

Disse paragraffer indeholder bestemmelser, der geelder spe-
cifikt for aftaler, hvor den ene part er en forbruger, herunder
regler om fortolkning af aftalevilkar og beskyttelse mod
urimelige vilkar.

Almindelige bestemmelser (§§ 39-41):
Disse paragraffer indeholder generelle bestemmelser om,
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hvordan loven skal tolkes og anvendes, samt oplysninger
om ikrafttreedelse og overgangsbestemmelser.

Find loven/bekendtgorelsen her:

Bekendtgegrelse af lov om
aftaler og andre retshandler pa formuerettens omrade



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/193
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/193

Ligebehandlingsloven

Det er vigtigt at bemaerke, at loven tradte i kraft 1 1989 og er
blevet aendret og opdateret flere gange siden da for at sikre
fortsat beskyttelse af ligebehandling pa arbejdsmarkedet.

Anvendelsesomrade (kapitel 1):

Lovens formal er at sikre ligebehandling af maend og kvin-
der pa arbejdsmarkedet, hvilket betyder, at der ikke ma
veere forskelsbehandling pa grund af kgn.

Forbud mod forskelsbehandling (Kapitel 1):

Direkte forskelsbehandling, indirekte forskelsbehandling,
chikane og sexchikane pa grund af ken er forbudt.

Ligebehandling i ansaettelse og arbejdsvilkar (Kapitel 2):

Arbejdsgivere skal behandle mand og kvinder lige ved an-
seettelse, forfremmelse, adgang til erhvervsvejledning, ud-
dannelse og arbejdsvilkar.

Beskyttelse under graviditet, barsel og adoption (Kapitel 3):

Loven indeholder bestemmelser, der beskytter mod for-
skelsbehandling pa grund af graviditet, barsel og adoption,
samt regler om anciennitet og retten til at vende tilbage til
arbejde efter barselsorlov.

Ugyldighed af diskriminerende bestemmelser (Kapitel 4):

Bestemmelser 1 aftaler og virksomheders reglementer, der
er 1 strid med loven, er ugyldige.

Godtggrelse ved overtradelse (Kapitel 6):

Personer, hvis rettigheder kraenkes, kan tilkendes en godt-
gorelse.
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Straffebestemmelser (Kapitel 8):

Overtraedelse af lovens bestemmelser kan straffes med
bgde.

Overvagning og statte:

Institut for Menneskerettigheder har til opgave at overvage
og stgtte ligebehandling af kvinder og maend.

Find loven her:
Ligebehandlingsloven
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2011/645

Forskelsbehandlingsloven

Denne lov er designet til at sikre ligebehandling pa arbejds-
markedet og forhindre forskelsbehandling baseret pa en
reekke personlige karakteristika eller tilhgrsforhold. Loven
beskriver et omfattende saet af regler og forbud.

Anvendelsesomrade (Kapitel 1):

Loven forbyder enhver form for direkte eller indirekte for-
skelsbehandling pa grund af en lang raekke faktorer, herun-
der race, religion, seksuel orientering, handicap og meget
mere.

Forbud mod forskelsbehandling (Kapitel 2):

Arbejdsgivere ma ikke forskelsbehandle lgnmodtagere eller
ansggere med hensyn til ansaettelse, forfremmelse, 1gn og
arbejdsvilkar.

Der stilles krav til arbejdsgiveren om at treeffe hensigts-
maessige foranstaltninger for at give personer med handi-
cap adgang til beskeaeftigelse, medmindre dette palsegger en
uforholdsmaessig stor byrde.

Forbuddet mod forskelsbehandling gselder ogsa for adgang
til erhvervsvejledning, uddannelse og deltagelse 1 lgnmod-
tager- eller arbejdsgiverorganisationer.

Undtagelser (Kapitel 3):

Der er visse undtagelser, fx hvis en virksomhed har et ud-
trykt formal om at fremme et bestemt politisk eller religigst
standpunkt, eller hvis bestemte tilhgrsforhold er afggrende
for visse former for erhvervsudgvelse eller uddannelser.

Godtgorelse, bevisbedgmmelse m.v. (Kapitel 4):

Personer, hvis rettigheder kraenkes i henhold til loven, kan
tildeles en godtggrelse.
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Der er fastlagt procedurer for bevisbyrden og behandlingen
af klager over overtraedelser.

Straf (§ 8):
Overtraedelse af visse bestemmelser i loven kan medfgre
bgder.

Find loven/bekendtggrelsen her:

Bekendtggrelse af lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.
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Arbejdsmiljgloven

Loven skal sikre et sikkert og sundt fysisk og psykisk ar-
bejdsmiljg 1 overensstemmelse med samfundets tekniske
og sociale udvikling.

Formal og omrade:
Formalet er at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Samarbejde mellem arbejdsgiver, arbejdsledere og ansatte
er npdvendigt for at sikre dette.

Almindelige pligter:

Arbejdsgiveren har ansvaret for at sikre, at arbejdsforholde-
ne er sikre og sunde.

Der skal udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlemmerne af arbejds-
miljporganisationen gennemfgrer en obligatorisk arbejds-
miljpuddannelse.

Arbejdets udfgrelse:

Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udfgres pa en
made, der sikrer, at det er sikkert og sundt.

Anerkendte normer eller standarder med sikkerheds- eller
sundhedsmaessig betydning skal fglges.

Find loven her:
Arbejdsmiljgloven
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Helbredsloven

Denne lov om brug af helbredsoplysninger pa arbejdsmar-
kedet, ogsa kendt som Helbredsloven, har til formal at sikre,
at helbredsoplysninger ikke uretmaessigt anvendes til at
begraense lgnmodtageres muligheder for at opna eller beva-
re ansaettelse.

Formal og anvendelsesomrade:

Loven gaelder for brug af helbredsoplysninger pa arbejds-
markedet og har til formal at forhindre uretmaessig anven-
delse af disse oplysninger.

Indhentning af oplysninger:

Arbejdsgivere ma kun anmode om helbredsoplysninger,
hvis det er npdvendigt for at vurdere lenmodtagerens ar-
bejdsdygtighed. Der er ogsa regler for indhentning af oplys-
ninger vedrgrende arbejdsmiljget.

Lenmodtagerens oplysningspligt:

Lgnmodtagere skal informere arbejdsgiveren om eventuelle
sygdomme eller symptomer, der kan pavirke deres arbejds-
dygtighed.

Informeret samtykke:

For en undersggelse foretages, skal legnmodtageren informe-
res om formalet, metoden, risiciene og konsekvenserne af
undersggelsen. Lanmodtageren skal give skriftligt samtyk-
ke 11l undersggelsen.

Tavshedspligt:

Der er strenge regler om tavshedspligt for laeger, klinikKker,
laboratorier og offentlige myndigheder vedrgrende hel-
bredsoplysninger.
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Sanktioner:

Der fastsaettes sanktioner for overtraedelse af loven, herun-
der bgder og muligheden for godtggrelse til personer, hvis
rettigheder kraenkes.

Find loven her:
Lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarke-

det
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Sygedagpengeloven

Loven fastleegger regler og betingelser for udbetaling af
pkonomisk kompensation til personer/arbejdsgivere, nar
arbejdstager er fraveerende fra arbejdet pa grund af sygdom.

Formal (Kapitel 1, § 1):

Lovens formal er at yde gkonomisk kompensation ved sy-
gefraveer, bidrage til, at den sygemeldte genfinder arbejds-
evnen og vender tilbage til arbejdsmarkedet, samt stotte
samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre
relevante aktgrer for at nedbringe og forebygge sygefra-
Veer.

Malgrupper (Kapitel 2, § 2):

Sygedagpenge ydes til lanmodtagere, selvsteendige er-
hvervsdrivende, ledige med ret til arbejdslgshedsdagpenge
samt personer, der har padraget sig en arbejdsskade om-
fattet af arbejdsskadesikring eller sikring mod fglger af ar-
bejdsskade.

Udbetaling af sygedagpenge (Kapitel 4, § 6):

Kommunen udbetaler sygedagpenge under sygefraveer,
men arbejdsgiveren udbetaler sygedagpenge til ansatte i de
forste 30 kalenderdage ved sygefraveer.

Almindelige betingelser for ret til sygedagpenge (Kapitel 5):

Dette kapitel fastlaegger betingelserne for retten til sygedag-
penge, herunder kravene til uarbejdsdygtighed og reglerne
for opher af sygedagpenge.

Arbejdsgivers opfglgning (Kapitel 5a):

Arbejdsgiveren har pligt til at indkalde en sygemeldt lgn-
modtager til en personlig samtale om tilbagevenden til
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arbejdet senest 4 uger efter den fgrste sygedag. Lenmodta-
geren kan anmode om en fastholdelsesplan, hvis han eller
hun ikke forventes at vende tilbage til arbejdet inden for 8
uger.

Bortfald af ret til sygedagpenge (Kapitel 7):

Retten til sygedagpenge bortfalder under visse betingelser,
f.eks. hvis den sygemeldte undlader at medvirke til opfglg-
ning fra kommunen, afviser ngdvendig laeegebehandling
eller forhaler helbredelsen.

Find loven/bekendtggrelsen her:
Bekendtggrelse af lov om sygedagpenge
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1179

Funktionaerloven

Definition af funktioneerer:

Lovens anvendelsesomrade omfatter handels- og kontor-
medhjzelpere, tekniske eller kliniske assistenter, ledere og
tilsynsfgrende samt personer, hvis arbejde ligner de naevnte
kategorier (§ 1).

Opsigelse:

Reglerne for opsigelse fastleegger varselsperioder afhengigt
af ansaettelsesperioden og arsagen til opsigelsen. Bade ar-
bejdsgiveren og funktionaseren har pligt til at overholde dis-
se varselsperioder (§ 2).

Godtgogrelse ved opsigelse:

Funktioneerer, der har veeret ansat 1 en vis periode, har ret
til pkonomisk kompensation ved opsigelse (§ 2a og § 2b).

Erstatning ved uberettiget bortvisning:

Hvis en funktioneer bortvises uberettiget, har vedkommen-
de ret til erstatning svarende til lgnnen indtil det tidspunkt,
hvor opsigelsesvarslet ville have veeret udlgbet (§ 3).

Sygdom og fraveer:

Funktionaerer har ret til lon under sygdom og barselorlov 1
overensstemmelse med lovens bestemmelser (§ 5 og § 7).

Vaernepligt:

Funktionaerer har ret til at vende tilbage til deres stilling
efter vaernepligt, og arbejdsgiveren skal betale lgn 1 visse
tilfeelde (§ 6).

20



Organisationsrettigheder:

Funktionaerer har ret til at organisere sig og forhandle lgn-
og arbejdsvilkar gennem deres organisationer (§ 10).

Fravigelse af loven:

Bestemmelserne i Funktionaerloven kan ikke fraviges til
ugunst for funktioneeren. (§ 21).

Find loven her:
Funktioneerloven
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1002

Ansaettelsesbevisloven

Det er en ret omfattende lov, der sigter mod at sikre gen-
nemsigtighed og forudsigelighed i1 anszettelsesforhold og
beskytte lonmodtagernes rettigheder

Anvendelsesomrade:

Lovens anvendelsesomrade omfatter alle lgnmodtagere
med et anseettelsesforhold, hvor den forudbestemte eller
faktiske arbejdstid udger mere end gennemsnitligt 3 timer
pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden fglgende
uger.

Definitioner:

Loven definerer vigtige begreber som lgnmodtager, tidsplan
for arbejdet, referencetimer og -dage samt arbejdsmegnster.

Arbejdsgiverens oplysningspligt:

Arbejdsgiveren skal give lonmodtageren skriftlige oplys-
ninger om vaesentlige vilkar for ansaettelsesforholdet, her-
under bl.a. arbejdsstedets beliggenhed, ansaettelsesforhol-
dets begyndelsestidspunkt, 1¢n, arbejdstid og oplysninger
om eventuel prgvetid.

Zndring af ansaettelsesvilkar:

Arbejdsgiveren skal give skriftlig besked til lsnmodtageren
ved enhver aendring af de vaesentlige ansaettelsesvilkar.

Mindstekrav vedrgrende arbejdsvilkar:

Loven fastsaetter blandt andet regler for preovetidens leeng-
de, retten til at tage sidelgbende anszettelse og betingelserne
for arbejde med uforudsigelige arbejdstider.
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Klageadgang og sanktioner:

Loven indeholder bestemmelser om klageadgang, beskyt-
telse mod ugunstig behandling, bevisbyrde og sanktioner i
tilfaelde af overtraedelse af loven.

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

Loven tradte i kraft den 1. juli 2023, og den indeholder ogsa
overgangsbestemmelser vedrgrende eksisterende ansaettel-
sesforhold.

Find loven her:
Lov om anseaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/501

Deltidsloven

Samlet set sigter loven og implementeringsaftalen mod at
sikre retfeerdig behandling af deltidsansatte og skabe ram-
mer for fleksible arbejdsforhold inden for de eksisterende
overenskomster og praksis i Danmark.

Gyldighedsomrade og formal:

Lovens formal er at sikre, at deltidsansatte ikke behandles
darligere end fuldtidsansatte, medmindre der er objektive
grunde til forskelsbehandlingen. Den skal ogsa lette udvik-
lingen af deltidsarbejde og bidrage til fleksible arbejdstids-
ordninger.

Ikkeforskelshehandling:

Deltidsansatte ma ikke behandles mindre gunstigt end fuld-
tidsansatte, medmindre der er objektive grunde til forskels-
behandling. Principperne om forholdsmaessig aflgnning og
rettigheder skal anvendes.

Muligheder for deltidsarbejde:

Arbejdsgivere bgr tage hensyn til ansggninger om skift fra
fuldtids- til deltidsarbejde og omvendt, safremt det er hen-
sigtsmaessigt inden for rammerne af eksisterende overens-
komster og praksis.

Aftale om implementering:

En aftale mellem hovedorganisationerne LO (nu FH) og DA
fastlaegger retningslinjer og procedurer for implementerin-
gen af EU-direktivet om deltidsarbejde i Danmark.
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Fagretlig behandling:

Tvister vedrgrende rettigheder og overtraedelser af aftalen
behandles efter geeldende fagretlige og arbejdsretlige regler.
Find loven/bekendtggrelsen her:

Bekendtgegrelse af deltidsloven
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1142

Lov om tidsbegraenset
ansaettelse

Samlet set sigter loven mod at sikre, at tidsbegraenset an-
satte behandles retfeerdigt og har lige muligheder som fast-
ansatte, samtidig med at den forhindrer misbrug af tidsbe-
greenset ansaettelse.

Formal:

Lovens formal er at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset
ansaettelse ved at anvende princippet om ikkeforskelsbe-
handling og forhindre misbrug af flere pa hinanden fglgen-
de tidsbegraensede ansaettelsesforhold.

Anvendelsesomrade:

Loven geelder for lenmodtagere, der ikke er sikret mini-
mumsrettigheder 1 medfgr af kollektive overenskomster
svarende til EU-direktivet om tidsbegraenset ansaettelse.
Visse kategorier af lgnmodtagere, som f.eks. vikarer, elever
og personer ansat 1 szerlige offentlige programmer, er undta-
get.

Definitioner:

Loven definerer lpnmodtager, tidsbegraenset anseettelse og
sammenlignelig fastansat for at fastlaegge betingelserne og
rettighederne for de ansatte.

Ansaettelsesvilkar:

De ansatte ma ikke behandles ringere end sammenlignelige
fastansatte, medmindre forskelsbehandlingen er objektivt
begrundet. Princippet om forholdsmaeessig aflgnning og ret-
tigheder anvendes.
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Fornyelse af ansattelse:

Fornyelse af flere pa hinanden fglgende tidsbegraensede an-
seettelsesforhold er kun tilladt, hvis det er begrundet 1 objek-
tive forhold. Der er dog visse undtagelser, fx ved uforudsete
forhold som sygdom eller udbedring af midlertidige opga-
ver.

Informationspligt og adgang til uddannelse:

Arbejdsgiveren skal informere de tidsbegraenset ansatte om
mulighederne for fastansaettelse og lette adgangen til faglig
uddannelse for at forbedre deres feerdigheder og karriere-
muligheder.

Fagretlig behandling:

Tvister om kraenkelse af rettigheder behandles efter geel-
dende fagretlige regler. Hvis en kollektiv overenskomst er
geeldende, kan sager om kraenkelse af rettigheder afggres
ved de civile domstole, hvis de ikke behandles ad fagretlig
ve).

Find loven/bekendtgorelsen her:
Bekendtgerelse af lov om tidsbegraenset ansaettelse
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Lov om vikarers retsstilling

Loven skal sikre vikarers rettigheder og beskytte dem mod
forskelsbehandling og udnyttelse, nar de udfgrer midlerti-
dige arbejdsopgaver for brugervirksomheder via et vikarbu-
reau.

Anvendelsesomrade:

Loven gaelder for vikarer, der er udsendt af et dansk eller
udenlandsk vikarbureau til brugervirksomheder 1 Danmark
for at udfgre midlertidige arbejdsopgaver under disses til-
syn og ledelse. Den omfatter bade offentlige og private virk-
somheder, der fungerer som vikarbureauer eller brugervirk-
somheder og udgver gkonomisk aktivitet.

Definitioner:

Loven definerer begreber som vikarbureau, vikar og bruger-
virksomhed for at fastleegge ansvarsforhold og rettigheder.

Vikarbureauets forpligtelser:

Vikarbureauet har pligt til at sikre, at vikaren har mindst
samme vilkar som direkte ansatte i brugervirksomheden,
herunder 1 forhold til arbejdstid, overarbejde, ferie, 1¢n osv.
Desuden ma vikarbureauet ikke udsende vikarer successivt
uden saglig begrundelse.

Brugervirksomhedens forpligtelser:

Brugervirksomheden skal informere vikarerne om ledige
stillinger og sikre adgang til kollektive faciliteter og goder
pa samme vilkar som direkte ansatte. Desuden skal bruger-
virksomheden give passende oplysninger om brugen af vi-
karer til lgnmodtagerrepreesentanterne.
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Straffebestemmelser:

Overtraedelser af loven kan straffes med bgde, og vikarer,
hvis rettigheder kraenkes, kan tilkendes en godtggrelse. Tvi-
ster om kraenkelse af rettigheder kan behandles ad fagretlig
ve] eller ved de civile domstole.

Ikrafttraeden:
Loven tradte i1 kraft den 1. juli 2013 og omfatter eendringer 1
lov om tidsbegraenset ansaettelse.

Find loven her:

Lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbu-
reau m.v.
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Lov om foreningsfrihed

Generelt sgger loven at beskytte arbejdstageres ret til at
veere medlem af en forening eller ikke veere det uden at
frygte diskrimination fra arbejdsgiverens side.

Beskyttelse mod diskrimination:

Arbejdsgivere ma ikke afskedige eller undlade at anszet-
te en person baseret pa deres medlemskab eller mangel pa
medlemskab i en forening eller en bestemt forening.

Undtagelser:

Der er visse undtagelser, hvor loven ikke geelder for lgnmod-
tagere, hvis foreningsforhold anses for at veere af betydning
for virksomheden.

Konsekvenser ved uberettiget afskedigelse:

Hvis en lgnmodtager afskediges i strid med lovens bestem-
melser, skal afskedigelsen underkendes, og ansaettelsesfor-
holdet opretholdes eller genoprettes. Der kan ogsa tildeles
godtggrelse til en ansgger, der ikke ansaettes 1 strid med lo-
ven.

Godtgorelse ved afskedigelse:

Hvis en lgnmodtager afskediges i strid med loven uden at
afskedigelsen underkendes, skal arbejdsgiveren betale en
godtggrelse.

Ugyldige bestemmelser:

Kollektive overenskomster, aftaler og vedtsegter, der paleeg-
ger diskriminerende krav ved ansaettelse, er ugyldige ifglge
loven.
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Ikrafttraedelse:

Loven tradte i kraft den 1. juli 1982, og der er specifikke be-
stemmelser om ikrafttraedelse for eendringslove.

Find loven/bekendtggrelsen her:

Bekendtggrelse af Lov om foreningsfrihed pa arbejdsmarke-
det
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Ligelgnsloven

Hovedpunkter i lov om lige lgn til maend og kvinder:

« Forbud mod Ignmeessig forskelsbehandling baseret pa
kon, bade direkte og indirekte.

- Krav om, at arbejdsgivere skal yde kvinder og mand lige
lgn for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi.

- Krav om, at bedgmmelsen af arbejdets vaerdi skal baseres
pa en helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og
andre faktorer.

- Arbejdsgivernes pligt til aktivt at tage hensyn til ligestil-
lingsmalsaetninger i deres lovgivning, politikker og akti-
viteter.

 Definition af direkte og indirekte forskelsbehandling samt
regler om chikane og sexchikane.

- Lonmodtageres ret til at kreeve udbetaling af forskellen,
hvis de modtager lavere lgn end andre pa grund af ken.

- Beskyttelse mod afskedigelse eller anden ugunstig be-
handling som reaktion pa klager eller krav om lige lgn.

- Krav om, at Danmarks Statistik og virksomheder skal ud-
arbejde kgnsopdelt lgnstatistik til brug for identificere og
takle lgnforskelle mellem maend og kvinder.

- Undtagelser fra loven, hvis en tilsvarende pligt til at yde
lige lgn fglger af en kollektiv overenskomst.

Find loven/bekendtggrelsen her:
Bekendtggrelse af lov om lige lgn til meend og kvinder
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Lov om masseafskedigelser

Omrade (Kapitel 1):

Lovens daekker afskedigelser, der ikke kan tilregnes lgn-
modtageren selv og opfylder visse kvantitative kriterier for
antallet af afskedigelser 1 en given periode, afhaengigt af
virksomhedens stgrrelse.

Pligt til forhandling (Kapitel 2):

Arbejdsgiveren skal indlede forhandlinger med lgnmodta-
gerne eller deres repraesentanter, hvis planer om afskedigel-
ser af stgrre omfang er pa tale.

Varsling (Kapitel 3):

Arbejdsgiveren skal sende skriftlig meddelelse til det regi-
onale beskaeftigelsesrad om planlagte afskedigelser og give
relevante oplysninger om arsager, antal bergrte osv.

Godtggrelse (Kapitel 5):

Hvis arbejdsgiveren undlader at indlede forhandlinger eller
give varsling som Kkreevet, skal der ydes en godtgerelse til de
bergrte lgnmodtagere.

Tavshedspligt (Kapitel 4):

Bade arbejdsgiveren og lgnmodtagere har tavshedspligt
vedrgrende fortrolige oplysninger.

Straffebestemmelser (Kapitel 6):

Overtraedelse af lovens bestemmelser kan straffes med
bade, og juridiske personer kan holdes ansvarlige.

Find loven/bekendtgorelsen her:

Bekendtggrelse af lov om varsling m.v. i forbindelse med af-
skedigelser af stgrre omfang.
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Lov om forskelshehandling
pa grund af handicap

Formal og anvendelsesomrade:

Lovens formal er at forhindre forskelsbehandling pa grund
af handicap og at fremme ligebehandling af personer med
handicap. Den geelder for bade offentlige og private virk-
somheder pa alle omrader i samfundet, med visse undtagel-
Ser.

Forbud mod forskelsbehandling:

Det er forbudt at udseette en person for direkte eller indi-
rekte forskelsbehandling pa grund af deres handicap. Dette
inkluderer ogsa chikane og instruktioner om at forskelsbe-
handle en person pa grund af deres handicap.

Undtagelser fra forbuddet:

Der er visse undtagelser fra forbuddet mod forskelsbehand-
ling, hvis forskelsbehandlingen er objektivt begrundet i et
sagligt formal og er ngdvendig for at opna dette formal.

Forbud mod repressalier:

Det er forbudt at udsaette nogen for ufordelagtig behandling
som reaktion pa en klage eller retsforfglgning med det for-
mal at sikre, at der ikke sker ulovlig forskelsbehandling.

Rimelig individuel tilpasning:

Born og unge med handicap har ret til rimelig individuel
tilpasning af ydelser 1 dagtilbud og skoler for at sikre, at de
har samme muligheder for deltagelse som andre bgrn og
unge.
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Bevisbedgmmelse, godtgorelse m.v.:

Paviser en person faktiske omstaendigheder, som tyder pa
forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at der
ikke er sket ulovlig forskelsbehandling. Personer kreenket
ved forskelsbehandling kan tilkendes en godtggrelse.

Klageadgang:

Klager over overtraedelse af forbuddet mod forskelsbehand-
ling og forbuddet mod repressalier kan indbringes for Lige-
behandlingsnaevnet.

Ikrafttraeden og sendringer i anden lovgivning:

Lovens ikrafttreeden og eventuelle @endringer i anden lov-
givning er specificeret for at sikre korrekt implementering
af loven.

Find loven/bekendtgorelsen her:

Bekendtggrelse af lov om forbud mod forskelsbehandling pa
grund af handicap
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Lov om arbejdsretten og
faglig voldgift

Loven beskriver strukturen og procedurerne for bade Ar-
bejdsretten og faglige voldgiftsretter og angiver typer af sa-
ger, de har kompetence til at behandle.

Kapitel 1: Arbejdsretten

« Beskriver rettens domsmyndighed og dens sammensaet-
ning.

+ Fastlaegger procedurer for udpegning af dommere og sup-
pleanter.

 Definerer inhabilitetsregler for dommere.
- Specificerer typer af sager, der hgrer under Arbejdsretten.

« Regulerer processen for behandling af sager, herunder
forberedende retsmgder og hovedforhandlinger.

 Fastleegger procedurer for afgivelse af domme og hand-
haevelse af sanktioner.

Kapitel 2: Faglige voldgiftsretter

- Definerer typer af sager, der hgrer under faglige voldgifts-
retters kompetence.

« Fastleegger procedurer for udpegning af opmand og med-
lemmer af voldgiftsretten.

* Regulerer processen for behandling af sager og afgivelse
af kendelser.

- Muligger forligsmaessig afslutning af sager.

Find loven/bekendtgorelsen her:
Bekendtgegrelse af lov om arbejdsretten og faglig voldgift
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Kutyme-begrebet

Hvad er en kutyme:

En kutyme er en praksis, der er fulgt almindeligt, stadigt og
leenge ud fra en fglelse af en retslig forpligtelse. Kutymer,
der er opstaet pa baggrund af overenskomster, kaldes sup-
plerende overenskomstkutymaer.

Det betyder, at hvis en ensrettet fremgangsmade/ssedvane
er blevet fulgt pa et overenskomstomrade over en periode,
kan denne praksis efter omsteendighederne konstituere en
retslig forpligtelse. Det kan sa vurderes, om der er tale om, at
kutymen supplerede overenskomsten eller om den fraviger.

Supplerende kutyme:

Hvor kutymen supplerer overenskomsten — kan kun opsi-
ges sammen med overenskomsten.

Fravigende kutyme:

Hvor kutymen fraviger overenskomsten. Dvs. en praksis,
der fraviger overenskomstens ordlyd. Aftalen (kutymen)
kan opsiges - et passende varsel er normalt tre maneder.

Sadvane:

Seedvane og kutyme er stort set synonymer for det sammae.
En kutyme er udtryk for skik og brug inden for fx handel.
Saedvane er et begreb, der deekker over en handlemade, der
er blevet fulgt "almindeligt, stadigt og laenge”.

Dermed menes, at man kan bevise, at mange gennem lang
tid har ageret pa samme made i samme type situationer.
Man har gjort, som man plejer.

Det kan konstateres, at saeedvaner spiller en meget begraen-
set rolle 1 retsplejen, mens kutyme, god skik og praksis spil-
ler en stor rolle.
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Generelle kriterier for supplerende kutymer:

1. Almindeligt:

Handlemaden skal veere fulgt almindeligt, dvs af alle
(eller naesten alle) der er omfattet af den; hvis der ikke
er en almindelig efterlevelse, men kun spredte mgn-
stre, der brydes med andre handlemader fra andre, er
der ikke nogen almindelig handlemade.

2. Stadigt:
Denne handlemade skal veere fulgt stadigt, dvs. uden
afbrydelse; der skal veere en vis kontinuitet.

3. Tidvarighed:

Jo leengere, en praksis er blevet fulgt, desto stgrre er
sandsynligheden for, at der foreligger en retslig forplig-
telse.

4. Berettigede forventninger:

Hvilke forventninger har medarbejderen til aftalen
(kutymen)?

5. Overenskomstfornyelser:

Er aftalen (kutymepraksissen) blevet fulgt gennem
flere overenskomstperioder uden a&ndringer?

6. Forsgg pa aendring:

Har der veeret tidligere forsgg pa at sendre aftalen
(kutymen) i forhold til overenskomsten.
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Bilag I
Hvad er valid lovtekst, og
hvad er historisk (foraldet)

I dette eksempel har vi valgt LBK (Lovbekendtggrelse nr
998). Pa vandmeerket kan man se, at denne LBK er historisk
(foraeldet).
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Bekendtgerelse af forvaliningsloven

Herved bekendigores forvaltningsloven, jf. lovhekendigorelse nr. 1365 af 7. december 2007, med de mndringer. der folger

af § @i lovnr sea afl 33, juni accg of § 3 i lev ar. 563 al i3, juni accp

Kapitel a

Lovens almindelige anvendelsesomrdde

—————

Srk = Vedbormmendes minlarer kan elter forhandling med justitaministeren (ot aetie regler orm, at loven helt eller delvia

£ 1. Loven gmlder for alle dele af den offentlige forvalining

skal geelde for nermere angivoe selskaber, instumtoner, foreninger mov., som ikke kan henregnes ol den offendige
forvalining. Det gamlder dog Eun, hvis udgifterne ved deres virksombed svervejendes dmklkes af atatalige, regianale eller
kommunale midler, eller i der omfang de ved eller i henhold il lov har fer tillagr befojelse vl ar treeffe afgorelser ph stavemns,
en regions eller en kemmunes vegne. Vedkommende minister kan herunder fastsaette nasrmere regler om opbevaring af

dokumenter v, of om tavahedspligs

§ 3. Loven gmlder for behandlingen af sager. hvori der er eller vil blive truffet afgorelse af en forvaltningsmymdighed

Srk. = Bestemmmelserne § kapitel 3 om inhabiliter gmlder ogsl for behandlingen af sager om indghelse af konrrakisforhold
eller lignende privamretlige dispositioner

Frk. 3 Bestemmslserne 1 Kapitel 8 og § a gelder for al virkiombed, der udeves inden for den offentlige forvalining

Srk 4. Vedkommendes minisver kan efter forhandling med justitsministeren fastsmre regler om, ar lovens bestemmelser i

evrigt helt eller delvis skal gaelde for anden forvaliningsvirksomhbed end naeent i stk 2
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Her 1 dette eksempel, kan vi se, at der ikke er andre LBK til
hgjre, samt at der ikke star historisk pa bekendtggrelsen.
Der er saledes tale om en valid lov (geeldende lov).
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Bekendtgerelse af forvaltningsloven

Herved bekendigores forvaliningsleven, jf lovibekendigorelse nr. 88 al 5. akeober acas, med de mundringer, der falger afl

§ 1ilovnr 638 af aa. juni acas og § 1 i lov nr, a8a4 af of. december acaa

Kapitel 1

Lovens almmindelige anvendelscaornrdde

§ 1. Loven gmlder for alle dele af den offentlige forvalining
ek = Loven gelder desuden for al virksembied, der udeves afl
a) sehvejende institutioner, foreninger, fonde v, der or aprettet ved lov eller i henhald ol lov, og
2) selvejende instimationer. foreninger. fonde mwv. . der er oprever ph privacredign grundlag. og som wdesver offernclig
virksomhed af mere omfattende karakteor og or undergivet intensiv offentlig regulering,. intensive offenclig tilsyn og
inrensiv offentlig konorol
ek 3 Vedkommends minister kan ofter forhandling med justitsministeren fastsmtte rogler am, at loven hele oller delvis
skal gelde for nermere angivne selskaber. instumanoner: foreninger mov.. som ikke er omifamer af sik. 2. Der gelder dog kun.
hvia udgifierne ved deres virksambed overvejende dmklkes af statalige, regionale eller kammunale midler, eller & det confang
de ved eller 1 henhold nul lov har faes tillagt befojelse nl ar ureffe afgorelser pa det offentliges vegne. Vedkommende minister

kan herunder fastsmiie nermere regler om epbevaring af dakumenter m.v. of om eaveahedsplage
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Oversigt over links:

Forvaltningsloven
https.//www.retsinformation.dk/eli/1ta/2014/433

Formueretten (aftaleloven)
https.//www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/193

Ligebehandlingsloven
https:.//www.retsinformation.dk/eli/1ta/2011/645

Forskelsbehandlingsloven
https://www.retsinformation.dk/eli/1ta/2024/399

Arbejdsmiljploven
https:.// www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2062

Helbredsloven
https:/www.retsinformation.dk/eli/1ta/1996/286

Sygedagpengeloven
https:.//www.retsinformation.dk/eli/1ta/2023/1179

Funktionaerloven
https.//www.retsinformation.dk/eli/1ta/2017/1002

Ansaettelsesbevisloven
https:/www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/501

Deltidsloven
https.//www.retsinformation.dk/eli/Ita/2018/1142

Lov om tidsbegraenset ansaettelse
https:/www.retsinformation.dk/eli/lta/2008/907
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/501
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1142
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2008/907

Lov om vikarers retsstilling
https://www.retsinformation.dk/eli/1ta/2013/595

Lov om foreningsfrihed
https.//www.retsinformation.dk/eli/1ta/2006/424

Ligelgnsloven
https:/www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/156

Lov om masseafskedigelser
https:/www.retsinformation.dk/eli/lta/2010/291

Lov om forskelsbehandling pga. handicap
https:.//www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1071

Arbejdsretten og faglig voldgift
https://www.retsinformation.dk/eli/1ta/2017/1003
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