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FORORD

Keere tillidsvalgte

Hver overenskomst baerer sin egen historie og retning — men feelles er malet: At
sikre ordentlige vilkar, faglighed og et godt arbejdsmiljg.

0K?24 har samlet mange om vores feelles sag. Stemmeprocenten var den hgjeste
i nyere tid, og det viser, at vi som sygeplejersker i kommunerne stadr sammen for
bedre vilkar.

Nu far du overenskomsten for dit omréade i en trykt version. Vi holder fast i, at du
som tillidsvalgt skal kunne have en fysisk aftale ved hdnden — ogsé i en hverdag,
hvor meget foregar digitalt.

Ved forhandlingsbordet var vi drevet af et klart mal: At skabe bedre Ign- og arbejds-
forhold, fordi det er fundamentet for, at vi kan yde god og neerveerende sygepleje.
Nar rammerne er i orden, kan vi tage ansvar for de borgere, vi hver dag arbejder for.

For netop denne overenskomst betyder det blandt andet, at der indfgres et nyt til-
leeg til sygeplejersker fgrst i Ignforlgbet, at det eksisterende 10 ars-tilleeg forhgjes,
0g at pensionssatsen stiger.

0K24 er et vigtigt skridt fremad. Det er kun muligt, fordi vi stdr sammen som en
steerk og tydelig faglig organisation. Det arbejde fortsaetter. For steerkere rettighe-
der, bedre vilkar og en sygepleje med ordentlighed og faglighed i centrum.

De bedste hilsner
Dorthe Boe Danbjgrg
Forkvinde i Dansk Sygeplejerad



KAPITEL 1. PERSON- OG
OMRADEAFGRZANSNING

§1. HVEM ER OMFATTET

Stk. 1
Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som:

1.

Syge- og sundhedsplejersker

2. Tandplejere

3. Professionsbachelorer i ernzering og sundhed, jf. Protokollat 3

4. Kliniske dieetister, Professionsbachelorer i ernaering og sundhed med studieret-
ningen klinisk digetetik (2002-2016) og med studieretningen Sundhedsfremme
og Dieetetik med toningen Klinisk Diaetetik

5. Psykomotoriske terapeuter

6. @konomaer

7. Farmakonomer

8. Erneeringsteknologer

9. Fodterapeuter

10. Kandidater, jf. Protokollat 5.
BEMARKNING TIL PKT. 3:
@konomaer og professionsbachelorer i ernsering og sundhed uanset stu-
dieretning er dog ikke omfattet af denne overenskomst, hvis medarbejde-
ren anseettes ved Ungdomsskolens Uddannelsesvejledning (UU-centre). Se
i gvrigt Bilag A.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter tillige personer, der ansaettes som:

1.
2.
3.
4.

Erneeringsassistenter (tidligere kgkkenassistenter)
Kostfaglige eneansvarlige
Ernaeringshjeelpere

Ernzeringsassistentelever



Stk. 3
Overenskomsten omfatter de i stk. T og 2 naevnte personer, som er ansat:

1. iKUs forhandlingsomrade

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv., eller

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgdet
driftsoverenskomst, og for hvilke Kgbenhavns Kommune med bindende virk-
ning kan indgé overenskomst om Ign- og anseettelsesforhold.

BEMARKNING:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale feellesskaber
i henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selv-
styrehavne og alle selvejende dag- og dggninstitutioner for bgrn og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social
service, som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lgn- og an-
seettelsesvilkdrene er omfattede af Kommunernes Lgnningsnaevns tilsyn.
Zndringen medfgrer ikke en udvidelse eller en indskraenkning af overens-
komsternes deekningsomrade i forhold til hidtidig forstaelse.

KL meddeler Sundhedskartellet, nar der indgés serviceaftale med en virk-
somhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2,
findes i KL's overenskomstnr. 01.30.

Ansatte i Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner er omfattet af denne
overenskomst og de seerregler, der fremgar af Protokollat 1.

Uddybning af de ovennaevnte stillingskategorier, uddannelser mv. fremgar

af Bilag A.

Stk. 4
Syge- og sundhedsplejersker ansaettes med kommunen som anseettelsesomrade.

>>



>> Stk.5
Séfremt ansaettelsesmyndigheden gnsker at ansaette syge- og sundhedsplejersker
pa tjenestemandsvilkar, henvises til Bilag C.

§ 2. AFGRZANSNING - MANEDSLONNEDE OG TIMELONNEDE

Stk. 1
Medarbejdere, som er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse, aflennes med
manedslgn, jf. Kapitel 2.

BEMARKNING:

Mere end 1 maneds beskeeftigelse er fx anseettelse fra 1. november til og
med 1. december samme ar eller ansaettelse fra 16. januar til og med 16.
februar samme ar.

Stk. 2
Medarbejdere, som er ansat til hgjst 1 maneds beskaeftigelse, aflannes med time-
ln, jf. Kapitel 3.

BEMARKNING:
Hgjst en maneds beskeaeftigelse er fx anseettelse fra 1. november til og med
30. november samme ar eller anseettelse fra 16. januar til og med 15. fe-
bruar samme ar.

Stk. 3
Elever aflannes med ménedslgn, jf. Kapitel 4, om ernaeringsassistentelever.

10



KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

Stk. 1
Lgnnen bestar af 3 elementer:

1. Lentrin, jf. § 4,
2. Tilleeg, jf. § 5,09
3. Resultatlgn, jf. § 6

Stk. 2
Ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal Igndannelse for Sundhedskartellets omrade (09.04).
2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal Igndannelse (09.30).
3. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (09.21).
4. Aftale om Ignninger for kommunalt ansatte (04.30).
BEMARKNING:
Aftale om lokal lgndannelse for Sundhedskartellet indeholder bl.a. bestem-

melser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
ophgr af aftaler.

Stk. 3
Lgnnen til deltidsbeskeeftigede beregnes som en forholdsmaessig del af Ignnen til
fuldtidsbeskaeftigede.

Der foretages endring af den aftalte Ignkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud
over en fuld kalendermaned.

>>
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Stk. 4
Medmindre andet er anfgrt, er samtlige tilleeg pensionsgivende, arlige og i 1/1
2006-niveau.

Stk. 5
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte Ign samt indbetalt pen-
sionsbidrag. Fglgende tekst skal sta pa specifikationen: "1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag er egetbidraget.”

§ 4. LONSKALA OG LONTRIN

Stk. 1
Ansatte indplaceres i nedenstéende Ignskala i forhold til deres beskaeftigelsesan-
ciennitet, jf. stk. 3.

Lgntrin Arligt grundbelgb, nettolgn (1/1 2006-niveau)
1 220.181
2 224.681
3 235.201
4 243.700
5 251.500
6 279.400
7 290.500
8 301.100
9 311.700




Stk. 2
Til Ipnnen efter stk. 1 ydes nedenstdende arlige, regulerede omradetillaeg (1/1
2006-niveau). Omradetillaegget ydes efter den kommune, hvor den ansatte arbej-

der.

Omradetilleeg | 0 1 2 3 4

Lentrin Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

1 0 3.379 5.719 9.099 11.437
2 0 3.553 6.014 9.567 12.027
3 0 3.737 6.324 10.061 12.649
4 0 3.636 6.151 9.786 12.302
5 0 3177 5.376 8.553 10.752
6 0 2.407 4.073 6.481 8.148
7 0 2.028 3.432 5.459 6.864
8 0 1.602 2.710 4.312 5.420
9 0 1.146 1.940 3.086 3.881

BEMARKNING:

Der henvises i gvrigt til Aftale om Ignninger for kommunalt ansatte (04.30).

>>
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>> Stk.3
Ansatte indplaceres efter uddannelse og i forhold til sammenlagt beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen i henhold til nedenstaende:

Lgntrin Gruppe

97% af trin 1iomrade 0 | Erneeringshjeelpere (indtil 7 ar)
samt 100% af
de pageeldende
omradetillaeg

1 Erneeringsassistenter (indtil 7 ar)

Erneeringshjeelpere (7 ar eller mere)

2
3 Erneeringsassistenter (7 ar eller mere)
Kostfaglige eneansvarlige
Fodterapeuter
4 Sygeplejersker (indtil 4 ar)
Psykomotoriske terapeuter (indtil 4 ar)
@konomaer (indtil 4 ar)
Kliniske dizetister, Professionsbachelorer i ernaering og sundhed
med studieretning i Sundhedsfremme og Dieetetik med toningen
Klinisk Dieetetik (indtil 4 ar)
Professionsbachelorer i ernaering og sundhed (indtil 4 ar)
Farmakonomer (indtil 4 ar)
Tandplejere (indtil 4 ar)
Ernaeringsteknologer
[0.24]Sygeplejersker i evalueringsanseettelse[0.24]
5 Sundhedsplejersker og sygeplejersker med relevant specialuddan-

nelse godkendt af Sundhedsstyrelsen (indtil 4 ar)

@konomaer (4 ar eller mere)

Psykomotoriske terapeuter (mindst 4 ar og mindre end 8 ar)

Farmakonomer (4 ar eller mere)

Tandplejere (4 ar eller mere)

14



6 Professionsbachelorer i ernaering og sundhed (4 ar eller mere)
[0.24](pr. 1. april 2025):Psykomotoriske terapeuter (8 ar eller mere)
[0.24]

7 Sygeplejersker (4 ar eller mere)

Kliniske dieetister, Professionsbachelorer i ernaering og sundhed
med studieretning i Sundhedsfremme og Digetetik med toningen
Klinisk Dizetetik (4 ar eller mere)

8 Syge- og sundhedsplejersker (selvtilretteleeggende)

Sundhedsplejersker og sygeplejersker med relevant specialuddan-
nelse godkendt af Sundhedsstyrelsen (4 ar eller mere)

9 Syge- og sundhedsplejersker (selvtilretteleeggende)

Lgnseddeltekst: Grundlgn

For professionsbachelorer i ernaering og sundhed, som er omfattet af reglerne om
eget valg, se Protokollat 3.

BEMARKNING:

Allerede ansatte sygeplejersker med relevant specialuddannelse godkendt
af Sundhedsstyrelsen indplaceres efter § 4, stk. 3. Lgnsammensaetningen
i gvrigt aftales lokalt.

BEMARKNING:

[0.24]Sygeplejersker ansat i en evalueringsanseettelse ydes Igntrin 4 i hele
evalueringsansaettelsesperioden og er omfattede af § 5 om tilleeg med und-
tagelse af § 5, stk. 2 og 3. Se i gvrigt Bilag A.[0.24]

Stk. 4
Kandidater, som er omfattede af Protokollat 5, indplaceres pa A-skalaen.
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Stk. 5
Atypiske stillinger indplaceres med en grundlgn pa 359.131 kr. (1/1 2006-niveau).

Lgnseddeltekst: Grundlgn

BEMARKNING:
Se Bilag B for en raekke eksempler pa stillinger, som kan veere atypiske.

Satsen er et kronebelgb. Der er ikke knyttet omradetillzeg til satsen. Satsen
reguleres i henhold til Aftale om Ignninger for kommunalt ansatte (04.30).

Stk. 6

Lokalt kan der i gvrigt aftales Ignforbedringer i form af trin pa lgnskalaen, jf. stk. 1.
Indplacering pa et hgjere lgntrin end fastsat i overenskomsten kan enten veere varig
eller midlertidig.

BEMARKNING:
Der kan lokalt aftales tilleeg eller indplacering pa hgjere Igntrin, end hvad der
fremgér af overenskomstens indplaceringsbestemmelser.

For syge- og sundhedsplejersker, der efter lokal aftale allerede er indplaceret
pa trin 8 eller derover, og som efterfglgende ansaettes som selvtilrettelaeggen-
de syge- eller sundhedsplejersker, kan det lokalt drgftes, hvordan Ignsammen-
seetning og Ignniveau fastlaegges under hensyntagen til de begrundelser, som
er bragt i anvendelse i forhold til den lokale indplacering pa trin 8 eller derover.

§ 5. TILLAG

Stk. 1
Tillzeg ydes udover grundlgnnen i § 4.

Tilleeg kan baseres pa de arbejds- og ansvarsomréder, der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Arbejds- og ansvarsomréaderne skal ligge ud over det,
der forudseettes varetaget for grundlgnnen.



Tilleeg kan endvidere baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer.

BEMARKNING:

Da der er forskel pa opsigelsesbestemmelserne, bgr det fremgé af den lo-
kale aftale, om tilleeg er baseret pa arbejds- og ansvarsomrader eller pa den
enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Stk. 2 Sygeplejersker

1.

Til sygeplejersker med mindre end 4 &rs sammenlagt beskaeftigelse pd bag-
grund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa 3.100 kr.
(1/1 2006-niveau). Tilleegget ydes ikke til sundhedsplejersker eller andre syge-
plejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen.

Lenseddeltekst: Tilleeg nyudd.

[0.24](pr. 1. april 2025): Til sygeplejersker, der har mindre end 4 ars sammen-
lagt beskeeftigelse pd baggrund af grunduddannelsen, ydes et arligt pensions-
givende tilleeg pd 9.050 kr. (1/1 2006-niveau). Tilleegget ydes ikke til sygeple-
jersker, der er ansat som selvtilretteleeggende, sundhedsplejersker eller andre
sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen.

Lgnseddeltekst: Tilleeg Il nyudd.[0.24]

Til sygeplejersker med mindst 4 &rs sammenlagt beskeeftigelse pd baggrund
af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 2.150 kr. (1/1
2006-niveau). Tilleegget ydes ikke til sundhedsplejersker eller andre sygeplejer-
sker med en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

[0.24](pr. 1. april 2025): Til sygeplejersker, der er ansat som selvtilrettelaeg-
gende, med mindst 4 &rs sammenlagt beskaeftigelse pa baggrund af grundud-
dannelsen, ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pd 950 kr. (1/1 2006-niveau).
Tilleegget ydes ikke til sundhedsplejersker eller andre sygeplejersker med en
specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar, selvtilret.[0.24]

>>
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5. Til sygeplejersker med mindst 10 &rs sammenlagt beskeeftigelse pa baggrund

af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 8.400 kr. (1/1
2006-niveau) [0.24](pr. 1. april 2025): 14.035 kr. (1/1 2006-niveau).[0.24] Til-
laegget ydes ikke til sundhedsplejersker eller andre sygeplejersker med en spe-
cialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen.

Lgnseddeltekst: Erfaring 10 ar

BEMARKNING TIL STK. 2:

Det arlige tilleeg efter stk. 2, pkt. 1 og pkt. 2, bortfalder, nar sygeplejersken
har opndet 4 &rs sammenlagt beskeeftigelse pa baggrund af grunduddan-
nelsen. Det arlige tilleeg efter stk. 2, pkt. 3 og pkt. 4, bortfalder, nér syge-
plejersken har opndet 10 ars sammenlagt beskeaeftigelse p& baggrund af
grunduddannelsen.

Stk. 3 Specialuddannede sygeplejersker, herunder sundhedsplejersker

1.

Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen,
herunder sundhedsplejersker, med mindre end 4 ars sammenlagt beskeeftigel-
se pd baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa
10.000 kr. (1/1 2006-niveau).

Lgnseddeltekst: Tilleeg sundhedspl./spec.udd.

[0.24](pr. 1. april 2025): Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt
af Sundhedsstyrelsen, herunder sundhedsplejersker, med mindre end 4 ars
sammenlagt beskeeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, ydes et arligt
pensionsgivende tillaeg pa 9.050 kr. (1/1 2006-niveau). Tilleegget ydes ikke til
sygeplejersker, der er ansat som selvtilretteleeggende.

Lonseddeltekst: Sund/spec.udd.[0.24]

Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen,
herunder sundhedsplejersker, med mindst 4 &rs sammenlagt beskaeftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pd i alt

17150 kr. (1/1 2006-niveau).

Lgnseddeltekst: Erfaring sund/spec.udd.



4. [0.24](pr. 1. april 2025): Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt

af Sundhedsstyrelsen, herunder sundhedsplejersker, med mindst 10 &rs sam-
menlagt beskaeftigelse pd baggrund af grunduddannelsen ydes et &rligt pensi-
onsgivende tillaeg pd 22.785 kr.

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar[0.24]

BEMARKNING TIL STK. 3:

Det arlige tilleeg efter stk. 3, pkt. 1 og pkt. 2, bortfalder, nar sygeplejersken har
opnaet 4 &rs sammenlagt beskeeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.
Det arlige tilleeg efter stk. 3, pkt. 3, bortfalder, nar sygeplejersken har opnaet
10 ars sammenlagt beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Stk. 4 Ernaeringsassistenter

1.

Til erneeringsassistenter med mindre end 7 &rs sammenlagt beskaeftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg p& 5.800
kr. (1/1 2006-niveau)[0.24](pr. 1. april 2025): 11.800 kr. (1/1 2006-niveau).[0.24]

Lenseddeltekst: Tilleeg nyudd.

Til erneeringsassistenter med mindst 7 ars beskeeftigelse pd baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 1.800 kr. (1/1
2006-niveau)[0.24](pr. 1. april 2025): 7.800 kr. (1/1 2006-niveau).[0.24]
Lenseddeltekst: Erfaring 7 ar

BEMARKNING TIL STK. 4:

Det arlige tillaeg efter stk. 4, pkt. 1, bortfalder, nér ernaeringsassistenten har
opnaet 7 &rs sammenlagt beskeeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Stk. 5 Ernzeringshjalpere
Til ernzeringshjeelpere ydes et arligt tilleeg pa 1.800 kr. (1/1 2006-niveau)[0.24](pr.

1. april 2025): 7.800 kr. (1/1 2006-niveau).[0.24]

Lgnseddeltekst: Grundlgnstillaeg
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Stk. 6 Kostfaglige eneansvarlige

1.

2.

Til kostfaglige eneansvarlige med mindre end 7 &rs sammenlagt beskeeftigelse
som kostfaglig eneansvarlig ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 4.900 kr.
(1/1 2006-niveau)[0.24](pr. 1. april 2025): 10.900 kr. (1/1 2006-niveau).[0.24]

Lonseddeltekst: Tilleeg nyudd.

Til kostfaglige eneansvarlige med mindst 7 &rs sammenlagt beskeeftigelse
som kostfaglig eneansvarlig ydes et arligt pensionsgivende tillaeg 7.900 kr. (1/1
2006-niveau)[0.24](pr. 1. april 2025): 13.900 kr. (1/1 2006-niveau).[0.24]
Lonseddeltekst: Erfaring 7 ar

BEMAZARKNING TIL STK. 6:

Det arlige tillaeg efter stk. 6, pkt. 1, bortfalder, nér den kostfaglige eneansvar-
lige har opnaet 7 ars sammenlagt beskeeftigelse.

Stk. 7 Tandplejere

1.

Til tandplejere med mindre end 4 &rs sammenlagt beskeeftigelse pa baggrund
af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 3.100 kr. (1/1
2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleeg nyudd.

Til tandplejere med mindst 4 &rs sammenlagt beskaeftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa i alt 6.400 kr. (1/1
2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

[0.24](pr. 1. april 2025): Til tandplejere med mindst 8 ars sammenlagt beskaef-
tigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tillaeeg

paialt 14.400 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 8 ar[0.24]



BEMARKNING TIL STK. 7:

Det arlige tilleeg efter stk. 7, pkt. 1, bortfalder, nar tandplejeren har opnaet
4 ars sammenlagt beskeaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen. Det
arlige tilleeg efter stk. 7, pkt. 2, bortfalder, nar tandplejeren har opnaet 8 ars
sammenlagt beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Stk. 8 Bkonomaer

1.

2.

Til gkonomaer med mindre end 4 ars sammenlagt beskeaeftigelse p& baggrund
af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 3.100 kr. (1/1
2006-niveau).

Lenseddeltekst: Tilleeg nyudd.

Til gkonomaer med mindst 4 ars sammenlagt beskaeftigelse p& baggrund
af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 3.000 kr. (1/1
2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

BEMARKNING TIL STK. 8:

Det arlige tilleeg efter stk. 8, pkt. 1, bortfalder, nar gkonomaen har opnaet 4
ars sammenlagt beskeeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Stk. 9 Ernaeringsteknologer

1.

2.

Til ernaeringsteknologer med mindre end 4 ars sammenlagt beskeeftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 3.100
kr. (1/1 2006-niveau).

Lenseddeltekst: Tilleeg nyudd.
Til ernaeringsteknologer med mindst 4 ars sammenlagt beskaeftigelse pa bag-
grund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa 6.100 kr.

(1/1 2006-niveau).

Lenseddeltekst: Erfaring 4 ar
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BEMARKNING TIL STK. 9:

Det éarlige tilleeg efter stk. 9, pkt. 1, bortfalder, nar ernzeringsteknologen har
opnaet 4 ars sammenlagt beskeeftigelse pd baggrund af grunduddannel-
sen.

Stk. 10 Professionsbachelorer i ernaering og sundhed

1.

Til professionsbachelorer i ernaering og sundhed med mindre end 4 ars sam-
menlagt beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensi-
onsgivende tillaeg pa 3.100 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleeg nyudd.

Til professionsbachelorer i ernaering og sundhed med mindst 4 &rs sammen-
lagt beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensions-
givende tilleeg pa 1.500 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

BEMARKNING TIL STK. 10:
Det éarlige tilleeg efter stk. 10, pkt. 1, bortfalder, nar professionsbacheloren i
ernaering og sundhed har opnéet 4 &rs sammenlagt beskeeftigelse pa bag-
grund af grunduddannelsen.

Stk. 11 Klinisk diaetist

1.

Til kliniske digetister med mindre end 4 ars sammenlagt beskaeftigelse pa bag-
grund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tillaeg p& 3.100 kr.
(1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleeg nyudd.
BEMZARKNING:

Det arlige tilleeg efter stk. 11, pkt. 1, bortfalder, nar den kliniske dieetist har
opnaet 4 &rs sammenlagt beskaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.



Stk. 12 Psykomotoriske terapeuter

1.

Til psykomotoriske terapeuter med mindre end 4 &rs sammenlagt beskaefti-
gelse pé baggrund af grunduddannelsen ydes et &rligt pensionsgivende tilleeg
pa 3.100 kr. (1/1 2006-niveau).

Lenseddeltekst: Tilleeg nyudd.

Til psykomotoriske terapeuter med mindst 4 ars sammenlagt beskaeftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 7.000
kr. (1/1 2006-niveau).

Lenseddeltekst: Erfaring 4 ar

[0.24](pr. 1. april 2025): Til psykomotoriske terapeuter med mindst 12 ars sam-
menlagt beskaeftigelse pd baggrund af grunduddannelsen ydes et &rligt pensi-
onsgivende tilleeg pa 4.600 kr. (1/1 2006-niveau)[0.24]

Lonseddeltekst: Erfaring 12 ar

BEMARKNING TIL STK. 12:

[0.24]Allerede ansatte psykomotoriske terapeuter med mere end 8 ars
sammenlagt beskeaeftigelse pd baggrund af grunduddannelsen, der pr. 1.
april 2025 er indplaceret pa Igntrin 9, bevarer tilleegget pa 7.000 kr. (1/1
2006-niveau), som en personlig ordning.[0.24]

BEMARKNING TIL STK. 12:
Det arlige tilleeg efter stk. 12, pkt. 1, bortfalder, nér den psykomotoriske tera-
peut har opnéet 4 ars sammenlagt beskeeftigelse pa baggrund af grundud-
dannelsen. Det arlige tillaeg efter stk. 12, pkt. 2, bortfalder, nér den psykomo-
toriske terapeut har opndet 8 ars sammenlagt beskaeftigelse pa baggrund
af grunduddannelsen.
>>

23



>>

24

Stk. 13 Farmakonomer

1.

Til farmakonomer med mindre end 4 ars sammenlagt beskeeftigelse pa bag-
grund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa 3.100 kr.
(1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleeg nyudd.

Til farmakonomer med mindst 4 &rs sammenlagt beskeeftigelse p& baggrund
af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 3.500 kr. (1/1
2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

[0.24](pr. 1. april 2025): Til farmakonomer med mindst 10 ars sammenlagt be-
skeaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende
tilleeg pé 16.240 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar[0.24]

BEMARKNING TIL STK. 13:

Det arlige tilleeg efter stk. 13, pkt. 1, bortfalder, nar farmakonomen har op-
naet 4 ars sammenlagt beskeeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.
Det arlige tillaeg efter stk. 13, pkt. 2, bortfalder, nar professionsbacheloren i
ernaering og sundhed har opnéet 10 &rs sammenlagt beskeeftigelse pé bag-
grund af grunduddannelsen.

Stk. 14 Fodterapeuter

1.

2.

Til fodterapeuter med mindre end 4 ars sammenlagt beskaeftigelse pa bag-
grund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa 3.100 kr.
(1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleeg nyudd.
Til fodterapeuter med mindst 4 ars sammenlagt beskaeftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa i alt 4.200 kr. (1/1

2006-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar



BEMARKNING TIL STK. 14:
Det arlige tilleeg efter stk. 14, pkt. 1, bortfalder, nar fodterapeuten har opnaet
4 &rs sammenlagt beskeeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Stk. 15
Tilleeg aftales i gvrigt lokalt. Tilleeg skal minimum udggre 6.100 kr. (1/1 2006-ni-
veau). Tillaeg er pensionsgivende. Et tilleeg kan enten veere varigt eller midlertidigt.

BEMARKNING:

Tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med ikraft-
treeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftalte ik-
ke-pensionsgivende tilleeg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Se Rammer for lokal Igndannelse i Aftale om lokal Igndannelse for Sund-
hedskartellets omrade (09.04).

[0.24]Stk. 16

Zndringerne pr. 1. april 2025 i § 5, stk. 2-7, 12 og 13 sker séledes, at alle centralt
aftalte trin/tillaeg besvares. Alle lokalt aftalte trin og tilleeg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte aendringer. Der foretages
modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.[0.24]

§ 6. RESULTATLON

Resultatlgn ydes ud over grundlgnnen og eventuelle tillaeg. Resultatlgn baseres pa
opfyldelse af fastsatte maél af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatign aftales lokalt. Resultatign kan anvendes til grupper af ansatte og en-
kelte ansatte.

Resultatign kan ydes som et engangsbelgb eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlgn er ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.
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BEMARKNING:

Resultatlgn baseres pa opfyldelse af fastsatte mal enten af kvantitativ el-
ler kvalitativ karakter, men det er ikke en forudseetning for at indga aftale
om anvendelsen af resultatlgn, at den indsats der honoreres pé forhand er
malsat. Resultatign kan fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv

bonuslignende ordning.

§ 7. PERSONLIG LONGARANTI OG SZRLIGE BESTEMMELSER

Bestemmelser vedrgrende personlig Ipngaranti og seerlige bestemmelser findes i
Protokollat 7.

§ 8. FUNKTIONZARLOV

For ansatte geelder Funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt af-
vigelser herfra, jf. § 19. Opsigelse og § 20. @vrige ansaettelsesvilkar (manedslgn-
nede).



§ 9. PENSION

Stk. 1
For ansatte efter denne overenskomst oprettes en pensionsordning med virkning
fra anseettelsen. Ansaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den an-

satte i overensstemmelse med nedenstaende:

Gruppe Valg af pension Valg af Igntillaeg Pensionskasse
if.§11 if.§ 11
Sygeplejersker 14,27%[0.24] 13,93%[0.24] Pensionskassen for
(pr. 1. april 2025): (pr. 1. april 2025): Sygeplejersker og
Specialuddannede 15,00%[0.24] 14,66%[0.24] leegesekretaerer
sygeplejersker, herunder
sundhedsplejersker
Psykomotoriske terapeuter | 17,22% 16,70% PFA Pension
Fodterapeuter 17,22% 16,70% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
@konomaer 14,37% 14,03% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Professionsbachelorer i 14,36% 14,02% Pensionskassen for
ernaering og sundhed Sundhedsfaglige
Kliniske dieetister 14,36% 14,02% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Professionsbachelorer i 17,87% 17,53% Pensionskassen for
ernaering og sundhed, jf. Sundhedsfaglige
reglerne om eget valg i
Protokollat 3
Erneaeringsassistenter 13,93% 13,59% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Ernaeringshjeelpere 13,93% 13,59% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Kostfaglige eneansvarlige 14,01% 13,67% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Ernaeringsteknologer 14,37% 14,03% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Farmakonomer 18,00% 17.66% Pensionskassen for
Farmakonomer
Tandplejere 14,74%[0.24] 14,40%[0.24] PFA Pension
(pr. 1. april 2025): (pr. 1. april 2025):
15,01%[0.24] 14,67%[0.24]
Kandidater efter protokollat | 18,78%[0.24] 16,40%[0.24] | henhold til
5 (pr. 1. april 2025): (pr. 1. april 2025): adgangsgivende
21,00%[0.24] 15,00%[0.24] prof. Bac.
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Af pensionsbidraget, der indbetales af ansaettelsesmyndigheden, anses 1/3 for at
veere den ansattes eget bidrag.

Stk. 2
Lentrin og tilleeg, jf. §§ 4 og 5, er pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

Stk. 3
Pensionsprocenten for atypiske stillinger er identisk med den pageeldende perso-
nalegruppes pensionsprocent, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 4

[0.24]Stk. 4 geelder ikke for nyansatte, der anseettes med tiltreedelse 1. maj 2024
eller senere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 4. Ansatte, der er omfattede af stk.
4, overgar til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr. 1. oktober
2024, jf. KUs forlig med Forhandlingsfeellesskabet ved OK24.[0.24]

Bestemmelserne i stk. T om pension geelder ikke for pensionerede tjenestemaend
fra staten, amter, regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension eller understgttelse fra en pensions-
ordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte p& delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende
og er derfor omfattede af overenskomstens pensionsbestemmelser.

BEMZARKNING:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedsaettelse af arbejdstiden
fra et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne seettes i kraft, kan f& ud-
betalt en forholdsmaessig del af sin pension. De naermere regler fglger af lov-
givning og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.

Stk. 4A

[0.24]Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pen-
sion, hvorfor der lokalt kan aftales hel eller delvis modregning i Ignnen ved over-
gang til overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed
om), at der helt eller delvist er ydet et tillaeeg som kompensation for den manglende
pensionsindbetaling.[0.24]



Stk. 5

Seerydelserne i Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader (79.03) § 13,
stk. 2, jf. § 13 stk. 4, er pensionsgivende med 5%[0.24](pr. 1. januar 2025): 7,67 %,
(pr. 1. januar 2026): 8,15%[0.24].

Stk. 6
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

Stk. 7

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til henholdsvis Pensions-
kassen for Sygeplejersker og laegesekretaerer, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
og Pensionskassen for Sundhedsfaglige, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup, PFA
Pension, Sundkrogsgade 4, 2100 Kgbenhavn @ og Farmakonomernes Pensions-
kasse, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup. Pensionsbidraget indbetales manedsvis
samtidig med Ignudbetalingen.

Stk. 8
Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal Igndannelse. Pen-
sionsforbedringer kan aftales som en forhgjelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 9

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lgn reduceret tilsvarende, har anseettelsesmyndigheden pligt til at imgde-
komme et sadant gnske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anseettelsesmyndigheden om:

a) Stegrrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller
med en procent af den pensionsgivende Ign.

b) Ihvilken periode forhgjelsen skal indbetales.
Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan

anseettelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremseettelse af anmodninger og aendringer af indbetalinger mv.
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Stk. 10

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionshidraget som et kontant belgb,
medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at
kgbe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belpbet manedsvis bagud, og der geelder fglgende:
a) Der beregnes ikke szerlig feriegodtggrelse af dette belgb.

b) Belgbet eriaktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belgbet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kgb af frined foretages et Ipnfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale
om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale (07.38).

@nske om indbetaling til pensionsordning eller kgb af frihed rettes til anseettelses-
myndigheden og kan tidligst eendres efter et ar.

§10. ATP

ATP-sats A geelder for alle ansatte.

§ 11. FRIT VALG

Stk. 1

Den enkelte ansatte, som er manedslgnnet, kan veelge mellem kontant udbetaling
eller pension for den del af pensionsbidraget, som overstiger pensionsprocenten
ved valg af Igntilleeg oplistet i § 9, stk. 1.

BEMARKNING:

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende Igndele, dog ikke seerydelser,
selvom seerydelser er pensionsgivende efter § 9, stk. 5. Fritvalgstilleegget er
en seerlig Igndel, der ikke indgér ved beregning af overarbejds- eller merar-
bejdsbetaling.



Stk. 2
Ved kontant udbetaling betales belgbet ménedsvis bagud, og der geelder fglgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtggrelse af dette belgb.

b) Belgbet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belgbetindgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lenseddeltekst: Fritvalgstilleeg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

For kandidater efter Protokollat 5 geelder fglgende: Foretages intet aktivt tilvalg,
ydes forhgjelse af pensionsbidraget.

Stk. 4
Nyansatte giver skriftligt besked om valg ved anseettelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt gnsker at eendre sit valg, kan den ansatte
pa eget initiativ meddele ansaettelsesmyndigheden dette skriftligt. £ndringen kan
gennemfgres pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober
aret for.

BEMARKNING:
Ansattelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsaette proce-
durer for de ansattes valg.
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§12. ARBEJDSTID

Stk. 1
For fglgende grupper er § 12A geeldende:

1.

2.

@konomaer

Ernaeringsteknologer

Kostfaglige eneansvarlige

Erneeringsassistenter

Ernaeringshjeelpere

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed ansat i kostproduktionen

Professionsbachelorer i ernzering og sundhed med studieretning i Fgdevarer
og Ledelse, ledelse, fadevarer og service (2010-2016), cateringledelse (2002-
2010), serviceledelse (2002-2010) og produktudvikling (2002-2010)

Stk. 2
For fglgende grupper er § 12B geeldende:

1.

2.

Sygeplejersker

Sundhedsplejersker

Stk. 3
For fglgende grupper er § 12C gaeldende:

1.

2.

Fodterapeuter
Psykomotoriske terapeuter

Professionsbachelorer i ernsering og sundhed omfattet af reglerne om eget
valg, jf. Protokollat 3

Kliniske dieetister, Professionsbachelorer i ernaering og sundhed med studieret-
ningen klinisk dieetetik (2002-2016) og med studieretningen Sundhedsfremme
og Dieetetik med toningen Klinisk Dieetetik

. Farmakonomer



Stk. 4
For atypiske stillinger er § 12D geeldende.

Stk. 5
For tandplejere er § 12E geeldende.

§ 12A. REGLER OM ARBEJDSTID FOR
ANSATTE MED PLANLAGT TJENESTE

Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomréder geelder (79.03).

Ved manuel ventilation af &ndedraetsheemmede patienter opggres arbejdstiden i
forholdet 1:1,25 eller betales med timelgn + et tilleeg pa 25% heraf. Honoreringen
beregnes pr. pabegyndt halve time.

§ 12B. SERLIGE REGLER OM ARBEJDSTID
FOR SYGE- OG SUNDHEDSPLEJERSKER

Stk. 1

Udgangspunktet er, at aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader geel-
der for syge- og sundhedsplejersker, jf. § 12A.

Der kan dog veere ansatte, hvis arbejdsopgaver eller arbejdsform ggr det hensigts-
meaessigt, at de selv tilretteleegger deres arbejdstid, jf. § 12C, stk. 2-7.

Stk. 2

Safremt der opstar tvivl om, hvorvidt en ansat omfattes af bestemmelserne om
selvtilrettelaeggelse af egen arbejdstid, afggres forholdet ved lokal forhandling mel-
lem anseettelsesmyndigheden og Dansk Sygeplejerad.

Stk. 3
Syge- og sundhedsplejersker, der selv tilrettelaegger deres arbejdstid, er indplace-
ret pa trin 8 eller 9.
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§12C. ARBEJDSTID FOR FODTERAPEUTER, PSYKOMOTORISKE
TERAPEUTER, PROFESSIONSBACHELORER I ERNZARING 0G

SUNDHED OMFATTET AF REGLERNE OM EGET VALG, KLINISKE
DIZATISTER OG FARMAKONOMER

Stk. 1

Udgangspunktet er, at fodterapeuter, psykomotoriske terapeuter, kliniske dizetister,
professionsbachelorer efter § 12, stk. 3, nr. 3, og farmakonomer selv tilrettelaegger
deres arbejdstid.

Safremt en ansat ikke selv tilrettelaegger sin arbejdstid, geelder Aftale om arbejds-
tid for de kommunale dggnomrader (79.03), jf. § 12A.

Stk. 2
For ansatte, der selv tilretteleegger arbejdstiden, geelder fglgende regler:

Det skal fremgd af anseettelsesbrevet, at den ansatte selv tilretteleegger sin ar-
bejdstid.

Den ansatte tilrettelaegger selv, under hensyn til de opgaver der skal Igses, den tids-
maessige placering af arbejdsopgaverne, hvorfor der ikke udarbejdes madeplaner
for pageeldende.

Den ansatte indgar ikke i en dggnbemanding.

Selvtilretteleeggelse udelukker ikke, at en del af det feelles liv pa arbejdspladsen
indebeerer at opgaver, mgder og lignende gg@r det ngdvendigt, at alle ansatte eller
grupper af ansatte er til stede pad samme tid og tidspunkter, der kan veere fastlagt
af andre.

BEMARKNING:

Ansatte, der er selvtilretteleeggende, vil fx veere ansatte, der som en del af
deres arbejde besgger borgere i deres eget hjem og/eller ansatte, der vare-
tager fagligt administrativt arbejde.

At der foregér en registrering af arbejdstiden og/eller af sygdom eller andet
fraveer er ikke afggrende for, om den ansatte er selvtilretteleeggende.



Stk.3
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudseettes at vaere 37 timer for en fuld-
tidsansat.

Stk. 4
Arbejdstiden er som hovedregel placeret pa ugens fem fgrste hverdage (mandag
til fredag) i dagtimerne.

BEMARKNING:
De ansatte vil som fglge heraf som hovedregel have fri i weekenden og der-
med have en ugentlig fridegnsperiode.

Stk. 5

Hvis det efter aftale med ledelsen findes hensigtsmaessigt fast eller i en periode
at placere arbejdstid efter kl. 18.00 eller pa Igrdage, sendage, sggnehelligdage el-
ler seerlige fridage, skal der lokalt aftales tillaeg for arbejde pa seerlige tidspunkter.

Kan der ikke opnds enighed herom, finder arbejdstidsaftalens bestemmelser om
arbejde pé seerlige tidspunkter anvendelse.

Stk. 6
Ansatte, der selv tilrettelaegger deres arbejdstid, er omfattet af Aftale om godtge-
relse for merarbejde til tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid (21.52).

For ansatte aflgnnet pa Igntrin under lgntrin 8 geelder, at sdfremt der over en perio-
de pa maksimalt 3 maneder praesteres flere arbejdstimer end svarende til den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid, aftaler den ansatte og neermeste leder en tilpas-
ning af arbejdsmaengden til arbejdstiden eller en passende kompensation herfor.

Stk. 7
Den ansatte har fri p& sggnehelligdage.

24. december samt 31. december er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra
kl. 12.00.

>>
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BEMARKNING:
Der gives ikke anden frihed, safremt en sggnehelligdag er sammenfaldende
med en weekend eller anden fridag.

§ 12D. ARBEJDSTID FOR ANSATTE I ATYPISKE STILLINGER
Ansatte i atypiske stillinger er ansat uden hgjeste tjenestetid.
BEMARKNING:

Aftale om merarbejde til tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid (21.52)
geelder, se Bilag E

§ 12E. ARBEJDSTID FOR TANDPLEJERE

Tandplejere er omfattede af reglerne i Protokollat 6.

[0.24]§ 13. HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID

(Indtil 31. marts 2026)

Stk. 1

Ansaettelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om forggelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnit-
lig) 42 timer om ugen.

BEMARKNING:
Der kan indgés aftale om hgjere individuel arbejdstid efter 3 méaneders an-
seaettelsen, og ordningen er frivillig.

Tillidsrepraesentanten/den lokale repraesentant for den forhandlingsberet-
tigede organisation orienteres om indgaede aftaler.



Stk. 2
Lonnen forhgjes forholdsmaessigt pé grundlag af det aftalte timetal, og der indbe-
tales pensionsbidrag af den forhgjede Ign.

Stk. 3

Den forhgjede lpn udbetales under fraveer, hvor der er ret til Ign, fx fraveer pa grund
af sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhgjede Ign laegges ogsa til grund
ved beregning af fx efterindtaegt.

Stk. 4
Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleeg fortsaetter usendret, medmindre
andet aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af sdvel den ansatte som ansaettelsesmyndigheden opsi-
ges med 3 méneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.
Efter varslets udlgb vender den ansatte tilbage til den beskaeftigelsesgrad, som
gjaldt fgr indgéelse af aftalen om hgjere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansggt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende til-
bage til sin tidligere beskaeftigelsesgrad i de sidste 3 maneder fgr fratreedelsestids-
punktet.

BEMARKNING:
Hgjere individuel arbejdstid anvendes inden for geeldende arbejdstidsregler.
Der henvises i @vrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hgjere tjeneste-
tid (04.85).[0.24]
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§14. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med Ign til pasning af et sygt barn pa
dettes fgrste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 &r, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

4. deter foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

BEMARKNING:

| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som
sygefraveer.

Stk. 2
Der udbetales saedvanlig Ign, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte
tilleeg.

§ 15. TJENESTEFRIHED

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden Ign, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Ansaettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tje-
nestefrihed.

BEMARKNING:
Se Protokollat 1, § 1, vedrgrende Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner
samt Protokollat 7, § 1, vedrgrende syge- og sundhedsplejersker.



§ 16. UDGIFTER VED TJENESTEREJSER

Stk. 1
Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de regler, der geelder ved kommunen/
anseettelsesmyndigheden.

Stk. 2

Hvis kommunen/anseettelsesmyndigheden ikke har fastsat regler om godtggrelse
af udgifter ved tjenesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der geelder for
statens tjenestemaend.

§ 17. TJENESTEDRAGT

Stk. 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri tjene-
stedragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hvis der ikke gives fri tjenestedragt og/eller fri vask, betales fglgende erstatning:

Arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau)

Ikke fri tjienestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask 1.210 kr.
Fri tjenestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.

Lenseddeltekst: Beklaedningsgodtger.

Stk. 2
Ovenstédende kan fraviges ved lokal aftale.

BEMARKNING:

For syge- og sundhedsplejersker: Se Protokollat 1, § 2, vedrgrende Kgben-
havns og Frederiksberg kommuner samt Protokollat 7, § 2, vedrgrende
syge- og sundhedsplejersker.
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§ 18. TRANSPORT

Stk. 1

Skgnner anseettelsesmyndigheden, at der skal benyttes transportmiddel for at ud-
fore arbejdet, skal kommunen stille dette til rddighed. Hvis den ansatte benytter
eget transportmiddel, gives kgrselsgodtggrelse, jf. Bilag E (05.71).

Bor den ansatte uden for anseettelsesmyndigheden, gives godtggrelsen kun for
kgrsel i arbejdskommunen, til og fra kommunegreensen. Har den ansatte kontor til
radighed indenfor kommunegraensen, gives ikke kgrselsgodtggrelse mellem kon-
toret og den ansattes hjem.

BEMARKNING:

Overenskomstens parter forudsaetter, at cykler, der stilles til rddighed, repa-
reres og vedligeholdes uden omkostninger for den ansatte og, som hoved-
regel fornys hvert andet &r.

Stk. 2

Hvis syge- og sundhedsplejersker arbejder om aftenen og/eller om natten og har
arbejde i borgernes eget hjem, skal kommunen stille bil og kommunikationsudstyr
til radighed.

BEMARKNING:
Se Protokollat 1, § 3, vedrgrende Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner.



§ 19. OPSIGELSE

Stk. 1

Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin
stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsi-
gelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes med-
delelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til
organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen frem-
sendes pr. brev vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere
til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisa-
tionen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sédanne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavs-
hedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes
om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af
brevet kan udleveres til organisationen.

>>
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BEMARKNING:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Dansk Sygeplejerad
CVR nummer: 54928815

eller

Kost og Erneeringsforbundet
CVR nummer: 23972913

eller

Farmakonomforeningen
CVR nummer: 42906611

eller

Danske Tandplejere
CVR nummer: 82778810

eller

Danske Psykomotoriske Terapeuter
CVR nummer: 84024716

eller

Danske Fodterapeuter
CVR nummer: 27425917

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen pa fglgende mail-
adresse:

Dansk Sygeplejerad sikkerepost@dsr.dk
Kost & Erneeringsforbundet sikkermail@kost.dk
Farmakonomforeningen ff@farmakonom.dk
Danske Tandplejere info@dansktp.dk
Danske Psykomotoriske Terapeuter dap@dap.dk
Danske Fodterapeuter info@fodterapeut.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
ger det muligt at identificere den ansatte.



Stk. 4

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i
den ansattes eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af T maned efter
afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i kommunen i mindst 8 mane-
der pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve sagen
indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling
efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsaettes overfor kommunen inden for 1 méned
efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnaevn bestér af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af or-
ganisationen, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter heref-
ter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af op-
manden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som naevnets formand.

BEMARKNING:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afhg-
res parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at
opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan
det paleegges kommunen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge gnsker an-
seettelsesforholdet opretholdt, at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastsaet-
telse af en godtggrelse. Stgrrelsen af godtggrelsen fastsaettes af naevnet, som skal
tage hensyn til sagens omstaendigheder og til, hvor laeenge ansaettelsesforholdet
har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes til saedvanlig lgn for en periode
svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.
Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostnin-
gerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

>>
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Stk. 8

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansaettelsesmyndighedens
forhold, fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med Ign i op til to ti-
mer til at sgge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres
i videst muligt omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 20. OVRIGE ANS£ATTELSESVILKAR (MANEDSLONNEDE)

Stk. 1
Aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkér (04.00) geelder efter deres ind-
hold. Aftalerne er oplistet i Bilag E.

Stk. 2 Seerlig feriegodtggrelse
Seerlig feriegodtggrelse udger samlet 2,3%[0.24](Pr. 1. maj 2024): 2,83%[0.24].

1 procentpoint af den seerlige feriegodtggrelse (ferietillaeg) optjenes og udbetales
efter Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12), mens den resterende
del af den seerlige feriegodtggrelse (forhgjet ferietilleeg) optjenes og udbetales efter
Aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtggrelse (forhgjet ferietillaeg) og forhgjet ferie-
godtgarelse m.v. for personale ansat i kommuner (05.11). For kandidater omfattet
af protokollat 5 udggr den seerlige feriegodtggrelse samlet 1,95% [0.24](Pr. 1. maj
2024): 2,48%[0.24].

[0.24]Stk. 3 Kompetencefond
De ansatte under Kost og Erneaeringsforbundet og Danske Psykomotoriske Tera-
peuter er omfattede af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

BEMARKNING:

Aftalen indebeerer, at ansatte kan sgge op til 30.000 kr. pr. &r fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan i overenskomstpe-
rioden sgges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.

Der sgges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansggning under-
skrives af den ansatte, dennes leder samt den lokale repraesentant for den
forhandlingsberettigede organisation.[0.24]

Stk. 4 Personalegoder
De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlgn ved indgéelse af lokale
aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 2.



KAPITEL 3. TIMELONNEDE

Stk. 1
Timelgnnen er 1/1924 af nettoarslgnnen i henhold til §§ 4-5.

Stk. 2
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte Ign samt evt. indbetalte

pensionsbidrag. Felgende tekst skal std pa specifikationen: "1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.
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Stk. 1

For timelgnnede oprettes en pensionsordning med virkning fra anseettelsen.

Stk. 2

Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i overens-

stemmelse med nedenstaende:

Gruppe

Pensionsbidrag

Pensionskasse

Sygeplejersker og specialuddannede
sygeplejersker, herunder

14,27%[0.24](pr. 1. april
2025): 15,00%[0.24]

Pensionskassen for
sygeplejersker og

2025): 15,01%[0.24]

sundhedsplejersker leegesekretaerer
Psykomotoriske terapeuter 17,22% PFA Pension
Fodterapeuter 17,22% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
@konomaer 14,37% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Professionsbachelorer i ernaering og 14,36% Pensionskassen for
sundhed Sundhedsfaglige
L - 14,36% Pensionskassen for
Kliniske diaetister Sundhedsfaglige
Professionsbachelorer i ernaering og 17,87% Pensionskassen for
sundhed, jf. reglerne om eget valg i Sundhedsfaglige
Protokollat 3
Erneaeringsassistenter 13,93% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
Erneerinashiselnere 13,93% Pensionskassen for
gshielp Sundhedsfaglige
Kostfaglige eneansvarlige 14,02% Pensionskassen for
Sundhedsfaglige
18% Pensionskassen for
Farmakonomer
farmakonomer
Tandplejere 14,74% [0.24](pr. 1. april PFA Pension

Kandidater jf. Protokollat 5

18,78% [0.24](pr. 1. april
2025): 21,00%[0.24]

| henhold til prof. bac

I gvrigt geelder bestemmelserne i § 9, stk. 2 og 4-10.




§ 23. OPSIGELSE

Stk. 1
For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, gaelder § 19.

Stk. 2
For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid p& under 8 timer, er det gensidige opsi-
gelsesvarsel fra dag til dag.

§ 24. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR (TIMEL@ONNEDE)

Stk. 1
Timelgnnede ansatte er i gvrigt omfattet af falgende bestemmelser i Kapitel 2:

§3 Lon

§10 ATP

8§§12-12E  Arbejdstid

§16 Udgifter ved tjenesterejser

§ 20, stk. 3 [0.24]Kompetencefond[0.24]
§ 20, stk. 4  Personalegoder

Stk. 2
Aftaler i Protokollat om generelle anszaettelsesvilkar (04.00) geelder efter deres ind-
hold. Aftalerne er oplistet i Bilag E.

Stk. 3
Timelgnnede ansatte har adgang til fraveer pd barns 1. og 2. sygedag efter reglerne
i§14,stk. 1.

Hvis den ansatte har ret til Ign under sygdom, har pageeldende ret til Ian under fra-
veer pa barns 1. og 2. sygedag efter reglerne i § 14, stk. 2.

Stk. 4
Timelgnnede ansatte har som udgangspunkt krav pa fri tjenestedragt. For mang-
lende tjenestedragt betales 1,33 kr. pr. time (31/3 2000-niveau).

Lenseddeltekst: Beklaedningsgodtger.
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KAPITEL 4.
ERNZARINGSASSISTENTELEVER

§ 25. LOVGRUNDLAG

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

§ 26. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1
Ménedslgnnen for elever under uddannelse til ernaeringsassistent er:

Lgn (1/1 2006-niveau)

1.-12. maned: 8.966,67 kr.

13. og fglgende maneder: 9.950,67 kr.

Lenseddeltekst: Manedslgn

Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfglgende méned.

BEMARKNING:

Ernzeringsassistentelever med en 2% arig lgnnet praktikperiode — dvs. er-
neeringsassistentelever, som pabegynder uddannelsen med op til 20 ugers
skoleophold inden elevforholdet etableres —aflgnnes efter trinene 1.-12.
maned det fgrste halve ar af elevtiden og derefter 13. og fglgende maned
de efterfglgende hele ar af elevtiden. Elever, som pabegynder uddannelsen
efter den 1. i en maned, far Ignancienniteten beregnet fra den 1. i den efter-
felgende maned.

Reglerne om Ignfradrag og arligt tillaeg i § 7 i Aftale om Ignninger for kom-

munalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.



Stk. 3
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte Ign.

§ 27. LON TIL VOKSENELEVER

Stk. 1

Elever aflgnnes i uddannelsesforlgbet som voksenelev, nar eleven ved elevforhol-
dets start er fyldt 25 ar og har 1 &rs relevant beskeeftigelse, jf. stk. 2.

Med 1 ars relevant beskeeftigelse forstas i denne sammenhzaeng, at eleven inden
for de seneste 4 ar fgr elevkontraktens indgéelse har vaeret beskaeftiget som ikke-
uddannet med kgkkenarbejde i relation til mad og maltider i:

a. Kommuner

b. Regioner

c. Staten

o

Selvejende/private institutioner, private kgkkener og kantiner, samt
e. Vikarbureauer inden for kgkken- og kantineomradet.

Ansaettelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anseet-
telse mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskeeftigelse medregnes med
50%.

Ansaettelse som elev medregnes ikke.

BEMARKNING:
Et ars relevant beskaeftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontrak-
tens indgéelse.

Stk. 2
Ménedslgnnen for voksenelever er 1/12 af et arligt grundbelgb pa 209.827 kr. (1/1
2006-niveau)

>>
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BEMARKNING:

Reglerne om Ignfradrag og arligt tillaeg i § 7 i Aftale om Ignninger for kom-
munalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflgnne elever, der ved elevfor-
holdets starter fyldt 25 &r, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 &rs relevant
sammenlagt beskaeftigelse, med voksenelevign.

BEMZARKNING:
Stk. 3 kan blandt andet anvendes i tilfeelde, hvor eleven pa anden vis har tileg-
net relevant erfaring, der kan sidestilles med arbejdsomrader, der er beskrevet.

Stk. 4
Til lgnnen i stk. 2 ydes nedenstédende arlige, requlerede omrédetillaeg (1/1 2006-ni-
veau). Omréadetillaegget ydes efter den kommune, hvor den ansatte arbejder.

Omradetillaeg 0 1 2 3 4
Arligt 0 kr. 2.969 kr. 5.025kr. 7.995 kr. 10.051 kr.
BEMARKNING:

| forbindelse med elevens flytning mellem institutionerne fglger omradetil-
laegget det faktiske tjenestesteds beliggenhed.

Der henvises i gvrigt til Aftale om Ignninger til kommunalt ansatte (04.30).
Stk. 5
Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lgn.
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[0.24]§ 28. PENSION

Stk. 1 — galdende fra 1. april 2025:
For elever, som er fyldt 18 ar, oprettes pensionsordning med virkning fra elevan-
seettelsen.

Stk. 2
Det samlede pensionsbidrag udger 10,00% af de pensionsgivende Igndele, hvoraf
1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 3
Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for
Sundhedsfaglige manedsvis bagud samtidig med Ignudbetalingen.[0.24]

§ 29. ARBEJDSTID

Stk. 1
Elever er omfattet af Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader (79.03),
jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2
Elever er ikke omfattet af §§ 12 og 20 i Aftale om arbejdstid for de kommunale

dggnomrader.

Stk. 3
Honorering for arbejde pé seerlige tidspunkter kan enten:

a) betales som et tilleeg af timelgnnen, eller

b) afspadseresien efterfglgende periode

med de nedenfor angivne veerdier pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.
Honoreringen kan veere en kombination af mulighederne efter stk. 3. Honorering

efter stk. 4, litra a, og stk. 5, litra a, for arbejde i aften- og nattjeneste alle dage ud-
betales, medmindre andet aftales lokalt.

>>
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Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet inden udgangen
af den 3. maned, der fglger efter den maned, hvori arbejdet er praesteret. Hvis af-
spadsering ikke er afviklet udbetales honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter.
Stk. 4

For ernzeringsassistentelever, jf. § 26, stk. 1, honoreres effektiv tjeneste i tidsrum-
met:

a. alle dage mellemkl. 17.00 og kl. 06.00 med 50% af timelgnnen.

b. lgrdage mellem kl. 08.00 til kl. 24.00 med 50% af timelgnnen.

c. sgn-og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50% af timelgnnen.
Timelgnnen udger 1/(1924/12) af Ignnen efter § 26, stk. 1.

Stk. 5
For erneeringsassistentelever, jf. § 27, honoreres effektiv tjeneste i tidsrummet:

a. alle dage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 med 27% af timelgnnen.
b. lgrdage mellem kl. 08.00 til kl. 24.00 med 26% af timelgnnen.
¢. sgn-og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50% af timelgnnen.

Timelgnnen udger 1/1924 af Ignnen efter § 27, stk. 2.

§ 30. SYGDOM

Stk. 1
Elever far Ign under sygdom.



§ 31. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR (ELEVER)

Stk. 1 @vrige bestemmelser
Elever omfattes under praktikuddannelsen af fglgende bestemmelser i overens-
komsten:

§10 ATP

§14 Barns 1. og 2. sygedag
§16 Udgifter ved tjenesterejser
§17 Tjenestedragt

§ 20, stk. 3  Personalegoder

BEMARKNING:
Elever omfattes kun af § 17 om tjenestedragt under praktikken.

Stk. 2 @vrige aftaler

Elevforholdet er desuden omfattet af falgende aftaler:

1. Aftale om lokal Igndannelse for Sundhedskartellets omrade (09.04).

2. Aftale om befordringsgodtggrelse til elever (28.01).
BEMARKNING:

Elever er ikke omfattet af bestemnmelser om interessetvister og gennemsnits-
Ipngaranti i Aftale om lokal Isndannelse for Sundhedskartellets omrade.

Stk. 3 Generelle ansaettelsesvilkar
Aftaler i Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar (04.00) geelder efter deres ind-
hold. Aftalerne er oplistet i overenskomstens Bilag E.
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KAPITEL 5. IKRAFTTRZDEN 0OG
OPSIGELSE

§ 32. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1
Overenskomsten er geeldende fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfgrt.

Stk. 2
Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 méne-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3

Indtil der indgés ny overenskomst, reguleres Ignnen efter Aftale om Ignninger til
kommunalt ansatte (04.30), der geelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kgbenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler

KL Henriette M. Hansen
For Dorthe Boe Danbjgrg
Dansk Sygeplejerad Anders Thrane Niebuhr
For Ghita Parry

Kost og Ernaeringsforbundet  Niels Kjeldsen

For Ann-Mari Grgnbask

Farmakonomforeningen Mette Guldberg

For Elisabeth Gregersen
Danske Tandplejere Ane B. Christensen



PROTOKOLLAT 1

SZRREGLER FOR SYGE- OG SUNDHEDSPLEJERSKER,
FODTERAPEUTER OG PSYKOMOTORISKE TERAPEUTER
ANSAT I KOBENHAVNS OG FREDERIKSBERG KOMMUNER

Protokollatets bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens reg-
ler, hvilket er praeciseret under de enkelte emner.

§ 1. TJENESTEFRIHED

Seerregel, der erstatter overenskomstens § 15.

Stk. 1
Der kan gives adgang til ekstraordineer tjenestefrined uden Ign i tilfeelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2
Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansaettelsesmyndigheden har ansvaret for, at
der er en stilling ledig til den p&geeldende ved tjenestefrinedens ophgr.

§ 2. TJENESTEDRAGT FOR SYGE- OG SUNDHEDSPLEJERSKER

Seerregel, der erstatter overenskomstens § 17.

Stk. 1
Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor.
Hvis der ikke gives fri tjenestedragt og/eller fri vask, betales fglgende erstatning:

Arligt belgb (31/3 2000-niveau) Kr.

Ikke fri tjienestedragt og ikke fri vask 2.550
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask: 1.210
Fri tjenestedragt, men ikke fri vask 1.340

Lenseddeltekst: Bekleedningsgodtger.

>>
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Stk. 2
Sygeplejersken i hjemmeplejen i Frederiksberg Kommune har pligt til at baere tjene-
stedragt under udgvelsen af sit arbejde.

Stk. 3

Hvor det for hjemmesygeplejersker i Kgbenhavns Kommune undtagelsesvis ikke
er muligt at benytte den af kommunen udleverede tjenestedragt, ydes der i stedet
for fri tjenestedragt en godtggrelse pa 4.200 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
Lonseddeltekst: Bekleedningsgodtgar.

Stk. 4

For sundhedsplejersker geelder, at der ydes beklaedningsgodtggrelse pé 4.200 kr.
arligt (31/3 2000-niveau). Beklaedningsgodtggrelsen ydes ikke, safremt der af den
anseaettende myndighed stilles tjenestedragt til rddighed.

| Frederiksberg Kommune kan ovennaevnte fraviges ved lokal aftale.

Lonseddeltekst: Bekleedningsgodtgar.

§ 3. TRANSPORT I TJENESTEN

Seerregel, der erstatter overenskomstens § 18.

Stk. 1

Safremt det pdlaegges hjemmesygeplejersker og sundhedsplejersker, at benytte
cykel i tjenesten, ydes fri cykel med reparationer. Cyklen fornys almindeligvis hvert
andet ar eller efter behov. Benytter hiemmesygeplejersker og sundhedsplejersker
egen cykel, ydes en arlig godtggrelse herfor pa 560 kr.

Lonseddeltekst: Cykelgodtgar.

Stk. 2

Safremt det palaegges (hjemme-)sygeplejersker, sundhedsplejersker, fodterapeu-
ter og psykomotoriske terapeuter at benytte bil i tjienesten, stilles en sadan til radig-
hed, eller der ydes for tjenstlig kgrsel i den ansattes egen bil kontant godtggrelse
herfor efter de for kommunens tjenestemaend til enhver tid geeldende regler.

Seerregel, der supplerer overenskomstens Bilag E, nr. 25 (05.77).



Stk. 3

Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter, der tilkaldes til institutionen under
radighedstjeneste fra hjemmet i tidsrummet fra kl. 24.00 til kl. 06.00, transporteres
vederlagsfrit til og fra tjenestestedet. Parterne har ikke truffet aftale om nogen be-
stemt transportform, blot at det skal forega under betryggende forhold.

§ 4. ISTANDGQRELSE AF EN D@D

Seerregel, der supplerer overenskomstens § 5.

Der ydes til hjiemmmesygeplejersker, der patager sig istandggrelse af en dgd, et til
lzeg pé 185 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau), uanset tidspunkt pa dggnet.

Lenseddeltekst: Istand.till.

Den tid, der medgar til ovennaevnte bes@g, indgar ikke i opggrelsen af den ugentlige
arbejdstid, idet den pageeldendes arbejdstidsnorm dog ikke reduceres, safremt be-
spget falder inden for den pageeldendes normale arbejdstid.
Hjemmesygeplejersker er berettigede til at benytte taxa til og fra sddanne besgg i

tidsrummet mellem 18-7.

Kgbenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler
KL Henriette M. Hansen
For Dorthe Boe Danbjgrg

Dansk Sygeplejerdd  Anders Thrane Niebuhr

57



58

PROTOKOLLAT 2

AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON
VED INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM
PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) repreesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé savel nedgang i de centralt aftalte landele som nedgang i de
lokalt aftalte Igndele.

Lgnafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse) beregnes pad grundlag af
bruttolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det Igntraek, der finder sted som
fglge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrgrende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceud-
vikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke eendrer arbejdsgivers praksis
for at stille de arbejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfgrelse til ra-
dighed for medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i
kontantlgn kan ikke ggres til en forudsaetning for ansaettelsen.

BEMZARKNING:

Efter beslutning i Kommunernes Lgnningsnaevn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fglgende
retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal
veere overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af
det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte fglgende kategorier af personale-
goder:



a)

Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder
at understgtte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgive-
ren og medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilj med henblik pa at opna
effekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefraveeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form
af nedgang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal fglges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understgtte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke haemmende
herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement).

@vrige

Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

>>
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>>  Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til
den 1. i en méaned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forud-
seetter, at sddanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMZARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pa grundlag af
Kommunernes Lgnningsnaevns beslutning om, hvad der er adgang til at ind-
ga aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstédende bemeerkning. KL har tilkendegivet,
at organisationen orienteres om evt. aendringer heri, séledes at organisa-
tionen gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigel-
sesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden
indgas nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d
naevnte.

Kgbenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler

KL Henriette M. Hansen
For Dorte Boe Danbjgrg
Dansk Sygeplejerad Anders Thrane Niebuhr
For Ghita Parry

Kost og Ernaeringsforbundet  Niels Kjeldsen

For Ann-Mari Grgnbaek
Farmakonomforeningen Mette Guldberg

For Elisabeth Gregersen
Danske Tandplejere Ane B. Christensen
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PROTOKOLLAT 3
PROFESSIONSBACHELORER I ERNZARING OG SUNDHED

Principper for overenskomstdaeskning af professionsbachelorer i ernaering og sund-
hed, erneaerings- og husholdningsgkonomer, gkonomaer og kliniske dieetister med
virkning fra den 1. april 2018:

Hovedreglen for, hvilken overenskomst der deekker, fglger af punkt 1-4. Der er to
undtagelser fra hovedreglen, jf. punkt 5. | det tilfeelde, at der er tale om en undta-

gelse, geelder bestemmelserne i punkt 5.

Allerede ansatte bevarer deres nuvaerende overenskomsttilknytning, indtil de skif-
ter stilling fra og med den 1. april 2011.

Punkt 1

Professionsbhachelorer i ernaering og sundhed med nedenstdende studieretninger
og personer med uddannelse i Klinisk Dizetetik (fgr 2002) er omfattet af Sundheds-
kartellets feellesoverenskomst (KEF):

- Sundhedsfremme og Dieetetik med toningen Klinisk Diaetetik (BEK nr. 502 af
30/5/2016)

- Klinisk Dieetetik (2002-2016)

Punkt 2

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed med nedenstaende studieretninger
og personer med uddannelse til gkonoma er omfattet af Sundhedskartellets feel-
lesoverenskomst (KEF):

- Fgdevarer og Ledelse (BEK nr. 502 af 30/5/2016)

- Ledelse, fgdevare og service (2010-2016)

- Cateringledelse (2002-2010)

- Serviceledelse (2002-2010)

+ Produktudvikling (2002-2010) >>
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Punkt 3

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed med nedenstdende studieretninger
og personer med uddannelse til Ernaerings- og husholdningsgkonom er omfattet
af reglerne om medarbejderens eget valg af forhandlings- og aftaleberettiget orga-
nisation, jf. punkt 4:

+ Sundhedsfremme og Diaetetik med toningen Sundhedsfremme og Forebyggelse
(BEK nr. 502 af 30/5/2016)

- Sundhed, forebyggelse og formidling (2010-2016)
+ Human Ernzering (2002-2010)

+ Sundhedskommunikation (2002-2010)

+ Erneering og fysisk aktivitet (2006-2010)

Punkt 4

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed samt ernaerings- og husholdnings-
gkonomer, som er omfattet af punkt 3, veelger ved nyansaettelsen selv, hvilken af
de to overenskomster, som skal gaelde, og dermed om KEF eller LC er den forhand-
lings- og aftaleberettigede organisation. Dette gaelder dog ikke, hvis der er tale om
en undtagelse i punkt 5.

Der kan alene ske omvalg i forbindelse med ansaettelse i en ny stilling.

Punkt 5
Der er nedenstdende to undtagelser fra hovedreglen.

Undtagelse 1
Professionsbachelorer i ernaering og sundhed uanset studieretning og personer
med uddannelse til Ernaerings- og husholdningsgkonom, der ansaettes i en stil-
ling med falgende hovedindhold, er omfattet af Sundhedskartellets feellesoverens-
komst (KEF):

Udvikling af maltider og fgdevarer: Fra konkret mad- og maltidsproduktion og le-
delse heraf til udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og maltids-
produktion, herunder udvikling af kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egen-
kontrolprogrammer og afprgvning/implementering af ny teknologi.



Undtagelse 2

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed uanset studieretning, ernaerings- og
husholdningsgkonomer. @konomaer og kliniske dieetister, der ansaettes ved Ung-
dommens uddannelsesvejledning (UU-centre) er omfattet af overenskomst for er-
neerings- og husholdningsgkonomer (LC).

Punkt 6
Kommunen afggr om en given stilling er omfattet af en undtagelse, jf. punkt 5.

Kgbenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler

KL Henriette M. Hansen
For Ghita Parry

Kost & Ernaeringsforbundet Niels Kjeldsen

For Gordon @rskov Madsen

Leaerernes Centralorganisation
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BILAG 1 TIL PROTOKOLLAT 3

Professionsbachelorer med fglgende studieretninger/uddannelser er omfattet af
Sundhedskartellets basisoverenskomst (70.07).

Personer med uddannelse til Klinisk Digetetik (fgr 2002)

Personer med uddannelse til @konoma

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed med fglgende studieretninger:

* Fgdevarer og Ledelse (BEK nr. 502 af 30/5/2016)

* Ledelse, fedevarer og service (2010-2016)

* Cateringledelse (2002-2010)

* Serviceledelse (2002-2010)

* Produktudvikling (2002-2010)

* Sundhedsfremme og Dieetetik med toningen Klinisk Dieetetik (BEK nr. 502 af 30/5/2016)
* Klinisk Digetetik (2002-2016)

Personer med uddannelse til Ernaerings- og husholdningsgkonom (fgr 2002) samt profes-
sionsbachelorer i ernzering og sundhed med fglgende studieretninger, hvor medarbejderen i
forbindelse med nyanseettelsen har valgt at veere omfattet af Sundhedskartellets basisover-
enskomst (70.01).jf. punkt 4:

* Sundhedsfremme og Diaetetik med toningen Sundhedsfremme og Forebyggelse (BEK nr.
502 af 30/5/2016)

* Sundhed, forebyggelse og formidling (2010-2016)

* Human Ernzering (2002-2010)

* Sundhedskommunikation (2002-2010)

* Erneerings- og fysisk aktivitet (2006-2010)

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed med fglgende studieretninger/uddannelser, der

anseettes i en stilling med nedenstaende hovedindhold:

* Uddannelse til Klinisk Dieetetik (for 2002)

* Uddannelse til @konoma (fgr 2002)

* Uddannelse til Erneerings- og husholdningsgkonom (far 2002)

* Professionsbachelorer i erneering og sundhed uanset studieretning (fra 2002 og fremover;
herunder medarbejdere der som fglge af sin uddannelse/studieretning selv kan veelge,
hvilken af de to overenskomster som skal geelde, jf. punkt 4)

Stillingsindhold:

Udvikling af méltider og fgdevarer: Fra konkret mad- og maltidsproduktion og ledelse heraf

til udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og maltidsproduktion, herunder

udvikling af kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer og afprgvning/
implementering af ny teknologi.




PROTOKOLLAT 4

SUNDHEDSPLEJERSKESTUDERENDE I LONNET
PRAKTIK

Protokollat til overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fy-
sioterapeuter, ernaeringsassistenter, professionsbachelorer i ernaering og sundhed,
jordemgdre og farmakonomer m.fl. (70.01) vedrgrende sundhedsplejerskestude-
rende i Ignnet praktik.

§ 1. OMRADE

Stk. 1

Dette protokollat omfatter sundhedsplejerskestuderende i de perioder, hvor de under
uddannelse til sundhedsplejerske deltager i den Ipnnede praktik, jf. bekendtgerelse
om specialuddannelse til sundhedsplejerske (bekendtggrelse nr. 680 af 21. juni 2017).

Stk. 2
Det er en forudseetning for praktikaftalen, at den sundhedsplejerskestuderende er
optaget pa uddannelsen ved en professionshgjskole.

Stk. 1

Lgnnen udger i 1. og 2. praktikperiode 16.470,00 kr. pr. méned (1/1 2006-niveau).

I lgnnen er inkluderet godtggrelse for praktikuddannelsens saerlige beliggenhed (fx
i aften- og natperioden).

Stk. 2
Lgnnen udbetales ménedsvis bagud.

Stk. 3
Pabegyndes praktikuddannelsen pé andre dage end den 1. i en méned, eller afslut-
tes den pa andre dage end den sidste i en méned, beregnes lgnnen séledes:

Lgn pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalenderméaned)

antal kalenderdage i den aktuelle maned

>>
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BEMARKNING:
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der afholdes i praktik-

perioden.

Der reduceres ikke i Ignnen pa grund af teoretiske studiedage i praktikperio-
den, idet timerne forudsaettes afviklet pa andre dage, jf. § 4.

§ 3. ANSAETTELSESBREV

Der indgas en praktikaftale mellem anseettelsesmyndigheden og den sundheds-
plejerskestuderende for de tidsbegraensede anseettelsesforhold, som praktikperio-
derne udger.

BEMARKNING:

Parterne har udarbejdet et forslag til praktikaftale, som opfylder betingel-
serne i aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkérene for anseettelsesforholdet.

§ 4. ARBEJDSTID

Stk. 1

Lgnneni § 2, stk. 1, forudsaetter en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p& 30 timer.
Der skal sdledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teoretiske studi-
edage, for at den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

BEMARKNING:
Under hver af de to praktikperioder pa 3 maneder skal der saledes praeste-
res i alt 390 arbejdstimer inklusive timer grundet sygdom, ferie og frihed pa
spgnehelligdage.



Stk. 2

Ved tilretteleeggelse af den sundhedsplejerskestuderendes arbejdstid skal der ta-
ges hensyn til, at den pdgeeldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden
skal have mulighed for at deltage i teoretiske studiedage i praktikperioden.

BEMARKNING:
Deltagelse i teoretiske studiedage finder sted efter aftale mellem anseet-
telsesmyndigheden og professionshgjskolen.

Stk. 3

De for sundhedsplejersker pa praktikstedet gaeldende regler om normperiode, til-
retteleeggelse af tjenesten og opggrelse af arbejdstiden finder tilsvarende anven-
delse for sundhedsplejerskestuderende ansat efter dette protokollat.

BEMARKNING:

Sygedage, feriedage og frihed pa sggnehelligdage medregnes med den
skemalagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pa-
geeldende dag, medregnes dagen med 6 timer.

§ 5. MER- OG OVERARBEJDE

Stk. 1
Overarbejde bgr s vidt muligt undgas.

Stk. 2
Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltids-
ansat sundhedsplejerske pé begyndelseslign.
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§ 6. FERIE

For praktikanter og studerende, der far Ign/vederlag i praktikperioden fra kommu-
nen, udggr feriegodtgarelsen samlet set 13,3%[0.24](pr. 1. maj 2024): 13,83%[0.24]
Pr. 1. september 2020 reguleres 12,5 procentpoint heraf som en feriegodtggrelse
efter Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12), mens den resterende
del reguleres som forhgjet feriegodtggrelse (kontant belgb) efter Aftale om 6. fe-
rieuge, seerlig feriegodtggrelse (forhgjet ferietillaeg) og forhgjet feriegodtggrelse
mwv. for personale ansat i kommuner (05.11).

§ 7. SYGDOM OG BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

De for sundhedsplejersker pa praktikstedet geeldende regler vedrgrende Ign under
sygdom og barns f@grste og anden sygedag finder tilsvarende anvendelse for sund-
hedsplejerskestuderende.

§ 8. FRAVAR VED GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION, OMSORG
OG FAMILIEM £SSIGE ARSAGER

Sundhedsplejerskestuderende er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel (barselloven) samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tje-
nestefrihed af tvingende familiemaessige arsager i henhold til aftale om fraveer af
familiemaessige arsager og protokollat om samme.

§ 9. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

(%]
-
=
Yy

For sundhedsplejerskestuderende geelder i gvrigt felgende bestemmelser i over-
enskomsten:

§ 5,stk. 1og stk. 15 Tilleeg

§6 Resultatlgn
§9 Pension 13,93%[0.24](pr. 1. april 2025): 14,66%[0.24]
§16 Udgifter i forbindelse med tjenesterejser



Folgende bestemmelser i Bilag E:

Anseettelsesbreve (04.11),
Lgnninger (04.30),
Beskeeftigelsesanciennitet (04.40),

AN =

6  Lgnberegning/lgnfradrag (07.38),

10  Gruppeliv (23.11),

11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (07.81),
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (07.82)
13 Deltidsarbejde (07.83),

17 Konvertering af ulempetilleeg (07.86)
25 Befordringsgodtggrelse (05.71),

27 Socialt kapitel (05.41),

28 Virksomhedsoverenskomster (05.51)
29 Retstvistaftalen (05.61),

31 SU og tillidsrepreesentanter (08.80),
32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86),
33 Aftale om trivsel og sundhed (05.35)

Stk. 2

De sundhedsplejerskestuderende er omfattede af Aftale om lokal Ipndannelse in-
den for Sundhedskartellets omrade (09.04), bortset fra § 4 om nyansaettelser, § 8
om gennemsnitsigngaranti og § 16 om interessetvister.

§10. OPHAVELSE

Fglgende forhold medfgrer, at en indgéet praktikaftale bortfalder:

a) Den sundhedsplejerskestuderende optages ikke pa uddannelsen forud for
praktikperioden.

b) Den sundhedsplejerskestuderende udelukkes fra uddannelsen af professions-
hgjskolen.
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§ 11. OPSIGELSE

Stk. 1
En sundhedsplejerskestuderende kan inden for de fgrste 3 maneder af praktikpe-
riode 1 opsiges med 14 dages varsel.

Stk. 2
| den resterende del af praktikperioderne kan den sundhedsplejerskestuderende
opsiges med en maneds varsel til udgangen af en méned.

Stk. 3
Den sundhedsplejerskestuderende kan opsige sit praktikforhold med samme vars-
ler.

BEMZRKNING:

Opsigelsesbestemmelserne geelder, hvor praktikperioderne afvikles i sam-
me kommune. Safremt praktikperioderne afvikles i to forskellige kommu-
ner, geelder opsigelsesbestemmelserne efter stk. 1 i hver kommune.

Stk. 4
Ved praktikperiodernes udlgb ophgrer anseettelsen uden yderligere varsel.

Kgbenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler
KL Henriette M. Hansen
For Dorthe Boe Danbjgrg

Dansk Sygeplejerdd ~ Anders Thrane Niebuhr



PROTOKOLLAT 5
KANDIDATER

§ 1. HVEM ER OMFATTET?

Protokollatet omfatter ansatte med de nedenfor naevnte kandidatuddannelser:

1. Cand.cur,

2. Cand.scient.san.,

3. Cand.scient.tech. i integrerede fgdevarestudier,

4. Cand.scient. i klinisk ernaering,

5. Cand.soc,

6. Cand.san.,

7. Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi,

8. Cand.scient.med.

og som opfylder fglgende tre betingelser:

a) detadgangsgivende grundlag for overbygningsuddannelsen pé kandidatniveau
er en af de professionsbacheloruddannelser, som overenskomsten daekker, jf.
§ 1 i overenskomsten.

b) det er faget, der har betydning for den ansattes beskaeftigelse, og

c) stillingen forudsaetter akademisk uddannelse.
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§ 2. BASISLON OG INDPLACERING

Stk. 1
Kandidater indplaceres i nedenstaende Ignforlgb:

Lentrin Arlige grundbelgb, nettolgn (1/1 2006-niveau)
A4 268143 kr.
A5 285.585 kr.
A6 300.015 kr.
A8 328.974 kr.

Den ansatte indplaceres i Ignforlgbet A4, A5, A6, og A8 svarende til Ipnforlgbet i
Overenskomst for akademikere ansat i kommuner (31.01). Alle trin er et-&rige pa
neer trin A4, der er to-arigt.

BEMARKNING:

Kandidater kan pd samme made som gvrigt basispersonale ansaettes i aty-
piske stillinger i henhold til overenskomstens § 4, stk. 5.

Der er ikke knyttet omrédetilleeg til satsen. Der henvises i gvrigt til Aftale om
Ipnninger for kommunalt ansatte (04.30).

Stk. 2

Ancienniteten i henhold til Ignforlgbet i § 2, stk. 1, regnes normalt efter det antal ar,
den pégeeldende efter bestaet eksamen har veeret beskaeftiget med arbejde betin-
get af akademisk uddannelse, herunder eventuel veernepligtstjeneste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog séledes at den tidligst
beregnes fra udgangen af den maned, hvori den pageeldende har bestaet eksamen.

Stk. 3
Der kan mellem kommunen og (lokale) repreesentanter for organisationen traeffes
aftale om fastsaettelse af anciennitet efter andre regler.



Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for
Sundhedsfaglige — PKA.

Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende lgndele udgegr 18,78 %[0.24]
(pr. 1. april 2025): 21,00%[0.24]. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensions-
bidrag.

Pensionsbidraget indbetales ménedsvis bagud samtidig med Ignudbetalingen.

| vrigt geelder bestemmelserne i overenskomsten § 9.

§ 4. FRIT VALG

Kandidater omfattes af § 11 i overenskomsten.

Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forhgjelse af pensionsbidraget.

§ 5. ARBEJDSTID

Kandidater omfattes af § 12C i overenskomsten.

§ 6. TJENESTEDRAGT

| de tilfeelde, hvor det paleegges en kandidat at anvende tjenestedragt, uden at den
stilles til radighed. Eller hvor det af behandlingsmaessige arsager kraeves, at der
benyttes eget tgj i tjienesten, ydes godtggrelsen efter § 17 i overenskomsten.
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§ 7. OVRIGE ANSETTELSESVILKAR

Kandidater efter dette protokollat omfattes desuden af fglgende bestemmelser i

overenskomsten:

§1,stk.3
§2

8§83

§4,stk. 6

§ 5, stk. 1 og stk. 15
§6

§8

§10

§13

§14

§15

§16

§18

§19

§ 20, stk. 1
§ 20, stk. 2
§ 20, stk. 3
§ 20, stk. 4
Protokollat 1,88 1,3,5
Protokollat 2
Bilag A

Bilag C

Overenskomstens gyldighedsomrade
Timelgnnede

Lon

Lon

Tilleeg

Resultatlgn

Funktioneerlov

ATP

[0.24]Hgjere individuel arbejdstid[0.24]
Barns 1. og 2. sygedag

Tjenestefrihed

Udgifter ved tjenesterejser

Transport

Opsigelse

Generelle ansaettelsesvilkar, jf. Bilag E.
Seerlig feriegodtggrelse
[0.24]Kompetencefond[0.24]
Personalegoder, jf. Protokollat 2
Seerregler for Kgbenhavn og Frederiksberg
Personalegoder

Uddannelser og stillingskategorier

Seerligt om tjenestemaend



Kgbenhavn, den 10/2-2025

For
KL

For
Dansk Sygeplejerad

For
Kost og Ernaeringsforbundet

For
Farmakonomforeningen

For
Danske Tandplejere

Michael Ziegler
Henriette M. Hansen

Dorthe Boe Danbjgrg
Anders Thrane Niebuhr

Ghita Parry
Niels Kjeldsen

Ann-Mari Grgnbask
Mette Guldberg

Elisabeth Gregersen
Ane B. Christensen
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PROTOKOLLAT 6
ARBEJDSTID FOR TANDPLEJERNE

§ 1. ARBEJDSTID

Stk. 1
Arbejdstiden for tandplejere udgegr 37 timer pr. uge. Arbejdstiden tilretteleegges ef-
ter lokal drgftelse indtil videre fortrinsvis pa skoledage.

Stk. 2

Tandplejere kan anseettes, sa de ikke arbejder i skoleferier og pa skolefridage ved
omlaegning af arbejdstiden. Aflgnning finder i disse tilfaelde sted pé grundlag af en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid.

BEMARKNING:
Tandplejere, som fgr 22. november 1991 kun har arbejdet pa skoledage,
bevarer retten til denne placering af arbejdstiden.

Stk. 3

Lontreek i forbindelse med fraveer sker for det antal timer, den pdgeeldende skulle
have arbejdet. Lgntraek i forbindelse med ferie uden Ign sker for det gennemsnit-
lige antal timer, medmindre der afholdes ferie pa skoledage. Afholdes ferie uden
lpn pa skoledage, sker Igntraekket for det antal timer, den pageeldende skulle have
arbejdet.

Stk. 4

Ved anseettelse/fratraeden opggres, om den ansatte har haft overskud/underskud
af timer i skoleédret i forhold til det gennemsnitlige ugentlige timetal. Der foretages i
forbindelse med ansaettelse afregning af overskuds-/underskudstimer efter udigbet
af det forste skoleér. Ved fratreeden foretages opggrelsen pr. fratreedelsesdatoen.



§ 2. OVERARBEJDE/DELTIDSBESK £FTIGEDES MERARBEJDE

Stk. 1

Overarbejde/merarbejde skal s& vidt muligt varsles senest dagen fgr inden ar-
bejdstids ophgr. For manglende varsel om overarbejde/merarbejde ud over 1 time
betales et tillaeg p& 27,76 kr. (31/3 2000-niveau) pr. gang.

Lgnseddeltekst: Varsel over/merarb.

Stk. 2

Hvis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme va-
righed som det preesterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkom-
mende gives erstatningsfrined med tilleeg af 50%, jf. stk. 4, nr. 2 og 3. For merarbej-
dets vedkommende kan der ikke ydes nogen form for tillaegsgodtgerelse.

Stk. 3

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret,
nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forng-
den hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages drgftelse
mellem de lokale parter om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4
Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde honoreres séledes:
1. Merarbejde betales med timelgn.

2. For overarbejde efter normal arbejdstids ophgr samt for overarbejde pa ar-
bejdsfri lgrdage betales timelgn med et tillaeg pd 50%

3. For alle gvrige overarbejdstimer betales timelgn med et tillaeeg p& 50%.
Stk. 5

Den timelgn, som er naevnt i stk. 4, beregnes som 1/1924 af nettodrsignnen, jf. §§
4 -7 i overenskomsten.

>>
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Stk. 6

Beordret arbejde for deltidsbeskaeftigede ud over den daglige normale arbejdstid,
der geelder for fuldtidsbeskeeftigede, betragtes som overarbejde og vederlaegges
efter bestemmelserne i denne paragraf.

§ 3. SERLIGE FRIDAGE

For frihed/betaling pa 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag
geelder fglgende bestemmelser:

1. KL med undtagelse af Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner:

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage. Grundlovsdag og 1. Maj er fri-
dage fra kl. 12.00.

2. Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune:
Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage, dog ydes der for
tjeneste pa juleaftensdag tilleeg for forskudt arbejdstid fra kl. 16 (i stedet for

normalt fra kl. 17). 1. maj betragtes som sggnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.00.

§ 4. ARBEJDE I FORSKUDT TID

Tandplejere, der arbejder i forskudt tid pa hverdage, far betaling herfor efter fgl-
gende regler:

1. KL med undtagelse af Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner:

Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt
i hjemmet geelder (04.89)

2. Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune:

De regler, der gaelder for kommunernes tjenestemaend.



§ 5. TIMELONNEDE

Ansatte, som har veeret beskaeftiget ved kommunen i mindst 6 arbejdsdage umid-
delbart forud for en sggnehelligdag, betales Ign for disse dage. Betalingen udgar
seedvanlig timelgn for det antal timer, den ansatte skulle have veeret beskaeftiget.

Kgbenhavn, den 10/2-2025

For Michael Ziegler
KL Henriette M. Hansen
For Elisabeth Gregersen

Danske Tandplejere Ane B. Christensen
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PROTOKOLLAT 7

SZARLIGE BESTEMMELSER OG
OVERGANGSBESTEMMELSER

Saerlige bestemmelser for syge- og sundhedsplejersker

§ 1. TJENESTEFRIHED

Efter ansggning kan der inden for hver 2-arig anseettelsesperiode gives tjenestefri-
hed med Ign i 2 uger til en af overenskomstens parter anerkendt faglig dygtigge-
relse i form af planlagt studieophold inden for syge- og sundhedspleje og til kursus.
Kursusafgift og rejseudgift afholdes af kommunen.

BEMARKNING:

Det anbefales at drgfte generelle og specifikke tiltag vedrgrende efter- og vi-
dereuddannelse for syge- og sundhedsplejersker (uddannelsesplanleegning)
med henblik pa afdaekning af behovet for at udbygge deres kvalifikationer.

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at syge- og sundhedsple-
jersker gennem videre- og efteruddannelse o.lign. efter kommunernes be-
hov kan erhverve ggede kvalifikationer.

§ 2. TJENESTEDRAGT

Hvis der er planlagt tjeneste i borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden overtgj
til rddighed eller betales en kontant erstatning pa 1.300 kr. &rligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Overtgj

BEMARKNING:

Overenskomstparterne forudseetter, at der ved tjeneste i distriktet normalt
er behov for benyttelse af overtgj, uanset om transporten i distriktet foregar
ved benyttelse af bil, cykel el.lign.



Overgangsbestemmelser

§ 3. TILLAG

Til sundhedsplejersker, der opfylder samme betingelser og som ved overgangen
til Ny Len pr. 1. april 2000 blev indplaceret pa Igntrin 35 som en personlig ordning,
ydes et tilleeg pa 11.400 kr. arligt (1/7 2006-niveau).

Lenseddeltekst: Tilleeg pers. Sundpl.

§ 4. INDPLACERING OG OVERGANGSREGLER PR. 1. JANUAR 2006

FOR SYGE- OG SUNDHEDSPLEJERSKER

Stk. 1
Syge- og sundhedsplejersker indplaceres pa de nye Igntrin efter reglerne i overens-
komstens § 4.

Stk. 2

For sygeplejersker geelder, at alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares, bortset fra
centralt aftalte erfaringsbestemte kvalifikationslgntrin. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte aen-
dringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 3

For sundhedsplejersker gaelder, at det centralt aftalte tillaeg til sundhedsplejersker
pa 14.500 kr. i &rligt grundbelgb (31/3 2000-niveau) bortfalder for de sundhedsple-
jersker, der oppebeerer dette.

Endvidere bortfalder det centralt aftalte tilleeg til sundhedsplejersker pa 3.000 kr.
i arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau) for de sundhedsplejersker, der oppebaerer
dette.

Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares, bortset fra ovenstdende tilleeg og centralt
aftalte erfaringsbestemte kvalifikationslgntrin. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte aendringer.
Der foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.
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Stk. 4

Lon givet som trin omregnes til tillaeg. Tilleeg omlaegges til nyt grundbelgb, jf. Bilag
D om omlaegning til nyt grundbelgb ved overgangen til ny Ignskala. For tjeneste-
meend se Bilag C.

§ 5. INDPLACERING PR. 1. APRIL 2006 FOR FODTERAPEUTER OG

PSYKOMOTORISKE TERAPEUTER

Stk. 1
Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter indplaceres pé& de nye Igntrin efter
reglerne i overenskomstens § 4.

Stk. 2

For fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter geelder, at alle lokalt aftalte trin/
tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 3
Lon givet som trin omregnes til tillaeg. Tilleeg omlaegges til nyt grundbelgb, jf. Bilag
D om omleegning til nyt grundbelgb ved overgangen til ny Ipnskala.

§ 6. INDPLACERING OG OVERGANGSREGLER PR. 1. JANUAR 2006

FOR OKONOMAER OG ERNZARINGSASSISTENTER

Stk. 1
Ansatte indplaceres pa de nye Igntrin efter reglerne i overenskomstens § 4

Stk. 2

For gkonomaer og kostfaglige eneansvarlige geelder, at alle lokalt aftalte trin/til-
laeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte
aendringer. Der foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 3
For ernzeringsassistenter gaelder, at centralt aftalte erfaringsbestemte kvalifikati-
onslgntrin bortfalder. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, medmindre der lokalt er



aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte sendringer. Der foretages modregning
i udligningstilleeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 4
Len givet som trin omregnes til tilleeg. Tilleeg omlaegges til nyt grundbelgb, jf. Bilag
D om omlaegning til nyt grundbelgb ved overgangen til ny Ignskala.

§ 7. INDPLACERING OG OVERGANGSREGLER PR. 1. JANUAR 2009
FOR SYGE- OG SUNDHEDSPLEJERSKER

Stk. 1
Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa grundlgn = Igntrin 6 til grundlgn = Igntrin 7.

Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa grundlgn = Igntrin 7 til grundlgn = Igntrin 8
Pr. 1. april 2009 oprykkes alle pa grundlgn = Igntrin 8 til grundlgn = Igntrin 9.

Stk. 2

For sygeplejersker geelder, at Ilanaendringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker
med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt
aftalte eendringer. Der foretages modregning i udligningstilleeg, medmindre andet
er aftalt, herunder om der konkret skal tages seerlig stilling for den enkelte ansatte.

§ 8. INDPLACERING PR. 1. APRIL 2009 FOR FODTERAPEUTER 0OG
PSYKOMOTORISKE TERAPEUTER

Stk. 1
Pr. 1. april 2009 rykkes alle fodterapeuter p& grundlgn = Igntrin 2 til grundign =
lgntrin 3.

Pr. 1. april 2009 rykkes alle psykomotoriske terapeuter med mindst 4 ars beskeef-
tigelse til Igntrin 5.
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Stk. 2

For ansatte geelder, at Ignaendringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med
fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/til-
laeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte
andringer. Der foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages seerlig stilling for den enkelte ansatte.

§ 9. INDPLACERING OG OVERGANGSREGLER PR. 1. JANUAR 2009
FOR OKONOMAER OG ERNZARINGSASSISTENTER

Stk. 1

@konomaer, der har mindre end 4 ars sammenlagt beskaeftigelse p& grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pé Igntrin 4. @konomaer, der har 4 ars sammenlagt
beskaeftigelse eller mere, indplaceres pa Igntrin 5.

Ernaeringsassistenter, der har mindre end 7 ars sammenlagt beskaeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa Igntrin 1. Ernaeringsassistenter, der
har 7 &rs sammenlagt beskaeftigelse eller mere pa grundlag af grunduddannelsen,
indplaceres pé lgntrin 3.

Stk. 2

For ansatte geelder, at Ipnaendringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med
fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/til-
laeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte
aendringer. Der foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages seerlig stilling for den enkelte ansatte.

§ 10. PERSONLIG LONGARANTI OG LONORDNING
FOR SYGE- OG SUNDHEDSPLEJERSKER

Stk. 1
Seerligt for sygeplejersker:

a) Sygeplejersker, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med
overgang til Ny Lgn pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede fa-
ste Ign inklusiv tillaeeg, herunder fx tillaeeg af decentral Ign (personlig Igngaranti).



Denne personlige Igngaranti geelder, sa leenge de pagaeldende sygeplejersker
er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lan.

Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar funktionslgn for funktion som
gruppeleder eller andre mindre lederfunktioner, souschef/stedfortreeder og/
eller praktikvejleder, bevarer disse tilleeg som en personlig ordning, sa leenge
de pageaeldende varetager disse funktioner, eller der lokalt opnas enighed om
andet.

Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar kvalifikationslgn p& 6.600 kr.
arligt (31/3 2000-niveau) pr. 1. januar 2006 udger tillaegget 7.500 kr. arligt (1/1
2006-niveau) for erhvervet specialuddannelse indenfor omraderne psykiatri,
hygiejnesygepleje eller sundhedspleje, bevarer disse tillaeg som en personlig
ordning, sa leenge de er ansat i samme kommune.

Lenseddeltekst: Specialuddannelse

Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2000 oppebar turnustilleeg pé 4.200 kr. &rligt
(31/3 2000-niveau) pr. 1. januar 2006 udger tilleegget 4.800 kr. (1/1 2006-ni-
veau), oppebeerer fortsat tilleegget som en personlig ordning, sa laenge de er
ansat i samme stilling.

Lenseddeltekst: Turnustilleeg

Sygeplejersker, der var aflgnnet pa Igntrin 29 eller 30 pr. 30. september 1997,
fik Igntrin 31 eller 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lgn 1. april
1998. Pr. 1. april 2003 fik disse en Ignforbedring svarende til forskellen mellem
Igntrin 30 og Igntrin 31 enten som 1 Igntrin eller som et tilleeg.

Sygeplejersker, der fik Igntrin 31 som personlig ordning ved overgangen til Ny
Len 1. april 1998 og som fik Ignforbedringen pr. 1. april 2003 som et trin op-
pebaerer pr. 1. januar 2006 veerdien af dette trin svarende til forskellen mellem
Igntrin 31 og Igntrin 32 som et personligt tillaeg, der beregnes efter reglerne i
Bilag D.

Sygeplejersker, der fik Igntrin 31 som personlig ordning ved overgangen til Ny
Lgn 1. april 1998 og som fik Ignforbedringen pr. 1. april 2003 som et tillaeg, op-
pebaerer pr. 1. januar 2006 forskellen mellem Igntrin 30 og Igntrin 31 som et
personligt tilleeg, der beregnes efter reglerne i Bilag D.
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Sygeplejersker, der fik Igntrin 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny
Lan 1. april 1998 og som fik Ignforbedringen pr. 1. april 2003 som et trin op-
pebaerer pr. 1. januar 2006 et tilleeg svarende til forskellen mellem Igntrin 31 og
Igntrin 33 som et personligt tilleeg, der beregnes efter reglerne i Bilag D.

Sygeplejersker, der fik Igntrin 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny
Lan 1. april 1998 og som fik lgnforbedringen pr. 1. april 2003 som et tilleeg, op-
pebaerer pr. 1. januar 2006 forskellen mellem Igntrin 30 og Igntrin 32 som et
personligt tillaeg, der beregnes efter reglerne i Bilag D.

Stk. 2
Seerligt for sundhedsplejersker:

a)

Sundhedsplejersker, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse
med overgang til Ny Lgn 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede
faste lgn inklusiv tillaeg, herunder fx tillaeg af decentral Ign (personlig lgngaranti).

Denne personlige Ipngaranti geelder, sé leenge de pageeldende sygeplejersker
er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lan.

Sundhedsplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar funktionslgn for funktion
som gruppeleder eller andre mindre lederfunktioner, souschef/stedfortraeder og/
eller praktikvejleder, bevarer disse tilleeg som en personlig ordning, sa leenge de
pageeldende varetager disse funktioner, eller der lokalt opnds enighed om andet.

Sundhedsplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar kvalifikationslgn pa 6.600
kr. arligt (31/3 2000-niveau) pr. 1. januar 2006 udger tilleegget 7.500 kr. (1/1
2006-niveau)for erhvervet specialuddannelse indenfor omraderne psykiatri og/
eller hygiejnesygepleje, bevarer disse tillaeg som en personlig ordning, sé leenge
de er ansat i samme kommune.

Lonseddeltekst: Specialuddannelse

Sundhedsplejersker, der var aflgnnet pa Igntrin 35 pr. 31. marts 2000 og som
bevarede Igntrin 35 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lgn 1. april
2000. Pr. 1. april 2003 fik disse en lgnforbedring svarende til forskellen mellem
l@ntrin 30 og lgntrin 31 enten som 1 Igntrin eller som et tillaeg.



Sundhedsplejersker, der fik lanforbedringen pr. 1. april 2003 som et trin oppebae-
rer pr. 1. januar 2006 veerdien af dette trin svarende til forskellen mellem Igntrin
35 0g lgntrin 36 som et personligt tilleeg, der beregnes efter reglerne i Bilag D.

Sundhedsplejersker, der fik Ignforbedringen pr. 1. april 2003 som et tilleeg op-
pebeerer pr. 1. januar 2006 forskellen mellem Igntrin 30 og Igntrin 31 som et
personligt tilleeg.

Stk. 3
Feelles bestemmelser:

/Zndres beskaeftigelsesgraden, reguleres den personlige lgngaranti eller den per-
sonlige ordning tilsvarende.

Den del af Ignnen, som har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres
fortsat hermed.

BEMARKNING:

Aftaler om Ignforbedringer af decentral Ign eller af andre lokale Ignordnin-
ger opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den en-
kelte ansatte. | modsat fald geelder den lokale aftales ordlyd.

§ 11. PERSONLIG LONGARANTI OG OVERGANGSTRIN/-TILL A£G

FOR FODTERAPEUTER OG PSYKOMOTORISKE TERAPEUTER

Stk. 1

Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter som var ansat den 31. marts 1998,
bevarede i forbindelse med overgang til Ny Lgn pr. 1. april 1998 som minimum
deres hidtidige samlede faste Ign inklusiv tilleeg, herunder fx tilleeg af decentral Ign
(personlig Ipngaranti)

Denne personlige Igngaranti gaelder sa leenge de pagaeldende fodterapeuter og
psykomotoriske terapeuter er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved over-
gangen til Ny Lgn.
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Zndres beskeeftigelsesgraden reguleres den personlige Igngaranti tilsvarende.
Den del af Ignnen, som har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres
fortsat.

BEMARKNING:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral Ign eller af andre lokale Ignordnin-
ger opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den en-
kelte medarbejder. | modsat fald geelder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

De pr. 31. marts 1998 ansatte psykomotoriske terapeuter, der pr. 30. september
1997 var indplaceret pa Igntrin 18, 19 eller 20 og som pr. 1. april 1998 fik et ikke-
pensionsgivende tilleeg pa 1.300 kr. arligt (31/3 2000-niveau) pr. 1. april 2006 udgar
tillaegget 1.500 kr. arligt (1/1 2006-niveau) som en personlig ordning, ydes fortsat
dette tilleg, sa leenge den pdgeeldende er ansat i samme stilling i samme kom-
mune.

De pr. 31. marts 1998 ansatte psykomotoriske terapeuter i konsulentstillinger, der
pr. 30. september 1997 var indplaceret pa Igntrin 18, 19, 20, 21 eller 22 og som pr.
1. april 1998 fik et ikke-pensionsgivende tilleeg p& nu 1.300 kr. arligt (31/3 2000-ni-
veau) pr. 1. april 2006 udger tilleegget 1.500 kr. arligt (1/17 2006-niveau) som en
personlig ordning, bevarer fortsat dette tilleeg, sa laenge de er ansat i samme stilling
i samme kommune.

§ 12. PERSONLIG LONGARANTI OG LONORDNING
FOR OKONOMAER OG ERNZARINGSASSISTENTER

Stk. 1

@konomaer, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med over-
gang til Ny Lgn pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste Ign
inklusive tillaeg, herunder fx tilleeg af decentral Ign (personlig langaranti).

Ernzeringsassistenter, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse
med overgang til Ny Lgn pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede
faste Ign inklusive tillaeg, herunder fx tilleeg af decentral lgn (personlig lgngaranti).



De personlige lgngarantier geelder, sé leenge de pageeldende er ansat i samme stil-
ling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lan.

Zndres beskeeftigelsesgraden, reguleres den personlige Igngaranti tilsvarende.

Den del af Ignnen, som har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres
fortsat.

BEMARKNING:

Aftaler om Ignforbedringer af decentral Ign eller af andre lokale Ignordnin-
ger opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den en-
kelte ansatte. | modsat fald geelder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Ernaeringsassistenter, som ved overgang til Ny Lgn fik et ikke-pensionsgivende
overgangstillaeg pa 3.000 kr. (31/3 2000-niveau), ydes fortsat dette tilleeg, sé laenge
den pageeldende er ansat i samme stilling i samme kommune.

Lenseddeltekst: Overgangstilleeg

Stk. 3

Overgangstillaegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og evt.
udligningstilleeg under den pageeldendes anseettelse i kommunen. Overgangstil-
laegget indgér ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslgn, der skal
aftales for den pageeldende ansatte.

Stk. 4. Falles bestemmelser
/Zndres beskaeftigelsesgraden, reguleres den personlige Ign tilsvarende.

Den del af Iannen, som har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

BEMARKNING:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral Ign eller andre lokale Ignordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
ansatte. | modsat fald geelder den lokale aftales ordlyd.
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§ 13. OVERGANGSBESTEMMELSE FOR FARMAKONOMER

Allerede ansatte farmakonomer i kommunerne indplaceres efter overenskomsten,
og bevarer den del af deres nuvaerende Ign og pension, som matte veere hgjere end
overenskomstdaekningen, som en lokalt aftalt ordning.

§ 14. PERSONLIG LONGARANTI OG LONORDNINGER FOR TANDPLEJERE

Stk. 1

Tandplejere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med over-
gang til ny Igndannelse pr. 1. april 1998 som minimum den hidtidige samlede faste
Ign, inklusiv tilleeg, herunder fx tilleeg af decentral Ign (personlig Igngaranti).

Denne personlige Igngaranti geelder sé leenge de pagaeldende tandplejere er ansat
i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lgn.

Zndres beskeeftigelsesgraden, reguleres den personlige Igngaranti tilsvarende.

Den del af Ignnen, som har veeret reguleret med procentreguleringen, reguleres
fortsat.

BEMARKNING:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral Ign eller af andre lokale Ignordnin-
ger opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den en-
kelte ansatte. | modsat fald geelder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Tandplejere, som i forbindelse med overgang til Ny Lgn fik et personligt tilleeg pa
2.200 kr. (1/1 2006-niveau) som overgangsordning, bevarer dette overgangstillaeg
under anseettelsen i hidtidig stilling.

Stk. 3

Overgangstilleegget kan ikke modregnes i tillaeg og evt. udligningstilleeg under den
pageeldendes ansaettelse i kommunen. Overgangstilleegget indgar ikke i vurderin-
gen af, hvilke tilleeg, der skal aftales for den pageeldende fremover.



Kgbenhavn, den 10/2-2025

For
KL

For
Dansk Sygeplejerad

For
Kost og Ernaeringsforbundet

For
Farmakonomforeningen

For
Danske Tandplejere

Michael Ziegler
Henriette M. Hansen

Dorte Boe Danbjgrg
Anders Thrane Niebuhr

Ghita Parry
Niels Kjeldsen

Ann-Mari Grgnbask
Mette Guldberg

Elisabeth Gregersen
Ane B. Christensen
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BILAG A
UDDANNELSER OG STILLINGSKATEGORIER

1a.

2a.

. Sygeplejersker

Herved forstas personer, der er uddannet sygeplejerske efter bekendtggrelse
nr. 978 af 23. juni 2022 eller tidligere bekendtggrelser, samt personer, der med
en udenlandsk uddannelse har opnéet et uddannelsesniveau, der pa baggrund
af Styrelsen for Patientsikkerheds vurdering kan sidestilles med den danske
sygeplejerskeuddannelse.

Sygeplejersker i evalueringsansaettelser

Herved forstas personer, der er ansat i en evalueringsanseettelse i henhold til
Bekendtggrelse om autorisation af sundhedspersoner, der er statsborgere i og/
eller uddannet i lande uden for EU/E@S m.v.

Sundhedsplejersker

Herved forstas personer, der er uddannet sundhedsplejerske efter bekendtge-
relse nr. 1127 af 24. juni 2022 eller tidligere bekendtggrelser.

Anseettelse som sundhedsplejerske forudseetter bestdet eksamen. Anseettelse
af sundhedsplejerskevikar uden afgangsbevis som sundhedsplejerske kraever
Sundhedsstyrelsens godkendelse.

Sundhedsplejerskestuderende i Ignnet praktik
Herved forstas personer, der er under uddannelse til sundhedsplejerske efter be-
kendtggrelse nr. 1127 af 24. juni 2022, og som er i lpnnet praktik i en kommune.

Fodterapeuter
Herved forstés personer, der er uddannet fodterapeut efter bekendtgerelse nr.
722 af 28. maj 2020 eller tidligere bekendtggrelser.

Psykomotoriske terapeuter
Herved forstds personer, der er uddannet psykomotorisk terapeut efter be-
kendtggrelse nr. 775 af 12. juni 2023 eller tidligere bekendtggrelser.

@konomaer

Herved forstas personer, der er uddannet gkonoma efter cirkulzere nr. 103 om
uddannelse af gkonomaer af 21. juni 1978. Cirkulaeret er ophaevet med bekendt-
gorelse nr. 112 af 1. marts 2002.



6. Professionsbachelorer i ernzering og sundhed, herunder kliniske dizetister
Herved forstas personer, der er uddannet professionsbachelor i ernzering og
sundhed efter bekendtggrelse nr. 502 af 30. maj 2016 eller tidligere bekendtge-
relser.

Ved kliniske dieetister forstas tillige personer, der er uddannet klinisk diaetist
efter bekendtggrelse nr. 502 af 30. maj 2016.

7. Ernzeringsassistenter (tidligere kokkenassistent)
Herved forstas personer, der

+ er uddannet ernaeringsassistenter efter bekendtggrelse nr. 219 af 1. marts
2024 eller tidligere bekendtggrelser eller

- efter konkret vurdering af den ansaettende myndighed pa baggrund af gen-
nemgang af anden relevant faglig uddannelse anses som kvalificeret til an-
seettelse som ernaeringsassistent.

BEMARKNING:

Den uddannede erneeringsassistent skal selvsteendigt kunne udfgre de
praktiske funktioner, der er forbundet med tilberedning og anretning af
varme og kolde retter til bgrn, voksne og eeldre. Desuden skal den ud-
dannede kunne udfgre tilhgrende afrydning, opvask og renggring. Ar-
bejdet skal kunne udfgres i alle typer af institutionskgkkener, herunder
kgkkener tilknyttet kantiner, bgrneinstitutioner, skoler og lignende.

Det bemeerkes, at stillingsbetegnelsen ernaeringsassistent relaterer sig
til stillingens indhold og ikke til, om stillingsindehaveren har gennem-
gaet enten kgkkenlederuddannelsen eller uddannelsen som ernaerings-
assistent.

Opmeerksomheden henledes pa, at personer med kgkkenlederuddan-
nelse kan ansaettes savel i kekkenlederstillinger som i ernzeringsassi-
stentstillinger, ligesom personer med ernaeringsassistentuddannelsen
kan anseettes i kgkkenlederstillinger.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Kostfaglig eneansvarlig

Herved forstas personer, der

- er ansat i et kokken pa en dag- eller dggninstitution, i et lev-bo-miljg eller
lignende enhed,

+ har direkte kontakt til brugerne,

+ har ansvar og opgaver i relation til planlaegning, indkgb, produktion og gko-
nomi, fx budget og regnskab og

- er eneste kostfaglige uddannede og ikke refererer til en kostfaglig leder.

Ernzeringshjzelper

Herved forstas personer, der

+ er uddannet ernaeringshjeelper efter bekendtggrelse nr. 340 af 6. april 2017
eller tidligere bekendtggrelser eller

- efter konkret vurdering af den ansaettende myndighed pa baggrund af gen-
nemgang af anden relevant kostfaglige uddannelse anses som kvalificeret til
ansaettelse som ernaeringshjaelper.

Ernzeringsassistentelever
Herved forstds personer, der er under uddannelse til ernaeringsassistent efter
bekendtggrelse nr. 219 af 1. marts 2024 eller tidligere bekendtggrelser

Ernzeringshjzelperelever
Herved forstds personer, der er under uddannelse til erneeringshjeelper efter
bekendtggrelse nr. 340 af 6. april 2017 eller tidligere bekendtggrelser.

Ernzeringsteknologer
Herved forstds personer, der er uddannet ernaeringsteknologer efter bekendt-
gorelse nr. 708 af 9. juni 2023 eller tidligere bekendtggrelser.

Farmakonomer
Herved forstas personer, der er uddannet farmakonom efter bekendtggrelse nr.

769 af 27. juni 2007 eller tidligere bekendtggrelser.

Kandidater i henhold til Protokollat 5.

15. Tandplejere

Herved forstds personer, der er uddannet tandplejer efter bekendtggrelse nr.
172 af 19. februar 2023 eller tidligere bekendtggrelser.



BILAGB
SZRLIGT OM ATYPISKE STILLINGER

Nedenfor gives eksempler pa stillinger, der kan veaere atypiske, men ikke ngdven-
digvis er det:

1. Specielle uddannelses- og udviklingsstillinger

2. Kvalitetsstillinger

3. Forskningsstillinger

4. Stillinger der deekker bredt og tveergdende i kommunen

5. Stillinger med et seerligt ansvarsomrade

Parterne er i gvrigt enige om, at hvis en stilling kan betragtes som atypisk, skal den
adskille sig meget veesentligt fra en almindelig basisstilling i kommunerne, herun-
der adskille sig fra stillinger der i gvrigt indplaceres pa basisoverenskomstens § 4,

stk. 3.

En stilling kan kun betragtes som atypisk i overenskomstmaessig forstand, hvis de
lokale parter er enige om, at dette er tilfaeldet.

Betegnelsen "atypisk stilling” er et dynamisk begreb, hvorfor stillinger, der pa et
givent sted eller tidspunkt har veeret enighed om lokalt at betegne som atypiske,
ikke ngdvendigvis vil blive betegnet som atypisk pa et andet eller senere sted og
tidspunkt.

En eventuel uenighed om, hvorvidt en stilling er atypisk kan ikke ggres til genstand
for en fagretlige behandling eller viderefgres i tvistelgsningssystemet, ligesom stil-
lingerne ikke kan blokeres.

Parterne er endeligt enige om, at der med indfgrelsen af bestemmelsen om atypi-
ske stillinger ikke sker en udvidelse af overenskomstens daekningsomrade.
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BILAGC
SZARLIGT OM TJENESTEMAND

1. Generelt
For sygeplejersker og sundhedsplejersker samt gkonomaer ved plejehjem
mv., som efter hidtil geeldende bestemmelser har opnaet tjenestemandssta-
tus, finder reglerne i de kommunale tjenestemandsregulativer/-vedtaegter og
pensionsregulativer/-vedtaegter anvendelse, ligesom overenskomstens be-
stemmelser fx vedrgrende Igndannelse mv. fortsat finder anvendelse med de
af tjienestemandsanseettelsen falgende begraensninger.

2. Pensionering af tjenestemand
Tjenestemaend omfattet af Dansk Sygeplejerads eller Kost og Erneeringsfor-
bundets forhandlings- og aftaleomrade fglger i pensionsmaessig henseende
samme Igntrinsskala, som geelder for tjenestemaend pa det gvrige kommunale
omrade. Der henvises til bilag herom i Aftale om Ignninger for kommunalt an-
satte (04.30).

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pen-
sionen pa det lgntrin, tienestemanden ville have faet pension efter i den hid-
tidige Ignramme pa pensioneringstidspunktet. Dvs. den Ignramme, der gjaldt
pr. den 31. marts 1998. Hvis tjenestemanden pa et tidspunkt i perioden 1. april
1998 il 1. januar 2006 er blevet indplaceret pa et hgjere Igntrin end sluttrin i den
hidtidige Ignramme, beregnes pensionen dog som minimum efter dette Igntrin
pd pensioneringstidspunktet.

3. Pension af lokalt aftalte tilleeg
Tilleeg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tillaeg.

Lokalt aftalte tilleeg ggres pensionsgivende efter en af fglgende 2 muligheder:

+  Varige tilleeg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjienesteman-
dens pension sdledes, at tjenestemanden pensioneres fra naermest liggende
Igntrin (1-55) pé Igntrinsskalaen inklusive tillaeg, jf. Aftale om Ignninger for kom-
munalt ansatte (04.30).

- der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tilleeg (geelder
ogsa midlertidige tilleeg).



Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleeg pa
under 4.300 kr. arligt (1/1 2006-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre an-
det aftales. Nar de ikke-pensionsgivende tillaeg samlet udger mindst 4.300 kr.
(1/1 2006-niveau), veelges en af ovennaevnte muligheder.

Tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tillaeg aftalt med ikrafttrae-
den fra den 1. april 2002 til den 31. maj 2002 er pensionsgivende. Tidligere
aftaler om ikke-pensionsgivende tilleeg bergres ikke heraf, medmindre andet
aftales.

Pensionsbidragene fastsaettes og beregnes som anfgrt i overenskomstens § 9.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til hhv. Pensions-
kassen for Sygeplejersker og leegesekreteerer eller Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige, jf. overenskomstens § 9 eller til PKA+ Den pageeldende skal give
skriftlig oplysning til anseettelsesmyndigheden om, til hvilken af de 2 pensions-
kasser, pensionsbidragene skal indbetales.

Rammeaftale om Supplerende Pension til tienestemaend og ansatte med ret til
tjienestemandspension geaelder (23.10).

BEMARKNING:
Adressen til PKA+ er:
Pensionskassernes Administration, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup.

. Fritvalg

Med virkning fra 1. januar 2012 ydes et tillaeg til den enkelte tjenestemand sva-
rende til den del af pensionsbidraget, som overstiger pensionsprocenten ved
valg af Igntilleeg oplistet i § 9, stk. 2, af fglgende Igndele: Lgntrin samt centrale
og lokale pensionsgivende tillaeg. Dog indgar seerydelser ikke, selvom saerydel-
ser er pensionsgivende med 5%[0.24](pr. 1. januar 2025): 7,67%, (pr. 1. januar
2026): 8,15%[0.24].

Tillzegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes
seerlig feriegodtgerelse heraf. Fritvalgstilleegget er seerlig Igndel, der ikke indgar
ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

>>

97



>>

98

Tilleegget kan ikke konverteres til Igntrin.

Den ansatte kan veelge at indbetale tillaegget til en supplerende pensionsord-
ning, jf. pkt. 5.

Ansatte skal ved anseettelsen give ansaettelsesmyndigheden skriftlig besked
om, hvorvidt de gnsker fritvalgstillaeg eller ekstra pensionsbidrag.

Anseettelsesmyndigheden kan fastsaette procedurer for medarbejdernes valg.

Ansatte, som gnsker at tilkendegive et valg, eller senere gnsker at aendre sit
valg, kan pa eget initiativ give ansaettelsesmyndigheden skriftlig besked herom
senest den 1. oktober, hvorefter eendringen kan gennemfgres den fgrstkom-
mende 1. januar.

Supplerende pension
Safremt der oprettes en supplerende pensionsordning, oprettes denne i PKA.

Rammeaftale om Supplerende Pension til tienestemaend og ansatte med ret til
tjienestemandspension geaelder (23.10).

For pensionsgivende tilleeg indbetales der supplerende pension. Pensionsbi-
draget udger for tienestemaend, der er sygeplejerskeuddannet 13,93%[0.24](pr.
1. april 2025): 14,66%[0.24], og for tjenestemaend, der er gkonomauddannede
14,03 %.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig
at f& sin Ign reduceret tilsvarende, har anseettelsesmyndigheden pligt til at img-
dekomme et sddant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansaettelsesmyndigheden skriftligt om:

Stgrrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller
med en procent af Ignnen.

Perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger
kan anseettelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som fx tidspunkt
for fremseettelse af anmodninger og aendringer af indbetalinger mv.



6. Pension af Ignaendringer

Under henvisning til Bilag 20 til Aftale pr. 1. april 2021 om Ignninger for kom-
munalt ansatte (04.30) er det aftalt, at Ianaendringerne i Bilag 5 §§ 7-10 er pen-
sionsgivende i tjienestemandslgnsystemets forstand.

BEMARKNING:

Den gkonomiske konsekvens af Ignaendringen udregnes for den enkelte
tjienestemand. Belgbet omskrives til et arligt grundbelgb (31/3 2000-ni-
veau) afrundet til nsermeste hele krone og indregnes ved pensionering
i ienestemandspensionen efter reglerne i Bilag 20 til Aftale pr. 1. april
2021 om Ignninger for kommunalt ansatte (04.30).

Overgang til den nye Ignskala pr. 1. januar 2006

Tjenestemaend, der ved lokal aftale er indplaceret pa et hgjere Igntrin, end det
fremgar af 2002-overenskomsten, indplaceres i det nye Ignsystem efter be-
stemmelserne i § 4. Det vil sige, at tjenestemandsansatte indplaceres pé et
Igntrin i den nye Ignskala i forhold til sammenlagt beskaeftigelse pd grundlag
af grunduddannelsen samt ydes et tillaeg (“indplaceringstilleeg”), der udger for-
skellen mellem hidtidige I@n inklusive lokalt aftalte tilleeg/trin og den overens-
komstfastsatte Ign. Tilsvarende geelder ansatte, som i medfgr af overgangs-
ordninger mv. er indplaceret pa hgjere lgntrin. Der kan evt. veere adgang til
modregning i de lokalt aftalte trin/tillaeg.

Heraf fglger, at Ign givet som trin omregnes til tillaeg. Ved pensionering bevarer
tjenestemandsansatte dog retten til pension efter det hidtidige Igntrin efter tjene-
stemandslgnsystemet. For at undgd dobbelt pensionseffekt er det kun den del af
"indplaceringstilleegget”, der overstiger den hidtidige Igntrinlgn, som bliver pensi-
onsgivende, mens resten af "indplaceringstilleegget” bliver ikke-pensionsgivende.

Eksempel:

En sygeplejerske, som i henhold til overenskomsten er indplaceret pa Igntrin
31 (over 8 ars anciennitet), er i medfgr af lokal aftale indplaceret pa lgntrin 35.
Hun indplaceres pr. den 1. januar 2006 pa Igntrin 6 i den nye Ipnskala. Hvis den
ansatte var overenskomstansat, skulle der endvidere ydes et pensionsgivende
tillaeg, beregnet som forskellen mellem Igntrin 35 og lgntrin 31, inklusive om-
radetilleeg, pr. den 31. december 2005. Hvis den ansatte er tjenestemand, er
den del af tilleegget, der udger forskellen mellem Igntrin 35 og nyt Igntrin 6, ikke
pensionsgivende, mens resten af tillaegget er pensionsgivende.
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>> 8. Leénjusteringsaftalen
Der henvises i @vrigt til tjenestemandsbestemmelserne i Aftale om Ignninger
for kommunalt ansatte (04.30).

9. Pensionsoversigt
Det henstilles til kommunerne, at en tjenestemand ved henvendelse til kommu-
nen med et konkret gnske om en beregning/oversigt over sin tjenestemands-
pension, tilsendes relevante pensionsberegninger.
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BILAG D

OMLZAGNING TIL NYT GRUNDBEL®B VED OVERGANG
TIL NY LON

| forbindelse med ansattes overgang til den nye Ignskala pr. 1. januar 2006, skal
kvalifikationslgn og funktionslgn, der viderefgres, reguleres og omregnes til nyt
grundbelgb. Tilleeg forhgjes med 1,45% og udger fremover nyt arligt grundbelgb
(1/1 2006-niveau)

Afrunding

Ved omlaegning til nyt arligt grundbelgb afrundes tilleeg, som udggr 1.000 kr. og
derover, til neermeste hele 100,00 kr. Ved omlaegning til nyt arligt grundbelgb afrun-
des tilleeg, som udggr mindre end 1.000 kr,, til neermeste hele krone.

Omregning af trin til tillaag

For ansatte skal Ign, der er ydet som trin i tjenestemandslgnsystemet ud over
grundlgnnen og centralt aftalt erfaringsbestemt kvalifikationslgn, omregnes til til-
laeg ved overgangen til den nye Ignskala. Tilleeggenes starrelse fastsaettes for den
enkelte ansatte i forhold til trinenes placering i tjenestemandslgnsystemet (31/3
2005-niveau), inkl. omrédetillzeg.

Eksempel:

Hvis en ansat med grundlgn = Igntrin 23 har opnaet 2 Igntrin som lokalt aftalt kvali-
fikationslgn og 1 Igntrin som lokalt aftalt funktionslgn, udger kvalifikationstilleegget
(svarende til de 2 lIgntrin) forskellen mellem Igntrin 23 og 25 (31/3 2005-niveau),
og funktionstilleegget (svarende til det ene Igntrin) udggr forskellen mellem Igntrin
25 0g 26 (31/3 2005-niveau). Nar tilleeggenes veerdi i 31/3 2005-niveau er bereg-
net, forhgjes disse med 1,45% og omlaegges svarende til principperne for tillaeg, jf.
ovenfor.
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BILAGE

AFTALER I PROTOKOLLAT OM GENERELLE
ANSZETTELSESVILKAR (04.00)

(Nedenstdende numre i parentes henviser til KL's overenskomstnr.)

Nr. | Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter
maneds- timelgnnede? elever?
lgnnede?

1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja Nej Ja

2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Nej

3 Lgngaranti for ansatte omfattet af Ja Ja Ja

opgave- og strukturreformen (07.32)

4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja! Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Nej Nej
(funktion) (04.57)
6 Lgnberegning/Ienfradrag (07.38) Ja Ja Ja
7 Rammeaftale om aremalsansaettelse Ja Nej Nej
(04.50)
8 Supplerende pension (23.10) Ja Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (07.77) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Ja Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (07.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (07.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (07.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere Ja Ja Nej

tjenestetid (07.85)

15 | Tidsbegreaenset anseettelse (04.84) Ja Ja Nej

T Geelder ikke sygeplejersker i evalueringsanseettelser.
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16 | Merarbejde for tjenestemaend uden Ja Ja Nej
hgjeste tjenestetid (21.52)

17 | Konvertering af ulempetillaeg (07.86) Ja Ja Nej

18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Nej

19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja

20 | 6. ferieuge m.m. (05.17) Ja Ja Ja

21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudlig- Ja Ja Ja
ning (05.14)

22 | Tjenestefrihed til naermere afgraen- Ja Nej Nej
sede formal (05.15)

23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja Nej

24 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja Nej Nej
(05.25)

25 | Befordringsgodtgerelse (05.71) Ja Ja Ja

26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja ja Nej

27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Ja

28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja

29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Nej

30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(05.65)

31 | SU og tillidsrepraesentanter (08.80) Ja Ja Nej

32 | Medindflydelse og medbestemmelse Ja Ja Nej
(05.86)

33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Nej

34 | Statistikgrundlag for de lokale Ignfor- Ja Ja Nej
handlinger (04.39)

35 | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja Nej Nej
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