Workshop
DIABETESKOMPASSET

Et onlinevaerktgj til at afdaeekke og vise vejen mod
nye diabeteskompetencer i aeldre- og sygeplejen

sdco.dk/kompas
Diabeteskompasset.dk
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Hvorfor kompetenceudvikling i diabetespleje er
vigtigt i kommunal praksis?

q Styrket faglig identitet
. ® , og motivation blandt
Stigende forekomst af ﬂ @ medarbejdere
kroniske sygdomme — &
herunder diabetes
—

@konomiske og
ressourcemaessige
gevinster

Forebyggelse af
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forbedring af borgerens
livskvalitet
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Hvorfor Diabeteskompasset?

Baggrund

. Flere lever med diabetes, det skaber et gget behov for statte og behandling i sldre- og
sygeplejen.
. Opgaverne bliver mere komplekse.

. Plejen har rykket sig fra kompenserende til rehabiliterende pleje.

Det seetter krav til at
* medarbejderne har de rette kompetencer,

« der er overblik over medarbejdernes nuvaerende kompetencer.

VIVE rapport fra 2024 viser
« manglende overblik over hvilke kompetencer der er nagdvendige,

» manglende struktur for hvordan der arbejdes med kompetenceudvikling.
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Formal og malgruppe

Diabeteskompasset giver mulighed for at
afdaekke, synliggare og arbejde
systematisk med diabetesrelaterede
kompetencer.

- bade for den enkelte medarbejder, for
teams, enkelte faggrupper eller for hele
organisationen.
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Eksempel pa anvendelse i klinisk praksis

Kompetenceudvikling:
Kortlaegning: 30 min
afsat til hver

o1 kursusdag med afsaet i
Diabeteskompasset

*Opfelgningsbesgg
ePraksisnzer leering
ePersonlige fokusomrader

@nske: hvor ligger sosu-
hjelperne og de
ufagleerte?

Bearbejning:
Udveelgelse af omrader

mEeEiaglsT = nell til kompetenceudvikling

arbejdsplan

. Lederne for gje pa andet end behovet for kompetenceudvikling (fx intern koordinering/samarbejde)
. Flere fra samme organisation deltager = hele gruppen lgftes, ikke kun fa > faelles faglighed og sprog
. Bedre samarbejde/relationer pa tveers af hjaelpergruppen
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Livevisning af Diabeteskompasset

www.diabeteskompasset.dk



http://www.diabeteskompasset.dk/

QR kode til resultat pa Diabeteskompasset

Jeres opgave er at hjeelpe Anna og hendes kollegaer med at udvikle deres
kompetencer ud fra resultatet af kortleegningen.

Opgave

1. Scan QR-koden og se resultatet af kortleegningen med Diabeteskompasset

2. Diskutér i gruppen: Hvilke omrader har Anna og hendes kollegaer brug for at styrke
mest?

3. Hvordan vil T hjeelpe gruppen med at styrke deres kompetencer?

Udvaelg evt. konkrete ressourcer eller laeringsmuligheder fra Diabeteskompasset, som
kan hjeelpe Anna og hendes kollegaer.

4. Overvej, hvordan [ kunne bruge veerktgjet til at undervise eller vejlede jeres egne
kollegaer i en lignende situation.
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Refleksionsspagrgsmal

« Hvad var nemt, og hvad var udfordrende?
* Hvordan kunne I anvende veerktgjet i jeres daglige praksis?

* Hvilke barrierer kan der veere, og hvordan kan de
overvindes?

» Skriv de tre vigtigste pointer pa post-it — en for hver post-it
> Vealg en pointe til deling i plenum
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Vil du vide mere?

Lees mere pa sdco.dk/kompas

LOKALE DIABETESINSTRUKSER

Redskaber = ~ _
* Diabeteskompasset.dk

Jeg kender instrukser og vejledninger i
forhold til diabetes pa min arbejdsplads og
bruger dem aktivt.

Fx ved tvivl eller manglende viden om
praksis for pleje- 0g behandling af diabetes.

« Samtalekort ‘
: : FOKUS PA DIABETES

nes, at der er tilstrakkeligt fokus pa

Jeg sy
diabetes pa min arbejdsplads.

EGET ANSVARSOMRADE 0G
ROLLE

Jeg kender mit ansvarsomrade og min rolle

Kontakt os hvis du vil hgre mere eller il ek e L
Fx hvilke diabetesrelaterede opgaver jeg

gnsker sparring til anvendelse. = e
== > ‘ forventes at varetage/lgse.
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