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Formål med workshop

• Give viden om Diabeteskompasset som 
onlineværktøj.

• Inspirere til at anvende værktøjet i egen kliniske 
hverdag.

• Give mulighed for aktiv afprøvning og dialog.



Hvorfor kompetenceudvikling i diabetespleje er 
vigtigt i kommunal praksis?

Økonomiske og 
ressourcemæssige 

gevinster

Stigende forekomst af 
kroniske sygdomme –

herunder diabetes

Forebyggelse af 
komplikationer og 

forbedring af borgerens 
livskvalitet

Styrket faglig identitet 
og motivation blandt 

medarbejdere



Baggrund

• Flere lever med diabetes, det skaber et øget behov for støtte og behandling i ældre- og 
sygeplejen. 

• Opgaverne bliver mere komplekse.

• Plejen har rykket sig fra kompenserende til rehabiliterende pleje.

Det sætter krav til at

• medarbejderne har de rette kompetencer,

• der er overblik over medarbejdernes nuværende kompetencer.

VIVE rapport fra 2024 viser

• manglende overblik over hvilke kompetencer der er nødvendige, 

• manglende struktur for hvordan der arbejdes med kompetenceudvikling.

Hvorfor Diabeteskompasset?



Formål og målgruppe

Diabeteskompasset giver mulighed for at 
afdække, synliggøre og arbejde 
systematisk med diabetesrelaterede 
kompetencer.

- både for den enkelte medarbejder, for 
teams, enkelte faggrupper eller for hele 
organisationen.



Ønske: hvor ligger sosu-
hjælperne og de 

ufaglærte?

Kortlægning: 30 min 
afsat til hver 

medarbejder – sat ind i 
arbejdsplan

Bearbejning: 
Udvælgelse af områder 
til kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling: 

•1 kursusdag med afsæt i 
Diabeteskompasset

•Opfølgningsbesøg

•Praksisnær læring 

•Personlige fokusområder

Eksempel på anvendelse i klinisk praksis 

• Lederne for øje på andet end behovet for kompetenceudvikling (fx intern koordinering/samarbejde)
• Flere fra samme organisation deltager  hele gruppen løftes, ikke kun få  fælles faglighed og sprog
• Bedre samarbejde/relationer på tværs af hjælpergruppen



www.diabeteskompasset.dk

Livevisning af Diabeteskompasset

http://www.diabeteskompasset.dk/


Jeres opgave er at hjælpe Anna og hendes kollegaer med at udvikle deres 
kompetencer ud fra resultatet af kortlægningen.

Opgave

1. Scan QR-koden og se resultatet af kortlægningen med Diabeteskompasset
2. Diskutér i gruppen: Hvilke områder har Anna og hendes kollegaer brug for at styrke 
mest?
3. Hvordan vil I hjælpe gruppen med at styrke deres kompetencer? 

Udvælg evt. konkrete ressourcer eller læringsmuligheder fra Diabeteskompasset, som 
kan hjælpe Anna og hendes kollegaer.

4. Overvej, hvordan I kunne bruge værktøjet til at undervise eller vejlede jeres egne 
kollegaer i en lignende situation.

QR kode til resultat på Diabeteskompasset



• Hvad var nemt, og hvad var udfordrende?

• Hvordan kunne I anvende værktøjet i jeres daglige praksis?

• Hvilke barrierer kan der være, og hvordan kan de 
overvindes?

 Skriv de tre vigtigste pointer på post-it – en for hver post-it

 Vælg en pointe til deling i plenum

Refleksionsspørgsmål



Læs mere på sdco.dk/kompas

Redskaber

• Diabeteskompasset.dk

• Samtalekort

Kontakt os hvis du vil høre mere eller 
ønsker sparring til anvendelse.

Vil du vide mere?

http://www.sdco/kompas.dk

