Hvad er svaert?

Hvad er situationen?
Hvad er dilemmaet?

For hvem er det et dilemma?

Hvad er modtageren af sygeplejens

perspektiv pa dilemmaet?

Hvad er de gvrige parters perspektiv pa dilemmaet?
(fx kollegaer, pargrende, andre faggrupper)

Tillid

Hvordan kan oprigtighed
og eerlighed vises i mgdet
med modtageren af
sygeplejen?

Hvilke konkrete han-
dlinger kan styrke mod-
tageren af

sygeplejens tillid?

Hvordan sikres, at
kommunikationen
udtrykker tiltro og respekt
for modtageren af
sygeplejen?

Omsorg

Hvordan kommer
modtageren af
sygeplejens gnsker,
forstaelse af situationen
og selvbestemmelse til
udtryk?

Hvordan tages der i
udgvelsen af omsorgen
hgjde for modtagerens
fysiske, psykiske, sociale,
eksistentielle og andelige
behov?

Hvordan forvaltes magt-
forholdet i relationen, sa
der tages hensyn og vis-
es solidaritet med mod-
tageren af sygeplejen?

Ansvar

Hvordan forvaltes det
faglige ansvar i relationen
til modtageren af
sygeplejen?

Hvordan pavirker love og
bekendtggrelser
dilemmaet?

Hvordan sikres samtidig
det faglige ansvar i
forhold til patient-
sikkerhed og kvalitet?

Handlemuligheder

Hvilke handlemuligheder
er der?

Hvilke veerdier,
konsekvenser og pligter
leegges der vaegt

pa i de forskellige
handlemuligheder?

Hvilke argumenter taler
FOR og IMOD hver
handlemulighed?

(Prgv at finde argumenter
bade FOR og IMOD)

’9

ETISK

REFERENCER

Aadland, E. (2019). Etik i professionel praksis. Dansk Psykologisk Forlag.

Sygeplejeetisk Rad (2024). Etisk grundlag for sygeplejersker.
https://dsr.dk/media/zqml32si/24-07-ser-etisk-grundlag.pdf

Sgndergaard Christensen, A. (2025). Hvilken rolle spiller etiske grundlag
for velfeerdsprofessioner. Opleeg pa Sygeplejeetisk Rads webinar.
https://dsr.dk/sygeplejeetisk-raad/virtuelt-medlemsmoede-marts-2025/

Scan QR-kode
og se Etisk Grundlag for
" r Sygeplejersker

=
Ie
[=]

Tillid Ansvar

HVAD ER
SVART?

Handle-

Omsorg muligheder

jeplejeetisk

eksionsmodel

Sygeplejeetisk Rad 2026



HVAD

Introduktion til Sygeplejeetisk
refleksionsmodel

Sygeplejeetisk refleksionsmodel er udviklet af
Sygeplejeetisk Rad med det formal at fremme etisk
forstaelse og refleksion indenfor sygeplejeprofessionen.

Samtidig er refleksionsmodellen taenkt som et redskab til
at medtaenke grundveerdierne fra Etisk grundlag for
sygeplejersker (Sygeplejeetisk Rad, 2024), nar man som
sygeplejerske i hverdagen stér i situationer, der opleves
som veerdimaessigt udfordrende eller dilemmafyldte.

Etisk refleksion er dermed en proces, hvor forskellige veerdi-
er, meninger og holdninger kommer til udtryk, og forskellige
handlemuligheder undersgges. Etisk

refleksion skal ikke give feerdige svar og lgsningsforslag
men abne op for ny forstaelse og udvikling.

Modellen er inspireret af Sygeplejeetisk Rads logo;
Blomsten.

| midten af blomsten stilles spgrgsmalet: Hvad er svaert?
Det henviser til etisk sveere situationer i sygeplejerskers
hverdag og i relationen til modtageren af sygepleje, hvor
forskellige veerdier mgdes og kan komme i indbyrdes
konflikt.

Modellens/blomstens tre rgde blade er de tre
grundleeggende veerdier, som er omdrejningspunktet i Etisk
grundlag for sygeplejersker; tillid, ansvar og

omsorg, og som kan stgtte sygeplejersker i at handle pa en
etisk reflekteret made.

Det grgnne blad er en opsummering af
handlemulighederne efter at have reflekteret over,
hvad der er sveert ud fra de tre grundveerdier.

P& bagsiden af modellen findes hjeelpespgrgsmal til at un-
derstgtte den etiske refleksion i alle elementer af blomsten.

HVORFOR

Baggrunden for Sygeplejeetisk
refleksionsmodel

Sygeplejerskers praksis er fyldt med etisk svaere
situationer og dilemmaer, som kalder p3 etisk
forstaelse og refleksion.

Det handler for det fgrste om, at sygeplejen er en
profession, der varetager centrale goder inden for
velfeerdsstaten sd som omsorg, sundhed, trivsel og
oplysning, som alle omfatter etiske spgrgsmal og
dilemmaer (Sgndergaard Christensen, 2025).

For det andet handler det om, at netop sygeplejerskers
praksis, som naevnt i Etisk grundlag for sygeplejersker;
"udspiller sig i m@gdet mellem sygeplejersker og andre
mennesker herunder situationer, hvor det enkelte
menneske ofte er i en seerlig sarbar livssituation”
(Sygeplejeetisk Rad, 2024). Sygeplejersker skal i den
sammenhaeng udgve omsorg og samtidig forvalte tilliden
og ansvaret pa etisk forsvarlig vis.

De etisk sveere situationer og dilemmaer inden for
sygeplejeprofessionen er kendetegnede ved, at
sygeplejersker kan sta i situationer, hvor veerdier kommer
i konflikt, og hvor der dermed er to (eller flere) lige gode
eller darlige muligheder for handling (Aadland, 2019).
Etisk sveere situationer kan ogsa opsta, fordi det kan veere
vanskeligt at vurdere, hvad der etisk set er vigtigst, fordi
situationen er presset, eller fordi etiske hensyn kolliderer
med andre hensyn — sdsom hensynet til kollegaer, eta-
bleret praksis eller “sadan ger vi her”, samt hierarkier og
arbejdsgange.

| sddanne etisk sveere situationer og dilemmaer kan
Sygeplejeetisk refleksionsmodel hjeelpe sygeplejersker med
at tydeligggre, hvilke veerdier der er i konflikt — og dermed
stgtte dem i at handtere den konkrete situation.

HVORDAN

Anvendelse af Sygeplejeetisk
refleksionsmodel

Sygeplejeetisk refleksionsmodel kan bidrage til at etablere
en feelles praksis, hvor man sammen kan saette ord pa og
reflektere over etisk sveere situationer i sygeplejen.
Modellen er her et redskab til at fortolke og bearbejde

en etisk sveer situation; hvor man ved at reflektere bliver
bevidst om handlemuligheder, samt hvilke argumenter der
taler for og imod de forskellige handlemuligheder.

Refleksionsmodellen kan anvendes individuelt eller sammen
med andre. Fordelen ved at reflektere sammen med andre
er, at der kommmer flere perspektiver pa den konkrete etisk
sveere situation, som abner for flere handlemuligheder.

Er man flere kan det veere en fordel at gennemfgre reflek-
sionen med en tavle eller lignende redskaber samt at udpege
en ordstyrer og eventuelt en referent. Ordstyreren leder
processen, mens referenten noterer deltagernes input.

Fremgangsmaden er som folger:

1. Start i midten af blomsten og stil spgrgsmalet: Hvad er svaert?
Brug gerne hjeelpespgrgsmalene pa bagsiden af blomsten til at
indkredse, hvad der ggr situationen veerdimaessig udfordrende
eller dilemmafyldt.

Veelg et af de tre rede blade med grundveerdierne — tillid, ansvar
og omsorg — og overvej "det sveere” i lyset af den valgte veerdi.
Anvend igen hjeelpespgrgsmalene pa bagsiden for at skaerpe
perspektiverne og tydeligggre, hvad der konkret er udfordrende og
dilemmafyldt. Det kan veere, at én grundveerdi er seerligt udfordret.
Skift gerne mellem bladene flere gange for at fa alle perspektiver
med. | modellen kan betegnelsen “modtageren af sygeplejen”
erstattes med “den/de pargrende” eller “den/de kollega(er)’,

nar dilemmaet knytter sig til dem.

2. Nar alle tre grundveerdier er afdeekket, ga videre til det grgnne
blad: Handlemuligheder. Her noteres de handlemuligheder, der er
fremkommet ved at betragte situationen gennem de tre veerdier.
Dregft samtidig, hvilke argumenter der taler FOR og IMOD hver
handlemulighed (prgv at finde argumenter bade FOR og IMOD).

Ved at gennemfgre refleksionen med Sygeplejeetisk
refleksionsmodel skabes der dermed et overblik over mulige
handlemuligheder samt argumenter FOR og IMOD dem, hvilket
kan stgtte sygeplejersken i den videre handtering af situationen.




