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§ 1 Regulativets omrade

Stk. 1
Regulativet omfatter personer, der ans&ttes som konsultationssygeplejersker 1
leegepraksis, der ikke er medlemmer af Praktiserende Lagers Arbejdsgiverfor-
ening.

§ 2 Ansattelsens grundlag

Stk. 1

Ved ansettelse af sygeplejersker gaelder bestemmelserne i Lov om arbejdsgi-
verens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for ansattelsesfor-
holdet (ansettelsesbevisloven).

Stk. 2

Senest samtidig med tiltreedelsen modtager sygeplejersken en, som i bilag 1 A
eller 1 B optrykt, ansattelseskontrakt med henvisning til dette regulativ. Der
er ikke krav om udstedelse af en ny ansattelseskontrakt til en timelonnet, jf.
definitionen i § 3, stk. 10, ved gentagende ansattelser.

Stk. 3

Sygeplejersken har til enhver tid ret til at f4 udleveret en tjenesteattest, der an-
giver tidsrummet, som sygeplejersken har varet ansat, hvilke arbejdsfunktio-

ner sygeplejersken har udfert, samt hvilken lon sygeplejersken har oppebéret.

§ 3 Lon

Stk. 1
Lennen, som er angivet i stk. 2, 3, 4 og 5, er bruttolenninger. Det vil sige, at de
indeholder sygeplejerskens eget pensionsbidrag.

Stk. 2
Sygeplejersker med indtil 2 ars praksiserfaring aflennes pr. maned som fol-
ger:

1. dec. 2024 1. dec. 2025
Kr. 38.868,24 Kr. 39.925,51

Der er enighed om, at nyansatte med en hidtidig samlet lon (dvs. grundlen og
faste tilleeg, excl. arbejdstidsbestemte tilleeg), der overstiger ovennavnte sat-
ser, som minimum bevarer deres hidtidige samlede lon ved ansattelse 1 lage-
praksis. Differencen mellem lenningerne udbetales som et overgangstillaeg.
Den samlede lon kan dog ikke overstige lennen for en sygeplejerske med mere
end 2 &rs praksiserfaring, jf. stk. 3. Den lon, der sammenlignes, er nettolennen.
Det vil sige, at lennen er uden nogen former for pensionsbidrag. Overgangstil-
leegget bortfalder, ndr der er opnaet to drs praksiserfaring, med mindre andet
aftales mellem arbejdsgiver og sygeplejersken. Der henvises til bilag 2 for be-
regningseksempler.

Stk. 3
Sygeplejersker med mere end 2 érs praksiserfaring aflennes pr. méned som
folger:

Ansattelses-
kontrakt

Tjeneste-
attest

Uden praksis-
erfaring

Overgangstilleg



1. dec. 2024 1. dec. 2025
Kr. 44.082,63 Kr. 45.281,73

Stk. 4
Der kan i klinikken oprettes stillinger som ledende sygeplejerske. Stillingen
aflennes pr. mined med:

1. dec. 2024 1. dec. 2025
Kr. 51.724,57 Kr. 53.131,54

Stk. 5

Der kan mellem arbejdsgiveren og sygeplejersken aftales et tilleg. Tilleg er
pensionsgivende. Tilleeg reguleres med samme procentsats og pa samme tid
som lennen, jf. stk. 2.!

Stk. 6
Arbejdsgiveren og sygeplejersken gennemforer en arlig lenforhandling. Der er
et gensidigt ansvar for, at lenforhandlingen finder sted.

Lon udover bruttolennen kan gives som tilleeg og/eller pensionsforbedring.

Personligt tilleeg skal dreftes pd baggrund af medarbejderens indsats, kvalifi-
kationer, praksisrelevant efter- og videreuddannelse, dygtighed, stilling, ind-
hold og ansvar.

Stk. 7
Sygeplejerskens lon dekker op til 9 timers arbejde pr. uge i tidsrummet mel-
lem kl. 16.00-20.00.

Hvis sygeplejersken skal arbejde mere end 9 timer pr. uge i ovennavnte tids-
rum, honoreres timerne med bruttotimelon inkl. tilleeg samt et tilleg pr. time
pa 50 %.

Stk. 8
Deltidsbeskaftigede sygeplejersker aflennes med ménedslen i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Sygeplejersken har ret til @ndring af den aftalte ansattelsesbrok, safremt der
udferes merarbejde ud over en periode pa 3 méneder.

Stk. 9

Lennen udbetales ménedsvis bagud, og sygeplejersken modtager en specifice-
ret oversigt over det udbetalte belgb. Samtidig med udbetaling af lennen ind-
betaler arbejdsgiver det samlede pensionsbidrag til

Pensionskassen for Sundhedsfaglige, jf. § 4.

Stk. 10
Sygeplejersker ansat til mindre end 8 timers ugentlig beskaftigelse eller

! Tilleeg reguleres som folger: pr. 1. december 2024 med 5,51 % og pr. 1. december 2025 med
2,87 %. Bemark at reguleringen sker pa grundlag af til-
leegget pr. 30. november 2024.
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1 hojst 1 méned kan ansattes pa timelon. Timeleonnen beregnes som 1/1924 af
bruttodrslennen, jf. stk. 2 og stk. 3. Der kan aftale tilleeg til timelonnen, jf. stk.
5.

Timelonnede har ret til ugentlig afregning. Anden afregning kan aftales mel-
lem sygeplejersken og arbejdsgiveren.

Stk. 11

Der ydes sygeplejersken fri tjenestedragt eller en kontant erstatning herfor pé
250 kr. pr. maned, uanset om sygeplejersken er ansat pd fuld tid eller deltid.
Belgbet er ikke pensionsgivende.

Til timelonnede ydes et tilleg til timelennen pa 1,56 kr. pr. time.

§ 4 Pension

Stk. 1

For manedslennede sygeplejersker oprettes en pensionsordning i PKA (PKA,
Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup, tlf. 39 45 45 40, pka@pka.dk,
www.pka.dk).

Stk. 2

Til sygeplejerskers og ledende sygeplejerskers pensionsordning indbetaler ar-
bejdsgiveren 12 % og sygeplejersken 6 % af de i § 3, stk., 2, 3,

4 og 5 navnte bruttomanedslenninger.

Stk. 3
Til timelonnede sygeplejersker udbetales arbejdsgiverbidraget sammen med
timelennen.

Stk. 4

Arbejdsgiver indbetaler seedvanlig pension, dvs. savel arbejdsgiverbidraget
som egetbidraget under barsels- og adoptionsorlov i den ulennede del af dag-
pengeperioden, svarende til maksimalt 22 uger.

Stk. 5

Sygeplejersken kan indga en aftale med arbejdsgiver om, at der indbetales en
storre del af lonnen til pensionsordningen ved samtidig at fa sin len reduceret
tilsvarende.

Sygeplejersken skal oplyse arbejdsgiver skriftlig om:

a) Sterrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebe-
lob eller med en procentdel af lennen.

b) Perioden forhgjelsen skal indbetales i.
Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalin-
ger kan arbejdsgiver fastsatte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for

fremsaettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 6
Sygeplejersker, der er berettiget til folkepension, samt sygeplejersker,
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der er géet pa efterlon, kan efter sygeplejerskens valg undtages fra pensionsop-
rettelsen 1 stk. 1. I sa fald udbetales arbejdsgiverbidraget sammen med brutto-
lonnen.

§ 5 Arbejdstid

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for en fuldtidsansat. Ar-
bejdstidens fordeling pa ugens hverdage fastsattes af arbejdsgiveren efter
droftelse med sygeplejersken.

Arbejdstiden kan for sdvel fuldtids- som deltidsansatte tilrettelegges med vari-
erende ugentlige arbejdstider inden for en periode pé hejst 4 uger.

Der kan ikke etableres aftaler om delt tjeneste?.

Stk. 2
Sygeplejersken skal, medmindre andet aftales, kende tjenestens placering
mindst 4 uger forud.

Varsling af &ndring i tjenestens beliggenhed skal gives med et varsel pé 2
degn. Hvis 2-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et til-
leg pa 50 % af bruttotimelennen inkl. tilleg, pr. pdbegyndt time.

Stk. 3
Arbejdstiden inkluderer Y4 times betalt daglig spisepause, hvis sygeplejersken
arbejder ud over 4 timer dagligt.

Sygeplejersken har ret til en uforstyrret spisepause dog séledes, at sygeplejer-
sken star til rddighed, hvis der opstar en situation, der krever tilstedeva-
relse/bistand. Pausen placeres inden for arbejdsdagen sdledes, at formélet med
pausen tilgodeses.

Stk. 4
Arbejde udover gennemsnitlig 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i gen-
nemsnit over en periode pa hejst 4 uger, jf. stk.1, er overarbejde.

Overarbejde godtgeres med afspadsering af samme varighed som det preeste-
rede overarbejde med tilleg af 50 % eller med et beleb svarende til bruttotime-
lonnen inkl. tilleeg med tilleeg af 50 %.

Det henstilles, at der i videst muligt omfang tages hensyn til sygeplejerskens
onsker, nar der tages stilling til, hvorvidt honorering for overarbejde skal af-
spadseres eller udbetales, og hvornar afspadsering skal placeres.
Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer.

Udbetaling af overarbejde skal ske ved forste lonudbetaling efter, at overarbej-
det er presteret. Der beregnes ikke pensionsbidrag af udbetalt overarbejde.

For deltidsansatte og timelennede vil der forst vere tale om overarbejde ved
beskaeftigelse ud over 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i gennemsnit over
en periode pa hejst 4 uger, jf. stk. 1.

2 Aftaler om delt tjeneste indget med sygeplejersken for 1. oktober 2005 er fortsat gyldige.

Folkepension
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Stk. 5

Beskaftigelse af deltidsansatte og timelennede ud over det i ansattelseskon-
trakten fastsatte timetal, men under 37 timer i gennemsnit pr. uge, eller under
37 timer i gennemsnit over en periode pa hgjst 4 uger, jf. stk. 1, er merarbejde.

Merarbejde opgeres pr. kalendermaned og kan afspadseres i1 forholdet 1:1 in-
den for de folgende 3 kalendermaneder. Afspadsering placeres i videst muligt
omfang i overensstemmelse med medarbejderens ensker.

Har afspadsering ikke fundet sted i henhold til ovennavnte bestemmelse, ud-
betales merarbejdet i forholdet 1:1,25 ved udgangen af den 2. kalenderméaned.

Merarbejde opgeres i pdbegyndte halve timer.
Der ydes pension af udbetalt merarbejde.

Stk. 6

Sygeplejersken har ret til frihed med sedvanlig lon pa segnehelligdage i de til-
faelde, hvor de falder pa dage, hvor sygeplejersken normalt er pé arbejde. Der
er ikke ret til erstatningsfridag.

Tilsvarende gaelder for juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag.

Sygeplejersker, der palaegges tjeneste pa disse dage, har ret til frihed af samme
varighed som det prasterede arbejde samt udbetaling af tilleeg pa 50 % af brut-
totimelonnen inkl. tillaeg.

§ 6 Ferie og feriefridagstimer

Stk. 1.
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid galdende ferielov.

Stk. 2.

Ved atholdelse af ferie med len tilkommer der medarbejderen et ferietilleeg pa
1,95 % bestéende af ferielovens ferietilleeg pa 1 % samt en overenskomstfor-
hgjet andel pé 0,95 %.

Med virkning pr. 1. juni 2025 er den overenskomstforhgjede andel pa 1,49 %
saledes, at ferietillegget pr. 1. juni 2025 udger 2,49 %. Samtidig hermed op-
herer betalingen af lontilleegget vedrerende store bededag.

Ferietilleg og feriegodtgarelse afregnes i henhold til ferielovens regler, og be-
regnes af alle 1 feriedret (1.9 — 31.8) udbetalte skattepligtige belob, samt af
medarbejderens bidrag til pensionsordning, arbejdsmarkedsbidrag og ATP.
Dog beregnes der ikke feriegodtgerelse og ferietillaeg af lon, der er udbetalt
under ferie, feriepenge, der er udbetalt uden, at ferien er atholdt, eller af udbe-
talt ferietillaeg.

Udbetalt ferietilleeg modregnes i den feriegodtgerelse, der udbetales i forbin-
delse med fratreeden, i det omfang medarbejderen ikke har afviklet ferie sva-
rende til det udbetalte ferietilleg.

Timelennede ydes, i stedet for lon under ferie og ferietilleeg, feriegodtgerelse
med 12,95 % bestéende af ferielovens feriegodtgerelse pa 12,5 % samt en
overenskomstforhgjet andel pa 0,45 %.

Merarbejde

Segnehelligdage

Ferielov

Ferietilleg

Feriegodtgorelse
til timelennede



Stk. 3.
Medarbejderen optjener ret til 5 feriefridage med lon i hvert feriedr, der gar fra
den 1. september til den 31. august.

En fuldtidsansat optjener 3,08 feriefridagstimer for hver maneds beskeftigelse,
svarende til 37 feriefridagstimer pr. feriedr. Deltidsansatte optjener forholds-
maessigt svarende til (3,08/37) x antal timer pr. uge.

Optjente feriefridagstimer atholdes i ferieatholdelsesperioden pa 16 maneder
(1.9 — 31.12 é&ret efter).

Feriefridagstimerne kan afholdes fra den 1. i méneden efter de er optjent.
Antal feriefridagstimer til atholdelse fastsattes pd baggrund af den normale ar-
bejdstid pa tidspunktet for feriefridagenes aftholdelse.

Feriefridagene holdes pa samme made, som arbejdet tidsmassigt normalt er
tilrettelagt. Arbejdsfrie dage indgar med et forholdsmeessigt antal.

Lon under feriefridagstimerne svarer til lon under ferie efter ferielovens regler.
Det vil sige, at lon under feriefridagstimerne udbetales med den aktuelle brut-
totimelon inkl. tilleg pa baggrund af den normale arbejdstid pa optjeningstids-
punktet.

Gamle (herunder overforte) feriefridage afvikles for nye feriefridage.

Det kan aftales, at feriefridage holdes pa forskud. Feriefridage pé forskud fol-
ger principperne om forskudsferie i ferieloven - ogsd med hensyn til modreg-
ning ved fratredelse. De feriefridage der holdes pa forskud fradrages i de fe-
riefridage, som derefter optjenes i det pageldende feriear.

Stk. 4.

Placeringen af feriefridagstimerne sker sa vidt muligt efter aftale mellem med-
arbejderen og arbejdsgiveren, men folger i ovrigt ferielovens regler om place-
ring af gvrig ferie.

Har medarbejderen ikke afholdt alle optjente feriefridagstimer inden ferieaf-
holdelsesperiodens udleb (31.12), kan de efter aftale overfores til den aktuelle
ferieatholdelsesperiode (1.9 —31.12 aret efter), jf. stk. 5. Overfores feriefridag-
stimerne ikke udbetales de med januarlennen.

Feriefridagstimer, der relaterer sig til den aktuelle ferieatholdelsesperiode kan
varsles atholdt i en opsigelsesperiode med 1 maned varsel. Overforte feriefri-
dagstimer, kan kun anses for atholdt i en opsigelsesperiode, hvis feriefridagsti-
merne 1 medfer af overforelsesaftalen allerede var placeret i den pagaldende
periode, jf. stk. 7.

Optjente og ikke atholdte feriefridagstimer udbetales ved fratreeden sammen
med sidste lenudbetaling.

Feriefridagstimer udbetales med den aktuelle bruttotimeleon inkl. tilleeg pa bag-
grund af den normale arbejdstid pé optjeningstidspunktet. Der skal ikke bereg-
nes pension af belabet.

Feriefridagstimer

Placering af
feriefridagstimer



Stk. 5.
Parterne kan i henhold til ferieloven aftale overfersel af ferie og kan i henhold
til stk. 4 aftale overforsel af feriefridagstimer.

Medarbejderen og arbejdsgiver kan inden ferieatholdelsesperiodens udleb .
(31.12) skriftligt aftale, at optjente og ikke atholdte ferie- og feriefridage ud- Overforsel af ferie
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieatholdelsesperiode (1.9 — og feriefridage
31.12 aret efter).

Der kan saledes overfores op til 5 feriedage og 5 feriefridage. Bilag 3 kan an-
vendes.

Stk. 6.
Hvis en timeleonnet skal overfore ferie, skal dette inden 31. december efter fe-
ricatholdelsesperiodens udleb (31.12) skriftligt meddeles den, der skal udbe-
tale feriegodtgerelsen (Feriekonto).
Underretnings-
Stk. 7. pligt
Overfort ferie og feriefridagstimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode,
hvis ferien/feriefridagstimerne i medfer af overforselsaftalen allerede var pla-
ceret i den pageldende periode.

Stk. 8.

Hvis medarbejderen, der har overfort ferie, fratraeder inden ferien er atholdt,

bortfalder retten til efter fratreedelsen at atholde mere end 25 dages ferie i en
ferieatholdelsesperiode. Feriegodtgerelse for overforte feriedage samt kom-

pensation for feriefridage afregnes ved fratraedelsen med kontantbelob baseret

pa optjeningen i det/de pageldende feriedr (1.9 — 31.8). Ved fratraeeden

Stk. 9.

Fratraeder en manedslennet medarbejder, afregnes feriegodtgerelse med 12,5
% til Feriekonto, jf. ferielovens almindelige regler. Nér en timelennet medar-
bejder fratraeeder, afregnes feriegodtgerelse med 12,95 % til Feriekonto.

§ 7 Kerselsgodtgerelse

Hvis arbejdsgiveren skenner det nedvendigt, at sygeplejersken benytter bil 1
tjenesten, stilles en sddan til radighed, eller der ydes en kontant godtgerelse for
karsel 1 sygeplejerskens egen bil efter statens takster.

§ 8 Sygdom og andet familiemaessigt fraveer

Stk. 1
Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt. Sygdom

Sygeplejersker, med mere end 8 timers ugentlig beskaftigelse, er berettiget til
sedvanlig lon under sygdom.

Timelennede sygeplejersker, med under 8 timers ugentlig beskeftigelse, oppe- Sygdom
baerer sygedagpenge efter reglerne i den til enhver tid geeldende sygedagpen- timelonnede
gelov.



Timelonnede, der har varet fast tilknyttet arbejdsstedet i 6 maneder, har ret til
lon under sygdom for de allerede planlagte arbejdstimer.

Stk. 2

P4 hjemmeboende barns (under 18 ar) 1. og 2. sygedag gives der i fornedent
omfang hel eller delvis tjenestefrihed uden lontraek. Hvis sygeplejersken mis-
bruger ordningen kan den inddrages.

Stk. 3
Der henvises til bilag 4 for bestemmelser om tjenestefrihed og lon ved:

Omsorgsdage

Ulykke og akut sygdom

Barnets indleeggelse inden for de forste 46 uger efter fodslen
Ret til frihed med lon ved berns hospitalsindlaeggelse
Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

Pasning af bern med nedsat funktionsevne mv.

Pasning af deende 1 hjemmet

Stk. 4
Der henvises endvidere til bilag 5 vedrerende sygefraver.

Stk. 5

Medarbejderen har ret til frihed uden lontrek ved deltagelse 1 bisattelse/be-
gravelse af nertstaende (egtefelle/samlever, bern/stedbern, foraeldre/sviger-
foreeldre samt sgskende).

§ 9 Barsel og adoption

Stk. 1

Ved orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption er sygeplejersken
omfattet af den til enhver tid geeldende lovgivning og bestemmelserne i dette
regulativ, jf. bilag 4 og 6.

Stk. 2

Sygeplejerskens ret til sedvanlig len i1 orlovsperioder, jf. stk. 3,4, 5 og 6, er
betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion. Har arbejdsgi-
ver ikke ret til den fulde dagpengerefusion, vil lennen blive reduceret med det
manglende refusionsbeleb, jf. bilag 6.

Stk. 3
Moren har ret til fraveer med sadvanlig len fra det tidspunkt, hvor der skennes
at vaere 4 uger til fodslen og indtil 30 uger efter fodslen.

Far eller medmor har ret til fravaer med sedvanlig lon i 2 uger i forbindelse
med fedslen, samt i yderligere 2 uger, der atholdes inden barnets 46. uge.
Desuden kan far/medmor og mor dele retten til fraver med saedvanlig lon i
ugerne 15 — 30.

Med “medmor” forstds en kvinde, der er registreret som medmoder i henhold
til bernelovens regler.

Stk. 4
Sygeplejersken har ved adoption ret til orlov med saedvanlig lon i 26 uger efter
modtagelsen af barnet.

Barns sygdom

Andet fravar
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Ved fraveaer i forbindelse med afhentning af barnet i udlandet har sygeplejer-
sken ret til fraveer med sadvanlig len i indtil 8 uger, nar afgiverlandets myn-
digheder stiller krav om ophold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet.
Dette fraveer er ikke omfattet af reglerne 1 stk. 2.

Sygeplejersken har ved adoption af dansk barn ret til fraveer med seedvanlig
lon 1 op til 1 uge for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold
1 adoptantens hjem. Det er en foruds@tning, at adoptanten af hensyn til barnet
opholder sig pé det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Efter
modtagelsen af barnet har sygeplejersken ret til orlov med saedvanlig len 1 ind-
til 26 uger.

Stk. 5

For fodsler der finder sted efter 1. januar 2025 gelder folgende:
Flerlingeforeeldre med to eller flere bern ved samme fodsel eller flerlingeadop-
tanter har ret til fravaer med sedvanlig lon i ekstra 13 uger til hver.

De 13 uger placeres ubrudt og i umiddelbar forlengelse af fraver efter stk. 3
og 4.

Stk. 6

For fodsler der finder sted efter 1. januar 2025 gelder folgende:

Soloforaldre har ret til fraveer med sedvanlig lon i ekstra 10 uger. De 10 uger
placeres ubrudt i forleengelse af orlov efter stk. 3 og 4.

§ 10 Uddannelse

Stk. 1
Klinikkens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af sygeple-
jerskernes faglige og personlige kvalifikationer.

Klinikken opfordres til systematisk at arbejde med sdvel formel uddannelse
som anden form for kompetenceudvikling af sygeplejerskerne, f.eks. gennem
det daglige arbejde og gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter. Dette
beskrives i en kompetenceudviklingsplan.

Der er gensidigt ansvar for, at der f.eks. i en medarbejderudviklingssamtale,
udarbejdes en kompetenceudviklingsplan, som ajourferes arligt.

For sygeplejersker med ledende funktioner kan der ved fastleggelse af kompe-
tenceudviklingsaktiviteter tages afsaet 1 ledelsesrelevant efter-/videreuddan-
nelse.

Klinikken og sygeplejersken opfordres til at tage et faelles ansvar for dette.
Ved planlegning tages hensyn til arbejdsstedets forhold og sygeplejerskens

jobmassige situation.

Stk. 2
I forbindelse med klinikkens kompetence- og medarbejderudviklingsaktiviteter
gennemfores arlige medarbejderudviklingssamtaler. Der kan findes inspiration



til indhold og grundlag for medarbejderudviklingssamtalen pa DSR’s hjemme-
side.

Stk. 3.

Medarbejdere med en ugentlig arbejdstid pa 20 timer eller derover har, under
fornedent hensyn til leegepraksis tarv, ret til frihed under efter- og videreud-
dannelse 1 5 dage om dret. Medarbejdere med en ugentlig arbejdstid pa mindre
end 20 timer har, under fornedent hensyn til leegepraksis tarv, ret til frihed un-
der efter- og videreuddannelse i 3 dage om aret.

Medarbejderen har ath@ngigt af det ugentlige timetal ret (og pligt) til felgende
antal betalte uddannelsesdage pr. ar (fra 1. dec. til 30. nov.):

Ugentligt timetal |Antal betalte uddannelsesdage
8-19 2
20-37 4

Ved anszttelse i et overenskomstar har medarbejderen ret til et forholdsmaes-
sigt antal betalte efteruddannelsesdage.

Timelennede har ikke ret til betalte efteruddannelsesdage.

Ubrugte efter- og videreuddannelsesdage kan overfores til de efterfelgende ar
inden for overenskomstperioden.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler laegepraksis sedvanlig lon
til medarbejderen, transport og opholdsudgifter samt eventuelt deltagergebyr
og udgifter til undervisningsmateriale. Lagepraksis kan eventuelt fi lenrefu-
sion fra en offentlig- eller organisationsfinansieret ordning.

Efter- og videreuddannelse ber foregé inden for normal arbejdstid. Foregar ud-
dannelsen uden for normal arbejdstid kompenseres der for den medgaede ud-
dannelsestid med afspadsering eller timelen i forholdet 1:1. Det vil sige af-
spadsering time for time eller betaling med medarbejderens almindelige time-
lon. Uddannelse pa lordage/sendage berettiger dog altid medarbejderen til en
hel erstatningsfridag pr. uddannelsesdag.

Ved overenskomstens udleb den 30. november 2026 opgeres antal benyttede
uddannelsesdage. For medarbejdere, der pr. denne dato har varet ansat i mini-
mum 12 méneder og ikke har haft adgang til at benytte sin ret til betalte ud-
dannelsesdage, skal uddannelsesdagen(e) udbetales med decemberlennen i
2026. Der betales pr. manglende dag svarende til gennemsnitslennen pr. ar-
bejdsdag. Safremt medarbejderen ikke har vaeret ansat i hele overenskomstpe-
rioden, betales der forholdsmaessigt i forhold til ansattelsesperioden for
ubrugte efter- og videreuddannelsesdag

Stk. 4

For den resterende uddannelsesdag gelder folgende:

Sygeplejersken har, under forngdent hensyn til l&egepraksis tarv, ret til frihed
under efter- og videreuddannelse i1 yderligere 1 dag pr. ar. Det kan aftales, at
legen helt eller delvist udreder kursusafgifter, transport samt eventuelt lontab.

Medarbejderud-
viklingssamtaler

Betalt
efteruddannelse

Yderligere 1
uddannelsesdag



Stk. 5

Deltager sygeplejersken i fjernundervisningsforleb aftalt med arbejdsgiveren,
anbefales det, at det ved aftalens indgaelse fastleegges, hvorvidt og i hvilket
omfang forberedelse og gennemforelse sker i arbejdstiden eller fritiden.

Stk. 6

Hvis sygeplejersken ensker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse i bl.a.
virksomhedsinterne kurser og anden kvalificerende aktivitet, f.eks. sidemands-
oplaering etc.

§ 11 Seniorbonus

Der optjenes en arlig seniorbonus til alle sygeplejersker fra og med éret efter
det kalenderdr, den ansatte fylder 60, 61 og 62 ar eller mere.

Seniorbonussens sterrelse udger:

Alder Bonus i % af s&edvanlig bruttodrslen
60 ar 0,8 %
61 ar 1,2 %
62 ar eller mere 1,6 %

Seniorbonussen udbetales en gang arligt med lennen i december méned.
Seniorbonussen kan konverteres til pensionsindbetaling.

Det kan mellem legen og sygeplejersken aftales, at seniorbonussen helt eller
delvist konverteres til frihed. Vardien af en seniordag udger 0,4 % af brutto-
arslennen. Det betyder, at seniorbonussen efter aftale mellem leege og sygeple-
jerske kan konverteres til folgende antal fridage:

Bonus Antal fridage
0,8 % 1-2
1,2 % 1-3
1,6 % 1-4

Det betyder, at der mellem legen og sygeplejersken i lobet af optjeningséret
kan aftales, at seniorbonussen helt eller delvist konverteres til frihed i1 kalen-
deraret efter (udbetalingsaret).

Seniordagen(e) afvikles i udbetalingséret og kan afvikles fra 1. januar til 31.
december 1 udbetalingsaret.

Las mere om seniorbonus i bilag 8.

§ 12 Opsigelse

Stk. 1

Det henstilles, at der sikres sygeplejersken sterst mulig tryghed i ansattelsen,
ligesom parterne henstiller til, at arbejdsgiveren, inden opsigelse finder sted,
orienterer og drofter opsigelsen med sygeplejersken. Saerligt i de situationer,

Seniorbonus

Opsigelse



hvor klinikken lukker, henstilles til, at arbejdsgiver sa tidligt i forlebet som
muligt orienterer sygeplejersken om en mulig opsigelse.

Stk. 2
Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en sygeplejerske opsiges el-
ler siger sin stilling op.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal skriftligt meddele opsigelsen til sygeplejersken. Opsigel-
sen skal indeholde en begrundelse. Der vedlaegges en kopi af opsigelsen, som
den ansatte kan udlevere til sin organisation ved dennes eventuelle inddra-
gelse.

Stk. 4
Ved opsigelse af en ansat orienteres Dansk Sygeplejerad skriftligt herom.

Stk. 5

Sygeplejersker far i forbindelse med afskedigelse ret til op til to timers frihed
med lon til at sege vejledning deres a-kasse/fagforening. Friheden skal place-
res under beherig til driften i klinikken.

§ 13 Regler for tillidsreprasentanter

Stk. 1
Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og
sygeplejersker, og tillidsreprasentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

Tillidsrepraesentanten har hidtil vaeret sygeplejerskernes talerer, og i takt med
udviklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepreesen-
tanten @ndret, og tillidsrepraesentanten vil 1 fremtiden i hejere grad ogsa vere
dialog- og sparringspartner for ledelsen.

Stk. 2

I enhver klinik omfattet af dette regulativ, hvor der er mindst 6 organiserede
sygeplejersker, kan der valges én tillidsreprasentant blandt disse. Valg af til-
lidsrepreesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Stk. 3
Tillidsreprasentanten valges blandt de organiserede sygeplejersker, der har
varet ansat mindst et &r i den pagaeldende klinik.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kommet til ledel-
sens kendskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er godkendt af organisatio-
nen og af denne meddelt til arbejdsgiveren.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.
Eventuel indsigelse fra arbejdsgivers side mod det foretagne valg skal vere or-
ganisationen 1 haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om val-

get.

Ved sin godkendelse garanterer organisationerne, at alle stemmeberettigede er
sikret mulighed for at deltage i valget.

Funktionarlov

Skriftlig
begrundelse

Generelle
bemerkninger

Valg af
tillids-
repraesentant



Stk. 4

Det er tillidsrepreesentantens pligt sdvel over for sine kolleger og sin organisa-

tion som over for ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde ro-

lige og gode arbejdsforhold. Det handler om at skabe dialog og lesninger pa

eventuelle uoverensstemmelser — og hgjne informationsniveauet. Tillidsrepraesen-
tantens opgaver

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for, i arbejdstiden, at medes med nyan-

satte medarbejdere. Tillidsrepraesentanten skal orienteres om forestaende an-

settelser, advarsler og afskedigelser.

Nér en sag kun vedrerer en enkelt eller enkelte sygeplejerskers personlige an-
liggender, ber disse loses direkte med ledelsen.

I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsreprasentanten, nar
det onskes, forelegge forslag, klager eller henstillinger for ledelsen samt op-
tage forhandlinger om disse.

Tillidsrepraesentanten kan anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men det er tillidsrepreesentantens og kollegernes pligt at fortsaette arbejdet
uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af organisationen.

Udferelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sddan made, at det er
til mindst mulig gene for dennes arbejde. Safremt tillidsreprasentanten for at
opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forud-
géende aftale med ledelsen.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang
tillader det, gives tillidsreprasentanten den nedvendige frihed til at deltage i
relevante kurser.

Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsreprasentant, som ikke forud for valget
har gennemgaet kursus for tillidsrepreesentanter, hurtigst muligt efter valget
gennemgar en sddan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten ma ikke som felge af sit tillidshverv sattes i sta i sin
lonudvikling.

Stk. 5

En klinik, der patenker at afskedige en tillidsreprasentant, kontakter organisa-
tionen med henblik pd atholdelse af mede under parternes medvirken inden af-
skedigelsen. Der er enighed om, at medet skal atholdes hurtigst muligt.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er

en selvfolge, at den omstaendighed, at en sygeplejerske fungerer som tillidsre-  Afskedigelse af
preesentant, aldrig ma give anledning til, at den pdgaldende afskediges, eller at  tillids-

den pagaldendes stilling forringes. reprasentant

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigel-
sesperioden, og inden organisationen har haft mulighed for at f& afskedigelsen
provet ved fagretlig behandling, medmindre parterne er enige herom. Det ber
tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at af-
gorelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udleb.

Disse regler gaelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvis-
ning af tillidsreprasentanten i medfer af funktionerlovens § 4.



Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepreesentant efter, at afskedigel-
sen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er klinikken ud over
lonnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgerelse, hvis sterrelse skal
vare athengig af sagens omstaendigheder.

Denne godtgerelse er endelig séledes, at der ikke tillige kan kraves godtge-
relse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmélet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse og ster-
relsen af tillidsreprasentantens eventuelle godtgerelse afgeres endeligt af et af
parterne nedsat afskedigelsesnavn.

Foreligger der i sagen sddanne s@rlige forhold, som klart giver udtryk for, at
der har foreligget organisationsforfelgelse, kan dette spergsmél indbringes for
Arbejdsretten.

Stk. 6
Opsigelsesreglerne i stk. 5 gaelder ogsé for arbejdsmiljereprasentanter.

§ 14 Fortolkning af regulativet og overenskomstbrud

Stk. 1
Enhver uenighed om forstielsen af dette regulativ kan af hver af parterne so-
ges bilagt ved magling og eventuelt voldgift efter nedenstdende regler.

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et maeglings-
mede, der aftholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnads der ikke ved denne megling en losning af striden, kan sagen af hver af
parterne henvises til endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestér af fire
medlemmer, hvoraf hver af parterne velger to. Voldgifts-

retten tiltreedes endvidere af en opmand, der valges af voldgiftsrettens med-
lemmer.

Safremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejdsret-
tens formand om at udpege denne.

§ 15 Regulativets varighed og overgangsregler

Stk. 1
Regulativet traeder i kraft den 1. december 2024 og afleser tidligere udsendte
Regulativ for laegepraksis eller specialklinikker.



Bilag 2
Vejledning til beregning af overgangstilleg i § 3, stk. 2

En nyansat sygeplejerske med en hidtidig samlet len (dvs. grundlen og faste tilleeg excl. arbejdstidsbestemte tilleeg), der
overstiger satserne i § 3, stk. 2, bevarer som minimum sin hidtidige samlede lon ved ansattelse i en klinik.

Differencen mellem lonningerne udbetales som et overgangstilleg. Den samlede lon kan dog ikke overstige lennen for
en sygeplejerske med mere end 2 ars praksiserfaring, jf. § 3, stk. 3. Den lon, der sammenlignes er nettolennen. Dvs. len-
nen uden nogen former for pensionsbidrag.

Overgangstillegget bortfalder, nér der er opnéet to érs praksiserfaring, medmindre andet aftales mellem arbejdsgiver og
sygeplejersken.

Har sygeplejersken tillaeg til sin lon, skal det bemaerkes at arbejdstidsbestemte tilleeg, fx nattilleeg, weekendtilleg m.v.,
ikke medregnes i hidtidig len.

Eksempler:

Pr. 1.12.2024: En sygeplejerske kommer fra en ansettelse pé et hospital i Kebenhavn. Medarbejderens lon excl. pensi-
onsbidrag var 33.500,00 kr. Da nettomanedslennen for sygeplejersker ifolge Regulativet er hgjere, skal der ikke betales
noget overgangstilleg.

Pr. 1.12.2024: En sygeplejerske er ansat i Kebenhavns kommune og har en samlet nettolen pa kr. 38.000. Her skal
betales overgangstilleg:

Nettolen Bruttolen inkl. | Arbejdsgivers pen- | I alt
(uden pen- Eget bidrag sionsbidrag (12%)
sion) (6%)
Regulativet trin 1 (indtil 2 ars 36.536,15 38.868,24 4.664,19 | 43.532,43
praksiserfaring)
Overgangstilleg 35.000- 1.463,85 1.557,29 186,88 | 1.744,17
33.729,77*
I alt 38.000,00 40.425,53 4.851,06 | 45.276,60

*Lon inkl. eget pensionsbidrag pé 6% beregnes ved folgende beregning: 100/94 af 1.463,85=1.557,29

Pr. 1.12.2024: En sygeplejerske er ansat pa et sygehus med en lon og et tilleeg, der giver hende en samlet nettolen pa kr.
41.500 kr. Da denne lon er hgjere end nettolennen i Regulativet til en sygeplejerske med 2 ars praksiserfaring
(41.437,67 kr.), skal der ikke betales noget overgangstilleg. Sygeplejersken indplaceres derimod direkte pé lontrin 2,
svarende til en medarbejder med 2 érs praksiserfaring



Bilag 3

Aftale om overforsel af ferie for konsultationssygeplejersker

I henhold til geldende Regulativ for leegepraksis eller specialleegeklinikker

1. Overfort ferie
Parterne har inden feriearets udleb aftalt,
at feriedage (som ligger ud over 20 dage) overfores til folgende ferieatholdelsesperiode

at feriefridagstimer overfores til den folgende ferieatholdelsesperiode.

2. Afvikling
For den overforte ferie er folgende aftalt:
[ ] Ferien afholdes fra den til den

[] Ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieatholdelsesperioden fra

den til den

[] Anden eller supplerende aftale:

Bemerk: Det er ikke nedvendigvis de overforte feriedage, der afvikles som beskrevet ovenfor, men
et antal feriedage svarende til antallet af de overforte feriedage. Det skyldes, at den overforte ferie ef-
ter ferielovens regler skal atholdes forst.

3. Parternes underskrifter

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Sygeplejerskens underskrift

Vedreorende timelonnede:

Kopi af denne aftale sendes inden ferieatholdelsesperiodens udleb til FerieKonto eller udsteder af fe-
riekort, hvis den overforte ferie ikke er optjent hos naervaerende arbejdsgiver.




Bilag 4

Fravzer af familiemaessige arsager

Arsag

Vilkar

Bemarkninger

Omsorgsdage

Til og med det kalenderar, hvor bar-
net fylder 7 ar. Barnet skal have op-
hold hos medarbejderen.

Kan afholdes som hele eller halve
dage. Ved jobskifte maksimalt 2
dage i samme kalenderér pr. barn.
Ikke atholdte dage bortfalder ved
kalenderérets udlegb, dog kan der ske
overforsel fra ar 1 til ar 2.

2 dage pr. barn pr. kalenderér, 16
dage i alt.

Ingen offentlig dekning.

Saedvanlig lon

Betingelser

Seerlige bemarkninger

Fraversperiode

Kompensation

Lon

Arsag

Vilkar

Bemarkninger

Ulykke og akut syg-
dom

Tvingende &rsager som sygdom eller
ulykke i familien, som krever med-
arbejderens tilstedevaerelse gjeblik-
keligt.

Tilstedeverelse skal vare patraen-
gende nodvendig.

Kortere varighed.
Ingen offentlig dekning.

Intet lonkrav.

Betingelser

Seerlige bemarkninger

Fraversperiode
Kompensation

Lon

Arsag

Vilkar

Bemarkninger

Spaedbarnets
indleeggelse

Indlaeggelsen skal finde sted inden
for 46 uger efter fodslen.

Fraversretten forlenges med ind-
leeggelsesperioden.

Arbejdsgiver skal uden ugrundet op-
hold orienteres om indlaeggelsen
samt om udskrivelsen.

Medarbejderen kan genoptage arbe;j-
det under indlaeggelsen, og herved
suspendere orloven, indtil barnets
udskrivelse.

Betingelser

Seerlige bemarkninger




Varslingsfrister omkring barselsor-
lov forleenges med indlaeggelsesti-
den.

Allerede meddelte varsler annulleres
og nye skal afgives inden 2 uger ef-
ter udskrivelsen.

Dagpenge i hejst 3 méneder. Kompensation

Saedvanlig lon i op til 3 maneder. Lon
Arsag Vilkir Bemarkninger
Borns hospitals- Foreldre til born under 14 ar. Betingelser
indleeggelse

Ogsé hvis barnet under indleggelsen

opholder sig i hjemmet.

Pa opfordring skal der fremlaegges

dokumentation for hospitalsindleg-

gelsen.

Op til 5 dage pr. barn indenfor 12 pa | Fraversperiode

hinanden folgende méneder.

Ingen offentlig dekning Kompensation

Sadvanlig lon. Lon
Arsag Vilkir Bemarkninger
Pasning af Barsellovens § 26 skal vaere opfyldt. | Betingelser

alvorligt sygt barn un-
der 18 ér

Som udgangspunkt skennes indlaeg-
gelse/pleje i minimum 12 dage ned-
vendigt.

Maksimum 52 uger inden for 18 ma-
neder.

Arbejdsgiver kan begranse fravar
til 1 méned pr. &r pr. barn. Kan af-
tale yderligere fraver.

Dagpenge i 52 uger inden for 18
méneder.

Saedvanlig len 1 mindst 1 maned pr.
ar i forbindelse med fraveer til pas-
ning af alvorligt syge bern under 18
ar.

Seerlige bemarkninger

Fraversperiode

Kompensation

Lon




Arsag

Vilkar

Bemarkninger

Pasning af barn med
nedsat funktionsevne

Under 18 ar.

§ 42 1 Lov om social service skal
vaere opfyldt.

Nodvendigt at passe barnet i eget
hjem. Varigt nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse.

Betingelser

Seerlige bemarkninger

Tjenestefrihed svarende til antal ti- | Fraversperiode
mer, hvortil kommunen yder tabt ar-
bejdsfortjeneste. Arbejdsgiver kan
begraense retten til tjenestefrihed til
1 ar pr. barn.
Tabt arbejdsfortjeneste via kommu- | Kompensation
nen.
Intet lonkrav. Lon
Arsag Vilkir Bemarkninger
Pasning af neertsta- § 119 i Lov om social service skal Betingelser

ende deende i hjem-
met

vaere opfyldt.

Pasning af nartstdende, der onsker
at do i eget hjem.
Hospitalsbehandling udsigtsles.

Ej tidsbestemt.
Indtil 14 dage efter dedsfald.

Plejevederlag svarende til 1,5 gange
aktuelle dagpenge.

Arbejdsgiver betaler forskellen i ple-
jevederlag og sedvanlig len.

Der optjenes ret til ferie under fra-
vearet.

Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag
af sedvanlig len i forhold til den
hidtidige beskaeftigelsesgrad.

Seerlige bemarkninger

Fraversperiode

Kompensation

Lon




Bilag 5
Sygefravar

Det er vigtigt, at der er fokus pé sygefraver, at nedbringe sygefravaret og sikre medarbejderens tilknytning til
arbejdspladsen.

Arsagerne til sygefraver er ofte meget komplekse og kan tit relateres til forhold bade p4 og uden for arbejds-
pladsen. Det er derfor vigtigt, at man far kortlagt mulige arsager til sygefraver, og ud fra denne kortleegning

forseger at nedbringe sygefravaret.

I den forbindelse undersoges behovet for dialog mellem den sygemeldte og klinikken om situationen pa sével
kort som pa langt sigt.

Malet er:

¢ At mindske sygefraveret

o At folge op pé sygefravaer

e At opretholde medarbejderens tilknytning til virksomheden

o At fa fokus pa mulighederne for nedbringelse af sygefravaer
Konkrete redskaber kunne vere:

e Procedure for sygemelding

e Analyse af fraversirsager

e Sygefravaerssamtaler

e Rundbordssamtaler,
Anvendelse af delvis syge-/raskmelding i sterre omfang

At give mere plads til medarbejdere med kroniske lidelser via anvendelse af
f.eks. § S6-aftaler med kronisk syge medarbejdere

o At formalisere kontakt mellem sygemeldte og virksomhed i sterre omfang
For at forebygge fremtidigt sygefraver dreftes mulige arbejdsmiljerelaterede drsager til sygefraver i forbin-

delse med arbejdspladsens arbejde med arbejdsmiljeet. Hvis der findes en arbejdsmiljegruppe inddrages
denne i droftelserne.



Bilag 6

Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser?

Bilag 6 gelder for foreldre til bern, der fodes eller modtages den 2. august 2022 eller senere.
For vejledning om reglerne for foraldre til bern fedt eller modtaget for den 2. august 2022,
kontakt din faglige organisation.

Retten til fravaer med lon efter overenskomsten

Barsel
Fodsel
4 uger 10 + 4 uger
Mor - - - - -
16 uger til deling
----------------
Far/medmor
2 uger + 2 uger

) 13 uger til hver

Flerlingeforaeldre | -
10 uger

Soloforeeldre | s ;E;essss=s=-

Morens og farens/medmorens ret til seedvanlig lon i orlovsperioder er betinget af, at arbejdsgi-
ver modtager fuld dagpengerefusion. Har arbejdsgiver ikke ret til den fuld dagpengerefusion
vil lennen blive reduceret med det manglende refusionsbelob.

Bemark, at moren har ret til op til 30 ugers orlov med s@dvanlig len efter fodslen, men da
der samtidig er en lige fordeling af dagpengene med 24 uger til hver af foreldrene, vil der
veare tilfaelde hvor moren skal have overfort minimum 6 ugers dagpenge for ikke at blive re-
duceret i lon, jf. ovenfor.

Moren har ret til seedvanlig len i 4 uger for fodslen og op til 30 uger efter fodslen.

Moren har ret til fraveer tidligere end 4 uger for fodslen, hvis der er risiko for moderen eller
fostret, jf. barsellovens § 6, stk. 2.

Ugerne med sadvanlig len efter fadslen fordeles séledes:
e 10ugeriuge1-10

e 4ugeriuge 11-14
o Herefter 16 uger i uge 15-30 til deling med faren/medmoren

3 Oversigten skal suppleres med barsellovens regler for meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsorlov og adop-
tionsorlov, forlengelse af orlov, udskudt orlov, faderens/medmorens muligheder for at anvende forlods af fravaersretten, samt forael-
drenes muligheder for at overdrage dagpengeretten imellem sig mv.



Desuden har moren:

o Ret til lon under fraver fra arbejdet pa grund af undersegelser og behandling for
barnleshed, der skyldes sygelige forhold

o Ret til lon under fraver fra arbejdet til graviditetsundersegelser, nér fraveret er
foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen

Faren/medmoren har ret til sedvanlig lon i op til 20 uger efter fodslen. De fordeles sile-
des:

e 2 uger i forbindelse med fodsel
¢ Yderligere 2 uger, der atholdes inden barnets 46. uge

e 16 uger til deling med moren

e Op til 16 uger med lon til deling. Hvis begge foreldre er omfattet af denne aftale,
kan der hgjst udbetales lon 1 16 uger til foraeldrene tilsammen. Foreldrene kan
valge at dele de 16 uger.

Flerlingeforeeldre og soloforaldre:
For fedsler, der finder sted efter 1. januar 2025 gelder folgende:

Flerlingeforeldre med to eller flere bern ved samme fodsel har ret til fraveer med sad-
vanlig len i ekstra 13 uger til hver. De 13 uger placeres ubrudt i forleengelse af orlov ef-
ter § 9, stk. 3 og 4.

Soloforaldre har ret til fraveer med saedvanlig lon i ekstra 10 uger. De 10 uger placeres
ubrudt i forlengelse af orlov efter § 9, stk. 3 og 4.



Adoption

Adoption i udland

Modtagelse af barnet
i indtil 8 uger
Adoptant - - - 26 uger til deling
(W N BN NN NN UNN GNN GNN NN NN NN BN GNN OBNN NN NN N NN NN NN NN W N ...
Medadoptant - -
i indtil 8 uger
) 13 uger til hver
Flerlingeadoptant - - - - -
10 uger
Soloadoptant .
Adoption i Danmark e
op til 1 uge
Adoptant - 26 uger til deling
Medadoptant op 11 uge
13 uger til hver
Flerlingeadoptant - - - - -
10
Soloadoptant s




Fraveer med lon for modtagelsen af barnet

Afhentning af barnet i udlandet
Medarbejderen har ret til fravaer med sedvanlig lon i indtil 8 uger, hvis der stilles krav
om ophold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet.

Modtagelse af barn i Danmark
Medarbejderen har ved adoption af barn i Danmark ret til fraveer med sedvanlig lon i op

til 1 uge for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens
hjem. Det er en forudsatning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig p det sted,
hvor barnet befinder sig inden modtagelsen.

Retten til fravaer med sedvanlig len kan forlaenges i op til 1 uge, hvis opholdet bliver
leen- gere end 1 uge af arsager, der ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Fraver med lon efter modtagelsen af barnet

Ugerne, med ret til sedvanlig len efter modtagelsen af barnet fordeles saledes mellem
adoptanterne:

¢ Adoptanterne har ret til fraveer med sedvanlig lon 1 26 uger efter modtagelsen af
barnet.

e Huvis begge adoptanter er omfattet af denne aftale, kan der hgjst betales lon i 26
uger til adoptanterne tilsammen.

Bemark, at adoptanten har ret til op til 26 ugers orlov med s@dvanlig len efter modta-
gelsen, men da der samtidig er en lige fordeling af dagpengene med 24 uger til hver af
adoptanterne, vil der vaere tilfeelde hvor adoptanten skal have overfort minimum 2 ugers
dagpenge for ikke at blive reduceret i lon, jf. ovenfor.

Flerlingeadoptanter og eneadoptanter:
For adoptioner, der finder sted efter 1. januar 2025 gaelder folgende:

Flerlingeadoptanter med to eller flere bern ved samme adoption har ret til fravaer med
sedvanlig lon i ekstra 13 uger til hver. De 13 uger placeres ubrudt i forleengelse af orlov
efter § 9, stk. 3 og 4.

Soloadoptanter har ret til fraveer med sedvanlig lon i ekstra 10 uger. De 10 uger placeres
ubrudt i forlengelse af orlov efter § 9, stk. 3 og 4.

Endvidere gelder ligebehandlingslovens og dagpengelovgivningens regler for medde-

lelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsorlov og adoptionsorlov, forlen-
gelse af orlov, udskudt orlov, faderens/medmoderens muligheder for at anvende forlods
af fraveersretten samt foraldrenes muligheder for at fordele dagpengeretten imellem sig.



Bilag 7
Gravide

Hensigten med denne aftale er, at tilbyde flest mulige beskeftigelse uanset eventuelle grader af nedsat
erhvervsevne i forbindelse med graviditet, og at gravide som princip ikke udelukkes fra deres arbejde.

Malet er, at:

e Undgé unedige fraversmeldinger i forbindelse med graviditet

e Fremme fortsat beskaftigelse af gravide

e Fremme bevidstheden hos ledelse og medarbejdere om beskaftigelse af gravide

e Fremme muligheder for omplacering i graviditetsperioden eller i dele heraf

e Skabe holdninger hos alle medarbejdere, der sikrer gravide muligheder for arbejde og fraveer
Hvis der findes en arbejdsmiljegruppe, skal denne inddrages i dreftelser om gravides tilstedeverelse pa

arbejdspladsen i overensstemmelse med geldende lovgivning. Ellers droftes det i forbindelse med ar-
bejdspladsens gvrige arbejdsmiljomessige opgaver.

Der henvises bl.a. til AT-vejledning A.1.8 - 10. revideret i oktober 2024 om ”Gravides og ammendes
arbejdsmilje” - Gravides og ammendes arbejdsmilje - Arbejdstilsynet



https://at.dk/regler/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8/

Bilag 8

Vejledning om seniorbonus
For sygeplejersker, der er fyldt 61 ar eller mere, skal der udbetales en seniorbonus i december méned.

Seniorbonussen udbetales i det kalenderar, der folger efter, at sygeplejersken er fyldt 60, 61, 62 (eller
mere), og udbetales som en procentdel af medarbejderens sedvanlige bruttodrslen i det forudgaende ar.

En sygeplejerske, der fylder 60 &r, skal have en bonus svarende til sin seedvanlige bruttoarslen ganget
med 0,8 %. Bonussen udbetales i december det folgende kalenderér. Det betyder, at der forste gang udbe-
tales seniorbonus i december maned i det ar, hvor sygeplejersken fylder 61 &r. Bonussen udregnes pa
grundlag af det forudgdende ars bruttodrslon — altsé bruttodrslennen i det ar, hvor sygeplejersken fylder
60 ar.

En sygeplejerske, der fylder 61 &r, skal have en bonus svarende til sin seedvanlige bruttoarslen ganget
med 1,2 %. Bonussen udbetales i december det folgende kalenderar. Det betyder, at der udbetales senior-
bonus i december maned i det ar, hvor sygeplejersken fylder 62 &r. Bonussen udregnes pa grundlag af det
forudgaende ars bruttodrslen — altsé bruttoarslennen i det ar, hvor sygeplejersken fylder 61 &r.

En sygeplejerske, der fylder 62 ar (eller mere), skal have en bonus svarende til sin seedvanlige bruttoars-
lon ganget med 1,6 %. Bonussen udbetales i december det folgende kalenderar. Det betyder, at der udbe-
tales seniorbonus i december méned i det ar, hvor sygeplejersken fylder 63 ér (eller mere). Bonussen ud-
regnes pa grundlag af det forudgéende érs bruttoarslen — altsd bruttodrslennen i det r, hvor sygeplejer-
sken fylder 62 ar (eller mere).

Bruttodrslennen indeholder folgende londele:
e Nettolen, inklusiv personlige tilleeg
o Egetbidraget til pension
o Arbejdsgiverbidraget til pension
o Ferietilleg®

Folgende londele indgér ikke i bruttoarslennen:

e Overarbejde
o Tilleg for fri tjenestedragt

Seniorbonussen er ikke pensionsgivende. Det vil sige, at der ikke skal traekkes egetbidrag til pension, eller
tilleegges arbejdsgiverpension til seniorbonus.

Seniorbonussen indgar heller ikke 1 den ferieberettigede indtaegt.
Konvertering af bonus
Hvis sygeplejersken ensker det, kan seniorbonussen konverteres til pensionsindbetaling. Dette kan syge-

plejersken anmode om inden 1. december i udbetalingséret.

Der kan mellem lagen og sygeplejersken aftales, at seniorbonussen helt eller delvist kan konverteres til
frihed (seniordag). Seniordagen(e) afvikles i det felgende kalenderar (udbetalingséret). Det betyder, at der

4 Ved afholdelse af ferie tilkommer der sygeplejersken et ferietillzeg, jf. overenskomstens § 6, stk. 2. Ferietillegget vil ofte
vaere udbetalt i starten af feriearet omkring 1. maj.



skal indgés aftale om konvertering af bonus til frihed senest den 31. december i kalenderaret for udbeta-
lingséret. Seniordagene kan afvikles fra 1. januar til 31. december i det folgende kalenderér (udbeta-
lingsar).

Verdien af en seniordag udger 0,4 % af bruttodrslennen. Det betyder, at seniorbonussen kan konverteres
til folgende antal seniordage:

Bonus Antal seniordage
0,8 % 1-2

1,2 % 1-3

1,6 % 1-4

Ex.

Sygeplejersken fylder 60 ar i 2024. Der indgas aftale om konvertering af bonus til én seniordag senest 31.
december 2024. Den ene seniordag skal afvikles i perioden 1. januar til 31. december 2025. Da én senior-
dag udger 0,4 % af bruttoarslennen, skal sygeplejersken i december 2025 have udbetalt resten — det vil
sige 0,4 % som bonus.

Tiltreeden eller fratraeden i lobet af et kalenderar
Tiltreeder eller fratreeder sygeplejersken sin stilling i lobet af et kalenderar, afregnes alene en forholds-
massig andel af optjent seniorbonus, svarende til den periode sygeplejersken konkret har veret ansat.

Ex.

En sygeplejerske, som blev 60 ér i februar 2024, fratraeder 1 juli 2025. Hun ville vere berettiget til at fa
udbetalt seniorbonus ferste gang i december 2025 med 0,8 % af bruttoarslennen i 2024. Ved sin fratraeden
skal hun have afregnet den seniorbonus, hun optjente i 2024 — det vil sige 0,8 % af bruttodrslennen i 2024

+ den seniorbonus, hun nar at optjene 1 2025 — det vil sige 1,2 % af bruttolennen i perioden januar til og
med juli 2025.

Hvis sygeplejersken har lavet en aftale om hel eller delvis konvertering af bonus til frihed, vil der ogsé
skulle laves en forholdsmassig afregning.

Ex.

En sygeplejerske, som bliver 60 ar i februar 2024, fratreeder i juli 2025. Hun ville vare berettiget til at fa
udbetalt seniorbonus ferste gang i december 2025 med 0,8 % af bruttodrslennen i 2024. Sygeplejersken
indgér i 2024 en aftale med leegen om at konvertere bonussen til 2 fridage til atholdelse i 2025. Hvis hun
ved sin fratraeden har afviklet de to seniordage, skal hun kun have afregnet den seniorbonus, hun har néet
at optjene 1 2025 — det vil sige 1,2 % af bruttolennen i perioden januar til og med juni 2025. Hvis hun
ikke har faet afviklet de 2 seniordage inden sin fratraeden, skal der afregnes 0,8 % af bruttodrslennen i
2024 + den seniorbonus, hun ndr at optjene i 2025 — det vil sige 1,2 % af bruttolennen i perioden januar
til og med juni 2025.



Bilag 9

Seniorer

Klinikken vardsatter seniorernes arbejdskraft, hvorfor det er vigtigt med tilbud om sterre fleksibilitet pa
arbejdsmarkedet, siledes at flest mulige tilbydes beskaftigelse igennem hele arbejdslivet og gives mulig-

heder for at forblive pa arbejdsmarkedet.

Aftalens formadl er at fremme anvendelsen af seniorers arbejdskraft, erfaring, viden og ressourcer til gavn
for klinikken og til gavn for den enkelte medarbejder.

Malet er:
e At sikre fortsat udvikling for klinikken og medarbejder
e At fremme arbejdsgleden for seniormedarbejdere
e At synliggere seniormedarbejderes vaerdi til gavn for hele arbejdspladsen
e At sikre kontinuitet for medarbejder og klinikken i tide
e At arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsopher

Klinikken og medarbejderens ensker og behov i seniorperioden skal dreftes pa den arlige medarbejder-
samtale, eller nér en af parterne ensker det.

Aftaler om @&ndringer i arbejdsforholdene er ikke en hindring for medarbejderens fortsatte muligheder for
uddannelse og udvikling.



Bilag 10

Styrk arbejdsmiljeet — forebyg trusler om vold, vold og kraen-
kende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane

Arbejdsgiver skal i henhold til arbejdsmiljelovgivningen forebygge, at arbejdet medferer risiko for hel-
bredsforringelser. Et godt arbejdsmilje fordrer samtidig, at ledelse og medarbejdere gor en indsats for at
lose evt. problemer og dermed kontinuerligt bidrager til, at leegepraksis er et godt sted at arbejde”.

Intentionen med nedenstdende anbefalinger er:

o atunderstotte et fokus pé, at almen praksis arbejder med at sikre et godt psykisk arbejdsmilje,

o at motivere arbejdspladserne til aktivt at forebygge kraenkende handlinger, herunder mobning og
seksuel chikane, og ikke mindst de negative effekter heraf

e samt at pege pd, hvordan eventuelle konkrete uoverensstemmelser mellem arbejdsgiver og syge-
plejersker kan lases.

Sigtet er, at sygeplejerske og ledelse fungerer med en effektivitet, kvalitetsbevidsthed og trivsel, der gér
op i en hgjere enhed.

Forebyggelse ift. det psykiske arbejdsmiljo generelt

Et godt psykisk arbejdsmiljo og et godt samarbejde giver et godt fundament for at mede borgere péd en
professionel og hensigtsmassig made med opmarksomhed pa sarlige behov eller forudsatninger hos
borgeren.

Den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV) er et af de vaerktgjer, der kan give arbejdspladsen konkret
og systematisk viden og muligheder for at handle i relation til arbejdsmiljoet.

Hvis I har brug for inspiration til at komme i gang med en arbejdspladsvurdering og/eller til arbejdet med
et godt arbejdsmilje, kan I finde materialer om APV og en raekke andre emner her:

https://www.arbejdsmiljoweb.dk/din_arbejdsplads/praktiserende
https://amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/

e Arbejdstilsynets "Tjekliste til brug for virksomhedernes arbejdspladsvurdering - Laeger, tandlaeger og dyr-
laeger”. https://amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-apv/apv-
tjeklister/apv-tjeklister-til-social-og-sundhed/ kan vere et godt afset, nar I arbejde med at kort-
leegge det psykiske arbejdsmilje.

e Arbejdstilsynets tjekliste til brug for smé virksomheder: Arbejdsmiljevejviser nr. 34 2009:
https://amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-apv/arbejdsmiljoe-
vejvisere/laeger-tandlaeger-og-dyrlaeger-arbejdsmiljoevejviser/

5 Den europaiske aftale "Framework agreement on harassment and violence at work” indgdet mellem ETUC/CES, CEEP,
BUSINESSEUROPE og UEAMPE den 26. april 2007, er implementeret i regulativet med bilagets retningslinier.


https://www.arbejdsmiljoweb.dk/din_arbejdsplads/praktiserende
https://amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/
https://amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-apv/apv-tjeklister/apv-tjeklister-til-social-og-sundhed/
https://amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-apv/apv-tjeklister/apv-tjeklister-til-social-og-sundhed/
https://amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-apv/arbejdsmiljoevejvisere/laeger-tandlaeger-og-dyrlaeger-arbejdsmiljoevejviser/
https://amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-apv/arbejdsmiljoevejvisere/laeger-tandlaeger-og-dyrlaeger-arbejdsmiljoevejviser/

Forebyggelse af vold og trusler om vold

Arbejdsgiver har pligt til at forebygge arbejdsrelateret fysisk og psykisk vold®. Volden kan forekomme
bade i og uden for arbejdstiden. En vasentlig del af forebyggelsen handler om at vurderer, hvor og hvor-
nar der er risiko for voldsepisoder, hvem der er mest udsat og hvordan fx tilrettelaeggelsen af arbejdet og
nedvendig instruktion og oplaring kan sikre hensigtsmaessig handtering af trusler og vold.

Hvis der er risiko for at medarbejdere bliver udsat for arbejdsrelateret vold, skal arbejdsgiveren lebende
vurdere risikoen, fx i APV og i den daglige planleegning af arbejdet.

Arbejdstilsynets vejledning — At-vejledning D.4.3.-4 — beskriver, hvor arbejdsrelateret vold kan fore-
komme, helbredsmassige reaktioner, forebyggelse, hdndtering og opfelgning.
https://amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-apv/arbejdsmiljoevejvi-
sere/laeger-tandlaeger-og-dyrlaeger-arbejdsmiljoevejviser/

Til arbejdspladser, der sjeldent oplever trusler og vold, har ’BrancheFzallesskab for Arbejdsmilje, Vel-
feerd og Administration’ (som Dansk Sygeplejerdd er repraesenteret i) udarbejdet seks guider og seks
startkort, nar man skal 1 gang med arbejdet med at forebygge og handtere voldsomme episoder.
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/seksguideromvold

Forebyggelse af kraeenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane
Arbejdsgiver har pligt til at sikre, at arbejdet ikke medferer risiko for fysisk eller psykisk helbredsforrin-
gelse som folge af krenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane.

Pa alle arbejdspladser kan der opsté kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane. Det er
at stor vigtighed, at ledelsen udtrykker klare holdninger hertil og sikre falles og velkendte normer og veer-
dier for den adfzerd, som medarbejdere og ansatte ber udvise pa arbejdspladsen og hvilken adfaerd, der
ikke kan accepteres. En politik eller retningslinje udarbejdet pé arbejdspladsen, er et godt sted at formu-
lere dette samt hvordan forebyggelse og handtering varetages pa den konkrete arbejdsplads. Endvidere
understotter en klar retningslinje, at medarbejdere har tillid til, at et problem vil blive taget alvorligt.

I Arbejdstilsynets vejledning — At-vejledning 4.3. — kan I finde mere om regel, definition, arsager, fore-
byggelse, handtering og evt. anmeldelse af krenkende handlinger som en arbejdsulykke.

Hvis der opstér situationer med kraenkende handlinger, er det veesentlig at medarbejderen henvender sig
til arbejdsgiveren/lederen, evt. sammen med en bisidder (fx tillids- og/eller arbejdsmiljerepreesentant).
Kan der ikke opnds enighed om, hvorvidt der er problemer eller hvordan disse skal lases, kan det vaere
formalstjenligt, at parterne kontakter de respektive organisationer eller fx en ekstern arbejdsmiljeradgiver
med henblik pd kvalificeret vejledning.

I kan endvidere finde materiale om mobning her
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/mobning

Og om krankende handlinger af seksuel karakter her
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold _og_trusler/kraenkende-handlinger-af-seksuel-karakter

¢ Arbejdsrelateret vold er situationer, hvor en borger udsatter en medarbejder for angreb mod kroppen, fremsaetter trusler —
savel verbale som non-verbale.


https://amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-apv/arbejdsmiljoevejvisere/laeger-tandlaeger-og-dyrlaeger-arbejdsmiljoevejviser/
https://amid.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/hvad-kan-i-goere-apv/arbejdsmiljoevejvisere/laeger-tandlaeger-og-dyrlaeger-arbejdsmiljoevejviser/
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/seksguideromvold
https://amid.dk/regler/at-vejledninger/kraenkende-handlinger-4-3-1/
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/mobning
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vold_og_trusler/kraenkende-handlinger-af-seksuel-karakter

Bilag 11
Den arlige dreftelse af arbejdsmiljoet

For at styrke og fastholde et godt arbejdsmilje er parterne enige om, at det labende sikres, at der er sam-
menhang mellem arbejdsmangde og ressourcer.

Det kan f.eks. ske ved den arlige dreftelse af arbejdsmiljeet pa arbejdspladsen.

Arbejdsgiver og medarbejdere skal drefte sammenhangen mellem malsatninger for kvalitet, arbejdsop-
gaverne, patient-flow og mangden af arbejdsopgaver, der tilflyder l&gekonsultati-onens medarbejdere.
Og dette vurderes 1 lyset af de afsatte ressourcer, den afsatte tid til den enkelte opgave/konsultation og

den aftalte arbejdstid.

Folgende spergsmal kan inspirere til de lokale droftelser:

. Er der den nedvendige tid til patienterne og de forskellige konsultationer
. Er medarbejderne tilstraekkeligt opleert/uddannet til deres opgaver

. Efterlever indsatserne de enskede krav til kvalitet og dokumentation

. Er retningslinjerne ajourfert i forhold til uddelegerede opgaver

. Loses opgaverne af de rette personer

Det er legens ansvar, at der foretages prioritering, planlagning og organisering af arbejdet.

Droftelsen gennemfores som led i den arlige arbejdsmiljedreftelse, jf. § 4, 1 bekendtgerelse nr. 65 af
22/01/2024 om systematisk arbejdsmiljearbejde.



Regulativet findes pa Dansk Sygeplejerads hjemmeside www.dsr.dk
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