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Dansk Sygeplejerad Kreds Hovedstaden er DSR's starste lokale kreds. Vi organiserer cirka 21.500 sygeplejersker i

Kebenhavn, Storkebenhavn, Nordsjaelland og pa Bornholm. Vi arbejder med sagsbehandling, fag og politik lokalt
for at sikre medlemmerne anstaendig len og ordentlige vilkar samt synlighed og indflydelse.
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anden gang i treek stemt over-
veeldende Ja til et meget smalt
overenskomstresultat og dermed
vist samfundssind. Samtidig har en
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Sekretariat og formandskab: hovedstaden@dsr.dk
Team Hospital, Psykiatri og Stat: hovedstaden@dsr.dk
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Team Politik og Kommunikation: hovedstaden@dsr.dk
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Kontakt det team, der daekker dit anseettelsesomrade,
hvis du er ansat i basisstilling. Se oversigt over medarbejderne
i de enkelte teams pa www.dsr.dk/hovedstaden

LEDERFORENINGENS SEKRETARIAT

Som ledende sygeplejerske skal du kontakte sekretariatet i DSR's
lederforening, tlf. 4695 3900, e-mail lederforeningen@dsr.dk,
hvis du gnsker at tale med en faglig konsulent inden for dit
ansaettelsesomrade

KREDSLEDELSE

Kredschef Anne Tovborg

Teamleder Iben Frodin (sekundzerteamet)
Teamleder Anne Laulund (primaerteamet samt det
administrative team)

Siden sidste beretning i efteraret
2012 har DSR Kreds Hovedstaden
veeret vidne til et vedvarende pres
pa vilkar og faglighed, et udfordret
arbejdsmiljg og stadigt snaevrere
gkonomiske rammer for opgave-
lgsningen og tilbuddet til patienter
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SATELLITKONTOR BORNHOLM:

Haslevej 50, 3900 Rgnne

TIf.: 7021 1662

Fax: 5695 3812

Telefonabningstider som i Kebenhavn, se ovenfor.
Kontoret er dbent for personlig henvendelse man-tirs og
tors kl. 9-12, Andre tidspunkter for personligt mede eller
telefondreftelse kan aftales

og borgere i Region Hovedstaden.
Vinterens massive og meget omtalte
overbelagning er i vores optik udtryk
for et sundhedsvaesen, der er presset
til det yderste i hverdagen og derfor
er darligt rustet til at lofte ekstra-
ordinaere belastninger i laengere tid.

del af vores medlemmer mattet tdle
lockout og stor uvished om deres
fremtidige jobsituation.

Man ma sperge sig selv, om den
store krisebevidsthed er den rigtige
vej at ga for vores fag og vores sam-
fund. Der er altid et valg. | dag vinder
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effektivitet og gkonomisk ansvarlighed
ofte over optimal faglig kvalitet og
arbejdsmiljg.

RESULTATER KRAVER
VEDHOLDENHED
Det kreever vedholdende politisk ben-
arbejde at praege beslutningerne med
fagligt funderede argumenter til region
og kommuner, som teenker i nye veje
for at Igse deres udfordringer. | kredsen
har vi prioriteret indsatsen for at bygge
bro mellem forskellige interessenter,
understgtte arbejdet med at skabe
sammenhang og tale velargumenteret
for et steerkt, offentligt sundhedsvassen
med et sundt og sikkert arbejdsmilje.
Derfor er det tilfredsstillende, nar
politikere i region og kommuner lytter
og handler pa vores budskab om, at
investering i sygeplejerskers faglighed
og kompetenceudvikling betaler sig.
Det gaelder f.eks. kommunal oprust-
ning inden for hjemmesygepleje og
forebyggelse, flere sygeplejersker i

frontfunktioner i akutomradet, et ud-
videt arbejdsfelt til sundhedsplejersker.
Vihar ogsa med glaede set et kom-
munalt budgetoplaeg, som specifikt
friholder sygeplejen fra besparelser.

TAK FOR INDSATS 0OG LAERING
| kredsen straeber vi efter at vaere en
vedkommende organisation for alle
medlemmer. Derfor er vi stolte af at se
tilbage pa et ar, hvor kredsen star bag
150 arrangementer, rettet mod en bred
og differentieret skare af kredsens
ca. 21.500 medlemmer.

| drets lgb har vi set og madt utroligt
mange sygeplejersker til Izering, debat
og inspiration pa arbejdspladserne, pa
kredskontoret eller andre steder. Tak for
jeres interesse og aktive deltagelse. Det
gezelder selvfglgelig ogsa alle kredsens
tillidsvalgte og suppleanter, kredsbe-
styrelsen, ledere og medarbejdere i
Kreds Hovedstaden. Uden jeres store
engagement og viden havde arbejdet
ikke vaeret muligt.

Pa vegne af formandskab og kreds-
bestyrelse vil jeg gerne sige tak for al
ris, ros og konstruktiv kritik, som vi har
oplevet siden sidste beretning. Kredsen
tager det hele med sig i det videre
arbejde, nar en ny kredsbestyrelse pa-
tager sig det lokale politiske lederskab
fra november 2013 og to ar frem. i

29

Vibeke Westh
Kredsformand
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Kredsbestyrelsens arbejdsfelt

Kredsbestyrelsen i DSR Kreds Hovedstaden 2011-2013.
Enkelte medlemmer er fravaerende.

Kredsbestyrelsen er det demokratisk valgte bagland for
den politiske kurs, som Dansk Sygeplejerad beslutter. En
vigtig del af arbejdet i kredsbestyrelsen har derfor vaeret
at komme med synspunkter til drgftelserne i DSRs hoved-
bestyrelse og dermed sikre, at sygeplejerskernes konkrete
hverdag bliver bragt helt ind og helt op i organisationen.
Alle kredsbestyrelsesmedlemmer er ogsa delegerede pa
kongressen.

Kredsbestyrelsen
| Hovedstaden

Medlemmer:

42 fordelt pa 1 kredsformand,
5 kredsnaestformaend og

36 ordinzere medlemmer

Mgdeaktivitet august 2012 - oktober 2013:
10 heldagsmader / 2 ekstraordinaere mader
2 aftenmader / 1 DSR-kongres (OK13)

Se medlemmerne af kredsbestyrelsen 2011-13 pa
www.dsr.dk/hovedstaden — Kredsbestyrelsen.

Der afholdes nyvalg til kredsbestyrelse og formandskab
i efteraret 2013. Den ny kredsbestyrelse tiltraader
11. november og sidder frem til november 2015.

P2 de lokale bestyrelsesmgder har der vaeret tid til bade
at gennemga udvalgte punkter pa hovedbestyrelsens dags-
orden og til at prioritere egne indsatser.

Kredsbestyrelsen har ogsa haft andre opgaver pa dags-
ordenen i perioden, f.eks. overenskomstforlgbet 2013, sam-
arbejdet med tillidsvalgte og lokale problemstillinger som
f.eks. overbelaegning, arbejdspres og normeringer. Omfang
og retning pa lokale medlemsaktiviteter, godkendelse af
kredsens gkonomi osv. sker ogsa i regi af kredsbestyrelsen.

INDSATSER OG TEMAER

| beretningsperioden har kredsbestyrelsen valgt at arbejde
saerligt med flere specifikke indsatsomrader: Arbejdstidsaf-
talen, Sygeplejens kerneomrader samt Faglig forsvarlighed,
som alle er omtalt andre steder i beretningen.

Derudover har kredsbestyrelsen haft en raekke temaer
oppe til en mere grundig drgftelse: Psykisk arbejdsmilja,

Fra OK13 til OK15, Kommunal- og regionsvalg 2013, TR og
indflydelse i MED.

Kredsbestyrelsen har aktivt arbejdet med kredsens del-
tagelse i Folkemgdet pa Bornholm (se s 13) og med revur-
dering af de sygeplejeetiske retningslinjer. Sidstnaevnte tog
udgangspunkt i en kongresbeslutning. En anden kongres-
beslutning om at saette fokus pa fagbevaegelsen i fremtiden
medfarte, at kredsbestyrelsen i foraret 2013 afviklede en halv
temadag om "Fornyelse af fagbevasgelsen”, hvor analysechef
Jens Jonatan Steen fra taenketanken Cevea holdt oplaeg.

Endelig har kredsbestyrelsen i perioden haft to temati-
serede aftenmgader. | september 2012 var direktgr Beth Lilja
fra Dansk Selskab for Patientsikkerhed pa besgg og holdt
oplag. | november besggte kredsbestyrelsen Christiansborg
og mgdte sundhedsordfgrerne Sophie Haestorp-Andersen
(Soc.) og Stine Brix (EL).

Kredsbestyrelsen arbejder pa flere forskellige mader, ndr
den mgdes for at drafte DSRs politiske linje og holdninger.
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NETVAERK

0g interesse-
grupper

Netvaerket for sygeple-
ﬂ a jersker med varige
?‘ R begraensningeri
Q. , ‘9 arbejdsevnen har
& ‘ vaeret velfun-
gerende i hen
ved to drogeret
godt eksempel pa
kredsens gnske om

at involvere medlem-
merne pa nye mader og understgtte
nye samarbejdsflader. Netvaerket har
15-20 medlemmer, som mades jaevnligt
i kredsens lokaler til erfaringsudveksling
og gensidig statte. | efteraret 2013 skal
netvaerket vaere sparringspartner med
kredsen om at udarbejde infomateriale
om gevinsten ved at ansatte fleksjob-
bere.

En anden netvaerksgruppe i kredsen
retter sig mod nyuddannede sygeplejer-
sker, som har 0-3 drs anciennitet. Den
opstod oprindelig, fordi arbejdslgsheden
steg blandt sygeplejersker, og det var
svaert for nyuddannede uden erfaring at
fa fodfaeste pd arbejdsmarkedet. Selvom
situationen heldigvis er anderledes nu,
er netvaerket stadig i gang og tilbyder
aktiviteter, der saerligt henvender sig til
nyuddannede, men hvor alle medlemmer
er velkomne. Kommunikation om aktivite-
terne foregdr iszer via en dben Facebook
gruppe: www.facebook.com/groups/
NySygeplejerske

Ogsa interessegruppen for arbejdsmiljg
fungerer som et dbent netvaerk med fokus
pa erfaringsudveksling og gensidig viden-
deling. Interessegruppen mades ca. hvert
kvartal i kredsens lokaler, og mgderne er
abne for alle interesserede.

Alle netvaerkene understgttes efter be-
hov politisk og administrativt af kredsen,
men udgangspunktet er medlemmernes
eget engagement. Mgdedatoer og aktivi-
teter annonceres i OmKreds H, tidsskriftet
0g pa kredsens arrangementskalender pa
www.dsr.dk/hovedstaden/kalender. 1

FORMANDSKABETS ARBEJDSOMRADER

VIBEKE WESTH, kredsformand og overordnet politisk ansvarlig,
: A medlem af DSRs hovedbestyrelse, gkonomiudvalg og velfaerdsud-
! ‘:“\) ‘ valg. @vrige ansvarsomrader: Kommunikation, presse, strategisk-
/ politisk indsats. Udvalgte tillidshverv: Naestformand RMU og FTF
at & Region Hovedstaden, formand Sundhedskartellet i Hovedstaden,
bestyrelsesmedlem i DSA og PKA samt UNICEF Danmark og Kvinfo mentor.

VIBEKE SCHALTZ, 1. kredsnaestformand, politisk ansvarlig for
virksomheder i arbejdsgiveromradet Region Hovedstaden, medlem
af DSRs hovedbestyrelse, uddannelsesudvalg og Forskningsfondens
bestyrelse. @vrige ansvarsomrader: Professionsudvikling, uddan-

“m= nelse, fagidentitet og ledighedsindsatsen, lederne, nyuddannede.
Udvalgte tillidshverv: Medlem af RMU, naestformand for Professionshgjskolens
Metropols bestyrelse og medlem af uddannelsesudvalget.

KRISTINA ROBINS, 2. kredsnaestformand, politisk ansvarlig

for virksomheder i arbejdsgiveromradet Region Hovedstaden

samt 8 kommuner, suppleant til DSRs hovedbestyrelse.

@vrige ansvarsomrader: Arbejdsmiljgindsats og samarbejde med
AMIR, alt vedr. Bornholm, Netvaerk for sygeplejersker med varig
nedsat arbejdsevne. Udvalgte tillidshverv: Medlem af Region H-kontaktudvalget,
medlem af bestyrelse og studiebestyrelse pa Bornholm Sundheds- og sygeplejeskole.

CHARLOTTE ENGELL, kredsnaestformand, politisk ansvarlig
for virksomheder i arbejdsgiveromradet Region Hovedstaden
samt hospices og privathospitaler, 2. suppleant til DSRs hoved-
bestyrelse. @vrige ansvarsomrader: Samarbejdet med SLS /
e N sygeplejerskestuderende, dimittender, seniorer, konsultations-

sygeplejersker og andre privatansatte samt faglige selskaber. Netvaerk for nyud-
dannede sygeplejersker og netvaerk for nyuddannede sygeplejersker uden job.

KEN STR@M ANDERSEN, kredsnaestformand, politisk ansvarlig
for det samlede psykiatriske omrade i Region Hovedstaden samt
for 8 kommuner. @vrige ansvarsomrader: Seniorer i arbejde,
medestyring ift. formandskabet.

LISBETH TORP KASTRUP, kredsnastformand, politisk ansvarlig
for 13 kommuner. @vrige ansvarsomrader: Samarbejdet med
tillidsvalgte og madestyring ift. kredsbestyrelse.

Udvalgte tillidshverv: Medlem af uddannelsesudvalget pa
L - Professionshgijskolen UCC, suppleant i FTF Region Hovedstaden,
(SO og KFF i Kgbenhavn.

Find oversigten over hvem, der er politisk ansvarlig for hvilke hos-
pitaler, virksomheder og kommuner pa www.dsr.dk/hovedstaden
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Kreds Hovedstaden

KORT OG GODT

Kredsens samlede medlemstal pr.1.8.2013:21.406

» Heraf erhvervsaktive medlemmer inkl ledige: 16.323

» Studerende, seniorer og passive: 5.083

» Medarbejdere pr.1.8.2013: 31 (= 29,1 arsvaerk)

» Kredsens budget 2013: 26,7 mio. kr.

| beretningsperioden har kredskontoret midt i Kebenhavn og
satellitkontoret pd Bornholm dannet ramme om ca. 150 mader og

aktiviteter rettet mod alle eller grupper af medlemmer, tillidsvalgte,
kredsbestyrelsen etc. Kredsens administrative medarbejdere

har fast base pd de to kontorer.

Medlemskommunikation

DSR harigeni2012 undersggt medlemmernes tilfredshed med organisationen. | kreds Hoved-
staden glader vi os over en stigende tilfredshed blandt kredsens medlemmer i forhold til sidste
undersggelse fra 2010. Iszer pd omraderne omdgmme og loyalitet er der en positiv udvikling at

spore, selvom der fortsat er plads til forbedring.

Medlemsfokus er et hgjt prioriteret indsatsomrade for politisk valgte og administrative medar-

bejdere, og kredsen tilstraeber kvalitet og relevans i alle former for dialog og interaktion med vores

medlemmer - hvad enten det gaelder den administrative sagsbehandling, den personlige dialog og

mgdet mellem medlemmer og organisation, den trykte og elektroniske medlemskommunikation,
vores forskelligartede netvaerk og medlemstilbud osv. i

www 0g Facebook

P

Dansk Sygeplejerad A7 [r—

Krease Lederforenngen  SLS TR AMIR  Fagige Selskaber  Seniorsammensiiningen  DSA

Samtidig tilstraeber kredsen

> Medlemskab & Selvbetjening > Len&Job > Fag & Viden > Kurser

° KREDSBESTYRELSESW\Iﬁ
2013

STIL OP TiL HOVEDSTADENS BESTYRELSE
@ | LESMERE >

AKTIVITETER |HOVEDSTADEN

ss sl
e

foredrag og fagige

NYHEDER ARRANGEMENTER

KEND DINE RETTIGHEDER

Kredsens lokale hjemmeside under Dansk
Sygeplejerads portal pa www.dsr.dk bliver
Igbende styrket og udbygget som kredsens
mest aktuelle forum for nyheder, arrangemen-
ter, kontaktoplysninger, baggrundsmateriale
mv. Vihar lavet en overskuelig aktivitets-
kalender, som giver overblik og mulighed for
elektronisk tilmelding til kredsens mange
forskellige tilbud.

Se: www.dsr.dk/hovedstaden/kalender.

> Blade & Nyheder

Ly at udsende korte og aktuelle
nyheder med lokal relevans
> OmDSR > Min

et par gange ugentligt. Et
par tusinde kredsmedlem-
mer abonnerer pa disse
nyhedsmails, og kredsen
arbejder malrettet pa at gge
antallet. Tilmeld dig kredsens

Timekding il kredyens NYHEDS

Medlemsaktiviteter
Bliv ollar £ 6n mantor

“Forsté din len’ 10. septomber
Kredsbostyrelsesvalg: Stl op!

*Sygeplejersher ph plejecents
23, oktober

nyhedsmail ved at felge linket
pd www.dsr.dk/hovedsta-
den og tjek samtidig, at dine
medlemsoplysninger er kor-
rekt registreret og opdateret

MEDLEMSBLADET GMKREDS |

OmKredsH
pa portalen.

Facebook er fortsat det

mest populaere sociale medie hos sygeplejer-
sker - ogsa til at debattere faget, organisa-
tionen og sundhedsvaesenet i det hele taget.
Formandskab og mange gvrige medlemmer af
kredsbestyrelsen er individuelt aktive pd isaer
Facebook. Kredsen opretter lgbende grupper
pa Facebook, som opretholdes i kortere eller
leengere tid athaengigt af emne eller medlems-
gruppens behov og gnsker. I

Seniorliv
| Hovedstaden

De fire lokale kontaktudvalg for
seniorer i kreds Hovedstaden har
ogsa i denne beretningsperiode haft
et taet samarbejde. Der har veeret
stor opbakning til de feelles mgder
og arrangementer. Udvalgene har
holdt fire faellesmgder, hvor ogsa
kontaktudvalget fra Bornholm har
vaeret repraesenteret hver gang.
Udvalgene har haft flere falles
arrangementer: En udflugt til Kage
Miniby og en falles tur til Bornholm
19. september med stor tilslutning.
Igeni ar markerer seniorerne FN's
internationale Aldredag 1. oktober.

| ar vil der veere foredrag ved Arne
Rolighed om emnet "Sundhedsvaese-
nets vaerdier - under pres”,

En gruppe seniorsygeplejersker

tog pa Odder Seniorhgjskole og
deltogiden sygeplejefaglige dag

0g Seniorsammenslutningens
generalforsamling i august. Det

var en velbesggt og meget god

og energifyldt dag, hvorialt 62
sygeplejersker fra hele landet deltog.

Pa generalforsamlingen stemte et
flertal for, at erhvervsaktive seniorer
kan deltage i arrangementer. 1
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Samarbejdet med TR

Ogsa i ar har de tillidsvalgte spillet en vigtig rolle som det naermeste
bindeled til medlemmerne og dermed DSR's fortropper pa den
enkelte arbejdsplads. Kredsen arbejder vedvarende for at rekruttere
tillidsvalgte - ikke mindst flere feellestillidsrepraesentanter i kom-
munerne, som har mange enligtsiddende tillidsvalgte.

Samarbejdet med de tillidsvalgte prioriteres meget hgjt i kredsen,
bade med den enkelte og med kollegierne. Her drafter kredsen blandt
andet lokale udfordringer og udmgntningen af kredsbestyrelsens
indsatsomrader, f.eks. er Arbejdstidsaftalen, som tages op i efteraret
2013.

NY STRATEGI

Kredsbestyrelsen vedtogijuni 2013 en ny strategi gaeldende frem
til 2015 omkring malsaetninger og samarbejde mellem kredsen og
de tillidsvalgte. Strategien er udviklet i taet samarbejde med FTR, en
udvalgt repraesentativ gruppe af TR og kredsbestyrelsen. Den skal

sesisammenhang med DSRs overordnede udviklingsretning for
tillidsvalgte og skal fglges op af en handlingsplan.

Blandt emnerne, som strategien bergrer, er kompetenceudvikling,
vilkar, nyvalg/rekruttering, samarbejde, indflydelse, kommunikation
mv. For hvert emne er mal og ansvarsfordeling mellem kreds, TR og
FTR defineret. Se strategien pd www.dsr.dk/hovedstaden under
Politikker og strategier.

MODERAEKKER OM TR-UDVIKLING

Samtidig har kredsen valgt at saette fokus pa tillidsrepraesentantens
lokale udviklings- og indflydelsesmuligheder og har afholdt to mgde-
raekker for TR om dette.

Farste mgderaekke havde fokus pa, hvor og hvordan TR kunne gge
deres lokale indflydelsesomrade der, hvor de selv vurderer, at det giver
mest mening. Anden mgderaekke gav TR input til at vurdere deres
rolle i fremtidens fagbevagelse og i fremtidens indflydelsesrum. i

Samarbejde med de studerende

DSR's relation med de sygeplejestuderende er vigtig. Kredsen kommer ud pa skolerne i

Omkreds H
og Orientering

Kabenhavn, Hillerad og Bornholm, ndr de studerende naermer sig afslutningen af deres
uddannelse for at give en introduktion til DSR og overgangen til arbejdslivet. Kredsen
arbejder lzbende med at udvikle besggets form og indhold og mgde de studerende pa

Kredsens lokale fagblad OmKreds H udkommer
fire gange arligt med 24 sider i 21.500 eksem-

plarer, hvoraf blad nr. 3 er kredsens arsberetning.

deres preemisser. Formalet er at sikre, at de studerende har viden om, hvad de kan bruge Bladet er det eneste af kredsens medier, der
organisationen til, nar de forlader SLS (Sygeplejerskestuderendes Landssammenslutning)
efter endt studietid.

Kreds Hovedstaden holder halvarlige mgder med de lokale SLS-bestyrelser og sam-ar-
bejder om at lgse de studerendes udfordringer. De studerende sidder typisk kun et par ar pa

bestyrelsesposter i SLS, hvilket kan gare det lidt vanskeligt at gennemfare starre aktiviteter.

automatisk havner helt hjemme i samtlige
medlemmers postkasse. | beretningsperioden
har bladet haft fglgende temaer: Borgeren i
centrum?, Tjek pa arbejdstiden samt Uddannelse,
viden og forskning.
Gennem det seneste ar kan vi heldigvis se tilbage pd et historisk godt og vellykket samar-
bejde med Hovedstadens SLS-bestyrelser, praeget af gensidig statte og arbejdsindsats.
Samarbejdet har bl.a. handlet om produktion af materialer, besgg pa skolen samt planlaeg-
ning og gennemfgrelse af en stor karrieredag for ca. 110 studerende (se om-talen s 19). i

Kredsens nyhedsbrev Orientering udkom-
mer pa tryk fire gange arligt afvekslende med
OmKreds H og distribueres pa arbejdspladserne
via de tillidsvalgte.

ANTAL TILLIDSVALGTE
| KREDSEN opgjort pa
sektorer pr.1.8. 2013

Kommune, stat og privat
20 feellestillidsrepraesentanter, 5 suppleanter

154 tillidsrepraesentanter, 44 suppleanter

Hospitaler / andre regionale virksomheder
14 f=ellestillidsrepraesentanter, 11 suppleanter

248 tillidsrepraesentanter, 42 suppleanter

Arbejdsmiljgomradet
353 AMIR (repraesenter

Alle kredsens tillidsvalgte inviteres til jievnlige mader, seminarer og andre
aktiviteter pd kredskontoret lokalt, ligesom der afholdes starre aktiviteter i
DSR- og FTR-regi og mange tillidsvalgte sidder i MED-udvalg pé lokalt

og virksomhedsniveau.

alle faggrupper pa en

arbejdsplads)
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Kredsen og hele DSR var pa pletten politisk og administrativt for igen-igen at opfordre til permanente lasninger pa det
velkendte problem med vedvarende overbelagning og massivt pres pd personalet og patientsikkerheden.

“Patienternes liv er i fare”
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OVERBELAGNING: Fardigbehandlede
patienter skal hurtigere og bedre hjem
for at lette presset pa hospitalerne |
blandt andet Nordsjalland.
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Regions _ Hovedstadens

RIKSSUND Influenzaepidemi  under pres, det mener Dansk Sygeple-
jerad, hvor formand Vibeke Schaltz gir
s langt som til at sige, at de frygter for

Naansatte pa Nordsjaellands Hospital i Frederikssund slaralarm

“Personalet gor alt for at passe patien-  siger hun. Vicedirektor for Nordsjal-
terne godt og forsvarligt, men der er  lands Hospital Bente Ouro Rorth er
graenser for hvor lenge man kan bli-  ucnig.

ve ved med at arbejde under det pres,” LESSIDE 2
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Faglig forsvarlighed

Kredsbestyrelsen besluttede ogsa i 2012 at fastholde
fokus pa den faglige forsvarlighed pa sygeplejerskernes
arbejdspladser. Arbejdstempoet er hgjt og arbejdspresset
stort. Kredsen har som beskrevet herunder veeret aktiv
politisk og administrativt i forhold til temaet og har afholdt
flere medlemsarrangementer om faglig forsvarlighed, se s.
under Aktiviteter og arrangementer.

DIALOG MED REGION OG YL

Kredsen har i perioden haft dialog med direktar for Region
Hovedstaden Hjalte Aaberg om vores bekymring for

bade patientsikkerheden og sygeplejerskernes trivsel og
sundhed pa arbejdspladserne pa grund af det konstant
hgje arbejdspres. Kredsen formulerede isaer behovet for at
saettes fokus pa oplaering af nyt personale, laeringsmiljget
pa arbejdspladserne og dokumentation.

Kredsen har ogsa i samarbejde med Yngre Lager i Hoved-
staden henvendt sig til Region Hovedstaden og kommet med
anbefalinger til prioriteringer pa det akutte og det medicin-
ske omrade. Her deler de to faggrupper gnsket om at styrke
rette bemanding pa rette tid og sted, om bedre oplaering og
introduktion, sikre et kompetencelgft ift. kerneopgaverne
og sikre mere specialuddannet personale.

Henvendelsen er sket i forbindelse med forhandlingerne
om budget 2014 i regionen, og kredsen afventede ved re-

daktionens slutning en tilbagemelding og videre opfglgning.

FAGLIG FORSVARLIGHED PA ARBEJDSPLADSEN
Kredsen tilbyder fortsat at komme ud og igangsaette en
proces pa de enkelte arbejdspladser om at fa vurderet den
faglige forsvarlighed. Flere arbejdspladser har i ar benyttet
muligheden for den made at handle lokalt pa problemerne.

Kredsens tillidsvalgte fortsaetter ligeledes med at have
temaet "arbejdspresset i relation til fagligheden” pa dags-
ordenen. Det skete blandt andet pa det arlige stormade
for arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanter november 2012,
Mgdet handlede om, hvor og hvordan konflikter opstar og
lgses, nar der er et hgjt arbejdspres.

OVERFYLDTE MEDICINSKE AFDELINGER
Henover vinteren 2012-13 var medierne fyldt af historier
om overbelaegning, uforsvarlige og helt urimelige forhold
for bade patienter og personale pa isaer de medicinske og
akutte afdelinger pa regionens hospitaler.

Kredsen og de gvrige faglige organisationers henven-
delse til Regionsradet var medvirkende til, at politikerne i

u | Indland | 13
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Region Hovedstaden satte overbe-
lzzgningen meget hgjt pa dagsor-
denen og satte en raekke initiativer
i gang. Kreds Hovedstaden har
deltaget i disse initiativer pa flere
mader. Blandt andet har kredsens
formand og 1. kredsnaestformand
som repraesentanter i RMU (det tid-
ligere H-MED) deltaget i en referen-
cegruppe, som har radgivet og fulgt
regionens indsats. Formalet er at
udarbejde en konkret strategi for at
nedbringe overbelagningen.

Pa Nordsjaellands Hospital har et
staerkt politisk pres fra kredsen i sam-
arbejde med tillidsvalgte som fglge
af vinterens massive overbelagning
haft betydning for ledelsens beslut-
ning om at opnormere pa bade de
medicinske og de akutte modtagelser
pa Nordsjaellands Hospital (i Hillerad
og Frederikssund).

FAM'ER PRESSER SYSTEMET
Omlzgningen af akutmodtagelser
pa de store omradehospitaler til
sakaldte Faelles AkutModtagelser
(FAM'er) har betydet et stort pres
pa disse afdelinger. Ombygninger,
@ndring af arbejdsgange og optage-
omrader eri fuld gang, samtidig med
at en travl hverdag skal fungere. Det
har resulteret i, at arbejdspresset
for bade laeger og sygeplejersker pa
FAM'erne er blevet meget stort, og
den faglige forsvarlighed ind imellem
har lidt overlast. Kredsen har i
beretningsperioden begaeret faglige
dreftelser pa direktionsniveau pa
Herlev og Nordsjzellands Hospitaler,
hvor FAMerne er indgdet i draftel-
serne.

FAM'erne er et vigtigt element i
at indfri regionens ambitioner om
et staerkt regionalt akutberedskab,
hvor patienter skal vurderes og visi-
teres sa effektivt som muligt for at
sikre god sammenhang i patientfor-
labene. | kredsens optik indebaerer
det, at FAM'erne far en staerk organi-
satorisk funktion, blandt andet ved
gget tilstedevaerelse af speciallae-
gekompetencer og plejepersonale
aftenognat. 1

Sygeplejerskes

Sygeplejerskers egen vurdering af deres arbejdsmiljg er for 3. gang (2002, 2007, 2012)
blevet undersagt for DSR af uafhaengige forskere. | den seneste rapport om sygeplejerskers
psykiske arbejdsmilje fra maj 2013 fremgar det, at der er stor forskel pa vurderingen af
arbejdsmiljget afhaengig af arbejdspladsens type. Mange steder gar det bedre end sidst, men
som skemaet her pa siden viser, ligger iseer de medicinske og akutte afdelinger hgjt, malt pa
arbejdsmangde og arbejdstempo. Ogsa de psykiatriske afdelinger fremstar problematiske i
undersggelsen, men det skyldes i hgjere grad udfordringer med ledelse, anerkendelse og lav
forudsigelighed. 1

Figur: Arbejdsmaengde og tempo. De 16 pmrader, der ligger enten
seerlig hajt eller szerlig lavt pa de to dimensioner.

ARBEJDSTEMPO
801 ‘
Speciallaege/privathospital | o Medicinske afdelinger
L] ] Skadestuer
70 - Operation m ‘ ! m Kirurgiske afdelinger
,,,,,,,,,,,,,,,,, Opvigings A" Admogw . Sygeplejerskerialti671
n , forvaltning, m Undervisere, statens omrade
Almen praksis i regioner  Plejehjemm.v.
60 l
F Mfi I'm.v. 0
orsorg ar:gse m . m Sundhedsplejen
= Andet 3
50 = -
Medicinalindustri, Socialpsykiatri |
patientorganisationer m.v. !
Sygeplejerskeriialt: 47,7
40 T T T T - T T T , ARBE/DSMANGDE
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Kilde: “Psykisk arbejdsmiljg blandt sygeplejersker”,
rapport v/ Tage Sendergdrd Kristensen, Kebenhavn, maj 2013.

Projekt Fagligt
begrundet arbejdsdeling

Klarhed i tildelingen af opgaver og sammenhasng i de tilstedevaerende kompetencer pa

arbejdspladsen er nogle af forudsaetningerne for at udfgre fagligt forsvarligt arbejde som
sygeplejerske. Derfor er det ogsa grundelementerne i projekt “Fagligt begrundet arbejdsde-
ling”, som pa FOAs og Kreds Hovedstadens foranledning er sat i vaerk i Region Hovedstaden.

Efter et succesfyldt pilotprojekt i 2012 har projektet i 2013 faet en starre bevilling og er
spredt til flere afdelinger:

» Bornholms Hospital medicinsk og kirurgisk afdeling
» Amager Hospital lungemedicinsk afdeling L

» Herlev Hospital afd. O

* Glostrup Hospital, Apopleksiafdeling N45

Region Hovedstadens Uddannelseshus (HRU-virksomheden) har udviklet en
10 dages uddannelse af de ambassadarer, som i samarbejde med den

daglige ledelse driver projektet pa de udvalgte afdelinger.

Laes mere om projektet pa
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Kredsbestyrelsen hariberetningsperioden

prioriteret at fastholde og fortsat udvikle det faglige akti-
vitetsniveau. Derfor tilbyder vi en lang raekke forskellige
medlemsarrangementer som videnscaféer, faglige tema-
dage, debatmgder med politiske temaer osv. Dertil kommer
aktiviteter som emblemoverraekkelser ved dimissionerne,
deltagelse i Copenhagen Pride, 1. maj og Grundlovsdag og
selvfglgelig de faste mgdeaktiviteter rettet mod kredsbe-
styrelse, tillidsrepraesentanter, AMiRer osv. Alt i alt nar vi op
pa knapt 150 mgder og aktiviteter i perioden.

Videnscaféer

Skab plads til
sygeplejen

Hvordan skal man i hverdagen

finde argumenterne for at prioritere
de sygeplejefaglige opgaver, nar
mangden af opgaver altialt er for
stor? Kredsbestyrelsen arrangerede
i forbindelse med indsatsomradet
faglig forsvarlighed et medlems-
mgde i januar 2013 herom.

25 medlemmer hgrte konsulent
Susanne Richter, DSR, fortzlle,
hvordan man kan finde argumenter
med udgangspunkt i vejledning
om sygeplejefaglige optegnelser.
Vicedirekter Bente Ourg, Nordsjael-
lands Hospital, fortalte om, hvordan
arbejdet med patientsikkert sygehus
og PDSA-metoden er med til at
understgtte faglige prioriteringer i
en travl hverdag. 1

Kredsen afholder 5-6 videnscaféer hvert ar. | beretningsperioden har emnerne for disse
fyraftensmgder vaeret KOL og telemedicin, palliation og dyspng, livsstilssamtaler,

kliniske retningslinjer og medicineringsfejl

Pa videnscafé om livsstilssamtaler afprgvede konsulent Rikke
Ager (tv) sammen med en af deltagerne konceptet Respons,

46 medlemmer deltog i videnscafé den 23. april 2013 om
medicineringsfejl. Specialkonsulent Rikke Hollesen fra

som Rikke Ager har udviklet i forhold til at fare livsstilssamtaler ~ Enheden for Patientsikkerhed fortalte om medicineringsfejl,
med kronisk syge, og som isaer konsultationssygeplejerskervar  og hvad sygeplejersker kan gare for at undgad dem. i

medt op til.

Debat om den danske model

Der var livlig debat pa madet i
kredsen den 16. januar 2013, hvor
DSR-formand Grethe Christensen,
formand for FTF Bente Sorgenfrey
og chefforhandler for Danske
Regioner Jens Stenbaek hver iszer
gav deres bud pa den danske
model, dens betydning, styrker og
svagheder og ikke mindst pa dens
fremtid. Medlemsmgdet fandt sted
i lyset af forhandlingerne om en ny
overenskomst 2013, som netop var
sparketigang.
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Hand i hand med et stort arbejdspres
gar @&ngstelsen for at bega fejl. Pa to meget
velbesggte medlemsmader i arets lgb

var underviser og forfatter, cand.jur

Anna Murphy, der til daglig er sektionsleder i
Sundhedsstyrelsen, med til at sette

mere klare graenser for hvorfra og hvortil
sygeplejerskers juridiske ansvar gar.

| OmKreds H 4-2012 bragte vi en artikel

om Anna Murphys anbefalinger. Du kan laese
bladet pa www.dsr.dk/hovedstaden.

.
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Jubilaeeumsfester

I 2012 besluttede kredsbestyrelsen  jubilaaums-nal, nar jubilzaums-

at markere medlemmernes tidspunktet naermer sig. Kredsens
jubilaeum. 25 ar efter autorisati- initiativ er blevet positivt modtaget
onsaret inviteres medlemmer til blandt medlemmerne.

en middag og en hyggelig afteni Der har udviklet sig en tradition
kredsens lokaler. 40, 50, 60 og 70 for at fa taget "klassebilleder” ved
ars jubilarer fejres med kaffe og kredsens fejring af 25 ars jubilarer,
kagebord. Den enkelte modtager nar dette kan lade sig gere.

en personlig invitation samt en Se billederne pa www.dsr.dk/
lille markering i form af en seerlig hovedstaden — Dit jubilaaum. I

Der bliver grinet og snakket igennem, ndr sygeplejersker fejrer deres jubilaeum i
Kreds Hovedstaden. Her mindes 40, 50, 60 érs jubilarer elevtiden og de mange
oplevelser gennem et langt liv med sygeplejen. Til denne fest havde kredsen
forngjelsen af at kunne invitere hele to 70 drs jubilarer med. Desvaerre kunne de
ikke vaere med og fik derfor i stedet tilsendt en flot buket blomster.

Fest og farver til
Copenhagen
Pride

Lagrdag 24. august deltog feststemte kredsmedlemmer samt venner og
familie i kredsens morgenmadsarrangement med efterfglgende fzlles
afgang mod Frederiksberg Radhusplads. Herfra deltog en raekke af
sygeplejerskerne aktivt i den store Copenhagen Pride parade gennem
Kgbenhavn, som i dr satte rekord med 17.000 deltagere.

DSR bakker arrangementet op for at vise aktiv stgtte til mangfoldighed
og tolerance, ogsa i sundhedsvaesenet. Se flere billeder pa Facebook og
www.dsr.dk I

ICN-kongres i Melbourne

Sygeplejens verdensomspaendende konference ICN bliver holdt hvert 4. ar
og tiltraekker sygeplejefaglig viden fra hele kloden. Kreds Hovedstadens
bestyrelse besluttede i efterdret 2012 at bevilge 150.000 kr. til at uddele
10 legater efter ansggning til medlemmer af kredsen. Formalet var at give
medlemmer stgtte til at opleve kongressen, fa faglig inspiration og made
kolleger fra hele verden. Sygeplejersker fra Hovedstaden var generelt
steerkt repraesenteret med postere og oplaegsholdere pa konferencen

i Australien. Flere legatmodtagere praesenterer efterfglgende deres
postere og deler deres erfaringer med andre medlemmer pa kredsens
generalforsamling og fagdag. Her ses nogle af legatmodtagerne med
repraesentanter for kredsens formandskab. i

;
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RECOVERY FOR
BORGERE i den grd zone

Pa billedet til hgjre lytter en af deltagerne pa

det komplet udsolgte og arligt tilbagevendende
todageskursus i kredsens regi for sygeplejersker,
der arbejder med samfundets mest udsattei
eksempelvis psykiatrien, misbrugscentre, faangsler
og socialpsykiatrien.

| ar var emnet recovery, og samspillet mellem
patient og behandler blev undersggt og udfor-
dret af en raekke oplaegsholdere, blandt andet
filosof Ole Thyssen, CBS og sygeplejerske og
post.doc Mari Holen, RUC. Som altid blev kurset
afsluttet med en debat med politikere med
indsigt i omradet. 1

Folkemgde pa
Bornholm

Flere medlemmer af kredsbestyrelsen
deltog pa sommerens store Folkemgde pa
Bornholm, hvor kredsen for tredje gang af
tre mulige var repraesenteret. Deltagerne
sgrgede for at bringe sygeplejerskernes
spergsmal og synsvinkler ind i de mange
debatter om sundhedsvaesen og velfaerd,

der fandt sted pa det velbesggte made. i

Emblemer pa dimissionsdagen

Kredsen har mulighed for at veere til Dimissionen er altid en stor og glaedelig
stede ved de fleste af professionshgjsko- dag for de nyuddannede, og kredsens
lernes dimissioner, sa de nyuddannede formandskab vaerdsaetter lejligheden til
sygeplejersker, som er medlem af DSR, at mgde de mange nye sygeplejersker.

G ru n d | OVS_ kan fd overrakt deres emblem med Her ses medlemmer af formandskabet
indgraveret medlemsnummer pa selve sammen med nyuddannede sygeplejer-

a rra n g e m e nt O m deres festdag. sker fra Metropol i juni 2013. 1

ytringsfrihed

For anden gang var kredsen vaerter ved et { N (
grundlovsmade om ytringsfrihed 5. juni. Ca. 20 ‘ ’ Ry
deltagere hgrte forfatter og ekspert i offentlig N d
ansattes ytringsfrihed Rasmus Willigs oplaeg og
deltog i diskussionerne med regionsradsmedlem
Charlotte Fischer (R) og sundheds- og omsorgs-
borgmester Ninna Thomsen (SF), Kgbenhavns
kommune. I




14

AKTIVITETER OG ARRANGEMENTER

Efterar
2012

Vinter
2012

Forar
2013

Sommer
2013

SEPTEMBER

Korte kurser / basal sygepleje:
Stomipleje

Sarpleje

Farmakologi

Videnscafé:
KOL og telemedicin

Fagidentitet:
Temadag for tovholdere

DECEMBER
Videnscafé:
Palliation og dyspng

Fagidentitet:
Temadag for tovholdere

MARTS
Sygeplejens kerneomrade:
Bidrager sygeplejen til sammenhang?

Korte kurser / basal sygepleje:
Hygiejne

Hudpleje

Stomipleje

For sygeplejersker pa plejecentre:
Sygeplejerskers rolle pa plejecentre.

Jubilzeumsfest

Stormegde om OK13

JUNI
Politisk debat:
De sygeplejeetiske retningslinjer.

Grundlovsarrangement om
ytringsfrihed

Folkemgde pa Bornholm

Konsultationssygeplejersker:
Orientering om konflikt mellem PLO /
Regioner (ditto pa Bornholm)

Jubilaaumsfest

Fagidentitet:
Startmede

OKTOBER

Korte kurser / basal sygepleje:
Psykiatri

Hygiejne

Videnscafé:
Kliniske retningslinjer

Fagidentitet:
Temadag for tovholdere

JANUAR
Faglig forsvarlighed:
Skab plads til sygeplejen i hverdagen

Politisk debat:

Den danske model i et OK13-perspektiv

Gra Zone:
Recovery

Socialt arrangement:

Besgg pa Kebenhavns Radhus
og hos Frank Jensen

APRIL

For konsultations-sygeplejersker:

Konflikt PLO / Regionerne

Videnscafé:
Medicineringsfejl - hvordan kan
viundga dem?

Sosu-lzaerer konflikt:
Lockout-café to gange ugentligt.

Korte kurser / basal sygepleje:
Sarbehandling

Psykiatri

Farmakologi

AUGUST
Copenhagen Pride

Konsultationssygeplejersker:

Opsamling efter PLO / Regions konflikten.

Fagidentitet:
Startmade.

NOVEMBER
Korte kurser / basal sygepleje:
Hudpleje

Videnscafé Bornholm:
KOL og telemedicin

Faglig forsvarlighed:
Det juridiske ansvar

Socialt arrangement:
Vinsmagning

Fagidentitet:
Temadag for tovholdere

Foredrag:
Styringen af den offentlige sektor

Jubilzeumsfest

FEBRUAR
Foredrag:
Konflikthandtering

Videnscafé:
Livsstilsamtaler med metoden Respons

CV og jobsggning for nyuddannede

MA]
Faglig forsvarlighed:
Det juridiske ansvar

Foredrag:
Humor og arbejdsmiljg

Politisk debat:
1. maj arrangement

Studerende:
Karrieredag

For konsultations-sygeplejersker:
Konflikt PLO / Regionerne

ICN:
Formade for sygeplejersker der
deltager pa ICN.
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sosu-lockout

Som en udlgber af overenskomstfor-
handlingerne 2013 blev underviserne
pa statens omrade ramt af lockout
i april 2013. Hele vejen igennem
forlgbet opfordrede DSR parterne til at
respektere den danske model og indga
i realitetsforhandlinger med det formal
at aftale sig ud af uenigheden.
Omkring 80 lokale sygeplejersker,
som underviser pa social- og sund-
hedsassistentskolerne i kredsen, blev
bergrt. Kredsen dbnede kontorets
madelokaler som fast tilholdssted for
de lockoutede medlemmer to dage om
ugen i perioden og besluttede, at andre

bergrte faggrupper ogsa var velkomne.
De mange fremmedte satte pris pa
muligheden for kollegafaellesskab og
taet dialog med kredsens politikere og
praktisk hjalp fra de ansatte under det
godt tre uger lange forlgb.

Omfanget af konfliktunderstgttelsen
til de lockoutede sygeplejersker blev
kraftigt debatteret internt, men kred-
sens repraesentanter i hovedbesty-
relsen keempede hardt for en ordning,
hvor de lockoutede ikke skulle ngjes
med dagpenge, og det lykkedes. Kreds-
bestyrelsen opfordrede dog repraesen-
tanterne til at sikre, at retningslinjerne

Kredsens faste lockout café gav
underviserne mulighed for at
drefte situationen og planlaegge
aktiviteter i faellesskab.

for stgtte fra Garantifonden under
konflikt var helt pa plads i god tid inden
OK2015. 1

Arbejdstidsaftalen - etKB-indsatsomrade

| beretningsperioden arbejdede en gruppe under kredsbe-
styrelsen med arbejdstidsaftalenilyset af de da forestdende

OK13-forhandlinger.

Formalet med indsatsen var at gare flere medlemmer
bekendt med, at der findes en arbejdstidsaftale, hvad den
faktisk indeholder og hvordan den kan bruges i hverdagen.
KB-gruppen besluttede derfor i samarbejde med at udvikle

pladserne. Hensigten med materialet er at skabe et vaerktgj,
sa de lokale tillidsrepraesentanter kan komme i dialog med og

evt. undervise kollegerne pa arbejdspladsen.

medlemmerne. 1

et undervisningsmateriale om aftalen rettet mod arbejds-

Mange konsultationssygeplejersker har haft labende dialog
med kredsen i 2013, fordi deres jobs kom i klemme i de
fastldste forhandlinger om en ny aftale mellem de
praktiserende laeger og Danske Regioner.

Konsultations-
sygeplejersker | klemme

Forsommerens harde strid mellem
Danske Regioner og Praktiserende
Laegers Organisation om den fremtidige
struktur og styring af praksissektoren
skabte uvished om den fremtidige
jobsituation for mange konsultations-
sygeplejersker. Kredsen var i lgbende
dialog med medlemmerne og stod klar
med beredskab, hvis den tilspidsede

situation skulle ende med, at laegerne
afleverede deres ydernumre. Nogle

medlemmer blev ulovligt varslet ned i
tid, og denne og andre overenskomst-

stridige haendelser blev handteret af

kredsens konsulenter.

Over 70 konsultationssygeplejersker
mgdte i juni op til et af kredsens an-
noncerede medlemsmgder i Kebenhavn

Foruden undervisningsindsatsen tog kredsbestyrelsen
initiativ til, at OmKreds H 1-2013 bragte et tema om netop
arbejdstidsregler og laesning af lgnsedler, rettet bredt mod

og pa Bornholm. Her var der rig lejlighed
til at informere, stille spgrgsmal og

fa svar. Og selv om situationen endte
med, at parterne indgik en aftale og en
konflikt blev afblaest, blev der skabt taet-
tere relationer mellem medlemmer og
organisation. i
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OK13

Forlgbet om OK13 var praeget af
harde krav fra arbejdsgiverside
og begraenset fleksibilitet og vilje
til at finde forhandlingslgsninger.
Kredsbestyrelsen var som altid taet
involveret i holdningsdrgftelserne
med synspunkter til forhandlerne
i Sundhedskartellet, og flere fra
formandskab og kredsbestyrelse
var synlige i medierne i forbindelse
med forhandlingerne. Blandt andet
inviterede dagbladet Arbejderen
formandskabet til at bidrage med tre
leengere reflekterende kommentarer
gennem forlgbet.

| marts maned inviterede kredsen
til tre orienterings- og debatmader
om resultatet af OK13. DSR-formand
Grete Christensen deltog i et af disse.
Grete besggte ogsa kredsen i januar
2013, hvor kredsen holdt debatmgde

om den danske arbejdsmarkedsmodel
og perspektiverne for de dengang
forestaende OK13-forhandlinger
(ses10)

For kredsens vedkommende I3
valgdeltagelsen ved urafstemningen
om OK13-resultatet pa 35 pct. Pa
landsplan stemte i alt 38 pct. af DSRs
medlemmer.

Hele 87,5 pct. af deltagerne
stemte Ja til resultatet, som blandt
andet indebzerer lgnforbedringer pa
basisomrddet pa knapt to pct. i den
to-drige OK-periode fra april 2013.
Pensionsforbedringer for sygeplejer-
sker i basisstillinger er pa 0,24 pct.

i regionerne og 0,23 pct. i kommu-
nerne. i

Radgivning,
vejledning og
sagsbehandling

En vigtig kerneopgave i kredsen er rad-
givning, vejledning og sagsbehandling.
Kredsen er hver dag i telefonisk, mail eller
direkte kontakt med medlemmer, som har
brug for de faglige konsulenters hjzelp til at
besvare spgrgsmal eller lgse udfordringer
vedrgrende lgn, arbejdsmiljg, uddannelses-
muligheder, sygdom m.m.

Kredsens faglige konsulenter oplever
meget tydeligt, at arbejdsmiljget er under
pres pa rigtig mange arbejdspladser, at
arbejdsgiverne presses gkonomisk, og at
der seerligt i begyndelsen af beretnings-
perioden var arbejdslgshed blandt medlem-
merne.

Som et vigtigt redskab for konsulenterne
arbejder alle i Dansk Sygeplejerad med et
medlems- og sagssystem, som understatter
den Gode Administrative Sagsbehandling.
Der sker Igbende udvikling af de system-
maessige muligheder for at give medlem-
merne god kvalitet og service. I

Kredsbestyrelsen var madt talstaerkt op pd DSRs OK13-kongres
i marts mdned, hvor resultatet blev stemt hjem af kongressen forud
forudsendelsen af urafstemningsmaterialet.

Ledigheden

atteribund

Efter et par ar med vanskelige forhold
for kredsens ledige sygeplejersker er
beskaeftigelsenigen ved at vaere tilbage
pa det "normale” leje for faget. Siden
arsskiftet har ledigheden ligget stabilt pa
omkring 1 pct.

Nyuddannede sygeplejersker har ikke
laengere sd sveert ved at finde ansaet-
telse efter deres dimission, og kredsen
har kendskab til, at enkelte arbejdspladser
i regionen har mattet genopsla sygeple-
jerske-jobs, fordi der ikke er sggning til
stillingerne.

Det rekordstore antal ansggere til syge-
plejerskeuddannelsen er endnu et tegn
pd den positive jobudvikling. Det samlede
antal ansggere pa landsplan er steget med
11 pct. siden 2012. Alene i Kreds Hoved-
stadens omrade sggte 1.543 studerende
optagelse pa 1. prioritet, hvoraf 1.170 kom
ind. 1
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Lokale torhandlinger

Det har i beretningsperioden vaeret sveert at fa en del af
arbejdsgiverne til at indgd i forhandlinger om lokallan.
Dette skyldes formentlig stram gkonomistyring og @get
krisebevidsthed. Der er dog nogle steder indgaet aftaler
med gode resultater for medlemmerne. Her er et par
eksempler.

FORHANDSAFTALE | GLOSTRUP KOMMUNE

Med virkning fra arsskiftet 2012-13 er ca. 30 sygeplejersker
ansat pa plejecentre og i hjemmesygeplejen i Glostrup kom-
mune blevet omfattet af en forhandsaftale, der har vaegt pa
uddannelse og udvikling af medarbejderne.

Aftalen understgtter Glostrup kommunes strategi for
udvikling i @ldreplejen. Et resultat af aftalen er blandt
andet, at kommunen honorerer de sygeplejersker, som har
gennemfgrt leengere videre- og efteruddannelse.

AKADEMISKE SYGEPLEJERSKER

Igennem beretningsperioden har der vaeret en tydelig
udvikling at spore i forhold til sygepleje med afseet i akade-
miske kompetencer. Antallet af stillinger, som forudsaetter,
at ansggerne har akademiske kompetencer i forhold til
forskning og udvikling, er steget gennem perioden og stiger
fortsat. Samtidig kan kredsen konstatere, at stgrstedelen

af regionens hospitaler nu har sygeplejersker ansat i denne
type af stillinger.

Hidtil har kredsens fokus isaer vaeret pa lenforhandlinger
til individuelle ansaettelser og pa indplacering af de aka-
demiske stillinger pa acceptable lgnniveauer. | lyset af den
fortsatte udvikling pa omradet har kredsen nuigangsat et
arbejde for at afdaekke, hvordan DSR bedst kan understatte
medlemmernes behov i forhold til koordinering, faglige tilbud
og naturligvis lgn og vilkar. B
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UDDANNELSE OG FORSKNING

Fokus pa kompetence

Pa generalforsamlingen 2012 fik syge-
plejerske Karen Margrethe Jgrgensen,
Bispebjerg Hospital, vedtaget sit forslag
om, at kredsen skulle arbejde for at
afdakke ubalancen mellem det, de
nyuddannede sygeplejersker kan, og
det, som arbejdspladserne forventer, at
de kan.

Forslagsstilleren, en gruppe under
kredsbestyrelsen og en repraesentant
for SLS har derfor arbejdet pa flere
mader for at afdaekke temaet i lgbet af
aret, som det fremgar her pa siderne.

@GET TILFREDSHED MED
NYUDDANNEDE
Professionshgjskolerne har under-
segelser, der monitorerer aftagernes
tilfredshed med de nyuddannedes
kompetencer, nar de efter endt
uddannelse far job?. Den viser, at den
generelle tilfredshed med de nyuddan-
nedes kompetencer er steget i perioden
2010-12 hos aftagerne.

Samtidig viser undersggelsen, at der
er visse omrader, hvor de studerende
oplever problemer med at leve op til
forventningerne pa arbejdspladsen. Det
geelder blandt andet evnen til at kunne
planlagge plejen, observere og handle
relevant pa observationerne. Det er
samtidig det omrade, som aftagerne
anser for vigtigst, nar de vurderer de
nyuddannedes kompetencer.

Det store flertal af landets kommende
sygeplejersker uddannes pa en af

de fire uddannelsesinstitutioner i
kredsens omrdde.

KLINISK UDDANNELSE HALTER
For at fa bragt faelles viden i spil etab-
lerede kredsen et mgde mellem |zerere
og rektor pa professionshgjskolen
Metropol, forslagsstilleren og kliniske
vejledere og uddannelsesansvarlige pa
et udvalg af arbejdspladser. Problema-
tikken omkring gensidige forvetninger
kan genkendes bade pa skolen og
blandt de uddannelsesansvarlige.
Mgdet viste 0gsa, at det er en kompleks
problemstilling uden enkle Igsninger.
Det star dog helt klart, at ca. 40 pct. af
en sygeplejerskes uddannelse finder
sted i klinikken, og at det primaert er der,
man kan laere de ting, som aftagere ikke
er tilfredse med hos de nyuddannede:
Observation, planlaagning og evaluering
af plejen. Det kraever et kik pa uddan-
nelsesforholdene i klinikken.

Der er for kredsen ingen tvivl om, at
det ggede arbejdspres i klinikken er en
vaesentlig drsag til, at den praktiske
uddannelse af sygeplejerskerne halter
flere steder. Der er ikke plads til reflek-
sion over og en fzelles evaluering af den
sygepleje, der er sativeerk. I

D Aftagerundersegelse Metropol 2012

Sadan arbejder DSR med ubalancen

+ Samarbejde med regionens Uddannelseshus (HRU-virksomhe-
den), professionsuddannelserne i regionen, sygehusledelserne og
Kreds Hovedstaden om at indfare kompetencekort i den kliniske
uddannelse. For at sikre et kommunalt perspektiv pa arbejdet, har
kredsen ogsa indbudt kommunale repraesentanter pa uddan-
nelsesomradet til samarbejdet. Malet er at sikre, at procedurer og

forskellige sygeplejehandlinger aves i klinikken, ogsa mere end en
enkelt gang. Samarbejdet henter inspiration i Regions Sjzellands
arbejde med kompetencekort.

« | forbindelse med henvendelse til regionen (se s. 8) om det
generelle arbejdspres og om indsatsen pa det akutte og
medicinske omrade har omraderne introduktion og kompeten-
ceudvikling hgj prioritet.

Kreds Hovedstaden har meldt sig som forsggskreds i et projekt,
som gar ud pa, at nyuddannede, som har vaeret uddannede i op
til to ar, tildeles en erfaren sygeplejerske som mentor. Mentor vil
modtage relevant kompetenceudvikling til opgaven. Projektet
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Mere sygeplejeforskning
Som led i DSR's forskningsstrategi har Kreds Hovedstaden i vilkar med den eksisterende staerke og isaer laegefaglige
2013 samlet forskningsledere med sygeplejefaglig baggrund forskning, vil kredsen arbejde for, at der i en periode skal
inden for Region Hovedstaden. | fgrste omgang var malet at veere positiv seerbehandling i fordelingen af forsknings-
fa dreftet hvordan kredsen og forskningslederne gensidigt midler, indtil kvalitet og omfang af sygeplejeforskningen

kan stgtte hinanden i malet om mere sygeplejeforskning. kan konkurrere pa lige fod med gvrig forskning. I
Kredsen har haft en draftelse med regionsdirektar Hjalte

Aaberg om tildelingen af midler til sygeplejeforskningen i

Region Hovedstaden. For pa sigt at kunne konkurrere pa lige

Kliniske vejledere

Danske Regioner har pa DSR's foranledning sat en landsdaek-
kende undersggelse i gang, som undersgger de kliniske
vejlederes kompetencer og roller. Kredsen fglger arbejdet og
afventer resultaterne af undersggelsen.

Kredsens mal er, at de kliniske vejledere far bedre rammer
for deres arbejde, og at der bliver flere kliniske vejledere. De
skal kunne medvirke til at praege det faglige miljg for alle syge-
plejersker pa arbejdspladsen.

A
Uddannelsesfagligt Rad for studerende

Det kraevede hardt politisk arbejde for kredsformand Vibeke Det var en stor succes, da SLS og Kreds Hovedstaden 28. maj 2013
Westh og 1. kredsnaestformand Vibeke Schaltz at fa sat praeg afholdt den farste karrieredag for studerende. Omkring 100 frem-
pa samarbejdet i regionen omkring uddannelse, udvikling og mgdte studerende lyttede til de 21 sygeplejersker, der villigt
arbejdsmiljg. stillede op og fortalte om deres job og karriere.

Men resultatet udeblev ikke: Pa regionens budget 2013 blev Evalueringen fra bade oplaegsholdere og studerende var meget
der afsat penge til et Uddannelsesfagligt Rad. Radet skal vaere positiv, og derfor vil SLS og Kreds Hovedstaden arbejde for at
radgivende i forhold til regionens strategier pa uddannelses- gentage dagen. i

omradet og komme med input til regionens arlige uddannel-
seshandleplaner. Arbejdet er nu satigang. i

starter i efteraret 2013, og der er stadig plads til flere mentees. + Kredsen afholdt en stor Fagdag i september 2013
Lzes mere pa www.dsr.dk/hovedstaden/mentor. med fokus pa uddannelse, viden og forskning
i sygeplejen for 300 tilmeldte medlemmer.

Se mere om kredsens indsats omkring uddannelse Flere workshopholdere var inviteret, fordi

og forskning pa www.dsr.dk/hovedstaden de kunne praesentere nyeste viden inden for

og laes temaet i OmKreds H 2-2013 om uddannelse i klinikken. Se mere om arrangementet

samme emne. pa www.dsr.dk/hovedstaden/fagdag2013. '




20 SYGEPLEJE OG SAMFUND

De store forskelle i kommunernes indsats og praksis
omkring pleje af eeldre, syge, barn og socialt udsatte

giver rum til sundhedspolitisk dialog.

Kommunal-
politisk dialog

Som led i arbejdet med det naere sund-
hedsvaesen i et kommunalt valgar

og gnsket om at komme i tettere
politisk dialog med kommunerne om
konkrete lokale sundhedspolitiske
forhold, har kredsen i ar taget hul pa
en saerligindsats. Intentionen er at

na rundt om samtlige 29 kommuner i
kredsens omrade i de kommende ar. |
indevaerende periode blev kommunerne
Gladsaxe, Frederiksberg, Halsnzaes,
Herlev, Hgje-Taastrup, Lyngby-
Taarbaek og Rgdovre valgt. Kredsens
formandskab har kikket grundigt pa
disse kommuners nggletal, sund-
hedstilbud mv. i taet samarbejde med

lokale FTR og/eller tillidsvalgte. Den
malrettede indsats har i flere tilfaelde
betydet, at DSR er blevet styrket som
sparrings- og samarbejdspartner ift.
kommunen. Kredsen har faet lejlighed
til at dagsordensaette og argumentere
omkring blandt andet sygeplejersker
pa plejecentre, sundhedspleje, tilbud til
udsatte og handicappede mv.

KOMMUNAL UDLICITERING

Flere kommuner afsgger mulighederne
for udlicitering af ydelser. Hgje Taastrup
kommune gnskede i august 2013 at
konkurrenceudsaette driften af et
plejecenter til en privat leverandar,

men politisk pres fra kredsen betad, at
forslaget blev taget af bordet.

Kredsen pegede i et hgringssvar med
andre organisationer pa risikoen for dar-
ligere arbejdsvilkar, lavere faglighed og
manglende gkonomisk gevinst. Hgrings-
svaret ligger pa hjemmesiden.

VALGINDSATS

Kredsen hari fordr og sommer 2013
forberedt enindsats for at komme i
dialog med kandidater, spidskandidater
og partier til valget til kommunalbesty-
relser og regionsrad i Hovedstaden i
november 2013. 1
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Sundhedsplejersken tidligt pa banen

Kredsen har arbejdet for at bevare og styrke sundhedsplejerskernes rolle i det forebyggende y

arbejde hos familierne. DSR har blandt andet faet positiv respons fra Kgbenhavns bgrne- og p Sy kl at rl = I n d SatS

ungeborgmester pa en opfordring til get samarbejde om faglig dokumentation og forskning.

Viharisamme regi foresldet hyppigere og mere fokuserede besgg og tilsyn fra sundheds- Der er fokus pa psykiatrien i disse
plejerskerne, blandt andet et farskolebesgg og tilknytning til ungdomsuddannelserne. | et ar, og DSR kom med et sterre udspil
debatindlaeg i maj 2013 slog formandskabet til lyd for at bevare sundhedsplejerskernes besgg pa omradet far sommeren 2013. 1
som brede tilbud for at sikre, at alle familier kender og benytter tilbuddet. 1 forlaengelse heraf er kredsen nu

i gang med at lave en strategi for,
hvordan vi lokalt styrker arbejdet
med det psykiatriske omrade frem
mod 2015. 1.500 sygeplejersker er
ansat inden for psykiatrien i Region

Hovedstaden, og dertil kommer ca.
150 i kommunerne.

Flere feellestillidsrepraesentanter
har samarbejdet om at fastholde
interessen blandt somatiske og
nyuddannede sygeplejersker for
psykiatrien som arbejdsplads, blandt
andet gennem en artikel i OmKreds
H 2-2013 om intensive afsnit som
fagligt udviklende.

Kredsen ser det som en saerlig
udfordring, at der ikke lzengere er
sygeplejefaglig ledelse pa hgjt niveau
i psykiatrivirksomheden. Derfor har
kredsens formandskab presset pa
for at etablere en fast mgdefrekvens
med Region Hovedstadens Psykiatri
pa direktionsniveau, hvilket er lyk-
kedes. Samtidig har udviklingsche-
ferne pa virksomhederne i psykiatrien
veeret mal for dialog fra kredsen for at
understgtte det lokale sygeplejefag-
lige fokus pa hgjt niveau. 1

Flere sygeplejersker pa plejecentre

Der bliver flere &ldre i Danmark og flere zldre med en eller flere Men hvilken rolle skal sygeplejerskerne mere praecist spille? Og
kroniske lidelser. Kompleksiteten i aldreplejen er steget betydeligt hvad skal der til, for at sygeplejerskernes kompetencer kommer

og vil fortsat stige. Kredsens holdning er, at der bar vaere flere syge- meningsfuldt i spil pa plejecentrene? Kredsen vil fortsat understatte
plejersker pa plejecentre, og at de skal have en meget central rolle. videndelingen ved at invitere plejecentersygeplejersker til halvarlige
Mange kommuner har indset, at kompetencerne blandt de ansatte i mgder i kredsen og fortsaette den politiske indsats (se side 20). I

ldreplejen skal gges, og at det betyder flere sygeplejersker.
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Konsultationssygeplejerskerne
spiller en vigtig rolle i det
neere sundhedsvaesen.

Konsultationssygeplejersker
er | forebyggelsen

Konsultationssygeplejerskernes rolle som spydspids, nar Det seneste ar har budt pa flere lejligheder til at fa med-
borgerne besgger deres praktiserende laege, er stadig mere i lemsgruppen i tale, blandt andet gennem videnscafeer, som
fokus, efterhdanden som flere og flere sundhedsopgaver flytter  har tiltrukket mange konsultationssygeplejersker og med-
over i praksissektoren og det kommunale sundhedsvasen. lemsmeader med fokus pa arbejdsmiljg og vilkar. I

Kredsen gnsker at understgtte og udvikle praksissygeple-
jerskernes vigtige rolle og deres muligheder for at handtere
sundhedsfremmende opgaver, tage sig af samtaler om livsstil
mv., hvor kommunikation og dialog er i centrum.
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Region Hovedstaden ansaetter
yderligere ca. 100 sygeplejersker
0g leeger i akutberedskabet. DSR er
ind over forhandlingerne om lan

og vilkdr.
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Prisertil sygeplejersker

Anerkendelse i form af officielle priser,
uddelt i beretningsperioden

Nordsjallands Hospitals
Sygeplejerskepris 2012,
Nordsj=llands Hospital:
Anne Marie Kodal,
projektsygeplejerske, Hillerad

Florence Nightingale medaljen 2013:
Nete Wrona Olsen, tuberkulosesygeplejerske,
Gentofte Hospital

Florence Nightingale medaljen 2013: Nina Brtines holder takketale.
Nina Brunés, faglig radgiver for socialsygeplejerskerne
i Region Hovedstaden Herlev Hospitals Sygeplejerskepris 2013:
Lene Koldborg, klinisk sygeplejespecialist
Christiane Reimann Prisen 2013 (ICN):
Kirsten Stallknecht, DSR-formand 1968-96 og
ICN-formand 15957-2001

Rigshospitalets Nightingalepris 2013:
Lise Bjerrum Thisted, kraeftrehabiliterings-
sygeplejerske

DSR Kreds Hovedstadens

Sygeplejerskepris 2012:

Marianne @sterskov, Videnscenter for

Transkulturel Psykiatri

Listen indeholder prisoverrakkelser,

som er redaktionen bekendt.

Det praehospitale omrdde

Det seneste ar har akutberedskabet

i Region Hovedstaden veeret i kraftig
fokus, og den Praehospitale Virksomhed
er blevet til en selvstaendig virksomhed.
Akuttelefonen 1813, som er bemandet
med sygeplejersker, blev lanceret

i 2012 og star nu foran yderligere
udvidelse. Tilbuddet er blevet positivt
evalueret i undersggelser. Det synes let
at rekruttere erfarne sygeplejersker til
funktionen. Skadestuerne er omlagt til
akutmodtagelser og -klinikker, og aret
har i den forbindelse budt pa en raekke
organisationsandringer, hvor kredsen
har vaeret involveret. | forbindelse

med udvidelsen pd 1813 er der taget
hul pa en forhandlingsproces med
regionen om lgn og vilkar for sygeplejer-
skerne i Den Praehospitale Virksomhed.
Formandskabet er i den forbindelse
saerligt opmaerksom pa fraveeret af

sygeplejefaglig ledelse pa hgjt niveau i
organisationen.

Region Hovedstadens beslutning i
marts 2013 om at opsige aftalen med
laegevagten og hjemtage funktionen
pr.1.1. 2014, har skabt dgnninger hos
de praktiserende leger og banet vej for
andre funktioner for sygeplejersker an-
satiregionen. Kredsen har via formand-
skabet og RMU (regionens MED-udvalg)
veeret taet pa flere af beslutningspro-
cesserne og har bade i pressen og over-
for regionen udtrykt tilfredshed med
beslutningen om at @ndre struktureni
akutberedskabet og om i endnu hgjere
grad at indtaenke sygeplejerskefaglige
kompetencer. Kredsen ser frem til et
udviklende samarbejde med praksissek-
toren om akutberedskabet. I



INDKALDELSE TIL

Bl GENERALFORSAMLING 2013

Alle medlemmer af DSR Kreds Hovedstaden er meget velkomne i

DGI-Byens konferencecenter
Tietgensgade 65 (bag Hovedbanegarden)
1704 Kebenhavn V

Onsdag den 30. oktober kl.17.00 - 22.00

KI.16.00-17.00 Indtjekning og mulighed for at besgge forskellige
stande i forhallen

KI.17.00-18.20 Dagsorden ifglge lovene. Den kan hentes pa
www.dsr.dk/hovedstaden/generalforsamling

KI.18.20 Generalforsamlingen suspenderes

KI.18.20-19.00  "Muligheder og barrierer for at anvende det sygeplejefaglige
og forskningsbaserede "Magnet-program”ind i Den Danske
Kvalitetsmodel.” Oplaeg v/ forskningsleder Susan Rydahl-Hansen,
adjungeret lektor, Ph.D., cand.cur.,, Enhed for Sygeplejeforskning
og Evidensbasering, Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

KI.19.00-20.00  Der serveres en anretning i restauranten
Kl.20.00 Overraekkelse af Sygeplejerskeprisen 2013

KI.20.00-22.00  Generalforsamlingen genoptages. Afslutningsvis traekkes der lod
om gavekort til bl.a. Hotel Koldingfjord blandt tilmeldte medlemmer.
Bemaerk, at vinderne skal veere til stede i salen eller pa Bornholm
ved lodtraekningen. | modsat fald traekkes en anden vinder

Safremt du gnsker at deltage i spisning og lodtraekning,
skal du tilmelde dig senest onsdag 23. oktober via
www.dsr.dk/hovedstaden/generalforsamling.

Bornholmske medlemmer har mulighed for at deltage i
generalforsamlingen fra kredskontoret i Rgnne via
interaktiv transmission pa storskaerm.

Fra uge 42 vil relevante bilag ligge tilgaengelige pa www.dsr.dk/
hovedstaden/generalforsamling. Vi opfordrer dig til at

medbringe denne arsberetning til generalforsamlingen.




