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Forhandsaftale indgaet mellem Region Sjeelland og Dansk Sygeplejerad for afde-
lingssygeplejersker og teamledere ansat i Psykiatrien, Region Sjelland

Pr. 1. november 2020

1. Lantrin

Indplacering pa grundlgnstrin L9

2. Lokal lgndannelse

Funktion Tilleeg Sats 31/3-2018 Bemarkninger

hvor intet andet

er naevnt: arlige

belgb
Tilleeg for afsnitsledelse z 33.592 kr.
Helt saerlige ledelsesopgaver, Ydes efter konkret vurdering og efter ind-
der ligger udover opgaverne i Z 14.194 kr. stilling.
en afdelingssygeplejersker-
/teamlederstilling
Sundhedsstyrelsens
specialuddannelse i psykiatrisk Z 22.119 kr.
sygepleje

Ydes til afdelingssygeplejersker og team-

Psykiatritilleeg Z 10.645 kr. ledere.

Generelle bestemmelser

Aftalen falger og er indgaet med hjemmel i Aftale om Lokal Lendannelse indgaet af Danske Regioner og

Sundhedskartellet.

Ved nyansattelser falges overenskomstens bestemmelser samt denne forhandsaftale. Lgnindplacering pa et
hgjere niveau, kan kun ske efter forhandling mellem parterne.

Belgbene i forhandsaftalen er pensionsgivende og opgivet i 31/3-18 niveau, med mindre andet fremgar. Alle
tilleeg reduceres forholdsmaessigt i forhold til ansaettelsesnormen.
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Tildelingstidspunkt

Safremt en medarbejder pabegynder en opgave/funktion midt i maneden, ydes tillaeg i tilknytning hertil fra
den efterfalgende 1. i maneden.

®e

Tilleeg for kompetencer ydes fra den 1. i maneden efter, at medarbejderen har opnaet de i henhold til denne
aftale naevnte kompetencer.

Bortfald af tilleeg
Tilleg for funktionen bortfalder uden yderligere varsel:
e Nar tidsbegransende funktioner opharer,
e Nar medarbejderen efter eget gnske og efter aftale med ledelsen udtraeder af funktionen
e Nar medarbejderen efter eget gnske fratraeder stillingen, som funktionen er knyttet til
¢ Nar nzrvarende forhandsaftale erstattes af ny forhandsaftale mellem parterne, hvor funktionen ikke
leengere honoreres.
I gvrige tilfeelde geelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Modregning

Safremt der overenskomstmaessigt aftales @ndring i nuveerende lgnmodel herunder centrale tilleeg, saledes at
tilleeg i henhold til denne aftale for samme funktion eller kompetence honoreres efter bestemmelserne i over-
enskomsten eller andre centrale aftaler, sker der en forholdsmaessig modregning i de eksisterende tillaeg.

Ligeledes hvis der for hele Region Sjalland indgas aftaler om organisationsspecifikke lanmodeller, lgnafta-
ler eller tilleeg for tilsvarende funktioner eller kompetencer, vil der ske modregning i de eksisterende lgntrin
eller tillaeg.

Der vil ske modregning i tilleeg for tidligere gennemfarte kurser/uddannelsesforlgb, nar medarbejdere har
gennemfgart ny uddannelsesaktivitet med tilsvarende sigte, og hvortil der er knyttet et tilleeg.

Hvis en medarbejder efter denne forhandsaftale opnar tilleeg eller lgntrinsforbedringer for funktioner/-kvalifi-
kationer, som medarbejderen allerede honoreres for, sker der en modregning i eksisterende tilleeg/lgntrin,
med mindre andet fremgar.

Opsigelse eller eendring af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders gensidigt varsel til udgangen af en maned. Opsigelse skal altid
veere ledsaget af en begrundelse. Medfarer opsigelse af denne forhandsaftale veesentlige vilkarsandringer for
den enkelte ansatte geelder overenskomstens bestemmelser.

Aftalen kan begeeres genforhandlet safremt blot en af parterne anmoder om det og kan genforhandles pa et
hvilket som helst tidspunkt, hvis parterne er enige herom.

Ikrafttraeeden
Hvor intet andet er anfart treeder aftalen i kraft 1. november 2020 og erstatter alle tidligere indgaede aftaler
for afdelingssygeplejersker/teamledere ansat i Psykiatrien, Region Sjelland.

Aftalen omfatter afdelingssygeplejersker og teamledere som er ansat pr. 1. oktober 2016.

| Underskrifter

Dato: 3. november 2020 Dato:
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For Region Sjelland For Lederforeningen, Dansk Sygeplejerad
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