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Kapitel 1. Indledning

§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1
Overenskomsten omfatter og gzlder for

e Ansatte (herunder specialkonsulenter og chefkonsulenter) med akademisk baggrund
(DJOF ere og magistre m.v.))

e Ansatte (herunder specialkonsulenter og chefkonsulenter) med sundhedsfaglig baggrund
(sygeplejersker/DSR m.v.)

e Ansatte (herunder specialkonsulenter og chefkonsulenter) med journalistisk baggrund
(Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation)

e Administrativt personale, herunder afdelingskoordinatorer og specialister (HK ere) og

ansat 1 Dansk selskab for Patientsikkerhed og PSImprove Aps, og som ikke har personaleledelses-
funktioner.

Kapitel 2. Lon

§ 2. Generel lonudvikling

Sth. 1

Lonregulering finder sted en gang arligt i oktober. Lonnen skal udvikle sig sammenligneligt med den
kommunale lonudvikling og i ovrigt folge markedsudviklingen pé det private arbejdsmarked, under
hensyntagen til selskabets okonomiske situation, siledes at alle over tid oplever lonfremgang,.

Sthk. 2
Forud for den arlige lonregulering droftes og aftales storrelsen af lonreguleringen og fordelingen
mellem generel- og individuel lonudvikling med tillidsreprasentanten. De aftalte generelle lonstig-

ninger sker pa den samlede lon.

§ 3. Individuel lonudvikling

Sth. 1
Lonnen aftales med den enkelte medarbejder og dakker de funktioner, der forventes varetaget pa
baggrund af den enkelte medarbejders kvalifikationer og i forhold til den enkelte stillings indhold.

Sth. 2

Lonnen skal for alle grupper omfattet af overenskomsten udgere mete end den laveste lon, inklu-
sive centralt aftalte tilleg, som en tilsvarende medarbejder, med tilsvarende anciennitet og erfaring i
en kommune vil have krav pi i henhold til de kommunale overenskomster.

Stk. 3
Der afholdes en atlig lonsamtale med hver enkelt medarbejder. Lonreguleringen ydes pr. 1. oktobet.
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Der kan undtagelsesvis ydes lonforbedringer udenfor den fastsatte lonreguleringsdato.

Sth. 4

Udover generelle lonstigninger aftales den enkeltes lonudvikling direkte med den enkelte medarbej-
det ud fra en samlet vurdering af medarbejderens erfaring, prastationer samt szrlige kvalifikationer
og funktioner.

§ 4. Lonudbetaling
Stk. 1

Lonnen udbetales manedsvis bagud med 1/12 af drslonnen.

§ 5. Pension

Stk. 1
I forbindelse med anszttelsen i Dansk selskab for Patientsikkerhed og PS!mprove Aps oprettes en
pensionsordning i et statsanerkendt forsikringsselskab, som det fremgér nedenfor.

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag beregnes af den samlede aflonning, jf. § 3, uden pension, og der bereg-
nes ikke pension af feriepenge. Bidraget udgor folgende procentangivelser:

Stillingsbetegnelse Pensionsbidrag Pensionsbi- | Pensionskasse
pt. 1. januar drag
2019(%) Pr. 1. april
2025 (%)
Ansatte (herunder specialkon-
sulenter og chefkonsulenter)
1
med 18546 FIELY Akademikere: den rele-
t ionskasse jf.
e akademisk baggrund, 32?1 ig;r;f;flea;sé )
(@ e, ogmagistee) overenskomst bilag 5
° sundhedsfaglig baggrund Sundhedspersonale:
(sygeplejersker/DSR) PKA-Pension (Forca)
e Journalister (Dansk Jour- (001)
nalistforbund) .
Journalister: PFA-Pen-
sion (018)
Afdelingskoordinatorer og 16,31 19,00 P.t: PKA-Pension
specialister(legesekretarer) - (Forca) (001)
kontor (HK)
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Sth. 4
Eget bidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Arbejdsgiver afholder og indbetaler egetbi-

draget og atbejdsgiverbidraget til pensionsselskabet.

§ 6 Frit valg

Sth. 1
Med virkning fra den 1. april 2025 kan den enkelte medarbejder valge kontant udbetaling i stedet
for pension, for den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,00 %, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 2
Hvis medatbejderen valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud. Tillegget er ikke

pensionsgivende, og der ydes ikke sztlig feriegodtgorelse af tillegget.

Der foretages valg for mindst et ar ad gangen. Hvis den enkelte medarbejder onsker omvalg, sker
dette pa medarbejderens eget initiativ tidligst efter et ar.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Stk. 4

Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. januar 2025. Nyansatte giver skriftlig besked om valg
ved ansattelsen. Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at zndre sit valg, kan den ansatte pa
eget initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores pr. 1.
januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober iret for.

Kapitel 3. @vrige ansattelsesvilkar

§ 7. Atbejdstid

Sth. 1
Den gennemsnitligt ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer.

Stk. 2
Personale kan ansattes pa deltid.

Stk. 3

Arbejdstiden er fleksibel og medarbejderen tilrettelegger selv arbejdstiden, som normalt placeres pa
hverdage fra mandag til fredag. Der kan vare behov for arbejde uden for normal arbejdstid og 1
weekender, bla. i ifm. rejseaktivitet. Rejsetid betragtes som arbejdstid. Hvis der i en lengere periode
hat varet ekstraordinart forekommende arbejde udover 37 timer, skal lederen og medarbejderen
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drofte og planlegge, hvordan det handteres.

Sth. 4

Hvis den daglige beskzftigelse er fire timer eller derover inkluderer arbejdstiden 2 times daglig be-
talt spisepause. Hvis den daglige beskaftigelse er pa under fire timer inkluderer arbejdstiden ikke
spisepause.

Sth. 5

Spisepauser, der atholdes i Dansk Selskab for Patientsikkerhed og/eller PSImprove Aps atholdes
med tilkaldepligt.

Stk. 6
Juleaftensdag, nytirsaftensdag, grundlovsdag samt helligdage er fridage med lon. 1. maj er fridag
med lon fra kl. 12.00.

§ 8. Overarbejde

Stk 1
For administrativt personale, herunder afdelingskoordinatorer og specialister (HK "ere) gzlder ne-
denstiende regler i nervaerende bestemmelses stk. 2 - 4.

Stk. 2
Ekstraordinzrt forekommende overarbejde skal i videst muligt omfang godtgores med erstatnings-
frihed.

Sik. 3

Der ydes erstatningsfrihed af samme varighed som det prasterede ekstraordinare overarbejde med
tilleg af 50% og 100%, jf. stk. 4. Tidspunktet for afspadsering af overarbejde skal vare fastlagt in-
den 3 mineder efter udlebet af den méned, hvori overarbejdet er udfort.

Stk. 4

Overatbejde, der udbetales for ekstraordinzrt overarbejde, der ikke afspadseres i de forste 3 timer
efter normal arbejdstids ophor og overarbejde i indtil 3 timer pé arbejdsfti lordage for kl. 12 betales
med timelon med et tilleg pa 50%. For alle ovrige overarbejdstimer betales timelon med et tilleg pa
100%. Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen, jf. §3.

§ 9. Merarbejde

Stk. 1
For administrativt personale, herunder afdelingskoordinatorer og specialister (HK "ere) gzlder ne-
denstiende regler i nztrvaerende bestemmelses stk. 2 — 4, 1 forhold til ekstraordinart merarbejde.

Stk. 2

Ved ekstraordinzrt merarbejde forstis arbejde som deltidsbeskazftigede midlertidigt udforer ud over
den for den enkelte tilrettelagte daglige arbejdstid, men inden for den for Dansk selskab for Patient-
sikkerhed og/eller PSImprove Aps gzldende normale daglige arbejdstid for fuldtidsbeskzftigede.
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Sth. 3
Ekstraordinzrt merarbejde godtgores med erstatningsfrihed.

Stk. 4
Tidspunktet for afspadsering af ekstraordinzrt merarbejde skal fastlegges inden 3 maneder efter ud-

lobet af den maned, hvori merarbejdet er udfort.

Sth. 5
Ekstraordinzrt merarbejde, der udgor mere end 37 timer gennemsnitligt pr. uge og som undtagel-
sesvis ikke godtgores med frihed, honoreres efter § 8, stk. 3 og 4.

Sth. 6
Ekstraordinzrt merarbejde skal soges meddelt senest dagen forud inden arbejdstids opher.

§ 10. Ferie

Sth. 1
Den til enhver tid geeldende Aftale om ferie og Aftale om 6. ferieuge for personale ansat i kommu-

ner gaelder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2
Det szrligt forhojede ferietillaeg 1 henhold til Aftale om den 6. fetieuge m.v. for personale ansat 1

kommuner udger for alle omfattet af denne overenskomst 1,48%.

§ 11. Fravaer ved graviditet, barsel, omsorg, adoption og familiemassige arsager

Stk 1

Den til enhver tid gzeldende Aftale om fraveaer af familiemaessige arsager for personale ansat 1 kom-
muner gzlder.

§ 12. Barns sygdom

Stk. 1
Efter anmodning i det enkelte tilfzlde er der adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lonafkort-

ning til pasning af et sygt barn pé dettes forste og anden sygedag, hvis:
1. barnet er under 18 ar
2. har ophold hos den ansatte, og
3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. forholdene pa tjenestestedet tillader det.

Stk. 2
Tjenestefriheden efter stk. 1 regnes ikke som sygefravzr.

Stk. 3

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravzar inddrages.
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§ 13. Opsigelse
Stk. 1

De i henhold til nerverende overenskomst omhandlede personale, er omfattet af funktionzrlovens

opsigelsesvarsler. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Sth. 2

Der kan i overensstemmelse med funktionztlovens bestemmelser aftales provetid.

Stk. 3
I forbindelse med afskedigelser orienteres tillidsreprasentanten.

Sth. 4

Hvis den ansatte hat varet uafbrudt beskzftiget i mindst 8 méneder pa det tidspunkt, hvor opsigel-
sen meddeles og den ansattes organisation skeonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i den ansattes eller selskabets forhold, kan organisationen kreve sagen forhandlet med sel-
skabet. Organisationen kan ktzve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méned efter selska-
bet har underrettet organisationen om afskedigelsen. Hvis der kke opnas enighed ved forhandlin-
gen, kan organisationen krave sagen indbragt for et afskedigelsesnzvn. Et sidant krav skal fremszt-
tes over for selskabet inden for 1 maned efter forhandlingen. Afskedigelsesnzvnet bestar af 5 med-
lemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af hver af parterne, hvorefter disse 1 forening peger pa en
opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om ud-
pegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Stk. 5

Afskedigelsesnzvnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nazvnet kan athores parter og vidner.
Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet
den ansattes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det palegges anszttelsesmyndigheden at
afbede virkningerne af opsigelsen. Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden, hvis den pa-
gzldende og anszttelsesmyndigheden ikke begge onsker ansattelsesforholdet opretholdt, da at be-
tale den pagzldende en godtgerelse. Godtgorelsens storrelse fastszttes af nevnet og skal vare af-
hangig af sagens omstendigheder og pigzldendes anciennitet ved anszttelsesmyndigheden.
Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nevnet. Omkostningerne fordeles mel-
lem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 14. Ovrige generelle bestemmelser m.v.

Sth. 1

Hvor intet andet er aftalt, supplerer funktionzrloven denne overenskomst.

Stk. 2
Den til enhver tid gzldende kommunale "Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdsta-
geren om vilkirene for anszttelsesforholdet (anszttelsesbreve)", gzlder.

Stk. 3
I forbindelse med den #rlige medatbejdereudviklingssamtale har ldre medarbejdere ret til at droft
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behov og ensker for deres fremtidige arbejdsliv, og der kan i den forbindelse indgis senioraftaler.

Stk. 4
Retningslinjer vedrorende kompetenceudvikling, udviklingsplaner og medarbejderudviklingssamta-

ler droftes 1 Samarbejdsudvalget.

Stk. 5

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst kan af deres midte valge én tillidsteprasentant samt
en suppleant, der traeder i tillidsreprasentantens sted ved dennes forfald. Tillidsreprasentanten og
suppleanten indgar begge som én af de medarbejdervalgte reprasentanter i Samarbejdsudvalget. I
ovrigt finder reglerne i den kommunale Aftale om tillidsrepresentanter, samarbejde samarbejdsud-
valg, Afsnit A, bortset fra § 9, stk. 2-4, anvendelse.

Stk. 6
Efter anmodning gives der — nar forholdene pa arbejdspladsen i det enkelte tilfelde tillader det —

tillidsrepraesentanten forneden tjenestefrihed med lon med henblik pa:

1. deltagelse 1 tillidstreprasentantkurser
2. deltagelse i moder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede organisation for tillidsre-

prxsentantet

Stk. 7
Rets- og interessetvister behandles i overensstemmelse med regler og hovedaftaler pa det kommu-

nale omrade.

Kapitel 4

§ 15. Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten har, hvor intet andet er anfort, vitkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges skriftligt med tre maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den

31. marts 2026.
Stk. 3

Selv om overenskomsten er opsagt og udlebet, er parterne forpligtet til at overholde dens bestem-
melser, indtil anden overenskomst er indgéet.
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Frederiksberg, den 23. september 2024

a;sk selskabfor Patientsikkerhed og PSImprove Aps

For D]@F pa veghe’af Akademiker organisationerne

e &M
For Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation

e x KAA

ansk Sygeplejerad




