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Hovedbestyrelsens ambitioner
med Fremtidens politiske organisering

"Dansk Sygeplejerad skal til enhver tid have en politisk or-
ganisation, som understgtter realiseringen af DSR’s formal,
vision og vaerdigrundlag.

Den politiske organisering skal understgtte sammenhaeng,
handlekraft og resultater gennem tydelige og hurtige
beslutningsprocesser med efterfglgende implementering.
Samtidig skal organiseringen understgtte involverende,
handlekraftige og forpligtigende faellesskaber bade lokalt og
centralt gennem steerke relationer og let adgang til indflydel-
se for medlemmerne og tillidsvalgte

DSR’s fremtidige politiske organisering skal udvikles med
udgangspunkt i politiske, organisatoriske og gkonomiske
perspektiver, sé DSR sikrer en indflydelsesrig organisation,
der skaber resultater til medlemmer, en organisation med et
steerkt medlemsdemokrati og med en effektiv udnyttelse af
ressourcerne.”

Med disse overordnede ord fastlagde kongressen i 2024
formalet med at igangseette et arbejde med Dansk Syge-
plejerads fremtidige politiske organisering. Formalet har
derfor vaeret retningsgivende for hovedbestyrelsens arbej-
de med at udarbejde de udvalgte kongresforslag.

Udgangspunktet er medlemmerne: Hvad forventer med-
lemmerne af DSR - nu og i fremtiden? Hvordan skaber vi
resultater til og sammen med medlemmerne? Og hvordan
afspejler vi bredden og mangfoldigheden i medlemmerne?

For at leve op til medlemmernes forventninger skal Dansk
Sygeplejerad st steerkt, bade landsdaekkende og lokalt.
Dansk Sygeplejerad skal have en staerk landsdaekkende or-
ganisation, bl.a. for at sikre feelles politiske beslutninger og
strategier, som saetter en tydelig politisk retning. Samtidig
skal Dansk Sygeplejerad have en steerk lokal organisering,
da det i hgj grad er her, at medlemmerne ser, at det er at-
traktivt at veere medlem af Dansk Sygeplejerad. Nzerhed er
en forudsaetning for staerk medlemsopbakning. En staerk
lokal organisering giver ogsa indflydelse pa medlemmer-
nes vegne i regioner og kommuner og ikke mindst i de nye
sundhedsrad.

Hovedbestyrelsen har haft mange og lange drgftelser om,
hvad der har veeret vigtigt at fa med i kongresforslagene
i forhold til, at DSR skal vaere en indflydelsesrig organisa-
tion, der skaber resultater til medlemmer, en organisation

med et staerkt medlemsdemokrati og med en effektiv
udnyttelse af ressourcerne.

Ved siden af kongresforslagene har hovedbestyrelsen
0gsa nogle ambitioner med fremtidens politiske organise-
ring, som ikke kraever kongressens beslutning, men som
hovedbestyrelsen vil arbejde videre med. De er beskrevet
leengere nede i dette dokument.

Ambitioner med kongresforslagene

Hovedbestyrelsen har naturligvis vaeret optaget af den
sundhedsreform, som treeder i kraft 1. januar 2027. Nar
sundhedsvaesenets organisering skal gennemga den stgr-
ste forandring i 20 ar, er det ngdvendigt at forholde sig til,
hvordan det skal have indflydelse pa Dansk Sygeplejerads
organisering.

Dansk Sygeplejerads kredse har igennem mange ar vaeret
organiseret med afsaet i regionerne og fgr da amterne. Alle
kommuner har vaeret organiseret, sa ingen kommunegraen-
ser krydser regionsgraenserne, og dermed har det ogsa
passet med Dansk Sygeplejerads kredse.

Hovedbestyrelsen har valgt at fastholde dette princip, og
derfor laegges der i kongresforslagene op til, at Dansk Sy-
geplejerad overgar til at have fire kredse, som fortsat falger
den regionale afgraensning. Fire kredse har den fordel, at
kredsene en-til-en matcher afgraensningen af regioner og
kommuner. Det er hovedbestyrelsens vurdering, at det gi-
ver det bedste udgangspunkt for forhandlinger med disse
og dermed vil give de bedste vilkar for at veere en resultat-
skabende organisation, som kan ggre sin indflydelse geel-
dende over for bade regioner, kommuner og de kommende
sundhedsrad savel som pa landsplan.

Det giver en stor kreds, to mellemstore kredse og en lille
kreds, og der er sdledes ret stor forskel pa de rammer og
vilkar, der geelder for de fire kredse. Derfor er der i kongres-
forslagene ogsa indbygget tiltag, der skal tage hgjde for
netop det.

Et centralt princip for hovedbestyrelsen har veeret, at vi
star sammen som organisation — og dermed star steerkt
som Dansk Sygeplejerad over hele Danmark. Derfor skal
der bade tages seerlige hensyn og laves gode vilkar for
de to kredse, der foreslas fusioneret til en stor kreds, og
samtidig skal der tages hand om den mindste kreds, som



skal sikres vilkar til at have en baeredygtig drift og veere en
attraktiv kreds for medlemmerne.

Hovedbestyrelsen har ogsa haft drgftelser om at reducere
antallet af politisk valgte i organisationen, bade i kongres-
sen og blandt de frikgbte. Hovedbestyrelsen har i overve-
jelserne blandt andet haft fokus p3, hvad antallet af politisk
valgte koster og samtidig at finde den rette balancegang
mellem at skabe handle- og beslutningskraftige bestyrelser
og sikre mulighed for bred medlemsrepraesentation. Med
de stillede forslag er der lagt op til en drgftelse pa kongres-
sen om, hvor stor eller lille reduktionen skal veere.

Hovedstyrelsen har derudover et gnske om at gge kon-
gressens og organisationens fokus pa professionen og
fagpolitiske emner. | 2024 fik Dansk Sygeplejerad sin nye
professionsstrategi. Med kongresforslaget vil hovedbe-
styrelsen gerne ga endnu et skridt og foreslar derfor, at
der gives pladser i kongressen til medlemmer fra DASYS,
faglige selskaber og Sygeplejeetisk Rad i forhold til pro-
fessionsfaglige emner. Det har ogsa til formal at styrke
sammenhaengskraften i organisationen.

Hovedbestyrelsen har derudover lyttet til medlemmernes
stemme om, at der skal vaere direkte valg til de politiske
poster, men ogsa gerne faerre valg. Hovedbestyrelsen har
ogsa lyttet til de stemmer fra kongressen, der gnsker at
drgfte indirekte valg, og derfor er der stillet forslag om
bade direkte og indirekte valg. Samtidig har hovedbe-
styrelsen stillet et forslag om at sammenlaegge nogle af
valgene.

Ambitioner som supplement til kongresforslagene

Kongresforslagene danner fundamentet for fremtidens
politiske organisering i Dansk Sygeplejerad, men kan ikke
sta alene for at na det formal, som kongressen har formu-
leret. Derfor har hovedbestyrelsen haft en raekke drgftelser
i forhold til, hvordan Dansk Sygeplejerad fremover ogsa
kan arbejde for at styrke sammenhaengs- og handlekraften
i organisationen.

Et af malene med fremtidens politiske organisering er

at styrke sammenhangen pa tvaers af organisationen

- bade mellem det landsdaekkende og lokale niveau og
mellem alle enheder i organisationen (kredse, SLS, Leder-
foreningen og DSR-C). Som opfglgning pa kongressen vil
hovedbestyrelsen arbejde videre med, hvordan koordine-
ringen mellem kredse, SLS, Lederforeningen og DSR-C i
forhold til konkrete indsatser kan styrkes. En del af dette
arbejde vil forega lokalt med afszet i de enkelte kredse

i samarbejde med SLS og Lederforeningen. Hovedbe-
styrelsen er ogsa optaget af at skabe gget sammen-
haengskraft mellem de frikgbte politisk valgte i Dansk
Sygeplejerads enheder. Derfor vil hovedbestyrelsen have
fokus pa, hvordan alle naestforpersoner i kredse, SLS og
Lederforeningen kan komme teettere pa hovedbestyrel-
sens drgftelser, fx ved at have flere politiske drgftelser

i ‘den udvidede politiske ledelse’. Her vil der ogsa veere
fokus pa at skabe en feelles grobund for vigtige politiske
drgftelser.

Hovedbestyrelsen har ogsa et gnske om at styrke TR og
FTR’s rolle i organisationen. Fremtidens politiske organi-
sering skal skabe et staerkere Dansk Sygeplejerad, hvor vi
hanger bedre sammen som organisation, og hvor vi lokalt
er mere synlige pa arbejdspladserne og star staerkere over
for arbejdsgiverne i den politiske interessevaretagelse. Her
har TR og FTR en ngglerolle som repraesentant for Dansk
Sygeplejerad og som dem, der kender medlemmerne
bedst. Som opfglgning pa kongressen vil hovedbestyrelsen
derfor ogsa arbejde videre med at styrke TR og FTR's rolle,
fx i forhold til kompetenceudvikling og kredsenes under-
stgttelse af TR og FTR i det daglige. | denne sammenhang
er det ogsa relevant at have et fokus pa AMIR og deres
rolle.

Om kongresforslagene og processen indtil nu

Hovedbestyrelsen har pa nogle omrader kun stillet ét
forslag, som efter hovedbestyrelsens vurdering er det, der
bedst muligt kan indfri formalet med fremtidens politiske
organisering. Pa andre omrader har hovedbestyrelsen
valgt at stille flere kongresforslag, som er udtryk for, at
hovedbestyrelsen pa de omrader ikke er enige om, hvilken
vej Dansk Sygeplejerad skal ga. Disse kongresforslag har
samlet set bred opbakning i hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen har ogsa valgt at stille kongresforslag,
som ikke har bred opbakning i hovedbestyrelsen, men hvor
hovedbestyrelsen gnsker at give kongressen mulighed for
at drgfte emnerne. Hvor det er tilfeeldet, fremgar det af
bemaerkningerne til forslaget.

Hovedbestyrelsen har i drgftelserne staet pa et solidt
grundlag, nemlig den rapport med anbefalinger, som
kongresarbejdsgruppen har udarbejdet. Nogle anbefalinger
kan genfindes i kongresforslagene. Andre anbefalinger er
fulgt delvist eller ikke fulgt, men alle anbefalinger har veeret
drgftet grundigt og har vaeret til god inspiration for hoved-
bestyrelsens arbejde.

Det har vaeret en del af kongresarbejdsgruppens arbejde
at tilvejebringe et solidt datagrundlag for arbejdet. Der er
saledes mange bilag til rapporten. Af seerlig betydning har
veeret den omfattende medlemsundersggelse, som er be-
svaret af 2.860 medlemmer. Det har givet et godt indblik i
medlemmernes gnsker og forventninger til Dansk Sygeple-
jerad og deres arbejdsliv.

Hovedbestyrelsen vil gerne takke kongresarbejdsgruppen
for et flot arbejde — og de mange medlemmer, der har bi-
draget til bade spgrgeskemaundersggelse, interviews m.v.

Vi ser frem til en god kongres, hvor vi skal treeffe nogle
bade vigtige og sveere beslutninger for at fremtidssikre
Dansk Sygeplejerad.

Pa hovedbestyrelsens vegne

DM Gy

Dorthe Boe Danbjgrg, forkvinde for Dansk Sygeplejerad



Kongresforslag til ekstraordinzer kongres maj 2025

Forslag 5.1

Titel pa
kongresforslaget

Forslagsstiller

Kongresforslagets
ordlyd

5.1 Antal af kredse, Sammensaetning af hovedbestyrelsen, Overgangsordning for Kreds Sjzel-
land og Kreds Hovedstaden og Model for fordeling af skonomi mellem kredsene

Hovedbestyrelsen
Fglgende fire omrader (A, B, C og D) behandles samlet:

A. Antal af kredse: Antallet af kredse fastlaegges til 4 kredse. Afgrasnsningen af kredsenes om-
rade folger regionernes.

B. Sammensatning af hovedbestyrelsen: Hovedbestyrelsen sammensaettes som i dag, dog sa
den stgrste kreds far 3 mandater. Hovedbestyrelsen vil sdledes besta af 3 personer fra den
landspolitiske ledelse, 2 fra Kreds Nordjylland, Kreds Syddanmark og Kreds Midtjylland, 3 fra
Kreds @stdanmark og 1 fra henholdsvis SLS og Lederforeningen. Det giver 14 medlemmer i
hovedbestyrelsen. (13, hvis det besluttes at reducere antallet i den landspolitiske ledelse).

C. Overgangsordning for Kreds Sjzelland og Kreds Hovedstaden: Overgangsordning for fusio-
nen af Kreds Sjaelland og Kreds Hovedstaden til Kreds @stdanmark. Sammenlaegningen af
to kredse til en ny Kreds @stdanmark sker med afsaet i nedenstaende overgangsordning og
tidspunkter for ikrafttreedelse.

Principperne for overgangsordning og tidspunkt for ikrafttraedelse fglger i vid udstraekning de
principper, der ogsa gaelder for dannelsen af den nye Region @stdanmark.

Hovedprincippet er, at den nye Kreds @stdanmark traeder i kraft 1. januar 2027. | perioden indtil
da er der fortsat en Kreds Sjeelland og en Kreds Hovedstaden.

Ved kredsvalget i 2025 veelges ved samme valg bade til de eksisterende Kreds Sjaelland og Kreds
Hovedstaden og til den kommende Kreds @stdanmark.

Valget til den kommende Kreds @stdanmark traeder i kraft samtidig med valget til de to kredse,
séledes at man er valgt til to funktioner pa samme tid. Dels har man opgaver og ansvar i forhold
til enten Kreds Sjeelland eller Kreds Hovedstaden, hvor man primaert treeffer beslutninger om drift
og forhold, der ikke har et fremadrettet perspektiv efter fusionen pr. 1. januar 2027. Og dels har
man opgaver og ansvar i forhold til at traeffe beslutninger om fusionen til Kreds @stdanmark og
udviklingsperspektiver, der skal geelde efter 1. januar 2027.

Valget i 2025 foregar pa denne made i Kreds Sjzelland og Kreds Hovedstaden / kommende Kreds
@stdanmark:

i. Kredsforperson: Der laves ét samlet valg til kredsforperson i Kreds Sjeelland og Kreds
Hovedstaden og til den kommende Kreds @stdanmark. Kandidater til kredsforperson
stiller op i to opstillingskredse svarende til de nuvaerende kredsgraenser. Alle medlemmer i
de to kredse kan stemme pa alle kandidater. Den person med flest stemmer er valgt som
kredsforperson i den kreds, vedkommende er stillet op i, og vedkommende er samtidig
valgt som kommende kredsforperson for Kreds @stdanmark. Den kandidat fra den anden
kreds, der derefter har flest stemmer, er valgt som kredsforperson for den anden kreds
og er samtidig valgt som kommende 1. kredsnzaestforperson for Kreds @stdanmark. De
to valgte har séledes to funktioner frem til 31. december 2026, hvorefter de overgar til at
veere valgt som kredsforperson og 1. kredsnaestforperson i den nye Kreds @stdanmark.

ii. Kredsnaestforpersoner: Der laves ét samlet valg til kredsnaestforpersoner i Kreds Sjeelland
og Kreds Hovedstaden og til den kommende Kreds @stdanmark ud fra det samlede antal



Motivation for
kongresforslaget

kredsnaestforpersoner, kongressen beslutter for Kreds @stdanmark. Man stiller op i to
opstillingskredse svarende til de nuvaerende to kredse, og alle medlemmer kan stemme
pa alle. Der laves en fordelingsnggle mellem de to kredse ud fra medlemstal pr. 1. januar
2025, saledes at hver af de to kredse er sikret et bestemt antal kredsnaestforpersoner. De
valgte er samtidig kommende kredsnzaestforpersoner for den kommende Kreds @stdan-
mark. De valgte har séaledes to funktioner frem til 31. december 2026, hvorefter man
overgar til at veere valgt som kredsnaestforperson i den nye Kreds @stdanmark. Som valgt
i enten Kreds Sjzelland eller Kreds Hovedstaden er man valgt i reekkefglge startende med
1. Som valgt til den kommende Kreds @stdanmark er man valgt i reekkefglge startende
med 2. Man vil dermed typisk have to forskellige "numre” i overgangsperioden. | kongres-
forslag 5.3 bliver fordelingsngglen 2-5 mellem de to kredse. Hertil laegges de to kredsfor-
personer for at fa det samlede antal i den politiske ledelse.

iii. Kredsbestyrelsen: Hvis forslag 5.2.1 vedtages, beregnes et antal kredsbestyrelsesmed-
lemmer for hver af de to nuvaerende kredsbestyrelser, hvor man er valgt til og med 31.
december 2026. De to grupper udggr i samme periode i faellesskab en forberedende
kredsbestyrelse for det kommende Kreds @stdanmark. Efter 1.1.2027 udger gruppen den
samlede kredsbestyrelse i Kreds @stdanmark. Hvis forslag 5.2.2 besluttes (trappemodel-
len), beregnes en kredsbestyrelsesstgrrelse for de to nuvaerende kredse ud fra medlems-
tal pr. 1. januar 2025, som geelder i perioden til og med 2026. | forslaget har den kommen-
de kredsbestyrelse for Kreds @stdanmark 30 pladser, hvilket giver en fordelingsnggle pa
9-21.

iv. Hovedbestyrelsen er sammensat med to medlemmer for hver af de to kredse til og med
31. december 2026, og fra 1. januar 2027 med 3 medlemmer for den fzelles Kreds @stdan-
mark.

D. Model for fordeling af skonomi mellem kredsene: Z£ndring i beregning af radighedsbelgb for
kredsene. Fra 2027 sker der en aendring i principperne for beregning af radighedsbelgbene for
kredsene, sa der indarbejdes et grundbelgb pa 1 mio.kr. pr. kreds.

Forslaget er stillet med henvisning til "Hovedbestyrelsens ambitioner for Fremtidens Politiske
organisering”

A: Antal af kredse

Sundhedsvaesenet star overfor den stgrste strukturelle forandring i 20 ar med den sundheds-
reform, der traeder i kraft pr. 1. januar 2027. Det har rejst behovet for at vurdere bl.a. antallet af
kredse i DSR.

Hovedbestyrelsen har drgftet forskellige modeller for antallet af kredse, og der er fordele og
ulemper ved dem alle. Fire kredse har den fordel, at kredsene en-til-en matcher regionernes opde-
ling og dermed geografisk og sterrelsesmaessigt flugter med sygeplejerskernes primaere arbejds-
giver, hvor cirka 60 procent af DSR’s erhvervsaktive medlemmer er ansat. At den enkelte kreds fx
i en forhandlingssituation stgrrelsesmaessigt/geografisk flugter med modparten, giver det bedst
mulige udgangspunkt for en forhandling, da der ikke er usikkerhed om, hvem den anden part er,
hvem denne repraesenterer, hvilket mandat vedkommende star pa, og hvem man skal kontakte
for at fglge op pa en aftale. Bade i en samarbejds- og forhandlingssituation skal der vaere mindst
mulig tvivl om, hvem modparten repraesenterer, og dermed hvilket mandat modparten mgdes pa.
Herudover er det hovedbestyrelsens vurdering, at fire kredse har faerrest ulemper.



En organisering med fire kredse giver samtidig en entydig afgraensning i forhold til kommunernes
opdeling, hvor cirka 25 % af DSR’s erhvervsaktive medlemmer er ansat.

Hovedbestyrelsen har aftalt en saerskilt finansiering til at forberede og gennemfgre fusionen i gst.
Beslutningen fremgar af referatet fra det ekstraordinaere HB-mgde d. 3.-4. marts 2025.

B: Sammensatning af hovedbestyrelsen

Sammensaetningen af Hovedbestyrelsen fastholdes med fa justeringer, som den kendes i dag.
Der tages et szerligt hensyn til den storste kreds, séledes at denne kreds far 3 medlemmer af
hovedbestyrelsen. Det er kredsens 2. kredsnzestforperson, der saledes ogsa far en plads.
Hovedbestyrelsens opgave er at lede den samlede organisation med afszaet i lovene og kongres-
sens beslutninger. Hovedbestyrelsen har bl.a. ansvar for at sikre politikudvikling og sammen-
haeng i organisationens virke. Forslaget aendrer ikke ved de nuvaerende rammer om hovedbesty-
relsens kompetence og ansvar.

C: Overgangsordning for Kreds Sjalland og Kreds Hovedstaden

Den seerlige overgangsordning for valget til den kommende Kreds @stdanmark ved valget i 2025

skrives som bilag til DSR’s love, der udgar nar overgangsperioden er ovre.

Overgangsordningen og ikrafttreedelsestidspunkter er illustreret i nedenstaende oversigt:

1. december 2025 til 31. december 2026

1. januar 2027

Kredse Kreds Sjeelland og Kreds Hovedstaden eksisterer. Kreds @stdanmark eksisterer.
Kreds- Nye kredsforpersoner for Kreds Sjeelland og Kreds De to valgte overgar til at veere kreds-
forperson Hovedstaden tiltraeder. De to personer vil samtidig forperson og 1. kredsnaestforperson for
vaere 'kommende kredsforperson og kommende 1. Kreds @stdanmark.
kredsnaestforperson for Kreds @stdanmark’ og har
opgaver og ansvar i den forbindelse.
Kredsnaest- Nye kredsnaestforpersoner for Kreds Sjeelland og De valgte overgar til at veere kredsnaest-
forpersoner Kreds Hovedstaden tiltraeder med nummerering fra 1. forperson i Kreds @stdanmark med
osv. efter valgtal beregnet ud fra de valgte i opstilling- nummerering startende med 2.
skredsen.
De valgte personer vil samtidig vaere '’kommende
kredsnaestforperson for Kreds @stdanmark’ med en
anden nummerering startende med 2. og efter valgtal
og har opgaver og ansvar i den forbindelse.
Kreds- Nye kredsbestyrelser for Kreds Sjeelland og Kreds De valgte overgar til at vaere kredsbesty-
bestyrelser Hovedstaden tiltraeder. De to grupper udggr tilsammen  relsen for Kreds @stdanmark.
den forberedende kredsbestyrelse for den kommende
Kreds @stdanmark’ og har opgaver og ansvar i den
forbindelse.
Hoved- Kreds Sjeellands og Kreds Hovedstadens to kreds- Kreds @stdanmarks kredsforperson, 1.
bestyrelsen forpersoner og to 1. kredsnaestforpersoner indgar i kredsnaestforperson og 2. kredsnaestfor-

hovedbestyrelsen.

D: Model for fordeling af skonomi mellem kredsene

person indgar i hovedbestyrelsen.

Den nuvaerende model for fordeling af radighedsbelgb mellem kredsene blev besluttet af Kon-
gressen i 2008 med virkning fra aret 2009. Det fremgar af DSR's love §39, stk. 6, at "Kongressen
fastsaetter principperne for beregning af radighedsbelgbet til kredsene”.



Der har i en lzengere arraekke vaeret lgbende drgftelser i om at saerligt de mindste kredse har haft
vanskelige gkonomiske rammer for opgavelgsningen. Som en del af Fremtidens politiske organi-
sering gnsker hovedbestyrelsen, at der skabes et mere baeredygtigt skonomiske grundlag for den
mindste kreds. Med andre ord at det solidariske element, der allerede i dag findes i den gkonomi-
ske fordeling mellem kredsene, styrkes yderligere.

| dag bestar det solidariske element i, at en reckke udgifter afholdes solidarisk blandt kredsene,
inden radighedsbelgbene fordeles til de enkelte kredse. De udgifter, der afholdes solidarisk, er:
Honorarer til kredsforpersoner og -naestforpersoner og hensaettelse til fratreedelsesforpligtelse
m.v., lgn til kredschefer, bestyrelseshonorarer, revision, FH-lokalkontingent og videreuddannel-
sespulje. Efter det samlede radighedsbelgb er fratrukket de solidariske udgifter, fordeles den
resterende del til kredse p.t. udelukkende pa medlemstal (beskeaeftigede og studerende).

Hovedbestyrelsens forslag indebaerer, at det solidariske element styrkes yderligere ved, at der
fremover fordeles et grundbelgb pa 1 mio. kr. pr. kreds, fgr den resterende del som hidtil fordeles
efter medlemstal (beskeaeftigede og studerende).

Nedenfor er lavet beregninger pa, hvordan et grundbelgb pa 1 mio.kr. vil pavirke radighedsbelgbe-
ne for de enkelte kredse. Der er taget udgangspunkt i budgettet for 2025.

Nuvaerende Model med Nuvarende Model med Andring af A&ndring i
Grundbelgb model grundbelgb model grundbelgb t.kr. indeks
1 mio. kr. (tkr.) (A) (t.kr.) (B) (indeks) (C) (t.kr.) (D) (B-A) (D-C)
Feellesudgifter Solidarisk Solidarisk Solidarisk Solidarisk
Fordeling Medlemstal Grundbelgb Medlemstal Grundbelgb
Radigheds- Radigheds- Radigheds- Radigheds- Radigheds- Radigheds-
belgb belgb belgb belgb belgb belgb
Lokale aktiviteter 118.717 118.717 100 100 0 0
Feellesudgifter -28.266 -28.266 100 100 0 0
Lokale aktiviteter til 90.451 90.451 100 100 0 0
fordeling
Hovedstaden 26.274 25.612 100 97 -662 -3
Sjeelland 11.480 11.472 100 100 -8 0
@stdanmark 37.753 37.084 100 98 -670 -2
Syddanmark 19.815 19.938 100 101 124 1
Midtjylland 22.564 22.566 100 100 2 0
Nordjylland 10.319 10.862 100 105 544 5

Kilde — budget 2025 og egen bearbejdning.

Som det ses, sker der en omfordeling, nar der indarbejdes et grundbelgb. Kreds Nordjylland vil fa
et stgrre radighedsbelgb svarende til indeks 105 og Kreds Syddanmark far et lidt stgrre radig-
hedsbelgb svarende til indeks 101. Kreds Midtjylland er nogenlunde uaendret og Kreds @stdan-
mark far et mindre radighedsbelgb.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom p3, at organiseringsgraden pavirker radighedsbelgbene. Kreds
Nordjylland er den kreds med den hgjest organiseringsgrad pr. 1. januar 2023 og har dermed
mindre muligheder for at forbedre deres gkonomiske ramme end de @vrige kredse.



Nedenfor er vist en sammenligning mellem organiseringsgraden 1. januar 2021 og 1. januar
2023. Af den ses at alle kredse har et potentiale. Kreds Nordjylland har med den hgjeste organi-
seringsgrad det mindste potentiale for at gge indtaegterne. Kreds @stdanmark har det stgrste po-
tentiale. Det skal bl.a. ses i lyset af, at det er her, det stgrste medlemsfald har veeret efter OK21.

Det skal naevnes at medlemstallet er steget siden 1. januar 2023, og organisationsgraden derfor
ma formodes at vaere hgjere pr. 1. januar 2025. Vi har blot ikke disse tal pa nuvaerende tidspunkt
(primo marts 2025).

Hovedstaden Sjelland Syddanmark  Midtjylland  Nordjylland
0rg.7°/rnrpr.1.1r.7271 -
...férr(riigudd;’irr{nedeirfrarget - 80‘;/0”. 82‘;/0”. 85‘;/0”. 87“7'/0”. 91%
_nyuddannede ifaget (3rgang 2000) 8% 91% 8%  o1% 95%
4..strurc71erendtre” - 62°V/o”. 75‘;/0”. 76;/0”. 68‘;/;” 71%
...fare;‘(riiguddrarﬁnedeirfrarget - 72‘;/0”. 75‘;/0”. 770'/0"' 80°V/u”. 85%
_nyuddamnedel faget (rgang 2000) 7% 7% 78% 8% 8%
...strurcrlerendre” - 51‘;/0”. 63°V/o”. 6307/0”. 5607/0”. 51%
Og%udvikingfrat12161123
ferdiguddannede ifaget 8% 7% % 7% %
_nyuddannede ifaget (3rgang 2000) 8% ae% 1% 1% 0%
...strurcrierendre” - —‘I‘I‘;/o”. —12‘;/0”. —13"7/;” —12‘;/0”. -20%
0rg.7°/;,rforskerlr1r.1.23Vtirlrmediarnr71.1.21”7
ferdiguddannede ifaget 3% 0% 8% 5% 0%
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Forslaget medfgrer fglgende aendringer af DSR’s love:

Nuvaerende tekst

§ 14 stk. 1 Landet opdeles i5 polltlske kredse

§ 14 stk. 3 Hver kreds inddeles i et antal opstllllngskredse:
+ Kreds Nordjylland: 2

« Kreds Midtjylland: 4

+ Kreds Syddanmark: 4

« Kreds Sjeelland: 3

* Kreds Hovedstaden: 4

§ 26 stk. 1 Hovedbestyrelsen bestar af:

Dansk Sygeplejerads forperson

Dansk Sygeplejerads naestforpersoner
Kredsforpersoner

1. Kredsnaestforpersoner

Forperson for Sygeplejestuderendes Landssammen-
slutning og

Forperson for Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad

: Ny tekst

¢ Landet opdeles i5 polltlske kredse frem til 31.12.2026.
Per 1.1.2027 geelder fglgende:

Landet opdeles i 4 politiske kredse

¢ Frem til 31.12.2026 geelder fglgende:

. Hver kreds inddeles i et antal opstillingskredse:
i« Kreds Nordjylland: 2

.« Kreds Midtjylland: 4

« Kreds Syddanmark: 4
+ Kreds Sjeelland: 3
« Kreds Hovedstaden: 4

¢ Per 1.1.2027 geelder fglgende:
i Hver kreds inddeles i et antal opstillingskredse:

Kreds Nordjylland: 2
Kreds Midtjylland: 4
Kreds Syddanmark: 4
Kreds (letdanmark 7

¢ Fremtil 31.12.2026 gaelder folgende
: Hovedbestyrelsen bestér af:

Dansk Sygeplejerads forperson

+ Dansk Sygeplejerads naestforpersoner
Kredsforpersoner

+ 1. Kredsnzaestforpersoner
Forperson for Sygeplejestuderendes Landssammen-
slutning og
Forperson for Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad

Per 1.1.2027 gezelder fglgende:
Hovedbestyrelsen bestar af:
Dansk Sygeplejerads forperson

+ Dansk Sygeplejerads naestforpersoner

Kredsforpersoner

i« 1. kredsneestforpersoner

2. kredsnaestforpersonen for Kreds @stdanmark

+ Forperson for Sygeplejestuderendes Landssammen-
slutning og

+ Forperson for Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad

Hertil kommer redaktionelle konsekvensaendringer som fglge af vedtagelse af dette eller andre kongresforslag.
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Kongresforslag til ekstraordinzer kongres maj 2025

Forslag 5.2

Titel pa
kongresforslaget

Forslagsstiller

Kongresforslagets
ordlyd

5.2 Stgrrelsen pa kredsbestyrelserne

Hovedbestyrelsen
Forslag 5.2.1:

Kredsbestyrelsernes stgrrelse fastlaegges ud fra antallet af stemmeberettigede medlemmer i
kredsens opstillingskredse, opgjort uden kredsforperson og kredsnzestforpersoner, séledes at
der veelges 1 kredsbestyrelsesmedlem per pabegyndt 800 stemmeberettigede medlemmer i
opstillingskredsene, dog minimum 2 fra hver opstillingskreds. Antallet af kredsbestyrelsesmed-
lemmer genberegnes forud for ordinzert valg med afsaet i medlemstal pr. 1. august.

Forslag 5.2.2

Kredsbestyrelsernes stgrrelse fastlaegges ud fra en trappemodel ud fra antallet af stemmebe-
rettigede medlemmer i kredsen. Der er fortsat opstillingskredse, hvor hver opstillingskreds er
sikret mindst to medlemmer af kredsbestyrelsen. P& kongressen stemmes med stemmevaegte.
Stemmevaegte geelder kun for de kongresmedlemmer, der er valgt til kredsbestyrelserne, og
stemmevaegtene skal sikre, at gennemsnittet af disse stemmer er 1. Kredsens frikgbte politikere
samt kongresmedlemmer fra SLS, Lederforeningen og DSR'’s landspolitiske ledelse stemmer
ikke med stemmevaegte. Formalet er, at de kredsvalgte kongresmedlemmers stemme svarer til
kredsens relative medlemstal opgjort ved seneste ordinzere valg. Trappens trin er defineret efter
fglgende model:

+  Optil 11.999 medlemmer = 15 medlemmer af kredsbestyrelsen (hertil frikgbte)

+ 12.000-15.999 medlemmer = 20 medlemmer af kredsbestyrelsen (hertil frikgbte)

+ 16.000-19.999 medlemmer = 25 medlemmer af kredsbestyrelsen (hertil frikgbte)

« 20.000 og flere medlemmer = 30 medlemmer af kredsbestyrelsen (hertil frikgbte)

Det giver fglgende stgrrelse med afsaet i forslag 5.1 om fire kredse:

Antal Antal kreds-
stemmeberettigede
medlemmer pr.

Antal kreds- Antal ved nuvaerende
bestyrelsesmedlemmer  bestyrelsesmedlemmer beregningsprincip og
i forslag 5.2.1 — per i forslag 5.2.2 medlemstal 5/2-25 til

1.1.2025 800 stemmeberettigede - trappemodel sammenligning*
medlemmer
gst  28.995 41 + frikobte 30 + frikgbte 45+ 10 frikobte
Midt  17.397 24+ frikobte 25+ frikobte 27 + 5 frikebte
Syd 14997 21 + frikbte 20 + frikgbte 23+ 5 frikobte
Nord  7.989 11 + frikobte 15+ frikobte 12 + 3 frikobte
lalt  69.378 97 + frikebte 90 + frikabte 107 + 23 frikobte

*Beregningsprincip i dag for kredsbestyrelsesmedlemmer (uden frikgb) er 1 kredsbestyrelsesmedlem pr. pdbegyndt 700 medlemmer i
opstillingskredsen, dog minimum 2 bestyrelsesmedlemmer fra hver opstillingskreds (§15 stk. 2). Tallet afviger fra de nuvaerende antal
kredsbestyrelsesmedlemmer, da der er sket en &endring i medlemstal siden sidste kredsvalg.
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Motivation for
kongresforslaget

Forslaget er stillet med henvisning til "Hovedbestyrelsens ambitioner med Fremtidens politiske
organisering”.

Der stilles to kongresforslag, som fglger hvert sit princip og giver lidt forskellige stgrrelser.

Hovedbestyrelsen har haft drgftelser om, at kredsbestyrelserne kan have fordel af at blive mindre
end i dag. Arsagen til dette er et gnske om at skabe mere beslutningskraftige kredsbestyrelser,
hvor den st@rste kredsbestyrelse i dag vurderes at vaere for stor. Hovedbestyrelsen har ogsé

haft droftelser om kredsbestyrelsernes stgrrelse i forhold til at sikre en bred repraesentation af
medlemmer.

Kredsbestyrelsernes rolle

Kredsbestyrelsernes rolle er uzendret. Jf. DSR’s love §19 vil kredsbestyrelsen fortsat skulle arbej-
de lokalt for realisering af Dansk Sygeplejerads formal. Og kredsbestyrelserne vil fortsat have po-
litisk ansvar og kompetence i alle lokale spgrgsmal og skal sikre sammenhzeng mellem medlem-
mernes interesser og de lokalpolitiske prioriteringer, strategier og indsatser. Kredsbestyrelsens
opgave vil ogsa fortsat veere taet pa medlemmerne og opfange signaler, der bringes i spil i forhold
til politiske indsatser og beslutninger lokalt og landsdaekkende pa tveers af Dansk Sygeplejerad.

Uddybning af forslag 5.2.1

Forslag 5.2.1 tager afseet i, at antallet af kredsbestyrelsesmedlemmer har en direkte sammen-
haeng med medlemstallet for kredsen. Dermed sikrer det dels samme mulighed for medlemsre-
praesentation i kredsbestyrelsernes, og dels at medlemmerne repraesenteres ensartet i kongres-
sen.

Uddybning af forslag 5.2.2 inkl. stemmevaegte

Forslag 5.2.2 tager afsaet i en trappemodel, hvor den mindste kredsbestyrelse er pa 15 medlem-
mer plus frikgbte og den stgrste pa 30 medlemmer plus frikgbte. Forslaget med en trappemodel
indebeerer ogs3, at der stemmes med stemmevaegte pa kongressen. Stemmevaegtene beregnes
forholdstalsmaessigt, sdledes at gennemsnittet fortsat er 1 blandt de stemmeberettigede kon-
gresmedlemmer valgt i kredsene (ikke for- og naestforpersoner).

En beregning af stemmevaegte for kongressen medlemmer med afsaet i medlemstallet for januar

2025 giver nedenstaende oversigt. Stemmevaegte vil skulle genberegnes, ligesom antallet af
kredsbestyrelsesmedlemmer genberegnes forud for ordinaere valg.
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Overblik over stemmevaegte i forslag 5.2.2

Medlemmer Pladser Andel Vagt Vagtede
medlemmer pr. plads pladser
Forkﬁrﬂden 69378 1 1 1
Neestforpersoner  e3758 12 1 1n
Kredéfbrpersbﬁer Sérkredsrw ”74 7”1 4
Kre(rjrsrn'aestfofbérsonerr” Srerlr<reds”” ié/15 7”1 18/15
Lederforeningens to frikebte 3779 2 1 2
SLSV'Vtrorfrik@b;(ér 6276 2 1 2
Lederforeningen ovige 379 5 1 5
kongresmedlemmer
SLSs owiige kongresmedlemmer 6276 4 1 4
Kredsbestyrelsesmedl. 69378 9  100% 1 90
gstdanmark 28095 30 4% 125 376
Midtjylland 737 25 25%% 090 225
Syddanmark 4997 20 2% 097 194
Nordjylland 789 15 12% 069 103
Medlemmer fra DASYS,FSogSER 10 1 10
Toté“élt 69378 138/134 1 138/134

Note: | tabellen er indregnet alle kongresforslag, og der tages forbehold for, hvad der vedtages pé kongressen pa de gvrige forslag. Det
geelder fx forslaget om kongresmedlemmer fra DASYS, FS og SER. Der regnes med medlemstal fra 1. januar 2025.

Der vil skulle indfgres et digitalt afstemningssystem, der anvendes ved alle afstemninger, og som
kan handtere afstemninger med stemmevaegte. Systemet skal samtidig give dbenhed om, hvem
der stemmer hvad i form af at vise, hvem der har stemt hvad rullende’ hen over skeermen i takt
med, at stemmerne Igber ind.

Opstillingskredse

Det er ligesom i dag fortsat tanken, at der er opstillingskredse, der sikrer geografisk bred reprae-
sentation i kredsbestyrelserne, og i begge forslag er opstillingskredsen sikret mindst to pladser i
kredsbestyrelsen.

Skaeringsdatoen for opggrelse af antal kredsbestyrelsesmedlemmer har ved seneste kredsbesty-
relsesvalg vaeret 1. august ud fra praktiske hensyn om klargering af valgmodul til kandidatopstil-

ling senest 30. september. Tidsfrist for kandidatopstilling er senere sendret til 10. oktober i DSR’s

love. Med forslaget fastleegges det formelt, at 1. august er skaeringsdatoen for opggrelse af antal
kredsbestyrelsesmedlemmer i de ar, hvor der er ordinzert valg.

@konomisk vurdering af forslaget:

De gkonomiske konsekvenser ved de to forslag er en estimeret besparelse pa imellem 80.000 og
340.000 kr. pr. ar for den samlede organisation, afhaengig af hvilken model der besluttes. Beregnin-
gen er lavet ud fra princippet om, at udgiften til et KB-medlem pr. KB-mgde i gennemsnit er imellem
ca. 1.000 kr. og 2.500 kr. pr. person, hvilket bl.a. daekker forplejning, transport og frikgb. | beregnin-
gen antages det, at der er det samme antal ordinaere KB-mgder som i dag dvs. 8 mgder pr. ar.

Den endelige besparelse afhaenger af geografiske forskelligheder i forhold til udgiften til trans-
port samt frikgb m.v.
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Forslaget medfgrer fglgende aendringer af DSR’s love:

Nuvaerende tekst

§ 15 stk. 2 I hver opstillingskreds vaelges der 1 kredsbesty-
relsesmedlem pr. pabegyndt 700 stemmeberettigede med-
lemmer. Kredsbestyrelsens antal medlemmer opggres
eksklusive kredsforperson og kredsnaestforpersoner. Der
veelges dog mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fra hver
opstillingskreds.

Nuvzerende tekst
§ 15 stk. 2 | hver opstillingskreds vaelges der 1 kredsbesty-
relsesmedlem pr. pabegyndt 700 stemmeberettigede med-
lemmer. Kredsbestyrelsens antal medlemmer opggres
eksklusive kredsforperson og kredsnaestforpersoner. Der
veelges dog mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fra hver
opstillingskreds

: model:

Ny tekst

| hver opstillingskreds veelges 1 kredsbestyrelsesmedlem

i per pabegyndt 800 stemmeberettigede medlemmer i
i opstillingskredsen. Kredsbestyrelsens antal medlemmer
: opgeres eksklusive kredsforperson og kredsnaestforper-

soner. Der vaelges dog mindst 2 bestyrelsesmedlemmer
fra hver opstillingskreds.

: Ny tekst

Kredsbestyrelsernes stgrrelse fastlaegges ud fra antallet
af stemmeberettigede medlemmer i kredsen efter denne

Op til 11.999 medlemmer = 15 medlemmer af kreds-
bestyrelsen (hertil frikgbte)
12.000-15.999 medlemmer = 20 medlemmer af kreds-
bestyrelsen (hertil frikgbte)

+ 16.000-19.999 medlemmer = 25 medlemmer af kreds-
bestyrelsen (hertil frikgbte)

¢+ 20.000 og flere medlemmer = 30 medlemmer af kreds-

bestyrelsen (hertil frikgbte)

Der veelges mindst 2 kredsbestyrelsesmedlemmer fra
hver opstillingskreds. Pa kongressen stemmes med
stemmevaegte. Stemmevaegtene opgeres hvert ar pr. 1.1.

Hertil kan komme redaktionelle konsekvensaendringer som fglge af vedtagelse af dette eller andre kongresforslag.
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Kongresforslag til ekstraordinzer kongres maj 2025

Forslag 5.3

Titel pa
kongresforslaget

Forslagsstiller

Kongresforslagets
ordlyd

Motivation for
kongresforslaget

5.3 Antallet af frikgbte kredspolitikere

Hovedbestyrelsen

Antallet af frikgbte politikere i kredsene fastleegges, sa alle kredse har en kredsforperson plus en
kredsnaestforperson pr. pabegyndt 4000 stemmeberettigede medlemmer i DSR fordelt forhold-
stalsmaessigt. Antallet af frikgbte i kredsene fastlaegges pa den ekstraordinaere kongres og
reguleres ikke automatisk op eller ned som fglge af de kommende ars medlemstalsudvikling.

Fordelingen af de frikgbte i kredsene vil fordele sig saledes:

Antal stemmeberettigede Antal frikgbte i forslag 5.3 (4000) Antal frikgbte i dag
medlemmer pr. 1.1.2025 fordelt forholdstalsmaessigt*

Ost 28995 77777777777777 79(1+8)m' 77777 6+4

Midt 7””173977” 77777777777777 ;5(1+4j 77777 5

Syd 7””‘149977” 77777777777777 5(1+4j 77777 5

Nod 7 9897 D 3 (1+2) 77777 3

|a|t ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 6937822 ................................... 23 ................

* Fordelt efter d’Hondts metode.

Forslaget er stillet med henvisning til "Hovedbestyrelsens ambitioner med Fremtidens politiske
organisering”.

Der er stillet et forslag om, at antallet af frikgbte i kredsene reduceret med i alt 1, nemlig en kreds-
forperson i Kreds @stdanmark, hvor der fremover kun er én.

Hovedbestyrelsen har haft drgftelser om at stille to forslag, sa der ogsa er et forslag om at
reducere antallet af kredsnaestforpersoner, sa der samlet set er feerre frikgbte. Der har ikke veeret
enighed om, hvordan et sadan forslag skulle se ud.

Det stillede forslag er udregnet efter en model, der tager afsaet i medlemstal. Det er en vaesentlig
forudsaetning, at fordelingen ‘lases’. Det vil bade skonomisk og politisk veere vanskeligt at hand-
tere en model, hvor antallet af frikgbte genberegnes forud for hvert ordinaert valg.

@konomisk vurdering af forslaget:

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er en estimeret besparelse pa 1,0 mio. kr. om aret. |
den estimerede besparelse er kun indregnet udgiften til honorar. Det ma forventes, at der hertil
er udgifter til transport, repraesentation, deltagelse i mgder og @vrige udgifter. Den arlige udgift til
frikgbte kredsnaestforpersoner og kredsforpersoner er som nedenfor og udggr alene politikernes
honorar inkl. pension og seerlig feriegodtggrelse pr. 2024:

+ Kredsforperson - ca. 1 mio. kr.

+ Kredsnaestforperson - ca. 0,8 mio. kr.
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Forslaget medfgrer fglgende aendringer af DSR’s love:

5.3

Nuvzaerende tekst Ny tekst

§ 15 stk. 3 Antallet af kredsnaestforpersoner er som Antallet af kredsnaestforpersoner er som fglger:
folger: « Kreds Nordjylland: 2

+ Kreds Nordjylland: 2 ¢+ Kreds Midtjylland: 4

+ Kreds Midtjylland: 4 i+ Kreds Syddanmark: 4

+ Kreds Syddanmark: 4 + Kreds @stdanmark: 8

+ Kreds Sjeelland: 3
« Kreds Hovedstaden: 5

Hertil kan komme redaktionelle konsekvensaendringer som fglge af vedtagelse af dette eller andre kongresforslag.
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Kongresforslag til ekstraordinzer kongres maj 2025

Forslag 5.4

Titel pa
kongresforslaget

Forslagsstiller

Kongresforslagets
ordlyd

Motivation for
kongresforslaget

5.4 Ved forfald for frikgbte kredspolitikere

Hovedbestyrelsen

Hvis en kredsforperson har varigt forfald i valgperioden, afholdes nyvalg, hvis der er mere end
seks maneder tilbage af valgperioden. Hvis der er mindre end seks maneder tilbage af valgperio-
den, indtraeder 1. kredsnaestpersonen som fungerende kredsforperson.

Safremt kredsforpersonen har midlertidigt forfald kan fgrste kredsnaestforpersonen fungere som
kredsforperson, nar der er behov for det.

Hvis en kredsnaestforperson har varigt forfald, konstituerer kredsbestyrelsen en ny kredsnaest-
forperson. Hvis der er mindre end seks maneder tilbage af valgperioden, kan kredsbestyrelsen
veelge at lade posten sta ubesat.

Safremt en kredsnzestforperson har midlertidigt forfald, sker der kun en konstituering, hvis fravae-
ret er langvarigt.

Forslaget er stillet med henvisning til "Hovedbestyrelsens ambitioner med Fremtidens politiske
organisering”.

Forslaget har til hensigt at styrke det direkte demokrati og give medlemmerne indflydelse p3,
hvem der repraesenterer dem som forperson, ogsa hvis der er varigt eller midlertidigt forfald i
Igbet af en valgperiode.

Det er op til en lokal vurdering, hvornar der er behov for at konstituere ved langvarigt midlertidigt
forfald. Det vil afhaenge af den konkrete situation.

Som frikgbt politiker er man fortsat valgt af medlemmerne til kredsbestyrelsen, men konstitueres
ind i funktionen som frikgbt (indirekte valg). Efter saedvanlig foreningspraksis er det den gruppe,
der har valgt indsaettelsen af en politiker, der ogsa kan afsaette vedkommende, medmindre andet
aftales eller fglger af fortolkning af vedtaegter og praksis. Ved denne konstitueringsmodel (indi-
rekte valgt) vil det veere kredsbestyrelsen, der kan udpege og tilbagetraekke mandat til kredsfor-
personer og kredsnzestforpersoner.

@konomisk vurdering af forslaget:

De gkonomiske konsekvenser ved at gennemfgre et valg til kredsforperson eller kredsnaestfor-
person i en kreds belgber sig til ca. 0,1 mio. kr. pr. valg. | den estimerede udgift er der ikke indreg-
net interne ressourcer til afvikling af valget.
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Forslaget medfgrer fglgende aendringer af DSR’s love:

Nuvaerende tekst

§ 17 stk. 1 I tilfeelde af kredsforpersonens fratreeden eller
midlertidige forfald, indtraeder 1. kredsnaestforpersonen
som forperson for kredsens 2. kredsnaestforperson
indtraeder herefter som 1. kredsnaestforperson

§ 17 stk. 2 Nar der ikke er det i lovene fastsatte antal
kredsnaestforpersoner, konstituerer kredsbestyrelsen

ny kredsnaestforperson af og blandt kredsbestyrelsens
medlemmer. Disse traeder ind i reekkefglge efter den/

de allerede valgte/konstituerede kredsnaestforpersoner.
Opstar situationen mindre end 6 maneder inden udlgbet af
valgperioden, kan kredsbestyrelsen undlade konstituering.

¢ Ny tekst

| tilfeelde af kredsforpersonens varige forfald, afholdes
nyvalg. Opstar situationen mindre end 6 maneder inden

i udlgbet af valgperioden, indtraeder 1. kredsnaestforperso-
i nen som kredsforperson.

| tilfeelde af kredsforpersonens midlertidige forfald kan 1.
kredsnaestforpersonen fungere som kredsforperson.

i ltilfeelde af en kredsnaestforpersons varige forfald kon-
. stituerer kredsbestyrelsen ny kredsnaestforperson af og

blandt kredsbestyrelsens medlemmer. Disse traeder ind
i reekkefglge efter den/de allerede valgte/konstituerede
kredsnaestforpersoner. Opstar situationen mindre end 6
maneder inden udlgbet af valgperioden, kan kredsbesty-

: relsen undlade konstituering.

i ltilfeelde af en kredsnaestforpersons leengerevarende

midlertidige forfald kan kredsbestyrelsen konstituere
ny kredsnzaestforperson af og blandt kredsbestyrelsens
medlemmer.

Hertil kan komme redaktionelle konsekvensaendringer som fglge af vedtagelse af dette eller andre kongresforslag.

19



Kongresforslag til ekstraordinzer kongres maj 2025

Forslag 5.5

Titel pa
kongresforslaget

Forslagsstiller

Kongresforslagets
ordlyd

Motivation for
kongresforslaget

5.5 Antallet af politikere i DSR’s landspolitiske ledelse, Lederforeningen og SLS

Hovedbestyrelsen
Forslag 5.5.1:

Antallet af frikgbte i DSR’s landspolitiske ledelse, Lederforeningen og SLS fastholdes uzendret pa
3+2+2.

Forslag 5.5.2:

Antallet af frikgbte i DSR's landspolitiske ledelse reduceres med en naestforperson. Antallet af fri-
kgbte i Lederforeningen og SLS fastholdes pa 2 ud fra en vurdering af, at mindre end 2 kan blive
for sarbart. Det betyder, at antallet er 2+2+2.

Forslaget er stillet med henvisning til "Hovedbestyrelsens ambitioner med Fremtidens politiske
organisering”.

Der er stillet to forslag. Det ene indebzerer ikke en andring i forhold til i dag, men er stillet for at
synligggre, at der er to modeller at veelge mellem.

| det andet forslag reduceres antallet af politikere i DSR’s landspolitiske ledelse, hvilket har den
hensigt at friggre ressourcer til at styrke medlemsrettede indsatser og samtidig understgtte po-
litikerne med fx sagsbehandling, mgdeforberedelse, kommunikationsradgivning, politisk radgiv-
ning mv

@konomisk vurdering af forslaget:
Det estimeres, at forslag 5.5.2 vil medfgre en arlig besparelse pa 1,2 mio. kr.

Den estimerede arlige udgift til frikgbte naestforpersoner i DSR's landspolitiske ledelse udggr
alene politikernes honorar inkl. pension og seerlig feriegodtggrelse pr. 2024.

Heri er ikke indregnet udgifter til transport, repraesentation, deltagelse i mgder og gvrige udgifter.

20



Forslaget medfgrer fglgende aendringer af DSR’s love:

Nuvaerende tekst

§ 29 stk. 1 Valg af forperson og 1. og 2. naestforperson
sker ved direkte valg blandt Dansk Sygeplejerads aktive
medlemmer.

§ 29 stk. 8 Er der kun opstillet 2 kandidater, skal det af-
geres, hvem af de to kandidater, der skal vaere henholdsvis
1. og 2. naestforperson. Den, der opnar flest stemmer, er
valgt som 1. naestforperson. Er der flere kandidater, er de
to kandidater, der opnar flest stemmer, valgt. Den, som
opnar flest stemmer, er valgt som 1. naestforperson. Ved
stemmelighed afggres valget ved lodtraekning.

¢ Ny tekst

¢ Valg af forperson og naestforperson sker ved direkte valg

blandt Dansk Sygeplejerads aktive medlemmer.

Er der kun opstillet en kandidat til posten, er denne valgt
uden afstemning. Afholdes der valg, er den kandidat, der

i opnar flest stemmer, valgt. Ved stemmelighed afggres
i valget ved lodtraekning.

Hertil kan komme redaktionelle konsekvensaendringer som fglge af vedtagelse af dette eller andre kongresforslag.
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Kongresforslag til ekstraordinzer kongres maj 2025

Forslag 5.6

Titel pa
kongresforslaget

Forslagsstiller

Kongresforslagets
ordlyd

Motivation for
kongresforslaget

5.6 Valg ved direkte eller indirekte valg af forpersoner, nastforpersoner, kredsforpersoner og
kredsnaestforpersoner

Hovedbestyrelsen
Forslag 5.6.1:

Valg til forperson og naestforpersoner samt kredsforpersoner og kredsnaestforpersoner sker ved
direkte valg.

Forslag 5.6.2:

Valg til forperson og kredsforpersoner sker ved direkte valg. Valg til naestforpersoner og kreds-
naestforpersoner sker ved indirekte valg. Valg til naestforpersoner sker pa kongressen af og
blandt kongressen medlemmer. Valg til kredsnaestforpersoner sker ved, at kredsbestyrelsen
konstituerer af og blandt sine medlemmer.

Forslag 5.6.3:

Valg til forperson og naestforpersoner samt kredsforpersoner og kredsnaestforpersoner sker ved
indirekte valg. Valg til forperson og naestforpersoner sker pa kongressen af og blandt kongres-
sens medlemmer. Valg til kredsforperson og kredsnaestforpersoner sker ved, at kredsbestyrelsen
konstituerer af og blandt sine medlemmer.

Forslaget er stillet med henvisning til "Hovedbestyrelsens ambitioner med Fremtidens politiske
organisering”.

Hovedbestyrelsen har i drgftelserne samlet set foretrukket direkte valg til alle poster. Hovedbe-
styrelsen stiller dette forslag for at give kongressen mulighed for at drgfte direkte eller indirekte
valg pa den ekstraordinaere kongres.

Fordelen ved direkte valg er, at medlemmerne har direkte indflydelse pa, hvem der repraesenterer
dem, og det kan give medlemmerne mulighed for at tilkendegive, hvad der er vigtigt for dem.
Som valgt politiker er det ogsa tydeligt, at det er medlemmerne, man er valgt af og star til ansvar
overfor.

Fordelen ved indirekte valg er, at personer med stgrre kendskab til kandidaterne star for at veelge,
hvem der er bedst for medlemmerne. Disse personer er selv valgt af medlemmerne, og medlem-
merne skal stemme fzerre gange.

Fra medlemsundersggelsen ved vi, at flest medlemmer foretraekker direkte valg i DSR. Med-
lemsundersggelsen viser blandt andet, at 66% foretraekker direkte valg og 9% indirekte valg til
posten som forperson for DSR. | forhold til posten som naestforperson for DSR foretraekker 54%
direkte valg og 16% indirekte valg. | forhold til posten som kredsforperson foretraekker 58% direk-
te valg og 13% indirekte valg, hvor 49% foretraekker direkte valg og 18% indirekte valg til posten
som kredsnaestforperson.
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Stemmeprocenterne ved de seneste valg (2017-2024) ser sadan ud:

2017 2018 2019 2020 2021
Forpersonvalg - Fredsvalg
Nestforpersonvalg ~ 29%
Kredsbestyrelsesvalg ~ 32%  366%

Bemaerk: 12020 og 2024 blev der ikke afholdt formandsvalg, da der kun var opstillet én kandidat.

@konomisk vurdering af forslaget:

2022 2023 2024

44,8% Fredsvalg

30,3% 20,1%

Forslag 5.6.1: Ingen gkonomiske konsekvenser, da dette forslag afspejler praksis i dag.

Forslag 5.6.2: De gkonomiske konsekvenser ved forslaget er 0,5 mio. kr. i kongresperioden, idet

der ikke er udgift til naestforpersonsvalg.

Forslag 5.6.3: De gkonomiske konsekvenser ved forslaget er 1,0 mio. kr. i kongresperioden, idet

der ikke er udgifter til forpersons— og nzestforpersonvalg.

Da der skal veere kredsbestyrelsesvalg i forslag 5.6.2 og 5.6.3, er der fortsat udgifter til valg af

kredsbestyrelsesmedlemmer.

De estimerede udgifter til valgene er hentet fra det seneste udarbejdede budget.
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Forslaget medfgrer fglgende sendringer af DSR'’s love:

Nuvaerende tekst

§ 14 stk. 1 Alle aktive medlemmer, hvis arbejdsplads
ligger inden for den pageeldende kreds, er valgbare og
valgberettigede til forpersonposten for kredsbestyrelsen.
Alle aktive medlemmer, hvis arbejdsplads ligger inden for
den pageeldende opstillingskreds, er valgbare og valgber-
ettigede til kredsbestyrelsen.

§ 15 stk. 2 I hver opstillingskreds vaelges der 1 kreds-
bestyrelsesmedlem pr. pabegyndt 700 stemmeberettiget
medlem. Kredsbestyrelsens antal medlemmer opggres
eksklusive kredsforperson og kredsnaestforpersoner. Der
veelges dog mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fra hver
opstillingskreds.

§ 29 stk. 1 Valg af forperson og 1. og 2. naestforperson
sker ved direkte valg blandt Dansk Sygeplejerads aktive
medlemmer.

Nuvaerende tekst

§ 14 stk. 1
Alle aktive medlemmer, hvis arbejdsplads ligger inden for
den pageeldende kreds, er valgbare og valgberettigede

til forpersonposten for kredsbestyrelsen. Alle aktive
medlemmer, hvis arbejdsplads ligger inden for den pageel-
dende opstillingskreds, er valgbare og valgberettigede til
kredsbestyrelsen.

§ 15 stk. 2 I hver opstillingskreds vaelges der 1 kreds-
bestyrelsesmedlem pr. pabegyndt 700 stemmeberettiget
medlem. Kredsbestyrelsens antal medlemmer opggres
eksklusive kredsforperson og kredsnaestforpersoner. Der
veelges dog mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fra hver
opstillingskreds.

§ 29 stk. 1 Valg af forperson og 1. og 2. naestforperson
sker ved direkte valg blandt Dansk Sygeplejerads aktive
medlemmer.

§ 29 stk. 9 Valg af forperson og naestforpersoner finder
sted i en periode pa minimum 1 uge, der afsluttes 08.11
ilige ar

Ny tekst

Ny tekst

Ny tekst

Som nu.

Alle aktive medlemmer, hvis arbejdsplads ligger inden for
den pageeldende kreds, er valgbare og valgberettigede
til posten som kredsforperson. Valg til posterne som

© kredsnaestforperson sker ved konstituering i kredsbesty-
i relserne.
i Alle aktive medlemmer, hvis arbejdsplads ligger inden for

den pageeldende opstillingskreds, er valgbare og valgber-
ettigede til kredsbestyrelsen.

| hver opstillingskreds veelges der 1 kredsbesty-
relsesmedlem pr. pdbegyndt 700 stemmeberettigede

. medlemmer. Desuden veaelges antallet af kredsnaestfor-
i personer til kredsbestyrelsen. Kredsbestyrelsens antal

medlemmer opggres eksklusive kredsforperson. Der
veelges dog mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fra hver
opstillingskreds.

Valg til kredsforperson og kredsnaestforperson sker ved
konstituering i kredsbestyrelserne.
Alle aktive medlemmer, hvis arbejdsplads ligger inden for

i den pageeldende opstillingskreds, er valgbare og valgber-

ettigede til kredsbestyrelsen.

I hver opstillingskreds veelges der 1 kredsbesty-

i relsesmedlem pr. pdbegyndt 700 stemmeberettigede
i medlemmer plus antallet af kreds. Desuden vaelges

antallet af kredsnaestforpersoner og kredsforpersonen
til kredsbestyrelsen. Der vaelges dog mindst 2 besty-
relsesmedlemmer fra hver opstillingskreds.

Valg af forperson og 1. og 2. naestforperson sker ved
valg pa DSR’s kongresser af og blandt kongressens

: medlemmer.

| safremt forslag 5.10 vedtages: Repraesentanter i kon-

gressen for DASYS, Faglige selskaber og Sygeplejeetisk
rad er ikke valgbare eller valgberettigede til posterne

i Valg af forperson og naestforperson sker i forbindelse

med DSR’s kongresser.

Hertil kan komme redaktionelle konsekvensaendringer som fglge af vedtagelse af dette eller andre kongresforslag.
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Kongresforslag til ekstraordinzer kongres maj 2025

Forslag 5.7

Titel pa
kongresforslaget

Forslagsstiller

Kongresforslagets
ordlyd

Motivation for
kongresforslaget

5.7 Valgbarhedskrav for politisk frikgbte i kredsene

Hovedbestyrelsen
Forslag 5.7.1:

Der indfgres valgbarhedskrav til kredsforpersoner, sa man kun er valgbar, hvis man sidder i kreds-
bestyrelsen.

Forslag 5.7.2:

Der indfgres valgbarhedskrav til kredsforpersoner og kredsnaestforpersoner, s man kun er valg-
bar, hvis man sidder i kredsbestyrelsen.

Forslaget er stillet med henvisning til "Hovedbestyrelsens ambitioner med Fremtidens politiske
organisering”.

Hovedbestyrelsen stiller dette forslag for at give kongressen mulighed for at drgfte valgbarhed
pa den ekstraordinzere kongres. Hovedbestyrelsen anbefaler ikke forslaget.

Indfgrelse af valgbarhedskrav kan have til formal at styrke den lokale organisering, bade i forhold
til medlemmer og i forhold gennemslagskraft. Derfor foreslas det at indfgre krav om, at man skal
have forudgaende erfaring fra kongressen og kredsbestyrelsesarbejdet i DSR for at vaere valgbar
til en sa vigtig funktion som kredsforperson. | forslag 5.7.2 udvides dette princip til alle politisk
valgte i kredsene.

Forslaget matcher det allerede eksisterende krav om, at man skal veere medlem i 6 maneder.
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Forslaget medfgrer fglgende aendringer af DSR’s love:

Nuvaerende tekst

§ 14 stk. 4 Alle aktive medlemmer, hvis arbejdsplads ligger :

inden for den pageeldende kreds, er valgbare og valgber-
ettigede til forpersonposten for kredsbestyrelsen.

son, kredsnaestforperson eller til kredsbestyrelsen kraeves
minimum 6 maneders medlemskab af Dansk Sygeplejerad
eller SLS forud for valghandlingen.

Nuvaerende tekst

§ 14 stk. 4 Alle aktive medlemmer, hvis arbejdsplads ligger :
i den pageeldende kreds, er valgberettigede til posterne

inden for den pageeldende kreds, er valgbare og valgber-
ettigede til forpersonposten for kredsbestyrelsen.

son, kredsnaestforperson eller til kredsbestyrelsen kraeves
minimum 6 maneders medlemskab af Dansk Sygeplejerad
eller SLS forud for valghandlingen.

Ny tekst

: Ny tekst

Alle aktive medlemmer, hvis arbejdsplads ligger inden for
den pageeldende kreds, er valgberettigede til posten som
kredsforperson.

Alle aktive medlemmer, hvis arbejdsplads ligger inden for
i den pageeldende kreds, er valgbare og valgberettigede til

posten som kredsnaestforperson.

For at vaere valgbar til posten som kredsforperson,
kredsnaestforperson eller til kredsbestyrelsen kreeves

¢ minimum 6 maneders medlemskab af Dansk Sygeple-
i jerad eller SLS forud for valghandlingen.

Til posten som kredsforperson er man valgbar hvis man
er medlem af kredsbestyrelsen i den pagaeldende kreds.

Alle aktive medlemmer, hvis arbejdsplads ligger inden for
som kredsforperson og kredsnzestforperson.
For at vaere valgbar til posten som kredsforperson,

kredsnaestforperson eller til kredsbestyrelsen kraeves
minimum 6 maneders medlemskab af Dansk Sygeple-

: jerad eller SLS forud for valghandlingen.

¢ Til posten som kredsforperson eller kredsnaestforperson

er man valgbar hvis man er medlem af kredsbestyrelsen i
den pageeldende kreds.

Hertil kan komme redaktionelle konsekvensaendringer som fglge af vedtagelse af dette eller andre kongresforslag.
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Kongresforslag til ekstraordinzer kongres maj 2025

Forslag 5.8

Titel pa
kongresforslaget

Forslagsstiller

Kongresforslagets
ordlyd

Motivation for
kongresforslaget

5.8 Harmonisering af valghandlinger

Hovedbestyrelsen

Valg til DSR’s landspolitiske ledelse skal forega samme ar hvert fierde ar og forskudt fra valg til
de politiske ledelser i kredsene og kredsbestyrelser, saledes at der er kredsvalg aret efter valg til
den landspolitiske ledelse.

Der laves en overgangsordning, sé valgperioden for naeste valg til naestforpersoner til den lands-

politiske ledelse i 2026 afkortes til to ar, s naeste valg er i 2028, hvor der ogsa vaelges forperson
til den landspolitiske ledelse. Her er valgperioden igen fire ar.

Forslaget er stillet med henvisning til "Hovedbestyrelsens ambitioner med Fremtidens politiske
organisering”.

Der er valg til ledende funktioner i DSR tre ud af fire efterar. Det traekker mange ressourcer

hos bade medlemmerne, politikere og sekretariat, nar der er valg, og visse opgaver ma traede i
baggrunden under et valg. Ved at samle valgene pa feerre ar, frigives kreefter til at |gfte vigtige
opgaver i forhold til medlemmerne, og samtidig kan det give stgrre interesse for valgene, da de
foregar med stgrre mellemrum.

Det er muligt at stille op til flere poster ved samme valg.

Det tager noget tid at indfase en harmonisering af valgene, da nuvaerende valgperioder skal udlg-
be fgrst. Den sidste valgperiode, der udigber, er valget til forperson, hvor der var valg i 2024.

I denne model er harmoniseringen af de nye valgperioder indfaset med afvikling af valget i 2028.
Forslaget inkl. overgangsordning er illustreret i nedenstaende figur:

2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034

Model i dag: Kredsvalg Naestf.valg Forp.valg Kredsvalg Naestf.valg Forp.valg Kredsvalg Naestf.valg
Ny model: Kredsvalg Naestf.valg Landspolitisk Kredsvalg Landspolitisk Kredsvalg
(2ar) Ledelsesvalg Ledelsesvalg
Kommunal- Kommunal- Kommunal-
og regionsvalg og regionsvalg og regionsvalg
Ordinaer Ordinaer Ordinaer Ordinaer Ordinaer
kongres kongres kongres kongres kongres

@konomisk vurdering af forslaget:

Ved gennemfgrelse af forslaget vil de gkonomiske konsekvenser vare en besparelse pa ca. 0,5
mio. kr. per kongresperiode svarende til udgiften til et naestforpersonsvalg.

De estimerede udgifter til valgene er hentet fra det seneste udarbejdede budget.

27



Forslaget medfgrer fglgende aendringer af DSR’s love:

5.8

Nuvaerende tekst ¢ Ny tekst
§ 16 stk. 1 Valg til bestyrelsen finder sted i en periode p& : Uzendret.
minimum 1 uge, der afsluttes 8.11. pa ulige ar pa baggr-

und af de senest pr. 10.10 til kredsen anmeldte kandidater

§ 29 stk. 3 Valg af forperson og nzestforpersoner finder ¢ Udgar

sted i lige ar med forskudte valgperioder for henholdsvis
forpersonen og naestforpersonerne
§ 29 stk. 9. Valg af forperson og naestforpersoner finder ¢ Valg af forperson og naestforpersoner finder sted i en
sted i en periode p& minimum 1 uge, der afsluttes 08.11 periode pa minimum 1 uge, der afsluttes 08.11 i lige ar.
i lige ar. Der er valg til forperson og naestforpersoner samme ar.

Hertil kan komme redaktionelle konsekvensaendringer som fglge af vedtagelse af dette eller andre kongresforslag.
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Forslag 5.9

Titel pa
kongresforslaget

Forslagsstiller

Kongresforslagets
ordlyd

Motivation for
kongresforslaget

5.9 Beskrivelse af roller, funktion og ansvar for kredspolitikere og politikere i Lederforeningen
og SLS

Hovedbestyrelsen

Der udarbejdes en profilbeskrivelse for kredspolitikeres rolle, funktion og ansvar, herunder bade
kredsforperson, kredsnaestforpersoner og kredsbestyrelsesmedlemmerne samt politikere i Le-
derforeningen og SLS. Profilbeskrivelserne udarbejdes og besluttes af hovedbestyrelsen.

Forslaget er stillet med henvisning til "Hovedbestyrelsens ambitioner med Fremtidens politiske
organisering”.

Der skal udarbejdes profilbeskrivelser for kredspolitikere og for de politiske valgte i SLS og Le-
derforeningen. Det handler om at sikre forstdelse og gennemsigtighed i forhold til de forskellige
roller, funktioner og ansvar. Derudover har profilbeskrivelser det formal, at man som kandidat

til en politisk post ved, hvad man stiller op til. | beskrivelserne skal ogsé indga forventninger til
forudgdende kendskab til politisk og organisatorisk arbejde.

Forslaget om at sikre klare beskrivelser om roller, funktion og ansvar for de politisk valgte i
kredsene skal ogsa ses i lyset af anbefalingerne givet til DSR i arbejdet med Samvaersvaerdier for
politisk valgte om, at klare beskrivelser af roller, funktioner og ansvar mindsker konfliktniveauet i
en politisk ledelse og styrker arbejdsmiljget.

Der er allerede udarbejdet en profilbeskrivelse DSR’s forperson og naestforperson(er), som er
anvendt ved tidligere valg. Denne beskrivelse er lagt pa kongresforum til inspiration. Flere kredse
har ogsa beskrivelser, der kan tages afsaet i, nar en ny rollebeskrivelse skal omsaettes i konkrete
profilbeskrivelser.

Profilbeskrivelserne skal veere overordnede, sadan som det i dag er for den landspolitiske ledelse,
og sa der skal vaere rum til, at de valgte finder en god made at udfylde dem pa.

Forslaget medfgrer folgende aendringer af DSR’s love:

5.9
Nuvzaerende tekst i Ny tekst
§ 12 Sygeplejestuderende : Nyt stk. Hovedbestyrelsen udarbejder en profilbeskriv-

else for rolle, funktion og ansvar for politikere i SLS

§ 13 Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad : Nyt stk. Hovedbestyrelsen udarbejder en profilbeskrivelse
for rolle, funktion og ansvar for politikere i Lederforeningen

§ 17 Kredsforperson og Kredsnaestforperson i Nyt stk. Hovedbestyrelsen udarbejder en profilbeskrivelse

for rolle, funktion og ansvar for kredsforpersoner og
kredsnaestforpersoner
§ 19 Kredsbestyrelsens opgaver : Nyt stk. Hovedbestyrelsen udarbejder en profilbeskrivelse for

rolle, funktion og ansvar for kredsbestyrelsesmedlemmerne

§ 30 Forpersonens og naestforpersonernes opgaver i Nyt stk. Hovedbestyrelsen udarbejder en profilbeskrivelse
for rolle, funktion og ansvar for forpersonen og naestfor-
personerne.

Hertil kan komme redaktionelle konsekvensaendringer som fglge af vedtagelse af dette eller andre kongresforslag.
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Forslag 5.10

Titel pa
kongresforslaget

Forslagsstiller

Kongresforslagets
ordlyd

Motivation for
kongresforslaget

5.10 Kongrespladser til DASYS, faglige selskaber og Sygeplejeetisk Rad

Hovedbestyrelsen

Kongressen skal fremover ogsa have medlemmer fra faglige selskaber, DASYS og Sygeplejeetisk
rad (faglig repraesentation). Der skal derfor vaelges i alt 10 kongresmedlemmer, der repraesente-
rer faglige selskaber, DASYS og Sygeplejeetisk Rad. De faglige repraesentanter i kongressen har
taleret, forslagsret og stemmeret i forhold til professionsfaglige emner, og de deltager pa ordinae-
re kongresser samt ekstraordinzere kongresser, hvis der er professionsfaglige emner til debat.

Jf. DSR’s love §23 stk. 9 er kongressen beslutningsdygtig, nar 2/3 af medlemmerne er til stede.
Denne bestemmelse vil skulle eendres, sa kravet geelder stemmeberettigede medlemmer.

Forpersonen for DASYS og Sygeplejeetisk Rad er selvskrevne medlemmer af kongressen. Der
skal veelges yderligere otte fra de faglige selskaber. Det er en forudsaetning, at forpersonen for
DASYS er medlem af DSR for at kunne vaere kongresmedlem. Ellers overgar pladsen til naestfor-
personen. Man kan ikke have dobbeltmandat, hvis man er valgt til kongressen pa anden vis.

De faglige selskaber stemmer om deres repraesentation pa den arlige FS-konference. Der stem-
mes kun hvert andet ar i ulige ar. Alle medlemmer af en FS-bestyrelse kan stille op. De fremmgd-
te bestyrelsesmedlemmer har stemmeret.

Forslaget er stillet med henvisning til "Hovedbestyrelsens ambitioner med Fremtidens politiske
organisering”.

@nsket med forslaget er at gge sammenhaengskraften i organisationen og de sygeplejefaglige
stemmer.

Sygeplejeetisk Rad (SER) og de faglige selskaber (FS) er dannet med afszet i DSR’s love, men
fungerer som selvstaendige enheder. Man skal veere medlem af DSR for at vaere medlem af SER
eller FS. Forslaget laver ikke om pa dette. Det er vigtigt at holde fast i selvstaendigheden, bl.a. sa
de kan udtale sig med hgj faglig legitimitet og uafhaengigt af forhandlingspolitiske interesser m.v.

DASYS er en selvstaendig organisation, der ikke har et ophaeng i DSR’s love, og der er séaledes
ikke formelt et krav om, at DASYS' forperson eller gvrige bestyrelsesmedlemmer er medlemmer
af DSR, idet DASYS ogsa kan optage andre medlemmer end faglige selskaber. Derfor indeholder
forslaget en bestemmelse om, at man kun kan vaere medlem af kongressen som DASYS-forper-
son, hvis man er medlem af Dansk Sygeplejerad.

Med forslaget skal der andres i DSR’s krav til kongressens beslutningsdygtighed, sa det er de
stemmeberettigede medlemmer, der tzelles. De 10 medlemmer teeller saledes kun med i forhold
til beslutningsdygtighed pa professionsfaglige beslutningspunkter.

Det er hovedbestyrelsen, der forud for kongressen vurderer, hvilke emner der er professionsfagli-
ge. Ved tvivlsspgrgsmal er det dirigenterne, der pa kongressen treeffer den endelige beslutning.

Et professionsfagligt punkt kan fx vaere vedtagelsen af et nyt holdningspapir for fx arbejdsmiljg
eller uddannelse. Det kan ogsa veere valg til Sygeplejeetisk Rad. Beslutning om overenskomst-
maessige emner er ikke professionsfaglige; heller ikke selv om et delemne i overenskomsten
handler om noget professionsfagligt, fx kompetenceudvikling.

30



DSR-C har ansvaret for at kongresforberede de 10 medlemmer. Det vil ske som led i den Igbende
understgttelse af og dialog med DASYS, faglige selskaber og Sygeplejeetisk Rad.

Norsk Sykepleieforbund har i deres gverste myndighed en faglig repraesentation svarende til
vores SER, DASYS og alle deres 34 faglige selskaber. Deres pendant til DASYS er dog en del af
NSF. Det er forpersonerne, der er medlem, men kun med forslags- og taleret, ikke stemmeret. Det
er saledes ikke relevant med et valg. Der deltager en enkelt faglig repraesentant i deres pendant til
kredsbestyrelserne, men det fremgar kun, at det vaelger de selv i de lokale faglige selskaber.

@konomisk vurdering af forslaget:

De gkonomiske konsekvenser ved at gennemfgre forslaget er en merudgift pa ca. 0,1 mio. kr. kr.
per kongres. Derudover afhanger den samlede udgift ogsa af den geografisk placering, frekvens
for kongres, kongressens varighed og om repraesentanterne for de faglige selskaber skal frikg-
bes fra deres arbejdsplads.

De estimerede udgifter pr. deltager pa en kongres er hentet fra det seneste budget.
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Forslaget medfgrer fglgende aendringer af DSR’s love:

Nuverende tekst

§ 22 stk. 1 Kongressen bestér af:
Kredsforpersoner, kredsnaestforpersoner og kreds-
bestyrelsesmedlemmer
Dansk Sygeplejerads forperson
Dansk Sygeplejerads naestforpersoner
6 repraesentanter for Sygeplejestuderendes Landssam-
menslutning og
7 repraesentanter for Lederforeningen i Dansk Sygeple-
jerad

§ 23 stk. 2 Ekstraordinaer kongres afholdes, safremt
hovedbestyrelsen finder det pakraevet, eller safremt 1/3
af kongressens medlemmer fremsaetter anmodning
herom over for hovedbestyrelsen ledsaget af et forslag til
motiveret dagsorden

§ 23 stk. 4 Forslag til behandllng pa den ordinaere kongres
kan fremsaettes af hovedbestyrelsen, kredsbestyrelserne,
bestyrelsen for Sygeplejestuderendes Landssammen-
slutning og bestyrelsen for Lederforeningen i Dansk
Sygeplejerad. Kongressens delegerede kan fremsaette
forslag, safremt forslagene forinden har veeret droftet i
hovedbestyrelsen, kredsbestyrelsen, bestyrelsen for Syge-
plejestuderendes Landssammenslutning eller bestyrelsen
for Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad. Forslag stiles
til hovedbestyrelsen og skal vaere Dansk Sygeplejerads
sekretariat i haende inden arbejdstids ophegr den 15.03 pa
I|ge ar.

§ 23 stk. 9 Kongressen er beslutnlngsdygtlg, nar mindst
2/3 af medlemmerne er til stede.

: Ny tekst

Kongressen bestar af
Kredsforpersoner, kredsnaestforpersoner og kreds-
bestyrelsesmedlemmer
Dansk Sygeplejerads forperson
Dansk Sygeplejerads naestforpersoner
6 repraesentanter for Sygeplejestuderendes Landssam-
menslutning og

« 7 reprasentanter for Lederforeningen i Dansk Sygeple-
jerad

i+ Forpersonen for DASYS, s&fremt denne er medlem af

DSR. Ellers indtreeder naestforpersonen, safremt denne
er medlem af DSR.
Forpersonen for Sygeplejeetisk Rad

« 8 repraesentanter for Faglige Selskaber oprettet i
henhold til § 32

f Repraesemanter for DASYS, Sygeplejeetlsk Rad og Fagllge
© selskaber fungerer alene som kongresdelegerede nar kon-

gressen behandler professionsfaglige emner pa ordinzere
eller ekstraordinzere kongresser. De har taleret, stemmeret
og forslagsret vedr. professionsfaglige emner.

DSR’s Hovedbestyrelse beslutter hvilke emner, der kan

© kategoriseres som professionsfaglige.
i Repraesentanter for de Faglige selskaber veelges for en
i 2-arig periode pa den arlige FS-konference. Der stemmes

hvert andet ar i ulige ar. Alle medlemmer af en FS-besty-
relse kan stille op. De fremmgdte bestyrelsesmedlemmer
har stemmeret

Ekstraordinaer kongres afholdes safremt hovedbestyrels-
en finder det pékreevet, eller séfremt 1/3 af kongressens
medlemmer fremsaetter anmodning herom over for

¢ hovedbestyrelsen ledsaget af et forslag til motiveret dag-
i sorden. Kongresdelegerede valgt som repraesentanter for
i DASYS, Sygeplejeetisk Rad samt Faglige selskaber kan

veere med til at fremsaette forslaget og indgar i beregning
af om 1/3 er opnaet, hvis den dagsorden, der gnskes
behandlet er af professmnsfagllg karakter

© Forslag til behandllng pé den ordineere kongres kan
© fremsaettes af hovedbestyrelsen, kredsbestyrelserne, besty-

relsen for Sygeplejestuderendes Landssammenslutning,
bestyrelsen for Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad og af
gruppen af de valgte repraesentanter for DASYS, Sygeplejeet-
isk Rad og Faglige selskaber. Kongressens delegerede kan

i fremseette forslag, safremt forslagene forinden har vaeret
i dreftet i hovedbestyrelsen, kredsbestyrelsen, bestyrelsen for
i Sygeplejestuderendes Landssammenslutning eller bestyrels-

en for Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad. Forslag stiles
til hovedbestyrelsen og skal vaere Dansk Sygeplejerads sek-
retariat i haende inden arbejdstids ophgr den 15.03 pa lige ar

Kongressen er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3 af de
stemmeberettigede medlemmer til et forslag er til stede.

i Kun ved behandling af professionsfaglige emner indgar
i de valgte repraesentanter for DASYS, Sygeplejeetisk
i Rad og Faglige selskaber derfor i beregningen af om

kongressen er beslutningsdygtig.

Hertil kan komme redaktionelle konsekvensaendringer som fglge af vedtagelse af dette eller andre kongresforslag.
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Kongresforslag til ekstraordinzer kongres maj 2025

Forslag 5.11

Titel pa
kongresforslaget

Forslagsstiller

Kongresforslagets
ordlyd

Motivation for
kongresforslaget

5.11 Sammensaetning af kongressen

Hovedbestyrelsen

Kongressen bestar af: Dansk Sygeplejerads landspolitiske ledelse, kredsforpersoner, kredsnaest-
forpersoner, kredsbestyrelsesmedlemmer, en forperson og en naestforperson for Lederforenin-
gen og SLS, 4 gvrige repraesentanter fra SLS og 5 gvrige repraesentanter fra Lederforeningen
samt 10 repraesentanter fra DASYS, faglige selskaber og Sygeplejeetisk Rad.

Det giver fglgende stgrrelse pa kongressen:

Antal jf. gvrige forslag Antal i dag
Lands;bolitiskrlrédelsem - o 3/2 - - - 3
Kredéfbrperséﬁer - ”.4 - - - ”.5
Kredrsrﬁaestfoﬁr)rersonerr” - o 18/1757 - - 18
Kred;srbestyreisrésmediéfnmer (ﬁﬂen frikébte) - o 97/96 - - 117
Ledérféreningéhs poliifﬁke Iedéiée - o 2 - - - 2
SLS‘VprélitiskerlrédeIsem - o 2 h 2
(Z)vrigrérrepraeérerntantelr"f'ra Ledéff'oreninrg'én - o 5 N 5
(Dvrigrérrepraeérerntantef'f'ra SLSV - - o 4 N 4
Reprééentatiéﬁ af F8; VSVER og bASYS* - - o 10 - N 0
Antarlriraltikér'\;cjresserﬁr - - 145/71734 - - 156

*Har kun stemmeret pa faglige emner.

Forslaget er stillet med henvisning til "Hovedbestyrelsens ambitioner med Fremtidens politiske
organisering”.

Antallet af kongresmedlemmer er afthaengigt af de @vrige kongresforslag. Der er dog ikke i andre
forslag taget stilling til antallet af repraesentanter fra SLS og Lederforeningen i kongressen. Forsla-
get indebeerer, at antallet af kongresmedlemmer fra SLS og Lederforeningen fastholdes som i dag.

Antallet af Lederforeningens medlemmer af kongressen svarer til forperson og naestforperson
samt 5 pladser til de bestyrelsesmedlemmer, der har opnaet flest stemmer i hver af de 5 valg-
kredse. Valgkredsene svarer til de nuvaerende fem kredse.

Antallet af SLS's medlemmer af kongressen svarer til forperson og naestforperson samt de fire
gvrige medlemmer.

@konomisk vurdering af forslaget:

De gkonomiske konsekvenser ved at gennemfgre forslaget er en besparelse pa mellem ca.
60.000 kr. og 120.000 kr. per kongres, afhaengig af den valgte model. Belgbet daekker forplejning,
overnatning, transport og frikgb mv.

Derudover afhanger besparelsen i nogen grad af den geografisk placering, frekvens for kongres
og om kongressen er pa 2 eller 3 dage.

Forslaget medfgrer folgende sendringer af DSR's love:

Forslaget kan medfgre forskellige aendringer af DSR'’s love som beskrevet i de gvrige kongresfor-
slag.

Hertil kan komme redaktionelle konsekvensaendringer som fglge af vedtagelse af dette eller
andre kongresforslag.
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