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Mødereferat 
HB-referat nr. 1/2023 

 

 

 

21. februar 2023 

 

 

Hovedbestyrelsesmøde 
 

Tid:  Onsdag d. 1. februar 2023 fra kl. 11.00 til 17.00 og torsdag d. 2. februar 2023 fra 

8.00 til 9.00 

 

Sted:  Dansk Sygeplejeråd, Sankt Annæ Plads 30, 1250 København K 

 

 

Dagsorden: 

1 Mødets åbning 

   

2 Godkendelse af referatet fra det ordinære HB-møde d. 7. – 8. december 2022 

 

3 Sager til behandling: 

3.1 Opfølgning på kongresbeslutninger for kongresperioden 2022-24 

3.2 Kongres 2024: Kommissorium for arbejdsgruppe om politisk valgtes 

honorarer 

3.3  Medlemsorganisering – særligt prioriterede indsatser 

3.4 Fundamentet for TRs første to år og ny TR-grunduddannelse 

3.5 DSR aktive deltagelse i ‘Foreningen til Fremskaffelse af Boliger for 

Ældre og Enlige’ (FremBo) 

3.6 Evaluering: Næstforpersonsvalget 2022 

3.7  Folkemødet 2023 

3.8  Temadrøftelse: Teknologi og digitalisering 

3.9 OK23: Rammerne for medlemskab i en konfliktperiode 

 

4 Faste punkter til gensidig orientering (mundtlige dagsordenspunkter): 

4.1 Den aktuelle politiske situation 

4.2 Forhandlingssituationen  

4.3  Lønstrukturkomiteen 

4.4   Orientering ved den adm. direktør  

 

5 Eventuelt 

 

 

Medlemmer af hovedbestyrelsen: 

DSR's formand      Grete Christensen 

DSR's 1. næstforperson    Harun Demirtas 

DSR’s 2. næstforkvinde    Dorthe Boe Danbjørg 

Kredsformand for Kreds Hovedstaden   Kristina Helen Robins 

Kredsforkvinde for Kreds Sjælland    Anne Marie Holst Sommer 

Kredsformand for Kreds Syddanmark   John Christiansen 

Kredsformand for Kreds Midtjylland   Anja Toftbjerglund Laursen 

Kredsforkvinde for Kreds Nordjylland   Christina Windau Hay Lund 
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1. kredsnæstformand for Kreds Hovedstaden Christian Buonaventsen Kummerfeldt 

1. kredsnæstforkvinde for Kreds Sjælland   Michelle Gulbæk Servé 

1. kredsnæstforperson for Kreds Syddanmark  Camilla Duus Guldberg Smith 

1. kredsnæstformand for Kreds Midtjylland   Jacob Gøtzsche 

1. kredsnæstforkvinde for Kreds Nordjylland Caroline Kronborg Grøn 

Forkvinde for Lederforeningen i DSR   Irene Hesselberg 

Forperson for SLS     Charlotte Gøtstad Sørensen 

 

Om mødedeltagere: 

Anja Toftbjerglund Laursen deltog i mødet via Teams. Michelle Gulbæk Servé deltog i 

mødet onsdag d. 1. februar 2023 via Teams. 

 

Der var afbud fra Christian Buonaventsen Kummerfeldt. I hans fravær deltog 2. kreds-

næstformand Kristina Frederiksen. 

 

 

1  Mødets åbning 

Formanden bød velkommen og konstaterede HB’s beslutningsdygtighed.  

 

Formanden mindede om vigtigheden af at deltage fysisk i HB-møderne og opfordrede HB-

medlemmerne til at være opmærksomme på, at det ved sygdom kan være en fordel at 

indkalde en suppleant til at deltage fysisk i HB-mødet fremfor selv at deltage virtuelt med 

sygdom i kroppen. 

 

Forløb i ØU i foråret 2023 om DSR’s budgetforudsætninger 

Formanden nævnte herudover, at der i regi af ØU er sat gang i en kortlægning af 

budgetforudsætningerne for DSR for 2024-25. Dette kommer sig af beslutningen, som HB 

traf på HB-mødet i december 2022 om den økonomiske situation i Kreds Nordjylland og 

de forværrede budgetforudsætninger for DSR samlet set. Målet er blandt andet at 

analysere, hvilke parametre vi mener at der er gode til at beskrive kredsenes økonomi, 

herunder når der skal sammenlignes på tværs.  

 

HB drøftede emnet.  

 

Det blev i drøftelsen blandt andet nævnt, at behandlingen af punkter om DSR’s økonomi i 

HB med fordel kan ske for lukkede døre.  

 

 

2 Godkendelse af referat fra HB-mødet d. 2. november 2022 

Referatet blev godkendt.  

 

 

3 Sager til behandling: 

 

3.1 Opfølgning på kongresbeslutninger for kongresperioden 2022-24 

• At HB tager status over opfølgningen på kongresbeslutninger for kongresperioden 

2022-24 til efterretning. 

 

Sammenfatning 

  På HB-mødet d. 28.-29. august 2022 godkendte HB den overordnede tidsplan for opfølg-

ning på kongresbeslutningerne fra kongres 2022.  

 

Behandling på mødet 
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Formanden motiverede punktet. 

 

HB drøftede sagen. 

 

Formanden konkluderede, at HB tog status over opfølgningen på 

kongresbeslutninger for kongresperioden 2022-24 til efterretning. 

 

 

3.2 Kongres 2024: Kommissorium for arbejdsgruppe om politisk valgtes 

honorarer 

• HB godkender kommissorium med tidsplan for arbejdsgruppe vedr. honorarer for fri-

købte politikere i DSR. 

• HB godkender sammensætningen af arbejdsgruppen. 

 

Sammenfatning 

Det følger af DSR’s love § 23, stk. 10, at det er kongressen, som fastlægger principperne 

for honorering og fratrædelsesordninger for politikere i DSR. Honorarerne reguleres med 

nettoprisindekset. 

 

I lyset af den generelle økonomiske situation i samfundet, medlemssituationen og den 

økonomiske situation i DSR samt DSR’s omdømme, har de frikøbte politikere i DSR drøf-

tet honorarreguleringen pr. 1. januar 2023.  

 

Drøftelserne har ført til, at de fleste af DSR's politisk frikøbte har frasagt sig den høje re-

gulering af deres honorar. De har i stedet valgt en regulering på 1,6%. Det er den stigning 

i medlemskontingentet, som kongressen vedtog i 2022. Efter HB’s beslutning går det re-

sterende beløb i stedet til Garantifonden. 

 

HB har besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe, der frem til kongressen i 2024 skal udar-

bejde et forslag til, hvordan honorarerne i DSR skal se ud fremover. 

 

I sagsfremstillingen er et forslag til kommissorium for og sammensætning af arbejdsgrup-

pen. 

 

Behandling på mødet 

Formanden motiverede punktet. Formanden nævnte blandt andet, at den politiske ledelse 

er enig i, at det er godt, at stort set alle frikøbte valgte den lave regulering, hvilket også 

kan ses på medlemmernes reaktioner. 

 

Ift. behov for debriefing, yderligere kommunikation m.m. 

Der var i HB en drøftelse af, hvorvidt der er behov for at udsende yderligere information til 

medlemmerne, og om der er behov for en debriefing blandt de politiske valgte i DSR. Der 

blev hertil gjort opmærksom på, at der hos flere politisk valgte har været bemærkninger til, 

at det orienterende møde d. 20. januar 2023 blev indkaldt med så kort varsel. 

 

Formanden konstaterede, at de fleste har valgt den regulering af honoraret, der er identisk 

med reguleringen af kontingentet, at der som vi altid har haft er transparens om 

honorarerne på dsr.dk samt at tidspunktet for det orienterende møde var det muliges 

kunst. Formanden nævnte hertil, at hun vender tilbage ift. HB’s bemærkninger om, at 

nogen har udtrykt ønske om en debriefing blandt de politisk valgte i DSR.  

 

Ift. kommissoriet for arbejdsgruppen 
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På baggrund af drøftelsen i HB blev følgende ændringer til kommissoriet og 

arbejdsgruppens sammensætning besluttet: 

• Der skal være flere ikke-frikøbte end frikøbte medlemmer i arbejdsgruppen. Derfor 

skal arbejdsgruppen bestå af 1. næstforpersonen, en kredsformand, en 

kredsnæstformand, en repræsentant fra Lederforeningen i DSR samt 5 ikke-frikøbte 

kongresdelegerede. 9 personer i alt. 

• I kommissoriet skal det ansvar, man har som valgt politisk leder, stå tydeligere. 

Herudover skal det også fremhæves, at politisk valgte har mulighed for at få 

indflydelse på en række spændende opgaver og politikfelter til gavn for medlemmerne. 

• Det bør fremgå af kommissoriet, at tidsperioden for de nye regler for honorering er fra 

næste valghandling.  

 

Formanden konkluderede, at HB godkendte kommissoriet med bemærkning om: 

• At der skal være flere ikke-frikøbte end frikøbte medlemmer i arbejdsgruppen. 

Derfor skal arbejdsgruppen bestå af 1. næstforpersonen, en kredsformand, en 

kredsnæstformand, en repræsentant fra Lederforeningen i DSR samt 5 ikke-

frikøbte kongresdelegerede. 

• At det ansvar, man har som politisk valgt leder, skal fremstå tydeligere i 

kommissoriet, og at det skal fremhæves, at politisk valgte har mulighed for at få 

indflydelse på en række spændende opgaver og politikfelter til gavn for 

medlemmerne.  

• At tidsperioden for de nye regler for honorering er fra næste valghandling.  

 

 

3.3  Medlemsorganisering – særligt prioriterede indsatser 

• HB drøfter, hvordan medlemstallet har udviklet sig i kredse, SLS og Lederforeningen. 

• HB deler viden og inspiration inden for indsatsområdet ”Få flere medlemmer med un-

der uddannelsen” 

 

Sammenfatning 

På HB-mødet i september 2022 under punktet ”Medlemsorganisering – særligt priorite-

rede indsatser frem mod sommeren 2023” drøftede HB den seneste medlemsudvikling, 

organisationsgrader fra 2021 og fælles indsatser frem til medio 2023. HB besluttede, at 

HB på hvert HB-møde drøfter udviklingen i medlemssituationen og deler viden og inspira-

tion ift. lokale og fælles tiltag.  

 

Det fremgår af HB’s handlingsprogram 2022-26 ”Sygeplejerske – for livet” at et af de fire 

fokusområder er: Et større, stærkere og mere handlekraftig fællesskab.  

 

Behandling på mødet 

1. næstforpersonen motiverede punktet. Herefter gav han ordet til organisationschefen, 

der orienterede om formen på HB’s drøftelse af punktet.  

 

På mødet var der fokus på indsatsen ”Få flere medlemmer med under uddannelse”. Som 

optakt til HB’s drøftelse var der oplæg fra  

• Jonas Felbo-Kolding, FH, om Unge og organisering – indsigter fra FH’s kongresprojekt 

samt  

• Maja Villadsen Laibjørn, næstforperson, SLS, og Olivia Frier, konsulent, SLS om Or-

ganisering af sygeplejestuderende i SLS. 
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På baggrund af oplæggende drøftede HB medlemsorganiseringen. Der var i HB bred 

enighed om, at det er godt at dele erfaringerne om medlemsorganiseringen med 

hinanden.  

 

I drøftelsen indgik blandt andet følgende bemærkninger: 

• Vi kan med fordel have en lige så struktureret ”organiseringsrejse” i Dansk 

Sygeplejeråd, som SLS har. 

• Det er spændende, hvordan SLS arbejder med mere personlige relationer til de 

studerende. Det skal overvejes, hvordan mere personlige relationer også kan bruges 

på de øvrige medlemsgrupper, herunder fx de nyuddannede.  

 

1. næstforpersonen takkede for en god drøftelse af medlemsudviklingen og 

indsatsområdet ”Få flere medlemmer med under uddannelsen”. 

 

 

3.4 Fundamentet for TRs første to år og ny TR-grunduddannelse 

• HB godkender: 

- Rammeprogrammer for den nye TR-grunduddannelse (modul 1-5) 

- Kompetencemål for uddannelsen 

- Politisk værksted på grunduddannelsen med deltagelse af HB 

 

Sammenfatning 

HB godkendte i september 2022 Fundamentet for TR’s første to år med kompetenceud-

viklende aktiviteter og elementer i læringsarenaer i DSR og på arbejdspladsen:  

 

På baggrund af HB’s godkendelse af Fundamentet, herunder en ny TR-grunduddannelse, 

har Videncenter for Organisatorisk Uddannelse og Kompetenceudvikling arbejdet videre, 

så der nu foreligger overordnede rammeprogrammer og kompetencemål for de 5 moduler 

på den nye TR-grunduddannelse. 

 

Behandling på mødet 

2. næstforpersonen motiverede punktet. 

 

HB drøftede sagen. 

 

Der var i HB bred opbakning til det udsendte rammeprogram for TR-grunduddannelsen, 

de beskrevne kompetencemål og rammerne for det politiske værksted.  

 

Herudover indgik blandt andet følgende bemærkninger i drøftelsen: 

• Det er vigtigt, at TR-grunduddannelsen udbydes så hurtigt som muligt, efter at TR er 

valgt, da de allerede fra dag 1 står over for en række høje krav. 

• Det er godt, at der på modul 3 er en adskillelse mellem kredsene, så der er bedre 

mulighed for at have en god dialog lokalt.  

• Det er svært for TR at finde tiden til at deltage med vores uddannelsestilbud, e-

learning m.m. i hverdagen. Det er bekymrende. Arbejdsgiverne skal have et større blik 

for dette. 

• Kan man i den enkelte kreds selv bestemme om andre som fx FTR må lytte med på 

kredsenes egne moduler? 

• Det er godt, at det fremgår tydeligt, at TR har en mobiliserende rolle, se opfølgning på 

kongresbeslutning 11.3.01-1. 
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2. næstformanden konkluderede, at HB godkendte rammeprogrammer for den nye 

TR-grunduddannelse (modul 1-5), kompetencemål for uddannelsen og politisk 

værksted på grunduddannelsen med deltagelse af HB. 

 

 

3.5 DSR aktive deltagelse i ‘Foreningen til Fremskaffelse af Boliger for Ældre 

og Enlige’ (FremBo) 

• HB beslutter, om DSR fremover fortsat skal være en aktiv del af Foreningen til frem-

skaffelse af boliger for ældre og enlige (FremBo). 

 

Sammenfatning 

Forkvinden for Lederforeningen i DSR, Irene Hesselberg, orienterede på HB-mødet i de-

cember 2022 om, at hun ikke længere er DSR’s repræsentant i FremBo.  

 

Hun nævnte hertil, at det skal overvejes, om DSR fremover forsat skal være en aktiv del 

af FremBo. 

 

Behandling på mødet 

Formanden motiverede sagen.  

 

HB drøftede punktet.  

 

Formanden konkluderede, at HB besluttede at udtræde af ‘Foreningen til 

Fremskaffelse af Boliger for Ældre og Enlige’ (FremBo)  

 

 

3.6 Evaluering: Næstforpersonsvalget 2022 

• HB tager evalueringen af næstforpersonsvalg 2022 til efterretning.  

 

Sammenfatning 

Fra d. 31. oktober til d. 8. november 2022 har der været afholdt næstforpersonsvalg i 

Dansk Sygeplejeråd.  

 

Umiddelbart efter valget blev HB orienteret om valgresultatet samt stemmeprocenten.  

 

Evalueringen baserer sig på: 

• Stemmemønsteranalyse (Assembly Voting) 

• Medlemspanelets evaluering  

• Kandidaternes evaluering  

• Evaluering fra kredse, SLS og Lederforeningen og Kvæsthuset 

 

Behandling på mødet 

Formanden motiverede sagen.  

 

HB drøftede punktet.  

 

Der var i HB bred tilfredshed med afviklingen af næstforpersonsvalget 2022. 

 

I drøftelsen indgik blandt andet følgende bemærkninger: 

• Det er vigtigt, at alle opstillede kandidater får samme betingelser og muligheder i 

valgkampen. Men samtidig kan det også være lidt ensformigt for dem, der lytter på, 
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når alle kandidater skal have nøjagtig samme spørgsmål at svare på fx på et 

valgmøde.  

• Opstillingsperioden kan føles lang.  

 

Formanden konkluderede, at HB tog evalueringen af næstforpersonsvalg 2022 til 

efterretning. 

 

 

3.7  Folkemødet 2023 

• HB godkender, at det overordnede tema for DSR’s faglige arrangement på Folkemø-

det 2023 er sygeplejerskers løn, arbejdsvilkår samt ligeløn. 

• HB tilslutter sig, at den overordnede ramme for DSR’s deltagelse på Folkemødet 2023 

igen består af et socialt arrangement, et fagligt arrangement, standplads, cykelvogn 

samt merchandise. 

• HB drøfter evt. yderligere tiltag til opfølgning på HB’s beslutning fra evalueringen af 

deltagelsen i 2022 om, at ”deltagelsen på folkemødet er dyr, og selv om det er godt at 

deltage, bliver vi fremover nødt til også at skele til organisationens samlede økonomi 

også når det gælder folkemødet i 2023.” 

 

Sammenfatning 

DSR deltager igen i år på Folkemødet på Bornholm d. 15.-17. juni 2023 som en del af Det 

Fælles Sundhedstelt. 

 

Behandling på mødet 

1. næstforpersonen motivere punktet. 

 

HB drøftede sagen.  

 

Der var i HB bred enighed om, at det er vigtigt at have et kritisk blik på udgifterne 

forbundet med DSR’s deltagelse på folkemødet. I forhold til 2023 er de udgiftsdrivende 

beslutninger stort set alle allerede taget. Derimod er det i forhold til Folkemødet 2024 

muligt at genbesøge rammerne for DSR’s deltagelse. 

 

Herudover indgik blandt andet følgende bemærkninger i drøftelsen: 

• Temaet for det faglige arrangement bør i højere grad handle om manglen på 

sygeplejersker.  

 

1. næstforpersonen konkluderede, at HB godkendte det overordnede tema for 

DSR’s faglige arrangement på Folkemødet 2023 og de overordnede ramme for 

DSR’s deltagelse på Folkemødet 2023. Samtidig takkede 1. næstforpersonen en god 

drøftelse af evt. yderligere tiltag til at begrænse DSR’s udgifter forbundet med del-

tagelsen i folkemødet. 

 

 

3.8  Temadrøftelse: Teknologi og digitalisering 

• HB drøfter, hvordan teknologi og digitalisering påvirker, understøtter og udvikler faget 

og sygeplejerskers arbejde med henblik på, at der udarbejdes af et politikpapir om tek-

nologi og digitalisering 

 

Sammenfatning 

Digitalisering og teknologi har stor, politisk bevågenhed fra både regeringen, arbejdsgi-

vere og andre organisationer, og teknologi og digitalisering udråbes ofte som løsningen 
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på sundhedsvæsenets problemer, særligt manglen på sundhedsprofessionelle. Den tek-

nologiske udvikling og digitaliseringen har betydning for sygeplejefaget, og måden syge-

plejersker arbejder på. 

 

Dansk Sygeplejeråds seneste politikpapir om velfærdsteknologi er fra 2013. Der er sket 

meget på området siden da, og særligt Covid-19 har været med til at sætte skub til anven-

delsen af digitale løsninger i sundhedsvæsenet.  

 

Der er derfor behov for, at Dansk Sygeplejeråd forholder sig til, hvordan teknologi og digi-

talisering påvirker, understøtter og udvikler faget og sygeplejerskers arbejde.  

 

Derfor afholdes en temadrøftelse om teknologi og digitalisering, som udgør startskuddet 

for udarbejdelsen af et politikpapir, der skal godkendes i HB på et senere tidspunkt. 

 

Behandling på mødet 

2. næstforpersonen motiverede punktet. Herefter gav hun ordet til hver af de tre 

oplægsholdere, som holdt følgende oplæg: 

• ”Trends – Sygepleje og digitalisering” ved Raymond Kolbæk, ekstern lektor AU 

• ”Kompetencer og teknologiforståelse” ved Ulla Gars, lektor Københavns 

Professionshøjskole 

• Arbejdsgivernes perspektiv på og arbejde med digitalisering og teknologi v. Anders 

Kühnau, formand for Danske Regioner  

 

Drøftelsen i grupperne have fokus på følgende temaer: 

• Kompetencer og teknologiforståelse 

• Arbejdsmiljø 

• Faget 

• Udvikling af teknologi 

 

På baggrund af drøftelserne i grupperne laves der et referat, som skal indgå i det videre 

arbejde frem mod et politikpapir om teknologi og digitalisering. 

 

Formanden takkede for en god temadrøftelse om, hvordan teknologi og 

digitalisering påvirker, understøtter og udvikler faget og sygeplejerskers arbejde 

med henblik på, at der udarbejdes af et politikpapir om teknologi og digitalisering. 

 

 

3.9 OK23: Rammerne for medlemskab i en konfliktperiode 

• HB beslutter:  

- At betingelsen for at opnå konfliktunderstøttelse er, at vedkommende er indmeldt i 

DSR inden den 1. marts 2023. 

- At der ved indmeldelsen betales kontingent for 1. kvartal for at være berettiget til 

konfliktunderstøttelse  

 

Sagsfremstilling 

Forhandlingerne om fornyelse af de private overenskomster under FH-DA, som kan opsi-

ges til ophør den 1. marts 2023, er i gang. 

 

Behandling på mødet 

Formanden motiverede sagen. Formanden nævnte hertil, at der på et kommende HB-

møde skal tages stilling til selve konfliktunderstøttelsen.  
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HB drøftede punktet.  

 

I drøftelsen var der blandt andet overvejelser om, hvilke andre betingelser der opstilles for 

medlemmerne for at kunne modtage konfliktunderstøttelse. Blandt andet blev der nævnt 

en model, hvor de nyindmeldte medlem binder sig fx 2 år frem – frem for at medlemmerne 

ved indmeldelse bagudrettet skal betale for et medlemskab.  

 

Herudover indgik blandt andet følgende bemærkninger i drøftelsen: 

• Dette er en god chance for at lave en organiseringsindsats på det private område.  

• Der er mange privatansatte, der ikke ved, at de aktuelle forhandlinger også vedrører 

dem.  

 

Formanden nævnte herudover, at det de kommende uger er vigtigt at have fokus på 

OK23 på det private område, både i forhold til kommunikationen med medlemmer og ikke-

medlemmer.  

 

Formanden konkluderede, at HB godkendte indstillingen således:  

• At det er en betingelse for at opnå konfliktunderstøttelse, at vedkommende er 

indmeldt i DSR inden d. 1. marts 2023. 

• At der ved indmeldelsen betales kontingent for 1. kvartal 2023 for at være 

berettiget til konfliktunderstøttelse. 

 

 

4 Faste punkter til gensidig orientering 

 

4.1 Den aktuelle politiske situation  

Punktet er et mundtligt dagsordenspunkt uden skriftlig sagsfremstilling. Følgende blev 

nævnt under drøftelsen af punktet: 

 

Formanden nævnte grundet tidspres flere emner under Den aktuelle politiske situation 

kun i overskrifter. Blandt andet omtalte hun kort de afholdte møder med 

sundhedsministeren og de nyvalgte ordførere, mødet med formanden for KL’s 

sundhedsudvalg, det netop afholdte FTR-seminar m.v. Efter HB-mødet blev der udsendt 

en orienterende mail om disse emner til HB. 

 

Senfølger efter covid-19-smitte 

Hovedbestyrelsen drøftede, om DSR politisk kan lægge et yderligere tryk på 

myndighederne ift. at få opmærksomhed på de mange sygeplejersker, der har senfølger 

efter at have været smittet med covid-19 og nu har alvorlige senfølger eller er 

uarbejdsdygtige.  

 

Manglen på sygeplejersker 

HB drøftede manglen på sygeplejersker. Der er eksempler på, at bemandingen på nogle 

afdelinger er nede med 70 procent. Samtidig drøftede HB udfordringerne ved at hjælpe 

hinanden på tværs af regionsgrænserne, når antallet af sygeplejersker flere steder er så 

lavt, som det er.  

 

Der var i HB enighed om, at det er vigtigt at adressere problemet til arbejdsgiverne, da det 

er deres ansvar at have tilstrækkelig med sygeplejersker til at løse opgaverne.  

 

Store bededag – FHs kampagne 

Formanden orienterede om FHs fortsatte kampagne for at bevare store bededag, 

herunder demonstrationen på Christiansborg Slotsplads søndag d. 5. februar 2023. 
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Herudover gjorde formanden status på FH’s underskriftsindsamling, der nu har rundet 

450.000 underskrifter. 

 

Formanden nævnte hertil FH’s mediekampagne for at gøre opmærksom på 

demonstrationen og underskriftsindsamlingen. Kampagnen løber i aviser, på TV og radio, 

på nettet. DSR medfinansierer med et beløb på ca. 200.000 kr., der svarer til vores 

forholdsmæssige andel. 

 

Formanden nævnte, at der pt. er 49 busser med medlemmer, der deltager i 

demonstrationen. Formanden opfordrede til, at kredsene de næste dage op til 

demonstrationen sætter yderligere fokus på tiltag, så flest mulige medlemmer deltager i 

demonstrationen.  

 

Demonstrationen til fordel for oprøret i Iran  

Formanden orienterede om demonstrationen d. 8. februar 2023 til støtte for befolkningen i 

Iran, som lige nu kæmper en vigtig og modig frihedskamp. Demonstrationen afholdes 

sammen med en stribe andre fagforeninger og fagligt aktive som støtte til "international 

aktionsdag for den iranske befolkning og arbejderbevægelse". 

 

Udsættelse af DSR.dk 

Formanden orienterede om, at lanceringen af den nye hjemmeside bliver udskudt et par 

måneder grundet flere uheldige sammenfald. Det forventes nu, at lanceringen af det nye 

dsr.dk kan ske medio juni 2023. 

 

 

4.2  Forhandlingssituationen 

Referatet af dette punkt er fortroligt og fremgår derfor af et særskilt referat. 

 

 

4.3  Lønstrukturkomiteen 

Referatet af dette punkt er fortroligt og fremgår derfor af et særskilt referat. 

 

 

4.4  Orientering ved den adm. direktør  

Der tages ikke referat af dette punkt på dagsordenen.  

 

 

5.  Eventuelt  

Under eventuelt blev følgende nævnt: 

• Der har blandt andet i Kreds Midtjylland været en henvendelse om 

sundhedsplejersketelefonen i Nordjylland. Henvendelsen videresendes.  

• Der er flere eksempler på manglende dokumentation i psykiatrien, og hvordan dette 

kan efterlade sygeplejersker i en fortvivlende situation ift. at kunne dokumentere 

patientsikkerheden for borgerne.  

 

Det blev under eventuelt også nævnt, at Cecilie Julie Kampmann Bruun (Sisse) har valgt 

at stoppe som kredsnæstformand i Kreds Hovedstaden.  

 

 

Mødet blev afsluttet kl. 9.00 d. 2. februar 2023. 

 

Referat godkendt på HB-møde XX 
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Grete Christensen 

 

 

Harun Demirtas 

 

 

Dorthe Boe Danbjørg 

     

 

      /Lars Pram 

 

 

Referent: Mads Jensbo 


