Midtjylland den 12.juli 2017
Til medlemmerne af regionsradeti Region Midtjylland

Skottenborg 26
800 Viborg

Medarbejdernes udtalelse til den politiske behandling af budget 2018 i Region Midtjylland
Med denne henvendelse gnsker medarbejderrepraesentanterne i RMU at fremsende kommentarer forud
for regionsrades politiske behandling af forslag til budget 2018.

Vignskerat pege pa nogle omrader, vimener, regionsradet bgr prioritere i det kommende ars budget, ogvi
haber, at | vil lade jerinspirere af voresforslag, nar | saetterjertil forhandlingsbordetilgbet af sensomme-
ren.

Mens vi venter pa Christiansborg — vis vejenfor en ny og bedre styring!
Som medarbejdere forventervi, at regionsradet vilfastholde og udvikle sit fokus pa at skabe etregionalt
sundhedsvaesen, der saetter patienten —og dermed den faglige kvalitet —i centrum.

| denforbindelse vil vi gerne udtrykke vores opbakning til regionernes opggr med produktivitetskravet og vi
stptterfortsat op om indsatsenforatsikre en ny og bedre styring af sundhedsvaesenet. Indtil det lykkes at
fa landspolitisk opbakning til at sikre en styringsform, derreelt seetter patientenicentrum, madetvare en
regional topprioritetat ga foran med gode eksempler ogargumenter, dersynligggr og understgtter, aten
kvalitets- ogvaerdibaseret styring faktisk er til mere gavn for patienter, pargrende og samfundsgkonomi
end den nuvaerende styringsform. Endeligvil eksemplerne skabe rammerne for—og vise styrkerne ved —at
friseette medarbejdernes faglighed, sa den faglige indsats kan leegges praecist der, hvorden ggr mest nytte.

Lad derfor 2018 vaere aret regionsradet giverden fuld skrue forativaerksatte regionale ogtvaersektorielle

initiativer, forsgg og projekter, dersztterden faglige kvalitet og de patientnaere indsatseri hgjsadet. Bade
politisk og ressourcemaessigt.

Vejen mod en ny styring af sundhedsvaesenet bliver vaesentligt kortere, hvis vi —politikere, ledere og med-
arbejdereifallesskab —tydeligt beviser, at det kan betale sig!

For os at se er nogle af de vigtigste indsatsomraderi den sammenhang:

- Fagligeindsatserder understgtter medarbejdernes muligheder for at give patienterne den rigtige sund-
hedsfagligeindsats —f@rste gang, bl.a. mhp. at reducere utilsigtede haendelser og genindlaeggelser.

- Indsatserder skaber kvalitet, tid, rum og rammer for gget patient- og pargrendeinddragelse

- Tveerfaglige og tvaersektorielle indsatser mhp. at styrke det sammenhaengende patientforlgb, eksem-
pelvis ift. deling af viden og data.

- Udviklingen af forebyggende og sundhedsfremmende indsatser —bl.a. i psykiatrisk regi.



Et mere nuanceretsyn pa kvalitet

Derudover noterervi os, at det fremgar af gkonomiaftalen for 2018, at ”Regeringen og Danske Regioner er
enige om, at der skalveaere gode arbejdsvilkdr pd sygehusene af hensyn tilmedarbejderne og for at sikre en
hgj kvalitet og sikkerhed for patienterne”.

Anerkendelsen af, at et godt arbejdsmiljg, hgj kvalitet og hgj patientsikkerhed er hinandens forudsaetnin-
ger, er utroligt vigtig—og vi haberog forventer, atregionsradeti budget 2018 saetter retning og handling
bag ordene i gkonomiaftalen. Ikke alene for medarbejdernes skyld, men ogsa fordi det vil vaere patienter og
pargrende til storgavn.

Som medarbejdere oplevervi, at derer etstort uforlgst potentiale i netop at dyrke sammenhangen mel-
lem kvalitet, patientsikkerhed ogarbejdsmiljg. Mange arbejdsopgaver —herunderbehandlinger—kunne
handteres smartere, bedre og mere sikkert, hvis blot medarbejderne havde de ngdvendige rammerogvil-
kar til opgavelgsningen.

Vivil foresla, at Region Midtjylland starter med at supplere regionens nuvaerende kvalitetsmal og -kriterier
med den ”personaleoplevede kvalitet”. Altsa personalets kvalitetsvurdering af den faglige indsats, som et
supplementtil den rent medicinske kvalitet, den patientoplevede kvalitet og den organisatoriske kvalitet.

Pa denne made tilfgres vaesentlige kvalitetskriterier til vurderingen af det samlede patientforlgb, herunder:

- Har personalet mulighed for at levere den faglige kvalitet, de vurderer, derer behov for?

- Har personalet mulighed for at tage de ngdvendige individuelle hensyn til den enkelte patient og den-
nes pdrgrende?

- Bliver opgaverne lgst pd en mdde, der understgtter et sikkert og sundtarbejdsmiljg?

En samlet kvalitetsvurdering baseret pa bade medicinske, patientoplevede, organisatorisk-gkonomiske og
personaleoplevedekriteriervil give et langt mere fyldestggrende billede af, hvordan Region Midtjylland kan
tilbyde patienter og pargrende behandling, service og pleje pa deres preemisser. Det bidrager til, at Region
Midtjyllands budgetkronerisidste ende kan anvendes praecistder, hvorde ggr mest gavn.

Vihaber, at ovenstaende kommentarervil vaere til inspiration forjerifm. den politiske behandling af forslag
til budgetfor 2018 — og vi bidrager gerne med uddybende kommentarer, bl.a. nar derforeligger et konkret
udkast til budgettet.

Pa vegne af medarbejderne i Region Midtjylland

Anja Laursen Jette Ohlsen
Neaestformandi RMU Naestformandi RMU



