Kommissorium for Sundhedsvaesenets Kvalitetsinstituts fagudvalg
vedrgrende integrationen af somatik og psykiatri

1. Baggrund for nedseettelse af et fagudvalg

1.1. Som led i Gkonomiaftalen 2022 mellem Regeringen og Danske Regioner, har Sundhe-
vaesenets Kvalitetsinstitut faet til opgave at udarbejde en arlig analyse, der skal belyse og af-
deekke ulighed i behandling eller tilbud for patientgrupper. Jf. kommissoriet for Sundhedsvee-
senets Kvalitetsinstituts analyser vedr. ulighed i sundhed, skal arbejdet bidrage til at fremme
let og lige adgang til behandling af hgj kvalitet i det danske sundhedsvaesen — uanset bag-
grund. For bedst muligt at kvalificere arbejdet nedsaettes der for hver analyse et fagudvalg,
som betjenes af en medarbejdergruppe fra Sundhedsvaesenets Kvalitetsinstitut.

2. Fagudvalgets formal

2.1. Fagudvalget for 2026 og 2027 har til formal at udarbejde en rapport vedrgrende integrati-
onen af somatik, der efterfglgende sendes til Danske Regioner og Indenrigs- og Sundheds-
ministeriet.

2.2. Fagudvalget skal bidrage til at afgreense og kvalificere analysen, vurdere data, udarbejde
design samt udarbejde og godkende den endelige rapport, som indeholder fagudvalgets op-
samling pa de vaesentligste konklusioner.

3. Fagudvalgets sammensatning

3.1. Sundhedsvaesenets Kvalitetsinstituts analyser vedrgrende ulighed i sundhed organiseres
med et fagudvalg med ansvar for en arlig analyse, samt en gennemgaende programgruppe.

3.2. Programgruppen udpeges for en lazengerevarende periode og indgar som faste medlem-
mer i de arlige fagudvalg. Fagudvalgets @vrige medlemmer udpeges for ca. 12 maneder med
afseet i det konkrete analysetema. Dette ars fagudvalg udpeges for en lzengere periode pa
ca. 18 maneder, da det aktuelle analysetema er toarigt.
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3.3. Formanden for programgruppen er tillige formand for fagudvalget og udpeges for en tre-
arig periode.

3.4. Fagudvalgets medlemmer skal samlet set have bred indsigt i ulighed i behandling eller
tilbud for patientgrupper. Derudover skal de repraesentere den hgjeste videnskabelige og kli-
niske standard pa det temaspecifikke omrade, herunder den udvalgte patientgruppe. Fagud-
valget sammensezettes saledes:

Programgruppens medlemmer, som er udpeget for en lzengere periode:

o Formand med forskningserfaring, en bred viden indenfor ulighed i sund-
hed og sundhedsvaesenet generelt (udpeges af Sundhedsvaesenets Kva-
litetsinstitut)

e 2 medlemmer fra regionerne (udpeges af Regionerne)

o 2 forskere (udpeges af Sundhedsvaesenets Kvalitetsinstitut)

Repraesentanter, der udpeges for en toarig periode (med seerligt kendskab til analysetemaets
genstandsfelt f.eks. patientgruppen, behandlingstilbuddet m.m.):

e 2 patientrepraesentanter (udpeges af Danske Patienter)

e Op til 5 medlemmer fra regionerne (udpeges af Regionerne)

e 1 medlem fra kommunerne (udpeges af KL)

o 1 sygeplejerske (udpeges af DASYS)

o 1-2laeger (udpeges af LVS)

o Evt. repreesentanter fra andre organisationer eller faggrupper f.eks. speci-
allaegepraksis, socialradgivere. Disse fagudvalgsmedlemmer udpeges af
medarbejdergruppen i Sundhedsvaesenets Kvalitetsinstitut i samarbejde
med formanden.

3.4. Fagudvalgets sammensaetning offentligggres pa Sundhedsvaesenets Kvalitetsinstitut
hjemmeside. Hvis den udpegende enhed afslar udpegning, vil afslag og begrundelse blive
offentliggjort.

3.5. Der kan ikke sendes suppleanter til mgder i fagudvalget.

3.6. Hvis et medlem udtreeder af fagudvalget, inden fagudvalgets arbejde er faerdiggjort, skal

medarbejdergruppen i Sundhedsvaesenets Kvalitetsinstitut foranledige, at der udpeges et nyt
medlem fra den respektive udpegende enhed.

4. Abenhed
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4.1. Der skal veere stgrst mulig abenhed i en analyse vedr. ulighed i sundhed, herunder
abenhed om processer, metoder, kriterier og det materiale, der udarbejdes i forbindelse med
analysen.

4.2. Alle medlemmer af fagudvalget skal efterleve Sundhedsvaesenets Kvalitetsinstituts for-
trolighedspolitik.

4.3. Dokumenter udarbejdet og delt mellem fagudvalg, medarbejdergruppen og eventuelle
eksterne samarbejdspartnere anses for interne dokumenter i Sundhedsveesenets Kvalitetsin-
stitut.

5. Fagudvalgets opgaver

5.1. Ved igangseaettelse af en analyse udarbejder medarbejdergruppen i samarbejde med fag-
udvalget et undersggelsesdesign.

5.2. Med afsaet i designet udarbejder medarbejdergruppen og fagudvalget herefter en ana-
lyse, som sammenfattes i en skriftlig rapport, hvor ogsa analysens veesentligste fund praesen-
teres.

5.3. Fagudvalget sender rapporten til Danske Regioner og Indenrigs- og Sundhedsministeriet
ultimo december, hvorefter den offentliggares pa Sundhedsvaesenets Kvalitetsinstituts hjem-

meside i januar.

5.4. Fagudvalgets opgaver er neermere beskrevet i introduktionen til arbejdet i Sundhedsvee-
senets Kvalitetsinstituts fagudvalg for analyser vedr. ulighed i sundhed.

5.5. Formanden leder fagudvalgets arbejde og kan efter behov nedsaette mindre arbejdsgrup-
per blandt fagudvalgets medlemmer til at varetage naermere specificerede opgaver.

5.6. Fagudvalgets arbejde tilretteleegges i dialog med medarbejdergruppen. Medarbejder-
gruppen faciliterer fagudvalgets arbejde.

6. Afvikling af fagudvalget
6.1. Nar fagudvalget har afsluttet analysen, afvikles fagudvalget.

6.2. Programgruppens medlemmer er udvalgt for en leengere periode, og udskiftes i rul a to
medlemmer pr. ar.
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