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Kommissorium for Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstituts fagudvalg 

vedrørende integrationen af somatik og psykiatri  

 

1.  Baggrund for nedsættelse af et fagudvalg  

1.1.  Som led i Økonomiaftalen 2022 mellem Regeringen og Danske Regioner, har Sundhe-

væsenets Kvalitetsinstitut fået til opgave at udarbejde en årlig analyse, der skal belyse og af-

dække ulighed i behandling eller tilbud for patientgrupper. Jf. kommissoriet for Sundhedsvæ-

senets Kvalitetsinstituts analyser vedr. ulighed i sundhed, skal arbejdet bidrage til at fremme 

let og lige adgang til behandling af høj kvalitet i det danske sundhedsvæsen – uanset bag-

grund. For bedst muligt at kvalificere arbejdet nedsættes der for hver analyse et fagudvalg, 

som betjenes af en medarbejdergruppe fra Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstitut.    

  

2. Fagudvalgets formål  

2.1. Fagudvalget for 2026 og 2027 har til formål at udarbejde en rapport vedrørende integrati-

onen af somatik, der efterfølgende sendes til Danske Regioner og Indenrigs- og Sundheds-

ministeriet.  

2.2. Fagudvalget skal bidrage til at afgrænse og kvalificere analysen, vurdere data, udarbejde 

design samt udarbejde og godkende den endelige rapport, som indeholder fagudvalgets op-

samling på de væsentligste konklusioner.  

  

3. Fagudvalgets sammensætning  

3.1. Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstituts analyser vedrørende ulighed i sundhed organiseres 

med et fagudvalg med ansvar for en årlig analyse, samt en gennemgående programgruppe.   

3.2. Programgruppen udpeges for en længerevarende periode og indgår som faste medlem-

mer i de årlige fagudvalg. Fagudvalgets øvrige medlemmer udpeges for ca. 12 måneder med 

afsæt i det konkrete analysetema. Dette års fagudvalg udpeges for en længere periode på 

ca. 18 måneder, da det aktuelle analysetema er toårigt. 
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3.3. Formanden for programgruppen er tillige formand for fagudvalget og udpeges for en tre-

årig periode.   

3.4. Fagudvalgets medlemmer skal samlet set have bred indsigt i ulighed i behandling eller 

tilbud for patientgrupper. Derudover skal de repræsentere den højeste videnskabelige og kli-

niske standard på det temaspecifikke område, herunder den udvalgte patientgruppe.  Fagud-

valget sammensættes således:  

Programgruppens medlemmer, som er udpeget for en længere periode:  

• Formand med forskningserfaring, en bred viden indenfor ulighed i sund-

hed og sundhedsvæsenet generelt (udpeges af Sundhedsvæsenets Kva-

litetsinstitut)  

• 2 medlemmer fra regionerne (udpeges af Regionerne)  

• 2 forskere (udpeges af Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstitut)  

Repræsentanter, der udpeges for en toårig periode (med særligt kendskab til analysetemaets 

genstandsfelt f.eks. patientgruppen, behandlingstilbuddet m.m.):  

• 2 patientrepræsentanter (udpeges af Danske Patienter)  

• Op til 5 medlemmer fra regionerne (udpeges af Regionerne)  

• 1 medlem fra kommunerne (udpeges af KL)  

• 1 sygeplejerske (udpeges af DASYS)  

• 1-2 læger (udpeges af LVS)  

• Evt. repræsentanter fra andre organisationer eller faggrupper f.eks. speci-

allægepraksis, socialrådgivere. Disse fagudvalgsmedlemmer udpeges af 

medarbejdergruppen i Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstitut i samarbejde 

med formanden.  

3.4. Fagudvalgets sammensætning offentliggøres på Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstitut 

hjemmeside. Hvis den udpegende enhed afslår udpegning, vil afslag og begrundelse blive 

offentliggjort.  

3.5. Der kan ikke sendes suppleanter til møder i fagudvalget.  

3.6. Hvis et medlem udtræder af fagudvalget, inden fagudvalgets arbejde er færdiggjort, skal 

medarbejdergruppen i Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstitut foranledige, at der udpeges et nyt 

medlem fra den respektive udpegende enhed.   

   

4. Åbenhed  
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4.1. Der skal være størst mulig åbenhed i en analyse vedr. ulighed i sundhed, herunder 

åbenhed om processer, metoder, kriterier og det materiale, der udarbejdes i forbindelse med 

analysen.  

4.2. Alle medlemmer af fagudvalget skal efterleve Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstituts for-

trolighedspolitik.  

4.3. Dokumenter udarbejdet og delt mellem fagudvalg, medarbejdergruppen og eventuelle 

eksterne samarbejdspartnere anses for interne dokumenter i Sundhedsvæsenets Kvalitetsin-

stitut.  

  

5. Fagudvalgets opgaver  

5.1. Ved igangsættelse af en analyse udarbejder medarbejdergruppen i samarbejde med fag-

udvalget et undersøgelsesdesign.   

5.2. Med afsæt i designet udarbejder medarbejdergruppen og fagudvalget herefter en ana-

lyse, som sammenfattes i en skriftlig rapport, hvor også analysens væsentligste fund præsen-

teres.  

5.3. Fagudvalget sender rapporten til Danske Regioner og Indenrigs- og Sundhedsministeriet 

ultimo december, hvorefter den offentliggøres på Sundhedsvæsenets Kvalitetsinstituts hjem-

meside i januar.  

5.4. Fagudvalgets opgaver er nærmere beskrevet i introduktionen til arbejdet i Sundhedsvæ-

senets Kvalitetsinstituts fagudvalg for analyser vedr. ulighed i sundhed.  

5.5. Formanden leder fagudvalgets arbejde og kan efter behov nedsætte mindre arbejdsgrup-

per blandt fagudvalgets medlemmer til at varetage nærmere specificerede opgaver.  

5.6. Fagudvalgets arbejde tilrettelægges i dialog med medarbejdergruppen. Medarbejder-

gruppen faciliterer fagudvalgets arbejde.  

  

6. Afvikling af fagudvalget  

6.1. Når fagudvalget har afsluttet analysen, afvikles fagudvalget.  

6.2. Programgruppens medlemmer er udvalgt for en længere periode, og udskiftes i rul á to 

medlemmer pr. år.   

 

 

 

https://habilitet.sundk.dk/media/0j4fn541/behandlingsr%C3%A5dets-fortrolighedspolitik.pdf
https://habilitet.sundk.dk/media/0j4fn541/behandlingsr%C3%A5dets-fortrolighedspolitik.pdf

