Rammeaftale - Lardagsvagt

Sundhedsplejens vagtbeseg lerdag/segnehelligdage

Alle familier, der er udskrevet fra hospitalet inden for 72 timer eller har
fedt hjemme, skal modtage tilbud om besgg af sundhedsplejersken 4.
eller 5. dag jf. sundhedsstyrelsens anbefalinger for svangre omsorg
kap. 15.

Sundhedsplejersken skal aflzegge et tidligt besag af ca. 40 min. varig-
hed mhp. at vurdere barnets trivsel (barnet vejes), amning, relation og
evt. gulsot. Sundhedsplejens formal er at fare tilsyn med barnets triv-
sel i den farste tid efter fedslen og dermed bidrage til at undga gen-
indlaeggelser pga. dehydrering og/eller ernzeringsproblemer, gulsot
og brystbeteendelse hos moderen.

Det farste tidlige besag pa lerdage-eller sagnehelligdage er ikke et
etableringsbesag.

Vilkar:

Alle sundhedsplejersker er ansatte som selvtilrettelaeggende og har
dermed som hovedregel fri i weekenden, men i overenskomsten gi-
ves der mulighed for at arbejde pa szerlige tidspunkter, herunder lar-
dage og sen-og helligdage efter aftale og med et aftalt tillaeg for tiene-
sten. Der er ikke tale om merarbejde eller overarbejde.

Fridegn:

I henhold til sundhedsplejerskernes arbejdstidsaftale (§11 i overens-
komsten for sygeplejersker og sundhedsplejersker, ansat i kommu-
ner), forventes det, at sundhedsplejerskens friperiode ligger i weeken-
den. Da der nu tilrettelaegges tjeneste pa lerdage/helligdage, skal
sundhedsplejersken selv tilrettelaegge en ny friperiode. Den nye fripe-
riode skal afvikles inden for 12 uger. For deltidsansatte kan en ar-
bejdsfridag sendres til fridegnsperiode.

Honorering:

Arbejdet honoreres ved 48% for min. 5 timer pr. vagt pa lerdage og
50% pa segnehelligdage for min 5 timer pr. vagt.

Der gives tillaeg for alle timer og timerne reguleres time for time i eget
distrikt.

Ved arbejde mere end 5 timer, gives tillaeg for 7 timer pr. vagt. Ved
mere end 7 timer, reguleres timerne time for time.

Man ma gerne lave "eget’ administrativt arbejde ved en vagt med fa
fingen besag da tiden jo er afsat (max 5 timer).
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Veerdien af tjenesten:

Effektiv tieneste udfart lerdag taeller med normtid 1:1

Effektiv tieneste udfert segnehelligdage, taeller med normtid 1:1,5.
For tieneste pa segnehelligdage nedsaettes antallet af timer, der kan
tienesteplanlzegges med 7,4 time i planlzegningsfasen for fuldtidsan-
satte. For ansatte pa deltid, foretages forholdsmaessig nedsaettelse.
Tjenesten starter fra bopael/lkommunegraense og slutter med doku-
mentation i elektronisk journal.

Sygdom:

Ved sygdom pa vagtdagen deekker Sundhedsplejerskerne pa vagt for
hinanden.

Det sygemeldte oppebaerer tillzeg for 5 timer samt regulerer 5 timer i
eget distrikt inden for en 12 ugers periode.

Aflgsning ved sygdom forud for vagten deekkes der fra den pagael-
dende afdeling. Dette planlaagges af den lokale leder. Vagten kan pa-
lzegges af en medarbejder.

En vagt varslet senere end 4 uger gaelder nedenstaende fra arbejds-

tidsaftalen 2018 KL og DSR.
nnnw-‘rmummm_m_gm_mw 241 roicint ngie pol
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§ 2. INDDRAGELSE AF FRIDDGN Stk 1. Med kortere varsel end 4 uger
inddreges en fridegnsperiode med el kortere varsel end 4 uger, honoreres
tjenesten efter raglerne om overarbejde, jf. § 11, stk 5, dog mindst for 6 4-
mer. For flere tilkeld til tjeneste inden for 8 timer, honoreres for 8 tirmear, Hvie
andet titkald sker mere end 6 timer efler forste tilkald men | samme fridegn,.
honoreres for 3 timar. Det mistede fridegn erstaties af en anden Fihedsperh
ode inden udgangen af den 3. méned, der foiger efler den maned, hvorl je-
neston er preesterel. | modsat fald forfelder ydelsen ti betaling. | tilfaaide,
hvor en lang fridognsperiode inddrages, sdledes al frihedsperioderne pad
bagge sider af den pdlagle tieneste ikke oplyldar lsngden for en kort
fridagnsperiode pd 35 (32) timer, regnes ljenastan for mindst 2 x 8 timar

Planlagning:

+ Den ansatte planlagger selv raekkefalgen ud fra de tildelte
besag.

» Vagtbesgg er alene til born udskrevet inden for 72 timer eller
barn fadt hjemme

» Barn der aldersmaessigt er i 4.-5. degn skal besgges lor-
dag/evt. visse helligdage i forbindelse med paske, pinse, jul
og nytar.

¢ Sammenfald mellem beseg pa EFK og sundhedsplejens vagt-
besag skal undgas.

o |tilfzelde af ingen planlagte besag i vagten, tilrettelaegger
sundhedsplejersken om hun vil holde fri eller gennemfere vag-
ten efter eget valg. Det aftalte tillaeg for vagten udbetales altid,
uanset om der holdes fri eller arbejdes.
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e Senest fredag kl. 10 far sundhedsplejersken tildelt de bespg
der skal udferes om lardagen.

e Der skal dokumenteres i TM Sund journalen, som ved arbejde
pa hverdage. Barselsskemaet udfyldes

o Bessget navngives "Vagtbeseg”

e Der arbejdes med udgangspunkt fra egen bopael/kommune-
greense.

Ikrafttraedelse og opsigelse:

Lokalaften er i kraft pr. 01.10.2013 og senest revideret 01.10.2023 og
kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel. Aftalen kan, ved
enighed, andres uden varsel. Aftalen evalueres lgbende.

Aftalen bortfalder ved evt. central overenskomst pa omradet.

Aftalen indgar som en del af en evt. kommende lokallensum.

SUNDHED DANSK SYGEPLEJERAD
06.10.2023 06.10.2023
—_Rikke B onny Rasmussen
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