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§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten orfatter sygeplejersker ansat pa Pitufiik Space Base.
§ 2. Ansaettelsesbrev

Medarbejderen modtager - for tiltrsedelsen - et ansaeitelsesbrev. Det anfores, at ansasttelse sker i
henhold til nservaerende overenskomst, som udleveres til medarbejderen ved ansesttelsen.
Anszettelsesbrevet fremsendes med en kopi, som medarbejderen kan sende til Dansk
Sygeplejerad (DSR).

§ 3. Bestemmelser og regulativer

For anseettelsesforholdet gesider, ud over de i denne overenskomst indeholdte vilkar, de seeriige
bestemmelser og regulativer, der geelder for ophold pa Pituffik Space Base. Det pahviler
medarbejderen selv at gare sig fortrolig med disse bestemmelser og regulativer, som til enhver tid
er tilgeengelige pa arbejdsstedet.

§ 4. Varighed m.v.

Efterfeigende vil Kebenhavns Lufthavn og for lokalt ansatte den offentlige lufthavn/heliport, der ligger
naermest ved den i ansaettelsesbrevet angivne adresse, blive benzsvnt som udrejsestedet.

Anseettelsen gaelder fra dagen for afrejsen fra udrejsestedet indtil fratreedelse efter en af parternes
skriftige opsigelse af ansaetteisesforholdet med det i § 25 specificerede varsel.

Ved anseettelse betales rejsetidsbetaling for dagen fer afrejse fra udrejsestedet, og ved
anseettelsesforholdets opher betales for dagen efter ankomsten til udrejsestedet. Se dog § 24.
Rejsetidsbetalingen pr. dag beregnes som 1/30 af lennen, jf. § 5.

§ 5. Len og tillzg

Stk. 1
Medarbejderen modtager en lgn, som udger pr. méned:

Per 1. oktober 2025 kr. 64.450,00
Per 1. oktober 2026 kr. 67.450,00
Per 1. oktober 2027 kr. 69.850,00

Stk. 2
Det manedilige tilleeg for faglig selviedelse udger:

Per 1. oktober 2025 kr. 3.050,00
Per 1. oktober 2026 kr. 3.150,00
Per 1. oktober 2027 kr. 3.300,00




Tilleegget udbetales kun til fastansatte medarbejdere. Tillaagget ydes tillige til vikarer, som er
ansat et vikariat ud over 1 ars varighed. Tillesgget er pensionsgivende.

Hvis arbejdsgiveren omstrukturerer arbejdet og dette medfarer bortfald af tilleegget for faglig ledelse
for enkelte eller flere medarbejdere, der har modtaget eller skulle have modtaget det fast i mindst 6
maneder, skal parterne, forinden tilleegget bortfalder, genforhandle anvendelsen af midlerne i

overenskomstens § 5, stk. 2.

Stk. 3.
Ved timelgn forstds manedsien i henhold tif stk. 1 samt evt. ansvarstilleag jf. stk. 2 divideret med

161. Ved lgn pr. dag forstas manedslen i henhold til stk. 1 samt evt. ansvarstilleeg jf. stk. 2 divideret
med 30,

Stk. 4.
Lon og tilleeg udbetales ikke i ferie- elier orlovsperioder.

§ 6. Pension og ATP

Stk. 1.
Lennen i § 6 er pensionsgivende.

Stk. 2.
Arbejdsgiveren indbetaler 12,0% aflgnnen jf. § 5 stk. 1 og stk. 2 som bidrag til medarbejderens

pensionsordning, og der tilbageholdes 3,0% af medarbejderens len. Belgbene indbetales til
Pensionskassen for Sygeplejersker i henhold til kassens vedtasgter.

Stk. 3.
Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin Ign

reduceret tilsvarende, har arbejdsgiveren pligt til at insdekomme et sadant gnske. Belgbet aftales
for et &r ad gangen.

Stk. 4.

Medarbejdere kan veelge at nedsastte sit eget-bidrag og eventuelt dele af arbejdsgiverbidraget til
pensionsordningen til et samlet bidrag, der mindst svarer til deti Grgniand til enhver tid geeldende
lovpligtige og minimale pensionsbidrag. | tiifzelde hvor dette indebssrer en reducering af
arbejdsgiverbidraget, skal et belgb svarende til reduktionen i stedet manedligt udbetales til
medarbejderen. Belgbet er ikke feriepengeberettiget. Medarbejderen kan sendre bidragssats eller
ind/udbetaling i overensstemmelse med denne bestemmelse hver 12. maned.

Stk. 5.

Medarbejdere, der er fyldt 66 ar, kan, under forudssetning af, at det er i overensstemmelse med
den grenlandske lovgivning, vaelge at udtreede af pensionsordningen og i stedet fa
arbejdsgiverbidraget udbetalt manedligt. Belagbet er ikke feriepengeberettiget. Medarbejderen kan

endre bidragssats eller ind/udbetaling | overensstemmelse med denne bestemmelse hver 12.
maned.




DSR bekresfter, at reduktionen er i overensstemmelse med Pensionskassen for Sygeplejerskers
regler.

Stk. 6.

Medarbejderens og arbejdsgiverens bidrag tii ATP betales efter regierne i Danmark. For
medarbejdere, der ikke betaler bidrag til ATP, indbetaler arbejdsgiver med virkning fra 1. oktober
2025 manedligt et belgb svarende tif det &l enhver tid geeldende ATP-bidrag (hvoraf
medarbejderbidraget traekkes fra medarbejderens nettolan) til medarbejderens pensionsordning.

§ 7. Arbejdstid

Stk. 1.

Det er ikke hensigten med denne overenskomst varigt at ssndre antallet af sygeplejersker. Safremt
ledelsen skenner, at der er behov for en varig aendring, optages der droftelser med DSR.

Der arbejdes indtil videre med de i §§ 7, 8 og 9 beskrevine bestemmelser for en fleksibel
arbejdstilrettelzeggelse, der indebaerer at bemandingen kan reduceres til 4 sygeplejersker.

Stk. 2.

Arbejdstiden bestar af normaltjenester samt radighedsvagter fra bolig, séledes at der opretholdes
beredskab alle degnets timer i alle ugens dage.

Rédighedsvagter indgar i arbejdstiden i forholdet 1:3.

Den samlede gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, dvs. normal tieneste, effektivt vagtarbejde og
rédighedsvagt, hvor radighedsvagten indgér i arbejdstiden med forholdet 1:3, kan ikke overstige
50 timer i gennemsnit per uge i izbet af et kvartal.

Stk. 3.

Medarbejderne skal have mindst 2 fridage af hver 32 timers varighed eiler en samlet periode af
56 timers varighed pr. uge, opgjort over det antal uger i rulleplanen, der svarer til antaliet af
sygeplejersker. Der kan maksimalt udferes tjeneste | 12 dage mellem 2 fridage.

Stk. 4.

Lannen i § 5 daekker deltagelsen i vagtordningen, herunder effektivt arbejde under radighedsvagt,
og der ydes ikke honorering ud over det | overenskomsten bestemte.

§ 8. Planlagt tjeneste

Stk. 1.

Uden for den daglige arbejdstid kan normalt kunen medarbejder have radighedsvagt.

Stk. 2.

Radighedsvagt ogleller normal tjeneste kan ikke overstige 16 timer. Hviletiden er 11
sammenhaengende timer inden for hver periode pa 24 timer.




Der kan dog planiezegges normal tieneste eller radighedsvagt i umiddelbar forleengelse af en
radighedsvagt en gang om ugen, hvorved hviletiden kan nedsasttes til 8 timer. Hviletiden kan i
denne situation indeholdes i radighedsvagten, safremt denne er ubelastet.

Hvis medarbejderen har vaeret tii stede i Klinikken i mere end 2 timer efter midnat i en
radighedsvagt, fritages medarbejderen for dagtjeneste den felgende dag.

Stk. 3.

Medarbejderen er ikke forpligtet til at opholde sig pa Klinikken i radighedsvagt, men skal ved opkald

gore fremmede hurtigst muligt og senest efter 20 minutter. Der stilles kommunikationsmiddel og
bil til radighed under radighedsvagt.

§ 9. Tjeneste ud over planlagt tjeneste

Stk. 1.

Medarbejderen kan paleegges ekstravagt i szerlige situationer {emergency call, operationer,
svelser m.v.). Tjeneste, der ikke er en del af den planlagte tieneste i henhold til § 8honoreres pa
folgende made:

Tilkaldes medarbejderen til effektiv tieneste pa Kilinikken pa en fridag, f.eks. pa grund af akut
opstaet sygdom, erstattes den med en anden fridag og honoreres med et engangsbelgb svarende
tit 4 x timelgnnen pr. fridag.

Skulle seerlige forhold medfare, at de 12 dage jf. § 7 stk. 3 overskrides, skal afspadsering for den
pageaeldende prioriteres.

Hvis en erstatningsfridag ikke er afvikiet indenfor 4 uger, udbetales den med et engangsbelgb
svarende til 10 x timelgnnen, jf. § 5.

Tilkaldes medarbejderen til effektiv tieneste pa Klinikken pa andre tidspunkter end i fridegn og

rédighedsvagt, honoreres tjenesten med 1 x timelgnnen pr. time, beregnet pr. pabegyndte hver
halve time.

Telefonopkald af faglig karakter honoreres med 0,5 x timelgnnen pr. opkald.

Overarbejde i forleengelse af normaltjeneste eller radighedsvagt honoreres med 1 x timelgnnen pr.
time, beregnet pr. pabegyndte halve time.

Safremt en normaltjeneste omlasgges til en radighedsvagt honoreres dette med 2 x timelan.
Effektiv tjeneste under radighedsvagten honoreres ikke yderligere.

Stk. 2.

Under arbejdet i Pituffik holdes der ikke fri pa danske helligdage. Nedenstaende amerikanske
helligdage falges:
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Hvor ovennzvnte helligdage falder pa en sendag, forskydes helligdagen til den efterfgigende
mandag.

Hvis der udfares tjeneste p& ovennaevnte helligdage, gives erstatningsfridag indenfor 5 uger.
§ 10. Arbejdsomrade

Medarbejderen mé veere indstillet pa, nar det skennes negdvendigt eller hensigtsmasssigt af
arbejdsledeisen, at udfere andet - savel mere som mindre kvalificeret - arbejde end det, der svarer
til medarbejderens stilling eller forkundskaber. Medarbejderen understotter aktivt tvaarfagligt
samarbejde, hermed forstas, at man pa tveers af faggrupperne hjeelper hinanden, uden at man
dog generelt patager sig andre faggruppers arbejde.

Efter nedlaeggelse af bioanalytiker stillingerne skal sygeplejerskerne ikke overtage veterinzer- og
laboratoriearbejdet.

§ 11. Patientledsagelse

Nar det efter et laegeligt skon anses for pakrasvet, at en patient af hensyn til forsvarlig pleje ma
ledsages under rejser i og fra Grenland af en medarbejder, ydes der betaling efter faigende regler:

I forbindelse med patientledsagelse uden for forsvarsomradet i Pituffik ydes, udover normal lan, et
vederlag pa

Per 1. oktober 2025 kr. 1.310,00
Per 1. oktober 2026 kr. 1.350,00
Per 1. oktober 2026 kr. 1.400,00

pr. pabegyndt ledsagedegn, indtil ledsagelsen er afsiuttet. Dette geelder ogsé i forbindelse med
ledsagelse af patienter, der er bosiddende i Pituffik-distriktet. Ledsagelsen betragtes som
pabegyndt, nar Pituffik forlades, og som afsluttet, nar patienten er overdraget til anden instans.

Opholds- og rejsetid uden patientiedsagelse afregnes med den normale ton, medarbejderen ville
have oppebaret, hvis medarbejderen var forblevet i Pituffik. Ligeledes anses fridagn i vagtplanen




0gsé at vesre holdt.

Ved tilbagekormsten til basen sikres medarbejderen 8 timers samlet hvileperiode, inden fjenesten
kan genoptages. Hvis der ikke inden tilbagerejsens begyndelse kan placeres 11 timers samlet
hvile, @ges hviletiden til 11 timer ved titbagekomst tit basen. Undtaget fra denne regel er korte

transporter, der ikke overstiger 3 timer, eller hvis patientledsageisen sker indenfor den planlagte
arbejdstid.

Udgifter til ophold i forbindelse med patientledsagelse daekkes efter de pa arbejdspladsen til
enhver tid gesldende regler, ifaige hvilke opholdsudgifter enten daskkes efter regning elier gennem
ydelse af en fast sum, ud af hvilken medarbejderen selv betaler opholdsudgifter.

Patient ledsagelse naevnt i denne paragraf honoreres ikke i henhold til§ 9, stk. 1, bortset fra, hvis selve
patientledsageisen sker pa fridegnet.

§ 12. Barselsoriov’

Stk. 1.
Det er en betingelse for retten til izn under orlov, at medarbejderen har 8 maneders anciennitet pa det

forventede fadselstidspunkt. Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fravaer pa grund af
graviditet i op til 4 uger far forventet fedselstidspunkt (for: graviditetsorlov).

Endvidere betales til samme medarbejder Ign under fraveer i indtil 10 uger efter fedslen (for:
barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lzn under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudssetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats henholdsvis i Danmark eller Granland.

Stk. 2.

Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lan til den anden formlider i op il 2 uger | forbindelse
med fedslen (for: faedreorlov).

Stk. 3.

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld Ign under orlov | indtil 24
uger og for barn fedt eller modtaget efter 1. oktober 2025 i indtil 26 uger (far: foreeldreorlov). Af disse
24 eller 26 uger har den forzeider, der afholder orfov efter stk. 1, ret tif at holde 9 uger, og den anden
foreelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende henholdsvis 5 eller 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles
mellem dem.

' §12 gaelder under forudszetning af, at sygeplejerskerne kan opné ret til barselsdagpenge. Skulle det vise sig at sygeplejerskerne
ikke kan opna ret til barselsdagpenge opretholdes § 12 i overenskomsten 2020-2022, og der tillegges 2 ugers gremaerket orlov ti
far/medmor og 2 ugers orfov til deling meflem forzidrene.




De 24 eller 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af forssldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsastning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale barselsdagpengesats henholdsvis i Danmark eller Granland.

Stk.4.
For medarbejdere med udrejsested | Danmark er der endvidere aftalt falgende:
Ved hjemrejse i forbindelse med barsel er det en forudsastning for arbejdsgiverens betaling af hjemrejsen,

at moderen/faderen fglger reglerne i § 20. Moderen skal foretage hjemrejsen mindst 8 uger far forventet
nedkomst.

Endvidere er det en forudsaetning for arbejdsgiverens betaling af returrejsen fra Kebenhavn til Thule AB,
at moderen/faderen falger reglermne i § 20.

Stk. 5.

For medarbejdere med udrejsested i Grgnland geelder samme regler som neevnt i stk. 4, ovenfor. Der
henvises til § 20.

Stk. 6.

Fra afrejsetidspunktet, der ligger tattest pa de 6 uger, og frem il graviditetsorloven indtreeder, betragtes
den kvindelige medarbejder som vaerende pa sygeorlov og aflennes i henhold til reglerne herfor.

Stk. 7.

Af hensyn til arbejdsgiverens videre planlaegning skal kvindelige medarbejdere, senest 8 uger efter
fedslen, oplyse om de ensker at genoptage arbejdet p& Pituffik Space Base med angivelse af
tidspunkt for oprejse. Hvis ikke en s&dan positiv tilkendegivelse foreligger senest 8 uger efter
fedslen, betragtes medarbejderen som fratradt efter endt barselsoriov.

Stk. 8.
Med hensyn til opjening af anciennitet under graviditets-, barsels-, fadre- og foresldreorlov gaelder
det, at alle disse typer orlov er anciennitetsgivende som ansaettelses- og jubileeumsanciennitet.

Stk. 9.

Medarbejderen har ret til 12 maneders orlov (uden skonomisk kompensation fra arbejdsgiveren) i

forleengelse af ovennasvnte orlov. @nske om denne form for orlov skal meddeles til arbejdsgiveren
senest 4 uger efter barnetsfadsel.

Stk. 10.

Under de 10 ugers orlov efter § 26 stk. 1. indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet p& det forventede fadselstidspunkt. Pensionsbidraget udger

Pr. 1. juli 2023 kr. 3.549 pr. maned / kr. 22,14 pr. time

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned  18,45/2.957




Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned  3,69/592
§ 13. Udbetaling

Stk. 1.
Udbetalingsproceduren er falgende:

Ved manedens afslutning indseettes den optjente manedsign pa den af medarbejderen opgivne
konto i det af medarbejderen benyttede pengeinstitut. Forste lenafregning sker med udgangen af
den maned, hvori afrejsen til Granland finder sted og derefter med udgangen af hver maned.

Stk. 2.

Ved beregning af ménedslennen pa brokdele af maneder beregnes daglennen som 1/30 af
manedslannen.

§ 14. Afregning

Ved den endelige afregning af kontraktforholdet forbeholder arbejdsgiveren sig rimelig tid til

opgerelse af medarbejderens eller virksomhedens tilgodehavende, dog hajst 1 méaned efter
fratreedelsen.

§ 15. Ferie og Orlov

Stk. 1.

Der ydes feriegodtgerelse pa 1214:% af den samlede indtjente ferieberettigede lon i perioden, jf.

§5, inkl. veerdien af eventuel fri kost, frit logi samt eventuelle udbetalte kostpenge, men ekskl.
arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 2.
Feriegodtgarelsen udbetales sammen med lgnnen

Stk. 3.
Der ydes seedvanlig feriegodtgerelse af lan under sygefravaer, if. §5,jf. § 22, stk. 5.

Stk. 4.

Alle medarbejdere har efter 2-3 maneders ophold pa Pituffik Space Base ret til en fri rejse

mellem arbejdspladsen og udrejsestedet tur/retur under hensyntagen til arbejdets tarv, sason
belastning, samt den generelle ferieplanleagning i afdelingen. Der ydes fri overnatning med kost
ved mellemlanding i Kangerlussuag.

Alle medarbejdere er forpligtet tit at holde minimum 5 ugers ferie om aret. Der skal ved
ferieperiodens beliggenhed og leengde tages hensyn til arbejdets tarv og foreliggende
transportmuligheder.




Stk. 5.

Medarbejderen kan bevilges orlov uden lgn under hensyntagen til arbejdets tarv og
belastningen | afdelingen. Orlov skal som udgangspunkt ligge i forlesngelse af feile og begge
dele skal i sa fald spges samtidig. Orlov, der ikke ligger i forleengelse af ferie - sakaldt
ekstraordinaer orlov - kan kun holdes, nér seerlige grund taler herfor, og medarbejderens rajse
foregar i sa fald for egen regning og risiko.

§ 16. Logi og forplejning
Stk. 1.

Regulering af kostpenge (desekkende 3 maltider dagligt i Dundas Buffet Restaurant {DBR))
finder sted pa grundlag af de rater, der til enhver tid er geeldende | DBR. Regulering af
kostpenge finder sted nar der sker sendringer i priserne i DBR. Kostpenge betales for hver dag
medarbejderne befinder sig pa basen og vil fortsat blive indbetalt pa medarbejdernes bankkonti
sammen med lgnnen.

Stk. 2.

Under opholdet pa arbejdspladsen ydes der frit logi (som fastseettes og beskattes efter geeldende
regler) i mebleret enkeltveerelse.

Stk. 3.
Safremt arbejdsgiveren stiller krav om tienestedragt, stilles denne vederlagsfrit til radighed inkl. vask.

§ 17. Tillidsrepraesentant

Stk. 1. Valg af tillidsrepreesentant og suppleant.
Der veelges en tillidsrepraesentant og en suppleant blandt de fastansatte sygeplejersker pa Base
Medical Clinic, Pituffik Space Base. Valget sker for 3 ar ad gangen.

Valget sker skriftligt blandt de fastansatte sygeplejersker, herunder 0gsé sygeplejersker, som er
fravaerende p& grund af ferie, tienesterejse, kursusdeltageise og sygdom.

Resultatet anmeldes til DSR, som meddeler dette til arbejdsgiveren. Valgene er gyidige, nar de er
godkendt af DSR og nar arbejdsgiveren ikke, inden 3 uger efter at resultatet er meddelt
arbejdsgiver, har gjort indsigelser imod dem. Opstar der uoverensstemmelse om valgene,
behandles dette efter seedvanlig fagretlig vej. Parterne er enige om at valg af tillidsrepraesentant
foregar i arbejdstiden. Sted og tidspunkt aftales lokalt

Stk. 2. Tillidsrepraesentantens opgaver.

Tillidsrepreesentant og arbejdsgiver eller dennes repreaesentant har pligt til bade over for DSR og
arbejdsgiveren at fremme et roligt og godt samarbejde.

Tillidsrepreesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, denne er valgt blandt,
og kan som sadan foreleegge forslag, henstillinger og klager fra sine kolleger.



Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til arbejdsgiveren eller dennes
repreesentant en tilfredsstillende ordning, star det tillidsrepraesentanten fiit at anmode DSR om at
tage sig af sagen, men arbejdet skal fortseettes uforstyrret* idet man afventer resultatet af DSRs
behandling af sagen.

Det tilstresbes, attillidsrepreesentanten udfgrer sine hverv inden for tillidsrepraesentantens normale
arbejdstid, séledes at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde. Er det na@dvendigt for
tillidsrepraesentanten at forlade sit arbejde for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant,
skal han/hun forud herfor treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Tillidsrepreesentanten hgres og inddrages i behandling af personalesager, som vedrorer
sygeplejersker, og har pataleret ved eventuelt forekommende urimelige afskedigelser.
Tillidsrepraesentanten adresserer s&danne tii DSR til videre behandling og forhandling med
arbejdsgiver eller arbejdsgivers reprasentant.

Den tid, tillidsrepraesentanten anvender pa sine hverv, betales af arbejdsgiveren med den normale
aflenning, safremt det er inden for tillidsrepreesentantens normale arbejdstid. Er
tillidsrepraesentantens tilstedevaerelse pa arbejdsgiverens foranledning pakrasvet uden for normal
arbejdstid herunder til deltagelse i tillidsreprassentantmeder, afignnes i henhold til § 5, Stk. 3.

Organisering
Tillidsrepreesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med de nyansatte medarbejdere, som
pageeldende repreesenterer.

Formalet med medet er at orientere om tillidsrepreesentantens samarbejde med virksomheden og
muligheden for medlemskab af organisationerne.

FTR overtager muligheden, hvor der ikke er valgt Tillidsrepreesentant

Stk. 3. Deltagelse i mader

Deltagelse i méanedlige tillidsrepreesentantmeder (tillidsrepraesentantkollegiet) uden for normal
arbejdstid afiennes med 2 timers normalien.

Hvis virksomhedsledelsen laagger beslag pa tillidsrepraesentanten af faglige arsager inden for
den normale arbejdstid, ydes der ikke vederlag.

Den af medarbejderne valgte tillidsrepraesentant kan deltage i de af Danske Byggefag afholdte
tillidsrepraesentantkurser uden udgifter for medarbejderen, og safremt enighed om deltageise er
opnédet imellem Danske Byggefag og DSR. Samme bestemmelse er geeldende for de valgte
arbejdsmiljgrepraesentanter, hvad angar arbejdsmiljekurser.

Stk. 4. Deltagelse i overenskomstforhandlinger

Ved deltagelse i overenskomstforhandlinger med DSR betaler arbejdsgiveren rejseudgifter samt

opholdsudgifter for tillidsrepraesentanten. Opholdsudgifter afholdes i hgjst 7 dage. Perioden kan
konkret forleenges efter aftale mellem parterne. | forbindelse med deltagelse |




overenskomstforhandlingerne oppebeerer tillidsrepreesentanten szedvanlig len. Opholdsudgifterne
udger pr. 1. oktober 2025: kr.1.095, og per 1.oktober 2026: kr. 1.130 og per 1. oktober 2027: kr.
1.170 om dagen eksklusive overnatning/hotelophold, der reguieres sfter aftale mellem parterne.

Stk. 5. Tillidsreprasentantstillingens opher

Afskedigelse af tillidsrepraasentanten skal begrundes i tvingende arsager, og arbejdsgiveren skal
give et opsigelsesvarsel pa 6 maneder.

Suppleanten er pa samme vis beskyttet mod afskedigelse, men kuni de perioder denne fungerer
som tillidsrepraesentant.

En tillidsrepraesentants misligholdelse af ansasttelsesforholdet som anfart i overenskomstens § 24,

stk. 1., betragtes under alle omsteendigheder som tvingende arsag, der medferer bortfald af
opsigeisesvarslet,

Hvis arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsrepreesentant,
skal der forinden der afgives skriftlig opsigelse til medarbejderen indkaldes til maeglingsmeade.
FADVIG indkalder DSR til meeglingsmedet, der kan afholdes via videokonference, som i sa fald
skal afholdes senest 10 arbejdsdage efter meeglingsbegeeringens fremkomst. Hvis der ikke opnas
enighed pa maeglingsmeadet, eller der opnas enighed om afskedigelse, skal der pa medet afleveres

en formel skriftlig opsigelse af medarbejderen. | begge situationer regnes opsigelsesvarslet fra
datoen for maeglingsmedets aftholdelse.

§ 17A Samarbejdsaftalen

Den til enhver tid geeldende samarbejdsaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) gaelder ogsa for naerveerende overenskomst.

Arbejdsgiveren er indforstdet med, at der afholdes lokale samarbejdsmeder i afdelingerne i
arbejdstiden, nar behovet, samt nadvendig tilladelse fra arbejdsgiveren foreligger.

§ 17B Vederlag til Tillidsrepraesentanter

Tilidsrepraesentanter, der er medlem af Dansk Sygeplejerad, modtager et arlig vederlag pa kr. 9.000. |

perioder, hvor en valgt suppleant fungerer som tillidsrepraesentant, modtager suppleanten tilsvarende
tillzeg for den aktuelle periode.

Vederlaget betales af arbejdsgiveren, nar Dansk Sygepiejerad har bekroftet vaiget og medlemskabet
til arbejdsgiveren.

Vederlaget udbetales bagud ved udgangen af et kalenderar. Vederlaget for 2025 udbetales
forholdsmaessigt for perioden fra 1. oktober 2025 til udgangen af 2025. Belgbet reduceres

forholdsmaessigt, hvis tillidsrepreesentanten tiltraeder eller fratrsader hvervet i lpbet af kalenderaret,

Vederlaget er hverken pensions- eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af avrige
overenskomstmesssige betalinger.




§ 17C Vederlag til Arbejdsmiljsrepraesentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Dansk Sygeplejerad, modtager et arlig vederlag pa kr.
9.000.

Vederlaget betales af arbejdsgiveren, nar Dansk Sygeplejerad har bekraeftat valget og mediemskabet
til arbejdsgiveren.

Vederlaget udbetales bagud ved udgangen af et kalenderar. Vederlaget for 2025 udbetales
forholdsmaessigt for perioden fra 1. oktober 2025 til udgangen af 2025. Belgbet reduceres
forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljareprassentanten tiltreeder elier fratraeder hvervet i lgbet af
kalenderaret. Vederlaget er hverken pensions- eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i
beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger.

§ 18. DSR repraesentanter

Repreesentanter for DSR far lejlighed til at besgge arbejdspladser omfattet af denne
overenskomst, for at mgdes med de ansatte og arbejdsgiverreprassentanter.

Arbejdsgiver betaler for 1 returbillet hvert ar eller alternativt 2 returbilletter hvert andet ar
(Kebenhavn - Pituffik), samt fri kost og logi til repreesentanter for DSR | op til 1 uge.

§ 18. Uddannelse

Stk. 1.

| det omfang tjenesteforholdene tillader det, kan der bevilges deltagelse studieophold og
efteruddannelsesaktiviteter efter falgende regler:

I forbindelse med ferieophold kan medarbejderne pa eget initiativ, men i koordinering med den
lokale ledelse, deltage | et studieophold/ffaglig efteruddannelse i op til 7 dage pr. ar.
Studieopholdet/uddannelsen afspadseres efterfalgende pa Pituffik Space Base, saledes at der

ikke sker nogen honorering under studiet/uddannelsen. Afspadsering af studiet/uddannelsen sker
som 7,4 timer pr. studie/kursusdag.

[ forbindelse med ferieophold kan medarbejderne efter et ars anciennitet pé& eget initiativ, men efter
godkendelse af den lokale ledelse, deltage i studieophold/faglig efteruddannelse i op til 10 dage
pr. &r. Studieopholdet/uddannelsen afregnes med lgn og pension i henhold til overenskomstens
bestemmelser. | forbindelse med kursets indplacering skal charterflyet mellem Kebenhavn og Pituffik
Space Base respekteres. Udgifter til deekning af kursusudgift og ophold, samt rejseudgifter | Danmark
kan efter en konkret vurdering seges daskket helt eller delvist hos arbejdsgiveren under forudsaetning
af, at efteruddannelsen sker i arbejdsgiverens interesse.

Stk. 2.
Medarbejdere kan pa lige fod med svrige medarbejdere pa Pituffik Space Base deltage | kurser,
safremt det ikke indebasrer ign for den enkelte medarbejder og uden, at der palasgges




arbejdsgiveren merudgifter grundet sendringer i medarbejdernes tjenestetider, hvilket vil sige, at
de gvrige medarbejdere patager sig arbejdsbyrden, der | kursusperioden matte vasre palagt den
fravesrende medarbejder. Udgifter til daskring af Kursusudgift og -ophold kan seges daskket hos
arbejdsgiveren.

Stk. 3.

En gang manedligt kan medarbejderne afholde made til behandling af faglige forhold under
folgende betingelser:

Madet skal vaere planiagt i tjenesteplanen.
Mgdet kan vaare af op til 2 timers varighed.

Medet sages planlagt pa dage, hvor flest mulige medarbejdere er i fjeneste.

Der udarbejdes et referat over de emner, der har vesret draftet, og dette referat er tilgaengeligt for
Kiinikkens ledelse.

Obligatorisk undervisning/meder med medepligt, som afholdes i medarbejderens fritid
afspadseres time for time.

§ 20. Rejser

Stk. 1.
Ved anseettelsesforholdets begyndelse og ved dets opher finder ud- og hjermrejse sted med fly ved
arbejdsgiverens foranstaltning. Hvis medarbejderen ikke rejser med airbus, forestar arbejdsgiver

eftersendelse af bagage svarende til differencen mellem det medarbejderen kan medbringe pa
charter og airbus.

Stk. 2.

Ved attesteret dedsfald - dedsattest - i nasrmeste familie (eegtefeelle/samliever, bern, seskende,
foraeldre, bedsteforzeldre eller svigerforesidre) betaler arbejdsgiveren rejsen till/fra udrejsestedet
for medarbejderen. Andre rejser i forbindelse med dedsfald betales af medarbejderen selv.

Ved sygdom i den nsermeste familie (eegtefeslle/samiever, bern, sgskende, forasldre,
bedsteforeeldre elier svigerforeeldre) betaler arbejdsgiveren rejsen til/fra udrejsestedet for
medarbejderen under forudsaetning af, at der foreligger dokumenteret alvorlig sygdom samt en

erkleering fra en laege. der klart tilkendegiver, at hjemrejsen var ngdvendig. Andre rejser i
forbindelse med s&dan sygdom betales af medarbejderen selv.

Stk. 3.
I forbindelse med ferierejser betales rejsegodtgerelse svarende tit normal bruttolen for rejsedagen
samt dagen efter ankomsten til udrejsestedet, der er anfert | ansaettelseskontrakten. Ved returrejse

efter endt ferie betales rejsegodtgarelsen for rejsedagen samt dagen for. Der ydes tillige fri kost og
logi ved mellemlanding med overnatning.

Der ydes ikke rejsegodtgerelse ved ferierejser med udrejse fra Pituffik Space Base | en
kalenderuge og tilbagerejse i den samme eller den umiddelbart eflerfolgende kalenderuge. (Dette




geelder dog ikke ved ferier, der afkortes pa grund af flyforsinkelser). Der ydes dog logi, men ikke
kost, ved mellemlanding med overnatning.

Stk. 4.
Under beordrede fienesterejser (TDY-rejser) aflannes rejsetid med normalignnen.

Stk. 5.

Safremt planiagt flyforbindelse mellem udrejsestedet og Pituffik Space Base er forsinket efter endt
ferle, betales der rejsegodtgereise til medarbejderen for alle dage fra planlagt udrejsedag indtil

medarbejderen er tilbage i Pituffik. Dette uanset arsagen til forsinkelsen og uanset hvor lang tid |
forvejen forsinkelsen bliver oplyst.

Medarbejdere, som er forhindret i at made op til planlagt afgang fra udrejsestedet til Pituffik Space

Base, modtager ikke rejsegodtgerelse, for de rent faktisk afrejser fra udrejsestedet mod Pituffik
Space Base.

Safremt planlagt flyforbindelse mellem Pituffik Space Base og udrejsestedet er forsinket for
pabegyndelse af ferierejse, og uanset arsagen til forsinkelsen, geelder falgende:

Bliver forsinkelsen varslet til medarbejderen senest 24 timer fer ki. 00.00 pad den planlagte
afrejsedag, betales der ikke rejsegodtgerelse for ny afrejsedag. Medarbejderen mgder pa arbejde
i henhold til den vagtplan, der ville veere gzeldende, safremt medatbejderen ikke skulle have vesret
pa ferie. Tjenesten honoreres i henhold til § 5. Safremt medarbejderen gnsker det og ledeisen er
enig, kan medarbejderen vasige at holde fri uden betaling indtil afrejse.

Bliver forsinkelsen varslet til medarbejderen senere end 24 timer far ki, 00.00 pa afrejsedagen,

betales der rejsegodtgerelse for alle dage, indtil medarbejderen er fremme ved udrejsestedet.
Medarbejderen er forpligtet til at made pa arbejde, s&fremt ledelsen kraever det, og dette honoreres
med normal lgn udover rejsegodigerelsen.

Nar en ny afrejsedag oplyses ved forsinket fly, er den nye afrejsedag gaeldende som planlagt
flyforbindelse.

Stk. 6.

Medarbejdere paleegges normalt ikke arbejde pa ankomstdagen for ki. 24.00 medmindre andet er
aftalt for medarbejderens afrejse til Pituffik Space Base.

§ 21. Familiebesgqg

Stk. 1.

Familiebesggsordningen giver medarbejdere under denne overenskomst (samt FADVIG/Danske
Byggefag overenskomsten) mulighed for at opna et familiebesag for en person ud af en pulje pa
45 returbilletter per &r, startende fra 1. december 2023, pa falgende betingelser:

1 Medarbejderen skal som minimum have en anciennitet pa 4 ars kontinuerlig
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overenskomstansaettelse pa ansggningstidspunktet.

Den besggende skal vaere et familiemedlem eller nzer bekendt,

Oen besegende skal kunne bo hos medarbejderen i fald virksombedens gaestehjem er fuldt
belagt.

Familiebesagsbhilletten geelder fra Kegbenhavn, Kangerlussuaq eller medarbejderens
udrejsested, som defineret i medarbejderens ansasttelseskontrakt.

Fastleeggelse af datoen for beseges forudsaetter, at der er ledige pladser pa flyene pa de
valgte ankomster/afgange. For medarbejdere med Kebenhavn som udrejsested skal USAF
charterflyene direkte mellem Pituffik Space Base og Kebenhavn benyttes mindst den ene vej.
USAF charterflyene mellem Pituffik Space Base og Kangeriussuaq skal benyttes den anden
vej, og den kommercielle Airbus mellem Kangerlussuaq og Kebenhavn benyttes pa den sidste
streekning. Rejser langs kysten via Qaanaaq kan ikke benyttes (undtaget fra denne regel er
besggende til medarbejdere med udrejsested Qaanaaq, disse besggende kan benytie
helikopterforbindelsen mellem Qaanaagq og Pituffik Space Base).

Ansggningen om tildeling af et familiebesag skal vaere virksomheden i hasnde senest den 1.

december for besggende det kommende 4 Besggende skat kunne opna
besggsopholdstilladelse pa Pituffik Space Base.

Varigheden af beseget kan maksimalt vaere 4 uger.

Medarbejderen, der et ar har haft familiebespg, kan ikke deltage i ordningen de
afterfglgende 3 ar.

Kost og alle andre udgifter end rejse og logi er virksomheden uvedkommende.

Tildelingen af familiebeseg sker ved lodtraekning blandt de rettidige indsendte ansggninger.
Tildelingen foretages i fesllesskab af Fasllestillidsmanden, DSR tillidsreprassentanten og Site
Manager. Ved lodtraekningen traskkes 5 ekstra, der nummereres fra 1 til 5, som vil bruges i

tilfselde, hvor et eller flere af de 37 familiebeseg ikke kan benyttes af den udtrukne
medarbejder.

Stk. 2.

Retten er personlig og kan ikke overdrages til kollegaer. Ordningen administreres i henhold til de til
enhver tid geeldende regler.

Stk. 3.
Pkt. 1-8 kan afviges ved lokalaftale.

§ 22. Sygdom og ulykkestilfelde

Stk. 1.
Anszsttelsen forudssstter, at:

a)

Medarbejderen efter leegeundersggelse ved attest dokumenterer, at vedkommende er sund
og rask og ikke lider af nogen sygdom - herunder kronisk- som ger denne uegnet tif arbejdet
og opholdet pa arbejdspladsen. Medarbejderen er pligtig til en gang om aret at deltage i en
fornyet helbredsunderssgelse pa Kiinikken pa Pituffik Space Base. De af arbejdsgiveren

kreevede helbredsundersagelser finder, safremt de foregar pa Klinikken pa Pituffik Space
Base, sted i arbejdstiden.




b) Medarbejderen kan fremskaffe en anmaarkningsfri tandlaegeattest.

<)

Medarbsjdere, der bruger brilier, medbringer et ekslra par.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren betaler de i stk. 1 naevnte undersagelser 0g attester, men ikke nogen form for
behandling af laege eller tandiezge.

Stk. 3.

a)

b)

c)

d)

Hvis medarbejderen bliver syg, mens han/hun er pa Pituffik Space Base, overfgres han/hun,
nar arbejdsgiverens leege skenner det relevant, til fortsat behandling | Danmark (eller
Grenland, hvis det er medarbejderens hjemland).

Hvis medarbejderen bliver syg under ferie eller andet fravaer fra arbejdet og Pituffik Space
Base, registreres medarbejderen som sygemeldt {medical) pa det tidspunkt, hvor han/hun efter
det aftalte fraveer fra arbejdet og Pituffik Space Base skulle have vaeret returneret til arbejdet
og Pituffik Space Base. Dette gzelder uanset om medarbejderen returnerer til Pituffik Space

Base og fortsat er sygemeldt, eller om han/hun pa grund af sygdom ikke kan returnere til
arbejdet og Pituffik Space Base.

Hvis medarbejderen er sygemeldt fra arbejdet og ikke pa Pituffik Space Base, jf. pkt, a) eller
b), arrangeres medarbejderens returrejse til Pituffik Space Base af arbejdsgiver og med forst
mulige charterfly, hvor der er plads, nar arbejdsgiverens leege har raskmeldt medarbejderen
tit arbejde pa Pituffik Space Base. Arbejdsgiverens laege kan indhente naermere oplysninger
fra en af arbejdsgiveren anvist lssge | Danmark eller Grenland {(atheengigt af, hvor
medarbejderen befinder sig) med henblik pa at vurdere sygdommens varighed og forventet
mulighed for medarbejderens genoptagelse af arbejdet. Returrejse efter sygeophold kan kun
finde sted, nar arbejdsgiverens leege har godkendt dette.

Tandskader, der ifolge leegen krasver uopsasttelig behandling, betragtes som medical.

Stk. 4.

Har medarbejderen bevidst pa& helbredsattesten givet falske eller udeladt relevante oplysninger,
bortfalder forpligtelsen tif at betale lan.

Stk. 5.

Hvis medarbejderen bliver syg, modtager medarbejderen saedvanlig lsn | henhold til
overenskomstens bestemmelser, indtil han/hun kan genoptage arbejdet. Dette geelder ogsa i
tilfeslde, hvor medarbejderen er hjemsendt grundet sygdom og i sa fald indtil raskmelding af
arbejdsgiverens leege, returrejse eller fratrazdelise.

Stk. 6.

Hvis en medarbejder afholder ferie udenfor Pituffik Space Base og p4 dette tidspunkt i forbindelse
med en ikke-akut lsegeundersegelse, der er anvist af firmaleegen, og | forbindelse med denne




ikke-akutte lesgeundersggelse biiver erkleeret uarbejdsdygtig og sygemeldes til arbejdsgiver,
betragtes og aflennes fraveeret som sygefraveer (medical).

§ 23. Forsikring

Stk. 1.

Under opholdet pa Pituffik Space Base samt under ferie og orlov er medarbejderens personlige
ejendele der befinder sig pa Pituffik Space Base brand- og vandskadeforsikret for kr. 150.000.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren tegner og afholder udgiften til en rejseulykkesforsikring pa kr. 500.000 for
medarbejderen omfattende alle former for rejser i tjenstligt gjemed til, i og fra Grenland.

Forsikringsdeekningen er geeldende fra kl. 00.00 dagen for afrejsen og hele anssettelsesperioden
indtil kl. 12.00 dagen efter ankomsten til udrejsestedet.

Stk. 3.

Ligeledes tegner og afholder arbejdsgiveren udgiften til en ulykkesforsikring pa indtil kr.
1.086.000 for medarbejderen.

Stk. 4.

Endvidere ydes ved tjenesterejser i forbindelse med patientiedsagelse og tienesterejser en
sygdoms- og hjemtransportforsikring pa kr. 1.300.000.

Stk. 5.

Savel medarbejderens som arbejdsgiverens bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) ydes
efter regierne i Danmark.

§ 24. Misligholdelse

Stk. 1.
Folgende forhold betragtes saom misligholdelse af ansattelseskontrakten:

a) Beruselse i arbejdstiden.

b) Personlig besiddelse eller brug af euforiserende stoffer.

c) Udeblivelse fra arbejdet bortset fra laegeattesteret sygdomstilfeside eller med tilladelse fra
arbejdsledelsen.

d) For sent fremmade | gentagelsestilfslde.

e) For sent fremmgde ved afrejse til arbejdsstedet bortset fra udeblivelse pa grund af
lezgeattesteret sygdom eller anden force majeure situation.

f) Overtreedelse af anordninger vedrgrende ophold i forsvarsomradet, herunder udgvelse af
privat erhvervsvirksomhed.

g)  Veesentlig overtresdelse af geeldende sikkerheds-/miljgregulativer

h} Udferelse af arbejde for andre firmaer, der kan ske konkurrenceforvridning for virksomheden,
med mindre arbejdsgiverens tilladelse foreligger.




i) Urigtige eller bevidst udeladte relevante oplysninger pé ansggningsskema og/eller
helbredsattest.

Stk. 2.

Misligholdelse af kontrakten medfarer gjeblikkelig bortvisning fra arbejdsstedet, hvorved retten til Ign
ophgrer gjeblikkelig.

Hjemsendelse vil ske ved farste lejlighed pa arbejdsgiverens foranstaltning. Ved ophasvelse af
anseettelsesforholdet begrundet heri, eller ved manglende overholdelse fra medarbejderens side af
opsigelsesvarslet, skal medarbe}deren betale en bod pa kr. 25.000. Belgbet modregnes i
medarbejderens tilgodehavende eller opkreeves ved regning. Boden er til fuld og endelig afgerelse.

§ 25. Opsigelse

Stk. 1.

De farste 3 maneder af ansasttelsesforholdet betragtes som en gensidig prevetid, hvor
arbejdsgiveren og medarbejderen til ethvert tidspunkt skriftligt kan opsige ansasttelsesforholdet
med 14 dages varsel. Opsigelsesvarslet skal veere indeholdt | ancienniteten.

Anszettelsesforholdet kan derefter opsiges med falgende varsler til udgangen af en maned:

Fra medarbejderens side

Anciennitet Varsel
Over 3 maneder 1 Méaned

Fra arbejdsgiverens side

Anciennitet Varsel

3 til 6 maneder 1 Méaned

6 maneder til 3 ar 3 maneder
Jartil6 ar 4 Maneder
6artil9ar 5 Maneder
Over 9 ar 6 Maneder

Opsigelsesvarslet skal vasre indeholdt i ancienniteten. Opsigelse skal af begge parter ske skriftiigt.
Medarbejderen er forpligtet til at holde arbejdsgiveren underrettet om sin adresse. Opsigelse fra

arbejdsgiverens side, som er rettet tit den af medarbejderen senest opgivne adresse, far virkning fra

det tidspunkt, hvor opsigelsen er kommet frem til den pagseldende adresse.

I tilfeelde af afskedigelse efter prevetidens udigb og fritstilling udenfor Pituffik Space Base,
modtager medarbejderen sin szedvanlige lgn i henhold til overenskomstens bestemmelser, indtil

anseettelsesforholdet opharer og med eventuel modregning i overensstemmelse med loven.




Stk. 2.

Tidspunktet for hjemsendelse fastsasttes af arbejdsledelsen under hensyntagen til gaeldende
opsigelsesvarsel.

Stk. 3.

Annullerer arbejdsgiveren ansasttelsen inden afrejsen til arbejdspladsen, hvilket arbejdsgiveren
forbeholder sig ret til, uden at det skyides urigtige eller manglende oplysninger fra medarbejderens
side, tilkommer der denne en erstatning pa 14 dages len med tilleeg af feriepenge og pension.

Stk. 4.

Det pahviler arbejdsgiveren skriftligt at meddele enhver opsigelsetilmedarbejderen med kopitil
DSR. Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 5.

Skenner DSR, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i pagseldendes eller
arbejdsgiverens forhold, kan DSR indenfor en frist af 1 maned efter opsigelsen krasve
spergsmalet forhandlet med arbejdsgiveren.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spergsmalet indenfor en frist af 1 maned efter
forhandlingen af DSR kreeves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat
voldgift, jf. bestemmelsen i§ 27.

§ 26. Samarbejdsforhold

Stk. 1.

Eventuelle uoverensstemmelser eller tvivisspargsmal vedrerende fortolkning af denne
overenskomsts indhold ma ikke give anledning til arbejdsnedizaggelse eller nedsat arbejdstempo.

Stk.2.

For medarbejdere under Base Maintenance kontrakten er der etableret et personalesagsudvalg
bestaende af Site Manager, Operations Manager, Supply & Services Manager og
tillidsrepraesentanter for bergrte medarbejdere. Medarbejderens direkte leder deltager som
udgangspunkt ikke, men der kan indgas aftale om deltagelse, safremt alle parter er enige herom.

Stk. 3
Strejke eller lockout | Danmark og/eller Grenland ma ikke give anledning til arbejdsstandsning.

§ 27. Voldgift

Uoverensstemmelse vedrarende fortolkning af denne overenskomst afhgres ved en voldgiftsret,
der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 veelges af FADVIG og 2 af DSR. Volidgiftsretten tiltreedes
endvidere af en opmand, der vaelges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnas

enighed om vaiget af opmand, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.




§ 28. Ikrafttreeden og opher

Stk. 1.
Overanskomsten traeder i kraft med virkning fra 1. oktober 2025 og kan opsiges med 3

maneders varsel til udgangen af en kalendermaned, dog tidligst til opher den 30. september
2028.

Stk.2.

Parterne er enige om, at der senest den 1. september 2028 igangsasttes nedvendige forarbejder

tit den kommende overenskomst, herunder beslutning om forhandlingerne skal forega i Nuuk
eller i Kgbenhavn.

K@benhavn, den 29. september 2025

For Dansk Sygeplejerad For FADVIG

CSD&M(WJ\ M "

Eva Lehgaard Kirkelund, Poul Jense%

Forhandlingsleder FADVIG




Overenskomst mellem Foreningen af Danske Virksomheder i Grgniand (FADVIG) og Dansk
Sygeplejerdd ("Overenskomsten”)

Overenskomstforhandlinger 2025

PROTOKOLLAT NR. 4
om

FERIE

§15

Det er opstdet tvivi om, hvorvidt § 15, stk. 2 er | overensstemmelse med den grgnlandske ferieloy.
Dansk Sygeplejerad bekreefter, at der ikke kan rejses krav mod arbejdsgiver som fgige heraf,

Parterne er enige om, at den grenlandske ferieiov geaelder for medarbejdere omfattet af
Overenskomsten og, at der derfor eventuelt skal ske tilpasninger | hvorledes ferie administreres og
betales s&ledes, at det fremover sker i overensstemmelse hermed.

FADVIG og Danske Byggefag har aftalt at nedseette et udvalg, der skal drefte ferieregier, og hvordan
den praktiske hﬁndtering skal tiipasses den greniandske ferielov. Udvalget kan udarbejde konkrete

forslag til a2ndringer i overenskomsten mellem FADVIG og Danske Byggefag. Udvalgsarbejdet skal
veere afsluttet senest 1. marts 2026.

FADVIG og Dansk Sygeplejerdd er enige om at drgfte dette farhold, ndr ovennzevnte udvalgsarbejde
er afsfuttet, og at disse konklusioner efter Dansk Sygeplejerdds og FADVIGs godkendelse kan indg% i
Overenskomsten.

¥k

Ksbenhavn, den 29. september2025

For FADVIG For Dansk Sygeplejerad
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