Forhdndsaftale mellem Holstebro Kommune, Sundheds- og ZEldreomridet samt
Lederforeningen Dansk Sygeplejerdd for sygeplejersker ansat i henhold til 71.01
"Overenskomst for ledere i kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomrade,

kostproduktion mv.”

Gaaldende fra 1.april 2024

Omrade:

Lanaftalen udfylder "Overenskomst for ledere
i kommunernes eeldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv.”.
Lanaftalen omfatter sygeplejersker ansat ved
Holstebro Kommune som ledere. Parterne er
enige om at fglgende elementer supplerer
den centrale overenskomst.

Neervaerende Ignaftale erstatter gasldende
forhandsaftale af den 1. april 2010, som
herefter udgar.

Generelle bestemmelser:

Nyansaettelser:

Parterne er enige om, at nyansatte ledere vil
blive indplaceret i forhold til centralt fastsat
Ign samt geeldende /forhandsaftale. Parterne
forbeholder sig dog ret til, i konkrete tilfeslde,
at rejse spgrgsmalet om en hgjere aflgnning
end centralt fastsat Ign/forhandsaftale.

Pension og lgnniveau:

Tillzeggene er aftalt i arligt grundbelgb 1/1-
2006 niveau. Alle tilleeg er pensionsgivende
og reduceres i forhold til
beskaeftigelsesgraden, med mindre andet
specifikt aftales.

Udbetaling:
Belgbene udbetales med 1/12 pr. maned.

Resultatlgn:

Parterne er enige om at forsgge at
undersgge mulighederne i resultatignaftalen i
forbindelse med starre projekter,
omlaegninger m.v. Savel resultater som
honoreringen heraf skal aftales pa forhand.

Opsigelse af funktionstillaeg:
Funktionsbestemte tillaeg bortfalder efter
aftale eller med overenskomstmaessigt
varsel.

Grundlgn:
Felgende grundlgnsindplaceringer vil
vaere geeldende:

- Centerledere: L 14
-  Teamledere: L 11
- Plejeboligledere: L 11.

Understgttende ledere (uden
personalemeaessigt, skonomisk ansvar
mv.) aflennes med udgangspunkt i:

- Assisterende ledere L8.

Eunktionstillaq:

Ledelsesopgaver, degndaekket
omrade: ~

For opgaven med ledelsesopgaver
indenfor det dggndeekkede omrade
honoreres der med et tillaeg pa arligt kr.
9.400 kr. Tillegget ydes for
ekstraordineer fleksibilitet i lederrollen i
forhold til arbejdstid. Behovet kan f.eks.
veere i forbindelse med seerlige faglige
udfordringer og Igsning af kerneopgaven
i det hele taget. Dette kan forega bade
indenfor normal dagtjeneste og udenfor
normal dagtjeneste indenfor rammerne
for fleksibel arbejdstid og ansaettelse
uden hgjeste tjenestetid.

Sarlige ledelsesopgaver:

For seerligt store og komplekse
ledelsesopgaver honoreres der med et
tillaeg pa arligt 10.000 kr. Dette geelder i
forhold til det overordnede
ledelsesmeessige ansvar ved afdelinger,
hvortil der er tilknyttet understgttende
ledere, pt. Plejeboligerne Beringshaven,
Distrikt Thorsvej og Distrikt Parkvej.
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Tillidsrepraesentant (TR):
Medarbejderen, der er valgt som TR
honoreres med et arligt tillaeg i.f.t. hvor
mange medarbejdere den enkelte TR
repraesenter:

Uden tillagt aftalekompetence NY L@N mv.
1—24 medarb .=kr. 6.100

25 og flere medarb. 6.900

Med tillagt aftalekompetence NY L@N mv.
1-24 medarb. 9.500

25 og flere medarb:= 10.800.

Antal medarbejdere, der repreesenteres, skal
opgg@res pr. den 31/12 hvert ar, som grundlag
for det kommende ars udbetalinger.
Tilleeggene reduceres ikke i forhold til
beskeeftigelsesgraden, og falder bort ved
manedens udgang, nar funktionen ikke
udfgres leengere. Dansk Sygeplejerad
orienterer om fremtidige til- og afgange af
TR, saledes at der kan ske honorering efter
aftalens bestemmelser.

Kvalifikationstillaeq::

Tilleeg og lgntrin udover grundlgnnen kan
baseres pa den enkelte ansattes personlige
kvalifikationer, kompetencer og/eller eventuel
relevant videre-/ efteruddannelse.

Forhandlingsforhold:

Denne Ignaftale er geeldende fra 1. april
2024. Opsigelse af aftalen kan ske af begge
parter med et varsel pa mindst 3 maneder til
udgangen af en maned.

& 202%

Holstebro, den 23
F?_ederforenmg ﬁ
For Holstebro Kommune: .
Q (7 3 //'
e 107
\{.zwé— e,

ns Sygeplejerad




