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Den gaengse forestilling om en sygeplejerske indebeerer ofte en hvid kittel og en stilling i kommune eller pa hospital.

Men uddannelsen giver ogsa adgang til overraskende og sjeldne stillinger. Mod i dette nummer en stribe sygeplejersker,
som har valgt et arbejdsliv et stykke vej fra “normalen”. En af dem er Jette Ring, som er tilknyttet Sgvaernet.
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985 ledige
uddannelsespladser
“er en katastrofe

@ Tallene for optaget pa sygeplejerske-
uddannelsen er dystre: Flere uddan-

nelsesinstitutioner melder om ledige
studiepladser i et hidtil uset omfang.
Sammenlignet med 2019 er der 18 pct.
feerre optagne ansggere til sygeplejerske-
studiet, og 32 pct. feerre ansggere har syge-
plejerske som deres forste prioritet.
Konsekvensen er ikke til at tage fejl af:
Der bliver ikke uddannet nok kvalificerede
sygeplejersker til at understotte det danske
sundhedsvaesen - et sundhedsvaesen, der
pga. manglen pa sygeplejersker allerede
er i knee.
Arsagen til det faldende antal ansggere og
sygeplejerskemanglen er lon og arbejds-
vilkdr. Eller som FTR pa Aarhus Universi-
tetshospital, Marianne @sterlund Madsen,
meget praecist har sagt det i et interview
til TV2 @stjylland: ”Sé leenge lonnen ikke
kommer op og honorerer den uddannelse
og det ansvar, sygeplejersker stir med, sa
vil vi se denne tendens”.
Faldet i antal ansggere til sygeplejerske-
studiet er desveerre en del af en storre

tendens. Ogsa inden for de gvrige velfzerds-
uddannelser sdsom socialradgivere, paeda-
goger og leerer ses der fald i antal ansggere.
Dansk Sygeplejerad stetter op om formanden
for Danske Professionshgjskolers forslag om
en national rekrutteringsplan, si de unges
uddannelsesveje passer bedre til det
velfeerdssamfund, vi gnsker.
Sundhedsvaesenets krise kommer

Klart til udtryk i meningsmalin-

gerne forud for det kommende
folketingsvalg. Igen er sundhed

og sundhedsveesenet det, der

betyder mest for danskerne,

ndr der skal vaelges til

Folketinget. Der er brug for

tydelig politisk handling,

»

Grete Christensen, o
formand

I AUGUST HAR DANSK SYGEPLEJERAD VZERET | MEDIERNE MED BL.A. DISSE EMNER

POLITIKEN

"Der er brug for en samlet indsats,
som kan gere noget ved offentligt
ansattes lgn, vilkdr og anerkendelse.
Der skal ske noget pé flere omrader

for at bryde den negative spiral. Det
er ikke kun de unge, der fraveelger
faget. Ogsa feerdiguddannede s@ger
vaek fra den offentlige sektor.”

DORTHE BOE DANBJ@RG
nzestforkvinde i Dansk Sygeplejerdd

/ritzau/

"Hold nu op med at reducere os til
"varme haender". Sygeplejersker,
leeger, sosu'er, peedagoger eller

lzerere er ikke "bare varme haender”,
men yderst kompetente medarbej-
dere, som har uddannet sig til at
varetage velfeerdssamfundets
kerneopgaver.”
ANNI PILGAARD

naestforkvinde i Dansk Sygeplejerdd
(i debatindlzeg)

"Jeg er slet ikke i tvivl om, at det her
handler om et fag, der politisk set er
blevet nedprioriteret virkeligt meget,
og at det er manglende handling fra
politikerne, der ger, at de unge ikke
bliver tiltrukket af uddannelsen."”

CHARLOTTE GOTSTAD SORENSEN
forperson i SLS
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I kqlvandet pa coronaepidemien og .OK21 hvor

TEMA

SJALDNE
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fokus har veeret pa sygeplejerskeransat i regioner og
kommuner - retter vi lyset mod sygepl ]e}sker, der
arbejder i nicheomrader af sygeplejen.
Mgd Jette Ring, som er tilknyttet Sgveernet, og en
andfuld andre sygeplejersker, som er statsligt eller

UNDERVIleNG ER'EN FORNEM OPGAVE

ALTERNATIV SMERTEBEHANDLING
PA PIRATJIAGT | GUINEABUGTEN

STATS- OG PRIVATANSATTE
SYGEPLEJERSKER | TAL

SYGEPLEJE | LUFTEN

VI SER MENNESKET F@R FORBRYDELSEN




Skiftedag

T FALSK BUSSTOP

DET NARE HAR ALTID  SKAL "FANGE"
INTERESSERET HIE 8 Y g

Det afskraekker ikke Ulla Schmidt Nielsen'a
veere teet pa alvorligt syge mennesker. HuR!
har selv mistet nsere familiemedlemmer ogs
har en naturlig tilgang til sit nye job somss
personlig plejer for 13-arige Mads, derha : 3 T ;
cerebral parese i svaereste grad. - : = T 1

SIDE 58

Busstop uden bus pa Sandby

Plejecenter pa Lolland forhin-
FORSTRRPELSE DA ALARMEN LD [tk

y i ogsa et andet formal.
To sygeplejersker leder projekt FHA FI E I-n s SIDE 12

pa Endoskopisk afsnit pa Vejle i
Sygehus. Det har hjulpet patienter BEREDSKAB TRIN 3 - det hgje-
med at komme plgres forstop- : ste - blev rullet ud, da skyderiet
pelse il livs. : i Field's endnu var praeget af
SIDE 34 uvished. Mad tre sygeplejersker,
: der tog imed de sarede.

.
.1 SIDE 42

SYGEPLEJERSKERNES
JERNLADY

Afdede Kirsten Stallknecht er en
legende blandt sygeplejersker. Nu
haedres hun med stor udstilling pa

:TEsTEN: Dansk Sygeplejehistorisk Museum.

DELIRIUM

HVILKE RISIKOFAKTORER ER DE HYPPIG-
STE FOR UDVIKLING AF DELIRIUM? KAN :
BZRN OGSA BLIVE RAMT? i HORT!

TESTDIN VIDEN UPGUH MEI] H]HSKEI.S'
~ BEHANDLING AF FORELDRE

En ny gremaerket barselsordning til faedre
kalder p& sendringer i sundhedsplejen, mener
: sundhedsplejerske Emilie Grenfeld Wille. Hun
SIDE 18 vil g@re op med ulighed og traditioner.

SIDE 50
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Markant feerre vil
vaere sygeplejerske

Markant fzerre har gnsket sygeplejerskeuddannelsen som deres 1. prioritet end sidste ar.
Det viser nye tal for drets studievalg, Resultatet er en bombe under et i forvejen sgnder-
skudt sundhedsveesen og et kraftigt signal til politikerne, mener Dansk Sygeplejerad.

Tekst MAI BRANDI LUDVIGSEN

SYGEPLEJERSKEUDDANNELSEN
2018-2022

5.109

—
N

Med i alt 3.373 1. prioritetsansggninger er
der 28 pct. feerre, der har sggt ind pa ud-
dannelsen til sygeplejerske sammenlignet
med sidste ar. Det viser tal fra Undervis-
nings- og Forskningsministeriet, efter der
den 5. juli k1. 12, var sidste frist for at sage
ind pa en videregdende uddannelse.

Dorthe Boe Danbjerg, neestforkvinde i
Dansk Sygeplejerad, kalder tallene for en
katastrofe:

”Vi star i en situation, hvor store dele
af sundhedsveesenet er i knee, fordi der
mangler sygeplejersker. Hvis man havde
teenkt, at man kunne lgse udfordringerne
ved at uddanne flere, sd er den der nu
ogsd smeekket i. Det er dybt alvorligt, og
politikerne bliver simpelthen nedt til at
gore det mere attraktivt at arbejde som
sygeplejerske,” siger hun.

Tidligere har der samlet set veeret flere
ansggere end studiepladser pa sygeplejer-
skeuddannelsen, men siden 2015 er antal-

@ Ansggere (1. prioritet)

Studiepladser

3.373

let af 1. prioritetsanspgninger faldet stot.
Det ekstra store fald i ar betyder, at der
med stor sandsynlighed vil veere flere stu-
diepladser end studerende og ikke mindst
uden for de store byer, vil der vaere mange
tomme pladser.

Virkeligheden skreemmer

Ogsa de andre velfeerdsuddannelser lider
under manglende spgning. Samlet set er
antallet af 1. prioritetsansggninger til de
fire store velfeerdsuddannelser faldet med
19 pct. Det storste fald er pa sygeplejer-
skeuddannelsen, mens det er 19 pct. pa
pedagoguddannelsen, 17 pct. pa social-
raddgiveruddannelsen og 12 pct. pa leerer-
uddannelsen.

Ifelge Charlotte Gotstad Serensen, der
er forperson for SLS (Sygeplejestude-
rendes Landssammenslutning), skal det
store fald pd sygeplejerskeuddannelsen
ses som en reaktion pa virkeligheden i

sundhedsvaesenet. En virkelighed som de
unge orienterer sig i, ndr de velger ud-
dannelse:

”Mange er bekymrede over arbejdsvil-
kérene og for, om det kreever, at de opbyg-
ger en personlig robusthed for at kunne
arbejde i det pressede sundhedsveesnet.
De gnsker et arbejdsliv, hvor man kan fa
hverdagen til at haenge sammen, ogsa gko-
nomisk. Det fir desvaerre alt for mange til
at valge sygeplejerskeuddannelsen fra,”
siger Charlotte Ggtstad Sgrensen.

Det skal gores mere attraktivt

Bide Charlotte Ggtstad Sgrensen og Dor-
the Boe Danbjeorg efterlyser tiltag, der
giver flere unge lyst til at sege ind pa
uddannelsen. Og det er grundleggende
det samme, som fir erfarne sygeplejer-
sker til at forlade faget, som far de unge
til at veelge uddannelsen fra. Det handler
om arbejdsvilkdr og anerkendelse - ikke
mindst lenmeessigt.

Dorthe Boe Danbjorg siger:

"Man finder ikke noget mere menings-
givende og med stgrre mulighed for at
gore en konkret forskel for andre menne-
sker hver eneste dag. Men arbejdet baerer
altsa ikke lgnnen i sig selv, og iseer ikke,
nar vilkarene bliver sddan, at man ikke
leengere har mulighed for at gegre den
forskel, man er uddannet til. Skal vores
sundhedsvaesen have nogen som helst
chance for at heenge sammen i fremti-
den, ma politikerne sikre bedre lgn og
arbejdsvilkar, og det haster.”
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FORDOBLING AF

SYGEPLEJERSKER,
DER VIL TIL NORGE

Bedre lon og arbejdsvilkér far flere danske sygeplejersker til
at sgge arbejde i Norge. Det sker samtidig med, at der er stor
mangel pd sygeplejersker herhjemme. Det kalder pa handling
fra politikerne, mener neestformand i Dansk Sygeplejerad.

Tekst KRISTINE JUL ANDERSEN

P4 arets forste syv maneder har 433
danske sygeplejersker fiet autorisation
i Norge. Det er flere end hele sidste ar,
hvor i alt 416 opnaede autorisation. Det
viser tal fra det norske Helsedirektorat.

Den udvikling sker samtidig med, at
man i kommunerne og pa hospitalerne
herhjemme mangler sygeplejersker, og
feerre seger ind pa sygeplejerskeuddan-
nelsen.

Lukrativ vikarlen

Dorthe Boe Danbjerg, naestformand for
Dansk Sygeplejerad, ser segningen mod
Norge som en klar konsekvens af de forhold,
sygeplejerskerne arbejder under herhjemme.

Fag
Forskning

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder p& dsr.dk/
fagogforskning. Tjek
os lgbende p& mobi-
len, eller f& en daglig
nyhedsopdatering
direkte i din mailboks.

Det er gammel viden, at &reforkalkning i benene,
claudicatio intermittens, kan behandles med mo-

”Det er et udtryk for, at sygeplejer-
skerne gnsker at f nogle bedre lon- og
arbejdsvilkar,” siger hun til DR og under-
streger:

”“De vender det danske sundhedsveesen

ryggen for at tage til Norge. Her kan du
f4 en ret lukrativ len som vikar, og jeg

forstar godt, at de gnsker en ordentlig lon

for det arbejde, de laver.”

Dansk Sygeplejerdd har i arevis
papeget, at sygeplejerskernes lon-
ninger i Danmark er for lave. Men si
leenge politikerne ikke gor noget ved
det, forstar Dorthe Boe Danbjerg godt,
hvis sygeplejersker vender det danske
sundhedsvaesen ryggen.

tion. Men samtidig er det et kendt problem, at det

er sveert at fi patientgruppen med &reforkalk-
ning i benene til at treene, fordi de far smerter i
benene, nar de gar.

nr. 2/2022.

Men fem enkle rdd udviklet af Maj Siercke, sy-
geplejerske, phd., cand.mag. i leering samt master
i sundhedspeedagogik, er resultatet af hendes ph.d.-

Nyansatte
flygter

i 25 pet. af sygeplejerskerne forlader Re-
gion Hovedstaden inden for de forste 12
maneder af deres ansaettelse. Samme ten-
i dens kan ses blandt andre faggrupper i
i sundhedsveesenet, hvor tallet er 24 pct.
: for laeger og 35 pct. for soswer. Det viser
© nye tal fra Region Hovedstaden.

: ”Det siger jo noget om, hvor udfor-
¢ dret vi er i disse ar,” siger Susanne Due
Kristensen (S), formand for Udvalget for
i fastholdelse og rekruttering i Region Ho-
i vedstaden, til Sundhedsmonitor. Regions-
radet har derfor vedtaget en ny plan for
at fastholde og rekruttere ansatte.

: Planen indeholder en reekke punkter,
i hvor en god introduktion til arbejds-
: pladsen for serligt de nyuddannede er
et af dem.

(mrs)

Fem gode rad mod
areforkalkning i benene

afhandling. De fem rad bliver nu anvendt i praksis pa
Karkirurgisk Afdeling pa Rigshospitalet.

Lees Ny Praksis-artiklerne °Det skal gore ondt’
og ‘Rart at vide, hvad man ma’i Fag&Forskning

(hbo)

8 Sygeplejersken 09.2022



Sa mange ledige studiepladser er til rddighed pa sygeplejerskeuddannelsen landet
over. Det skyldes, at ansggertallet er faldet med 28 pct. i ar. De ledige pladser fordeler
sig pa 77 pct. af landets sygeplejerskeuddannelser.

HVEM SKAL VINDE FH’S PRIS

"STARKERE SAMMEN"?

Har dit arbejdsfeellesskab gjort en saerlig indsats for at bakke op om fagbevaegelsen i 1g-
bet af de sidste fire ar? Eller kender du til et, der har? Sa er det nu, du kan indstille dem
til Fagbevaegelsens Hovedorganisations (FH) nye pris *Staerkere sammen’.

Alle valgte, ansatte og medlemmer i FH’s medlemsorganisationer kan indstille til prisen,
der uddeles pa FH’s kongres den 31. oktober. Indstillingsfrist er fredag den 26. august.

Se hvordan du indstiller pa fho.dk/sterkeresammen

(mrs)

Podcastom
forraelsens ansigter

Forrdelse kan ske alle steder. Og alle er i risiko for forrdelse. Psykolog Dorte
Birkmose er med som ekspert i seks afsnit om forrelsens ansigter med
temaerne 'Forraelsen kommer snigende’, 'Ter gjnene' (og spis en kiks),

BH Famlii
'Fordem ikke din forrdede kollega’, 'Lederen skal bade vaere taet pa og di- o F"‘Q"Hhm‘fen er ap

stanceret' og 'Faglighed er et vaern mod forrdelse'. Podcastserien udgives
af Socialt Indblik, som er et nyt digitalt medie for alle, der interesserer sig
for indsatsen for socialt og psykisk sarbare barn, unge og voksne.

“VERDEN -

Sygeplejérskér
underbetalt pa
verdensplan

Sygeplejersker bliver underbe-
talt og undervurderet for deres
arbejde over hele verden. | gen-
nemsnit tjener kvinder i sygeple-
jen og sundhedssektoren 24 %
mindre end maend.
Det fremgar af to rapporter, som
Verdensorganisationen WHO og
Den Internationale Arbejdsorga-
nisation, ILO, har udgivet i juli.
ICN's praesident Dr. Pamela
Cipriano mener, at det viser
at sdkaldte "kvindefag" stadig
bliver betragtet som veerende
mindre vaerd, og kreever, at der
kommer ligelan for lige arbejde
inden for sygeplejen og sund-
hedssektoren.

(mrs)

FORRAELSENS

ANSIGTER

vaern mog
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"Det har nogle gange
veeret en flaskehals at
fa gjort senge klar til
nye patienter. Derfor
er det virkelig en
forngjelse som visite-
rende sygeplejerske,
nar flowet karer

hajt, og der kommer
mange patienter, og
portarerne far det til
at glide,"” siger syge-
plejerske Anders
Amundsen.

¥

AFLASTER SYGEPLEJERSKER

Pé hjerteafdelingen pa Bispebjerg Hospital har plejeporterer overtaget nogle af sygeple-
jerskernes opgaver, som f.eks. flytning af patienter, kontrol afilt og sug, vejning af patien-
ter og EKG. Det giver sygeplejerskerne mere tid til de sygeplejefaglige opgaver.

Tekst ANNE WITTH@FFT - Foto BAX LINDHARDT

P4 Bispebjerg Hospital meerker man lige
som mange andre steder manglen pa syge-
plejersker. Pt. er der 12 ubesatte stillinger
pa de tre hjerteafsnit.

”Samtidig kan jeg jo se, at mine syge-
plejersker gar og laver nogle opgaver, som
egentlig ikke er sygeplejerelaterede,” si-
ger Jane Sax Regind, oversygeplejerske pa
Hjerteafdelingen pa Bispebjerg Hospital.

P4 et personalemgde sidste ar talte de
derfor om, hvilke opgaver andre faggrup-
per kunne lgse. Og siden januar mdned i
ar har afdelingen derfor haft en fast sé-
kaldt plejeporter til rddighed i dagtimer-
ne fra mandag til fredag. De hjaelper bla.
sygeplejerskerne med at flytte patienter
og skaffe rene senge.

”Normalt skal man bestille en seng hos
portgrerne over systemet, og sd gar der
10-15 minutter, inden sengen kommer, da
de jo ogsd har andre opgaver i huset. Det
bremser patient-flowet, og derfor kan det
veere, at sygeplejersken begynder at klar-
gore en seng eller renggre sengebord med
mere for patientsikkerhedens skyld,” for-
teeller Jane Sax Rogind.

Sygeplejerske Anders Amundsen supplerer:

”Portgrerne er en stor hjeelp. Vi bruger
dem rigtig meget til forflytning af iseer de
tunge patienter. Det har de jo rigtig meget
forstand pa. De hjeelper ogsi med at stotte
og holde patienten, nir sygeplejerskerne
giver sengebad, bandagerer et ben eller
giver anden pleje i sengen,” siger han.

Mad, ilt, sug og EKG
Portgrerne kontrollerer ogs ilt og sug pa
stuerne og gor maden klar.

”Portgren kan ogsd godt g4 ind med en
bakke til nogle af de patienter, som er oppe-
gdende og ikke har kostproblemer. Men de
komplekse, smatspisende patienter er altid
en sygeplejeopgave,” siger Jane Sax Regind.

Plejeportererne kan ogsa veje patien-
ter og er uddannet i at kunne tage et EKG.

”Men alle informationer bliver videregivet
til sygeplejerskerne. Al vurdering af data er
en sygeplejeopgave,” siger Anders Amundsen.

Det er ikke sygepleje
Jane Sax Regind tilfgjer: “Det er rigtig
vigtigt for mig at sige, at portererne ikke

skal lave sygeplejeopgaver. De skal lave
nogle af de opgaver, som i gamle dage
faktisk bla. tilhgrte renggringen og por-
tererne, og som med tiden er drysset ned
til sygeplejerskerne,” siger hun. Inden ple-
jeportgrerne startede i afdelingen, blev
der udarbejdet en funktionsbeskrivelse,
hvor der ngjagtigt er beskrevet, hvad en
plejeporter skal og ma udfore.

Nednormering
Jane Sax Regind forteeller, at hun betaler
portgrerne ud af sin normering.

”Og man kan jo diskutere, om det si
er en skjult nednormering. Men sygeple-
jerskemanglen bliver jo ikke mindre, og
her og nu handler det for mig om, at mit
personale er glade for at gd pa arbejde,
fordi de foler, at de giver en god sygepleje
og laver det, de er uddannet til og ikke alt
muligt andet.”

”Det er jo ikke fordi, vi ikke kan hjeelpe
med at rydde og gere rent, men hvis det
er pa bekostning af sygeplejen, sa synes
jeg, at vi har et problem,” siger Jane Sax
Rogind.
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Vaer ikke bange for at
stille krav til faedre

Syv ud af 10 maend vil gerne tage den nye gremeerkede faedrebarsel, men mange foler sig ikke tilstraekke-
ligt inddraget af sundhedsplejersker og jordemgdre. Formanden for Fagligt Selskab for Sundhedsplejer-
sker mener, at sundhedspersonalet ikke skal veere bange for at stille krav til feedrene.

Tekst HELLE LINDBERG EMARATI

Den 2. august trddte de nye regler om
faedrebarsel i kraft - og hele syv ud af 10
meend regner med at gore brug af de
ni ekstra gremeerkede uger. Det vi-
ser en rapport fra Egmont Fonden.

Ifplge rapporten er der dog
ogsd mange meend, der ikke foler
sig tilstraekkeligt inddraget af sund-
hedspersonale sdsom jordemedre
og sundhedsplejersker, hverken
i manederne op til fodslen eller i
barnets forste tid.

Det er imidlertid vigtigt for bar-
nets trivsel og tryghed, at begge foraeldre
kommer pa banen. Derfor skal sundheds-
personalet ikke veere bange for at stille
krav til feedrene, forteeller Susanne Rank
Liicke, der er formand for Fagligt Selskab
for Sundhedsplejersker.

”Vi ved, at bern har stor gavn af, at
bide far og mor er primeere omsorgs-

Graenseland mellem
somatik og psykiatri

Sundhedsstyrelsen har ivaerksat en landsdaekkende indsats for at forebygge stigma-
tisering af mennesker med psykisk sygdom i mgdet med somatikken. Via ulighed-
i-sundhed.dk tilbydes interaktivt lseringsmateriale, artikler, podcasts, interviews og
debatoplseg, som giver handlingsanvisende, konkrete og gode rad til, hvordan man
som fagprofessionel kan imgdekomme patienter, som ogsa har psykisk sygdom. Det
kan lyde s nemt - men hvordan ger man egentlig det? Og s3 i en travl hverdag?

Her den pa www.ulighed-i-sundhed.dk/kommunikation/god-og-hensigtsmaessig-
kommunikation

personer. Derfor skal vi blive bedre til at
inddrage feedrene - ogsa tidligt i forlgbet.
Sundhedsplejersker md gerne fortaelle
mendene, hvad der forventes af dem og
hvorndr,” siger Susanne Rank Liicke.

Husk at lytte til far
Formanden understreger samtidig, at
sundhedspersonalet ogsé skal huske
at lytte til meendenes egne tanker og
forventninger til fedslen og barnets
forste tid.
”Det ma ikke blive sadan en kasse,
vi tvinger ned over feedre. Faderskabet
er - ligesom moderskabet - ikke en one
size fits all, hvor man kun kan ggre tinge-
ne pa én bestemt made,” siger formanden.

Lees mere side 17.

Yk med tays

tabu om psm.ﬁed, tvivl og

sk sygdom_
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Tekst MAI RATHJE SKOVGAARD - Foto JP-FOTO

I gdrdhaven pad Sandby Plejecenter pa Lolland stir et busskur.
Men bussen - den kommer aldrig.

Det er et falsk busstoppested, som skal hjeelpe med at sgrge
for, at feerre af plejehjemmets borgere med demens gar fra pleje-
hjemmet. Men nar de demente borgere seetter sig pd baenken for
at vente pa bussen, er det ikke, fordi de vil stikke af.

”De gar, fordi de skal noget andet. Fordi de har et form4l,”
forteeller Inge Kromann Hansen, der er leder af plejen i Lolland
Kommune.

Mange af de demente foler ikke, de bor pa plejehjemmet. De-
res opfattelse af hjem er heller ikke nedvendigvis deres seneste
bopeel, men méaske deres ungdoms- eller barndomshjem. Eller
maéske er de pd vej for at besgge deres bedsteforaeldre eller en
gammel bekendt, der engang har veeret syg. Busstoppestedet
spiller derfor en storre rolle end blot at holde pa de aldre.

Honsegarden vaekker ogsa minder til live
”Det giver os mulighed for at komme i kontakt med borgeren og
begynde en snak om, hvor de er, og hvor de skal hen. Man taler
sig ind i, hvor de er lige nu rent mentalt, for derefter at tale dem
tilbage til nutiden,” forteeller Inge Kromann Hansen.
Busstoppestedet er blot et af flere redskaber, som Sandby
Plejecenter bruger i arbejdet med demente. For mennesker med
demens er forskellige, og for nogle borgere siger busstoppestedet
dem ikke sd meget. S4 er det méske plejehjemmets honsegérd,
der veekker minder og folelser til live.
”Det handler om at "fange” dem, der hvor de er, og anerkende
deres folelser, s& man kan tale om det,” siger Inge Kromann Hansen.
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Markant forbedring af
patientsikkerheden
i faengsler

Tekst ANNE WITTHGFFT

Der er sket en veesentlig forbedring af patientsikkerhe-
den i landets faengsler og arresthuse siden 2019. Det kon-
kluderer Styrelsen for Patientsikkerhed pa baggrund af
65 sundhedsfaglige tilsyn.

Der er godt nyt til bAde indsatte, sygeplejersker og an-
dre ansatte i landets feengsler og arresthuse.

I lgbet af de seneste &r er det nemlig lykkedes at f
etableret patientsikre arbejdsgange, tydelig ansvars- og
kompetencefordeling, nye procedurer for journalfering
og sikker medicinhdndtering i Kriminalforsorgens insti-
tutioner.

Det forteeller overleege Charlotte Hjort, enhedschef i
Styrelsen for Patientsikkerhed i en pressemeddelelse.

Styrelsen for Patientsikkerhed konkluderer ogsé, at
der i dag er et tilfredsstillende patientsikkerhedsmaes-
sigt niveau i forhold til varetagelsen af sundhedsfaglige
opgaver.

Det star i skarp modseetning til de forhold, som en
reekke tilsyn afslerede tilbage i 2019 - og som Sygeple-
Jjersken beskrev i temaet *Faengselssygepleje’ i nr. 2 i 2020
(https://dsr.dk/sygeplejersken/arkiv/sy-nr-2020-2).

Dengang var der storre eller kritiske problemer i for-
hold til patientsikkerheden med bl.a. medicinhindtering
og journalfpring i flere af landets faengsler. Sidenhen har
en reekke indsatser bade nationalt og lokalt gjort, at;

- personalets sundhedsfaglige opgaver er blevet preeci-
seret.

- personalets kompetencer er blevet opkvalificeret.

- der er blevet udarbejdet og implementeret klare
instrukser.

- der er blevet indfart et elektronisk journalsystem.

Charlotte Hjort fra Styrelsen for Patientsikkerhed siger:
»Ledere og medarbejdere i Kriminalforsorgen har gjort
et stort og vigtigt arbejde for at skabe patientsikre rammer
for de sundhedsfaglige opgaver. De fine resultater skal nu
fastholdes til gavn for de indsatte i faengslerne og de ansat-
tes muligheder for at lgfte de sundhedsfaglige opgaver.«




“Griber patienter med
skadeligt alkoholforbrug

Projektleder Gitte Boier
Tygesen (th) og projekt-

qplejerske og alkoholvej-
&-ﬂanne Fulton (tv).

Udviklingsprojekt mellem Aarhus Kommune og Aarhus Universitets-
hospital ledet af en sygeplejerske skal nedbringe alkoholrelaterede
indleeggelser ved hjeelp af malrettet, tveersektoriel indsats.

Tekst MARIA KLIT - Foto AUH

Et udviklingsprojekt mellem Aarhus Univer-
sitetshospital (AUH) og Aarhus Kommune
forseger at nedbringe antallet af alkoholrela-
terede indleeggelser og fange patienter med
uhensigtsmaessige alkoholvaner, for de ender
i atheengighed.

Projektet sigter mod at styrke det tvaer-
sektorielle samarbejde omkring borgere, der
ofte er kendt bade i region og kommune, og
som det tidligere ikke er lykkedes at hjeelpe
ved indsatser fra en enkelt sektor.

”Der findes gode tilbud i kommunen, men
ved udskrivelse fra hospitalet kan patienter-
ne have svaert ved at overskue og navigere i
de tilbud, der bliver sat i gang. Vi forsgger at
identificere, hvor behandlingen gir galt, og
hjeelpe patienterne i mal,” siger projektleder
Gitte Boier Tygesen, der er ph.d. og sygeple-
jerske i Akutafdelingen pad AUH.

Individuelle forleb
Ved udskrivelse fra hospitalet tilbydes patien-
ten med gentagne indleeggelser at blive fulgt
hjem af projektsygeplejerske og alkoholvej-
leder Hanne Fulton. Sammen med patienten
forsgger hun at identificere arsagen til gen-
indlaeggelserne.

”Ved at se dem i vante omgivelser far vi
en idé om, hvad deres behov er. Hvis man én

gang er faldet i eller udeblevet fra en aftale i
Rusmiddelcentret, kan det feks. veere uover-
skueligt at genoptage behandlingen,” forkla-
rer Gitte Boier Tygesen.

Nogle patienter stottes til at mode op til
alkoholbehandling, andre fir hjemmebesog,
ndr de rammes af drikketrang.

Mailrettet samarbejde

AUH samarbejder med Rusmiddelcentret
og de kommunale forvaltninger Sundhed &
Omsorg og Sociale Forhold & Beskaeftigelse.
De individuelle patientforleb koordineres pa
samarbejdsmeder, og organisatoriske udfor-
dringer tages op i projektets styregruppe, der
bestér af repraesentanter for bdde hospital og
kommune.

”Det er et malrettet samarbejde. AUH slip-
per forst patienterne, nir de har fiet et net-
veerk og den hjeelp i kommunen, de har brug
for,” forklarer Gitte Boier Tygesen.

Projektet finansieres af Region Midtjyl-
land. En forestdende evaluering skal afgere,
om indsatserne pa sigt skal geres permanen-
te. Det haber Gitte Boier Tygesen, der ikke er
i tvivl om, at det tveersektorielle samarbejde
gor en forskel.

”Det er helt essentielt. Det lukker det gab,
som sektorovergange ellers kan veere.”

SKAL DU MED TIL

INTERNATIONAL
FORUM OM
PATIENTSIKKERHED?

Vaer OPmaerksom
Pa deadline for
abstracts er den

24. augy.
Den B

15.-17.
maj 2023
afholdes en af
verdens storste konferen-
cer om patientsikkerhed
og kvalitet i sundheds-
veesenet - International
Forum - i Danmark. Vil du
praesentere dit arbejde, er
der mulighed for at sende
forslag ind nu.
Konferencen skulle alle-
rede vaere afholdt i Keben-
havn i 2020, hvor der ville
have veeret deltagerrekord
med 3.500 deltagere fra
70 lande. Pga. coronapan-
demien blev konferencen
i stedet afholdt virtuelt.
Men nu kommer den til
Danmark, og det er en mu-
lighed til at vise danske re-
sultater inden for patient-
sikkerhed og kvalitet.

Lzes mere om tilmelding og
deadlines pd www.tilmeld.
dk/abstractworkshops/
conference
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Sadan tilgar du
din LGBT+-patient

Mange LGBT+-patienter oplever fordomme, uvidenhed

og bergringsangst i mgdet med sundhedsvaesenet. P4

hjemmesiden www.Igbtsundhed.dk kan du blive klogere

pa, hvordan du bedst kan tilgd dine LGBT+-patienter.

Tekst MARIA KLIT

Tabu, uvidenhed og bergringsangst er med til at skabe barrierer mellem
LGBT+-patienter og sundhedspersoner, og det forsgger hjemmesiden www.
Igbtsundhed.dk at ggre op med.

Her kan du som sundhedsperson finde artikler og fagligt materiale, der
kan ggre dig klogere pa, hvordan du bedst mgder din LGBT+-patient. Hjem-
mesiden er udarbejdet af LGBT+ Danmark i samarbejde med Yngre Laeger pa
foranledning af Sundhedsstyrelsen. Alle artikler er skrevet i samarbejde med
og godkendt af fagpersoner.

Hjemmesiden rummer artikler om alt fra sikker sex til mental sundhed og
er malrettet bade sundhedsfagligt personale og homoseksuelle, transkgnnede
og andre seksuelle minoriteter. Mélet er at bidrage med viden til begge parter,
s madet mellem LGBT+-patient og sundhedsperson bliver mere tillidsfuldt
og velinformeret.

Forsta “minoritetsstress”
P4 siden kan du sgge dig rundt i emner som bl.a. kensidentitet og transition,
den gode patientsamtale og pronominer og kaldenavn - hvad vil det f.eks. sige
at vaere nonbinger eller transkennet? Du kan ogsa laese om, hvorfor “minori-
tetsstress” er medvirkende arsag til, at mange LGBT+-patienter er tilbagehol-
dende omkring deres identitet i mgdet med sundhedsveesenet, og hvad du som
sundhedsperson kan ggre for at afhjeelpe det.

Hjemmesiden er malrettet laeger i almen praksis, men er relevant for alle
sundhedspersoner, der gnsker at blive klogere pa, hvordan man skaber det
bedste mgde mellem sundhedsveesen og LGBT+-patient.

Lees mere pa: www.lgbtsundhed.dk

Fortjener du
en pris for din
enestaende
indsats?

Har du eller en kollega staet for et enesta-
ende fagligt projekt? Sa er det mdske jer,
der skal have 50.000 kr. og Athena Pris-
statuetten i 2022.

Athena Prisen er Dansk Sygeplejerdds
faglige pris. Den gives i samarbejde med
Bauta Forsikring til gode eksempler pa
baeredygtig udvikling i hverdagen - hvil-
ket gaelder al god sygepleje. Der uddeles
to priser af hver 50.000 kr., som skal g4 til
udvikling af ideen.

12021 fik Annelie Ottesen en pris for at
udvikle en kateterbuks, mens hun endnu
var under uddannelse i Hjorring. Sund-
hedsplejerskerne Tanja Kock og Helle
Lund fra Randers Kommune fik en pris
for deres forebyggende astmaindsats i
forhold til bgrn.

Indstillingsfristen er den 30. august -
se her, hvordan du indstiller:
www.dsr.dk/athena
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Privatansat sygeplejerske?

Nu skal din
overenskomst
fornyes

Fik du ikke DSR’s
mail, ska] djt arbejds-
sEed eller Mmailadresse

maske Opdateres under
dine Personlige oplysnin-
8€r pa DSR.dk under

psykiatrien kulegraves

Region Hovedstaden har bedt legefaglig di-

rekter Tina Gram Larsen fra Region Nordjyl-
lands Psykiatri om at lede den taskforce, der er
blevet nedsat i keglvandet pa skyderiet i Field’s.

Taskforcen har fiet til opgave at afdaekke
den formodede gerningsmands forlgb i Regi-
on Hovedstadens Psykiatri, som er giet forud
for heendelsen d. 3. juli, hvor i alt tre menne-
sker blev draebt og fire saret.

”Heaendelsen i Field’s i juli er bade alvorlig
og ufatteligt tragisk. Derfor kan vi ikke bare
lade den passere, uden at vi grundigt far un-
dersggt, om vi inden for psykiatrien kunne
have gjort noget anderledes,” udtaler regi-
onsradsformand Lars Gaardhgj (S) i en pres-
semeddelelse.

Taskforcen forventer at kunne aflaegge
rapport til september 2022.

Lees ogsd “Den dag alarmen lod” pa side 42.

SLUT MED MODREGNING
| SOGIAL PENSION

Fremover vil folke-, senior- og fortids-
pensionister ikke blive modregnet i de-
res pension, selvom deres segtefalle eller
samlever har en arbejdsindkomst. Det har
et flertal i Folketinget vedtaget.

Loven treeder i kraft d. 1. januar 2023.
Forventningen er, at andringen vil kom-
me ca. 100.000 pensionister til gode, og
vil medfere en stigning i arbejdsudbuddet
svarende til ca. 1.650 fuldtidspersoner.

I starten af naeste ar skal ca. 33
private overenskomster fornyes.
Overenskomsterne dakker pri-
vatansatte sygeplejersker hos
vikarbureauer, privathospitaler
og klinikker, plejehjem og pleje-
teams, sundhed og arbejdsmiljg
samt hos Falck.

Send dine gnsker ind til os
Hvis din overenskomst er til
forhandling, har du faet en
mail fra Dansk Sygeplejerad
med link, hvor du kan sende
dine gnsker ind til os. Fristen er
4. september.
Hovedbestyrelsen i Dansk Syge-
plejerdd udtager pa baggrund
af gnskerne de endelige krav,
som vi forhandler med arbejds-
giverne om.

Deltag i online medlemsmgader
for netop din branche

Der er mange overenskomster
til forhandling, som daekker
flere brancher og virksomheder
i hele landet. Derfor inviterer
Dansk Sygeplejerad til bran-
cheopdelte medlemsmgder,
som foregdr online. Her kan du
komme i dialog med ligestil-
lede kolleger og de konsulenter,
som skal forhandle din over-
enskomst.

Min side”.

Plejehjem, hjemmepleje og
Dlejeteams: 25.8 2022, kl. 17.00-
18.00

Vikarbureauer: 29.8 2022, KI.
17.00-18.00

Privathospitaler, klinikker og
leegepraksis: 30.8 2022, k.
17.00-18.00

@vrige brancher og opsamling -
hvis du ikke har haft mulighed
for at deltage pa de tidligere
meder: 31.8 2022, kI. 17.00-
18.00

Laes mere og folg med i
forhandlingerne
Forhandlingerne foregdr mel-
lem Dansk Sygeplejerad og
arbejdsgiverorganisationerne
Dansk Erhverv og DI samt
enkelte virksomsender, som
ikke er medlem af en arbejdsgi-
verforening.
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Varme haender bidrager

positivt til ledelsesarbejdet

Irit Bach Nielsen traekker pa sine erfaringer fra sygeplejen og en HD-uddannelse, nar hun i dag arbejder
strategisk med den organisatoriske og ledelsesmaessige ramme for digitaliseringen af sundhedsvaese-

net i Region Hovedstaden.
Tekst: Christian Rahbek / Foto: Kristian Holm

“Selvom jeg ikke leengere har min daglige gang pa en
hospitalsafdeling, har jeg gavn af min uddannelse som
sygeplejerske og mere end 10 ars erfaring fra sygeplejen.
Det betyder meget, at jeg forstar, hvordan virkeligheden
er pa hospitalerne, nér jeg | dag er med til at radgive le-
delsen i Center for IT og Medicoteknologi [CIMT] omkring,
hvordan vi organisatorisk og ledelsesmaessigt arbejder
bedst muligt med den fortsatte digitalisering af sundheds-
vaesnet”, forteeller Irit Bach Nielsen, der er forandrings-
konsulent hos CIMT, Region Hovedstaden.

Irit Bach Nielsen arbejder i en stabsfunktion, der har til
opgave at hjelpe ledelsen med strategiske beslutninger
om, hvordan CIMT som organisation skal arbejde og sam-
arbejde med hospitalerne, der er CIMT’s kunder. Den teet-
te kabling til klinikken er et vaesentligt omdrejningspunkt
i den made CIMT udfarer sine opgaver pa i teet samspil
med slutbrugerne.

Neodvendig med mere viden

Irit Bach Nielsens jobfunktion kraever viden, forstaelse og
overblik pa et niveau, som hun ikke havde tidligere. Derfor
har hun suppleret sin sygeplejerskeuddannelse med et lag
nye kompetencer gennem en HD-uddannelse p& Copen-
hagen Business School (CBS).

“Mange smarte IT-lasninger og medicoudstyr er kommet
til verden i lukkede specialmiljger med et snesevert medi-
cinsk mal for gje uden blik for, hvordan det kan fungere
pa tveers af sundhedsvaesenet. Digitale lesninger skal ikke
veere et mal i sig selv, men integreres og tilpasses virke-
ligheden, sa de bedst muligt styrker sundheden i bredeste
samfundsmeessige forstand”, forklarer hun.

Helt nye kompetencer

Irit Bach Nielsen valgte HD-uddannelsen, fordi en chef un-
der en MUS-samtale s& det som en god mulighed for at
komme videre med karrieren.

“Jeg var selv af den opfattelse, at jeg skulle dygtiggare mig
yderligere pa de omrader, jeg allerede havde forstand pa.
Men min chef abnede mine gjne for, at det var bedre at ga
efter kompetencer, som ikke Ia i forleengelse af, men uden-
for min sundhedsfaglige veerktajskasse”, siger hun.

Laes mere om CBS HD pa hd.cbs.dk

Det endte med, at Irit Bach Nielsen lavede sin egen test
af HD-uddannelserne ved at gennemfare et enkelt kursus,
som der ogsa er mulighed for pa CBS HD. Det gik godt,
for siden har hun gennemfart HD1-uddannelsen og efter-
falgende suppleret med en HD2 i Organisation og ledelse.

"Det har veeret afgerende for, at jeg kan bestride det job,
jeg haridag. Jeg skal vide noget om organisation, virksom-
hedsstrukturer, strategiudvikling og eksekvering af strate-
gierne. Og det har jeg laert pa HD-uddannelsen”, siger hun.

Brug for flere af min slags

Irit Bach Nielsen har hos CIMT blandt andet vaeret med til
at sgsaette 'Min sundhedsplatform’ i Region Hovedstaden
og Region Sjeelland og bidraget til, at andre nye digitale
sundhedssystemer dels bliver funktionelle for hospitals-
personalet og dels bliver til starst mulig
gavn for patienterne.

Hunvurderer, at der vil veere
mange jobs i sundhedsvae-
senet til sygeplejersker, der
bygger nye kompetencer
ovenpa deres sygeplejefag-
lige uddannelse.

"Det er vigtigt, at der i den
strategiske beslutningsproces
er er input med fra de varme
hsender. Derfor ser jeg. det
som en styrke, at flere med « ~
min profil er til stede i stik: <
linger i og omkring ledelser- ~* o
ne pa hospitalerne og virks '
somheder som eksempelvis
CIMT. Jeg kan kun opfor‘cz‘e, !
til, at flere videreuddan- -
ner sig. Og HD-uddannel-
serne er en rigtig god *

mulighed”, slutter hun. :
1

CBSRYHD
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8 SUNDHEDSPLEJEN
FORSKELSBEHANDLER

Pga. en ny gremaerket barselsordning gar en masse feedre
og medforeeldre pa barsel. Det kalder pa sendringer i sund-

hedsplejen, mener sundhedsplejerske Emilie Grenfeld Wille.

Tekst DIANA MAMMEN
Foto CLAUS BECH

”Der er behov for et markant opger med
den méade, hvorpa vi yder sundhedspleje,
hvis vi fortsat skal legitimere vores cen-
trale plads i de danske familier.”

Sadan skriver sundhedsplejerske Emilie
Gronfeld Wille i et debatindlaeg i Politiken.
For som det ser ud nu, er al kommunika-
tion fra sundhedsplejen henvendt til med-
rene. Alle tilbud er rettet mod mgdrene,
og ndr sundhedsplejersken er pi besog,
foregdr al dialog primeert med medrene.

Det skal veere slut, mener hun.

”Vi skal starte en debat, hvor vi seet-
ter fokus pd, at der altsd er forskelsbe-
handling i sundhedsplejen. Med den kom-
mende barselsordning er det vigtigt som
aldrig for, at vi fir oget ligestillingen
mellem foreldrene,” siger hun og
henviser dermed til et nyt EU-direk-
tiv om barsel til faedre og medforeel-
dre, som tridte i kraft den 2. august.

aa

Vi er klar til 6t opgor

Husk begge foraeldre
To ting skal der til for at gere op
med den ulige behandling, der er
mellem mor og far/medforaeldre,
mener Emilie Gronfeld Wille:
Sundhedsplejen skal malrettet
inkludere begge forzeldre i bespg og
kommunikation om barnet samt gore
mere opmaerksom pad de barselstil-
bud, der er rettet mod begge foreeldre.
”Nar vi tenker ligestilling ind i
den kommunale sygepleje, er der gro-

bund for at skabe de absolut bedste vilkar
for de bgrn, vi er sundhedsplejersker for,”
siger Emilie Gronfeld Wille, som i sit de-
batindleeg ogsé slar fast, at en ny tilgang
vil gavne bide bgrnene, de fremtidige ge-
nerationer og mindske ulighed i sundhed.

Klar til en kultursendring
Som ung og nyuddannet sundhedsple-
jerske var 29-arige Emilie Grenfeld Wille
nervps for, hvordan hendes kolleger ville
tage imod hendes synspunkter.
”Pa min forste dag var debatindlegget
blevet heengt op. S& mine kolleger har vae-
ret positive, og de er blevet opmaerksom-
me pa nogle mgnstre, man kan aendre,”
forteeller hun og naevner, at det bla. er
at fa kontaktinformation pa faedrene ved
det forste besgg, indhente information fra
fode- og barselsgangen om faeedrene samt
have fokus p4, at det ikke kun er moderen
men begge foraldre, der er den primeere
OIMSOrgsperson.

” Hun mener ogs4, at det
er et tegn pi, at sund-
hedsplejen er parat til en
kultureendring,

”Der er et stort ge-
nerationsskifte pa vej i
sundhedsplejen, og vi
er klar til at tage op-

goret med de traditions-
bundne mader at gore tin-
gene pd. Jeg prover feks.
altid at planleegge mine
beseg, sd partneren kan
deltage, og jeg har
kommunikationen
med bade mor og
k partner,” siger
' Emilie Gren-
feld Wille om
nogle af de
ting, hun alle-
rede nu ger for
at sikre sig ligestilling. ®

| sit debatindlaeg i Politiken skriver Emilie Gran-
feld Wille, at sundhedsplejen pé et meget lille
grundlag haevder, at den inddrager feedrene.
Bl.a. ved at feedrene hjeelper sundhedsplejer-
sken med at holde veegten ved barselsbesag.
Men sundhedsplejen er klar til et opger med
den traditionsbundne tilgang, mener hun.
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1 2 3 q
Hvor hyppigt forekom-
mer delir hos akut
syge, der er indlagt
pa intensivafdeling og
modtager respirator-
behandling?

Ofte vil en delirgs patients

hjerne reagere instinktivt

og vaelge en af tre handlin-
ger

Hvad er de hyppigste
risikofaktorer for
udvikling af delirium?

Hvad kaldes de tre
tilstande af delirium?

A. Hyperaktivt, hypoaktivt og

blandet delirium. A. Stress, hgj feber og hjerteryt-

meforstyrrelser. A. Sove, rébe eller selvskade.

A. Op mod 40 pct.

B. Hyperaktivt, hypopassivt og
B. Fryse, flygte eller angribe.

blandet delirium. B. Alkoholabstinenser, akut syg-

dom og hgj feber.
B. Op mod 60 pct.

C. Multiaktivt, multipassivt og C. Sove, rabe eller angribe.

blandet delirium. C. Hgj alder, demens eller kog-
C. Op mod 80 pct.

nitiv dysfunktion, funktionsned-
saettelse og akut sygdom samt
skrabelighed.

r "
TESTEN
L -

J SE (&
” E )
) svAREN '
DELIRIUM 5ol 4
N (
f‘ 36 -
Tekst JAKOB LUNDSTEEN i > !
Man kan dg af organisk delirium, og ellers er folgevirkningerne
store. Delirium kan vaere forste tegn pa akut sygdom eller forveer-
ring af sygdom. Test din viden om tilstanden.
__]
8
5 6 Hvad hedder de hyp-
7 pigst anvendte red-
Kan born ogsa fa deli- skaber til screening af
delirium?

Patienter med delirium
har en markant gget etars
dodelighed. Hvor stor en
procentdel er det?

Mange delirgse patienter
beskriver tilstanden som
meget lidelsesfuld. De
oplever at personalet:

rium?
A. Nej. Det rammer kun aeldre A. 4AF, B-CAM, CAM-ICU og
ICDSC.

over 30 ar.
B. Delir1, delir2, delirz og

A. Vil gere dem fortraed og tage
livet af dem. B. Ja, op mod halvdelen af barn A. 33 pct.
indlagt pé intensivafdelinger ople- delirg.
B. Vil hjeelpe dem. ver symptomer pa delirium. B. 45 pct.
C. CAM-1, CAM-2, CAM-3 og
C. Er ligeglade med dem. C. Kun i meget sjeeldne tilfaelde. C. 62 pct. CAM-4.
Her mere om delirium ved at lytte til Sygeplejerskens podcast 'Frys, flygt eller angrib'.
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MEDLEMSTILBUD

BONUS PA TQ)
OG DAGLIGVARER

Bliv medlem af Forbrugsforeningen
— her optjener du bonus pa keb af
dagligvarer, tgj, ferierejser og meget
mere.

dsr.dk/rabatter

MEDLEMSTILBUD

SPAR OPTIL ET
GODT SENIORLIY

PKA holder styr pa alt det vigtige og
kontakter dig, nar det er relevant for
dig. De radgiver dig gennem hele livet
om f.eks. hvilke forsikringer du behg-
ver, og hvordan du sparer op til et godt
seniorliv.

dsr.dk/rabatter
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Under coronaepidemien og OK21 har sygeplejersker ansat pa hospital og i kom-
muner domineret mediebilledet, men i dette tema saetter vi fokus pa sygeplejer-
sker, der arbejder i randomraderne af sygeplejens mangfoldighed.

Her forteeller en hdndfuld statsligt eller privat ansatte sygeplejersker i sjeeldne funk-
tioner om deres jobifeks. Forsvaret, pA produktionsplatform og smerteklinik.

Tekst MARIA KLIT - Foto CLAUS BECH




54-arige Jette Ring
har kontrakt med
Forsvaret og har vaeret
udsendt som sygeplejer-
‘ske pa otte internationale
“Missioner siden 2009. Du kan

lsese mere om hende pa side 26.
-

X - -
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EEENEI : .

Sabine ™ :
Reetz ' . . . I_. Ll ] L1
Andersen | | ~ @ AIRBUS

42 ar : HELICOPTERS : s
Sygeplejerske

pa produktions-
platformen SIRI i
Nords@en.

. ygeplejerske Sabine Reetz An-
dersen har 70 minutters trans-
porttid til arbejde. I fugleflugt
vel at maerke. Nar hun flyver til

&

produktionsplatformen  SIRI
med helikopter fra Esbjerg Lufthavn, gir
der to uger, for hun er tilbage pa landjor-
den igen. Til gengeeld har hun fri de efter-

folgende fire uger.

. o . o . Sabine Reetz Andersen har altid vidst,
OFFSHORE. Nir Sabine Reetz Andersen skal pa arbejde, at hun ikke ville arbejde i et typisk syge.

foregar det med helikopter fra flyvepladsen i Esbjerg Lufthavn. ~ plejejob. Hun har en baggrund i forsvaret,
og det var en udsendt militaersygeplejer-

ske, der i sin tid ansporede hende til at

Hun arbejder offshore som sygeplejerske pa produktionsplat-

formen SIRI, der ligger i Nordsgen ca. 220 km fra kysten. soge ind pa uddannelsen.
”"Hun havde veeret verden rundt, og
Tekst MARIA KLIT - Foto MICHAEL DROST-HANSEN hun 4bnede mine gjne for, at sygeplejen
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Hvordan vil du anbefale dit job il andre?

For mig er mit job lig med frihed, forudsigelighed og faste rammer. Det er
en anden méade at vaere sygeplejerske p&, og det skal man vaere til, for der

er mange andre opgaver end bare sygepleje. Du skal kunne veere vaek flere
uger ad gangen, men til gengaeld bliver man ikke ringet op i tide og utide,

nar man har fri. | modsaetning til de fleste sygeplejersker ved jeg ogsa flere

&r frem i tiden, hvornar jeg skal arbejde i jul eller paske, og hvordan min som-

merferie ser ud.

fet stillinger pa platforme
ar, far hun blev ansat. |

egt lettere at finde

job i den'sektor) og hun ved, at
de stér og mangler folk pa andre
Suplatforme netop nu.

var mere end bundskift fra morgen til af-
ten,” siger hun og forteeller, at hun med
jobbet pa platformen foler, at hun har faet
det bedste af to verdener.

”At komme offshore foltes lidt som
at tage en gammel handske pa, der bare
passer. Det har elementer, der minder om
min tid i forsvaret, og indebeerer samti-
digt alt det ved sygeplejen, jeg virkelig
godt kan lide.”

Atypisk stilling

P4 platformen arbejder Sabine Reetz An-
dersen i 12-timers vagter fra 7-19. Hun vur-
derer selv, at arbejdsopgaverne er fordelt
pa omkring 30 pct. sygepleje og 70 pct.
gvrige opgaver.

Hun er bl.a. HLO, der star for Helicop-
ter Landing Officer. Hun har ansvaret for
al radiokontakt med helikopterne, der
flyver til og fra platformen. Som laborant
tager hun olie-i-vand-prover, der skal do-
kumentere for Miljostyrelsen, at det vand,
platformen udgyder, overholder graense-
veerdierne for forurening.

“Arbejdsdagene er aldrig ens herude,
og jeg elsker, at der hele tiden sker noget
nyt,” siger hun.

For at komme i betragtning til et job pa
en platform skal man have minimum to ars
praksiserfaring, heraf to ar pa skadestue.
Derudover skal man besta en raekke kurser,
sd man kan handtere situationer, man ikke
oplever pa en almindelig hospitalsafdeling.

Sabine Reetz Andersen har bla. veeret
pa ”dunkerkursus”, der indebeerer at sid-
de fastspaendt i en helikopter, der seenkes
ned under vand og vendes rundt pa ho-
vedet. For at bestd skal man selv kunne
komme fri og op til overfladen.

Meend, der ikke gr til leegen
Platformen har en lille klinik, et miniho-
spital, hvor Sabine Reetz Andersen kan
udfere mindre medicinske behandlinger
og behandle hjertestop.

Hun har ikke faste kontortider, men bliver
kontaktet af besesetningen, nir der er behov
for det. Opgaverne speender over alt fra fod-
vorter, nedgroede negle eller brystsmerter til
klemskader. Ofte laegger hun ogsa ere til en
snak om, hvad besaetningen gir og tumler
med pé arbejdet eller hjemmefronten.

”Jeg har tavshedspligt, si de ved, at de
kan komme til mig. Det kan veere, at ko-
nen derhjemme vil skilles, eller at de bare
traenger til at ventilere over noget pa job-
bet. Maske er det ogsd lidt lettere for dem,
fordi jeg er kvinde,” siger hun.

P4 platformen er Sabine Reetz An-
dersen nemlig tit den eneste kvinde pa
job. Platformen har plads til ca. 60 mand

ombord, og medarbejderstaben bestir
primeert af mandlige smede, kranforere,
stilladsarbejdere, malere og elektrikere
- fag med en hgj grad af nedslidning, og
hvor det ikke er udbredt at vaere si op-
marksom pé sit helbred. Derfor arbejder
Sabine Reetz meget opsggende:

”Smeden Jorgen kommer ikke lgbende
ned til mig, hvis han har ondt i benet og
gér og halter. Derfor handler meget af mit
arbejde om at gd rundt og observere, om
nogle skranter eller ser ud til at have ud-
fordringer. Jeg sperger ind og skubber pa.”

En ekstra arbejdsfamilie

Nogle forestiller sig, at der med sd man-
ge mend ombord mé herske en lummer
veerkstedshumor pd sddan en platform,
men den fordom kan Sabine Reetz Ander-
sen mane til jorden:

”Den forestilling havde jeg selv, for jeg
startede, men det er slet ikke tilfaeldet.
Det er selvfplgelig et mandsdomineret
miljp, men det er voksne, modne maend,
som er helt nede pa jorden. Vi tilbringer
rigtig meget tid sammen, og jeg foler, at
jeg har faet en ekstra arbejdsfamilie. Vi
har det sa hyggeligt herude.”

Om aftenen, nar dagens vagt er over-
stdet, kan man gi hver til sit eller medes
til film eller fodboldkamp i TV, til kortspil
i feellesomraderne eller bare til hyggeligt
samveer. Sabine Reetz Andersen gir meget
op i treening og har startet et hold, der tree-
ner crossfit sammen et par gange om ugen.

”Der kommer sygeplejen ogsa op i mig.
Traeningen er altid tilpasset med gvelser,
der er gode for de belastningsskader, som
mange af dem har,” griner hun.

Seks sommerferier om aret

Privat er Sabine Reetz Andersen mor til to
drenge, og i de perioder, hun er veek, stir
hendes keereste for hus og bern derhjemme.

”Det mader jeg tit fordomme omkring.
”Hvordan klarer familien det si, nar du
er vaek s leenge?”,” vreenger hun og siger,
at det aergrer hende, nar folk helt overser
jobbets keempestore fordele.

”Hvis jeg havde et sygeplejejob med
skiftende vagter og blev kaldt ind i tide
og utide, sd var jeg maske nok fysisk til
stede med bgrnene derhjemme. Men jeg
ville jo hverken veere veloplagt eller fyldt
med overskud. I stedet har jeg sommerfe-
rie seks gange om dret. Det md da veere
verdens bedste arbejde.”
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Mia Hgj

45 ar

Underviser pa
Social- og Sund-
hedsskolen Fyn.

AMIDLING. Som underviser skalman né alleiklas-
selokalet. Det kraever en bevidst strategi, og for Mia Hgj
er malet for hendes undervisning ikke kun teoretisk og

praktisk formaen. Eleverne skal ogsa lzere at fole sig tryg-

ge - og at passe pa sig selv.

Tekst MARIA KLIT - Foto MICHAEL DROST-HANSEN

ogle kommer direkte fra folke-

' skolen, andre har veeret SOSU-

. hjeelpere i rtier. Nogle er bog-

ligt staerke, andre er ordblinde.

Néar elevsammensatningen er alt andet

end homogen, hvordan underviser man si
pa en mide, der appellerer til alle?

Det spergsmadl er centralt for Mia Hgjs
arbejde som underviser pa Social- og
Sundhedsskolen Fyn.

”De unge er skarpe pa velfaerdstekno-
logi og IT, mens de eldre har masser af
praksiserfaring. De er vidt forskellige, og
det geelder om at udnytte deres kompe-
tencer, s de komplimenterer hinanden i
undervisningen,” siger hun.

Fra praksis til teori
Efter 13 ar i psykiatrien sggte Mia Hgj for
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fire ar siden en stilling som underviser. At
prove kreefter med formidling var en gam-
mel drem, og skiftet var overraskende let.

Hvordan vil dv anbe-
fale dit job til andre?

Man skal kunne lide den teette elevkon-
takt og have lyst til at videreformidle

og facilitere undervisning. Man skal
veere klar til at g& p& kompromis med
en specialisering. Til gengaeld har man
meget egenraddighed og fleksibilitet i
tilrettelseggelse af hverdagen, og man
far lov at forme en ny generation af
sundhedspersonale.

”Man skal veenne sig til at arbejde pa
en ny made og til at efterleve bekendt-
gorelser og den slags. Men der var jo
ogsd konstante aendringer i psykiatrien
- hele tiden et nyt computersystem el-
ler en omstrukturering,” siger hun og
fortseaetter:

”Man gér lidt pd kompromis med sin
specialisering, nir man bliver underviser,
for du skal kunne spaende bredt. Til gen-
geeld far du udfordret din faglighed, og
det gor det sjovt at ga pa arbejde.”

Eleverne skal lzere at sige fra

Mia Hgjs undervisning handler bidde om
sygeplejeprocessen, psykiatri og metodik.
Men at leere, hvordan man passer pa sig
selv, er ogsd en del af pensum.

”Der venter eleverne en hektisk hver-
dag, si det er vigtigt at kunne sige fra,
hvis man har for mange eller for sveere
opgaver pa sin tallerken. Det gamle ord-
sprog er stadig sandt: Man skal passe pa
sig selv, for man kan passe pa andre,” si-
ger Mia Hgj.

Hun forseger at gore undervisningen si
praksisneer og erhvervsrettet som muligt.
Hun underviser primeert i psykiatri, hvor
hun har erfaringer og gode eksempler.

”Generelt forsgger vi at minimere tav-
leundervisning og powerpoint og skrue
op for simulation og gvelse. Eleverne skal
gerne have viden ind i hovedet og ud i
fingrene s at sige.”

Leering kraever tryghed

Mia Hgj underviser bide p4 EUD og EUX,
hvor de unge far en kombineret erhvervs-
og gymnasial uddannelse. Falles for alle
studieretninger er, at et positivt leerings-
miljo er afgerende for, om eleverne lykkes
i undervisningen.

”Nogle har darlige erfaringer fra folke-
skolen, hvor de har oplevet underviserne
som nogle, der var ude efter dem. Saerligt
hvis de er ordblinde eller udfordret pa an-
den vis,” forteeller Mia Hgj.

”Der kan veere noget, der skal repa-
reres, for de kan blive trygge i undervis-
ningssituationen. Det er en fornem opgave
at vaere med til at forme eleverne, og al
forskning viser, at elever, der foler, at de-
res underviser kan lide dem, laerer bedst.
Sa at give dem succesoplevelser i klasse-
lokalet er en kaempe drivkraft for mig.”



ALTERNATIV

SMERTEBEHA

PRIVAT KLINIK. Tina Harn-
dahl harimange &r arbejdet
med smertepatienter i det of-
fentlige, men nu udfgrer hun
Low Level Laser Therapyien
privat smerteklinik i Vejle.

Tekst MARIA KLIT - Foto MICHAEL DROST-HANSEN
eg arbejder med hele systemet: ner-
, ’ ver, lymfesystem, led, muskulatur og
trigger points,” forklarer Tina Harn-
dahl, mens hun roligt forer laseren
ned over klienten. Hun arbejder med LLLT,
eller Low Level Laser Therapy, i den pri-
vate smerteklinik Clinic of Life i Vejle.
Klienterne i klinikken kommer i alle
aldre og fra alle fag. De fleste har lange
behandlingsforlgb bag sig og er opgivet af
det offentlige. Tina Harndahl har arbejdet
med smertepatienter i mange r, senest
som sygeplejerske i kommunalt regi, hvor
hun alt for ofte matte afslutte patienter,
der stadig havde ondt.

I N ﬁ.‘ 4

.

”Smertebehandling i det offentlige har
tre primeere lgsninger: medicin, operation
eller kurser i smertehdndtering, s du kan
leere at leve med smerten. Medicin har
typisk en masse bivirkninger, og opera-
tioner kender man ikke altid udfaldet af,”
forklarer hun.

Personligt ramt

Da Tina Harndahls to bern for nogle ar
siden fik piskesmeeld efter en busulykke,
oplevede hun pludselig pd neert hold,
hvordan ogsd de blev opgivet i det of-
fentlige.

”De havde hele livet foran sig, og sa
blev de afsluttet til et liv med kroniske
smerter. Det kunne jeg ikke acceptere,”
siger hun.

I sin jagt pd alternative muligheder
stgdte hun pa behandlingen LLLT, og ef-
ter et behandlingsforleb var begge hen-
des bgrn smertefri. Det blev afgerende for
hendes karrierespring.

”Der var bare noget, der sagde klik in-
deni mig. Jeg vidste, at dét skulle jeg ogsa
lave. Her kunne jeg gore den forskel, jeg
sa gerne ville, og som var hele drsagen til,

Tina Harndahl smer-
tebehandler en klient
med Low Level Laser

Therapy i en privat
klinik i Vejle.

f

Hvordan vil
du anbefale
dit arbejdsliv
til andre?

Man skal turde tage
springet en gang imellem.
Hvis man gér rundt med
en drem om at gere det,
man braender for, s& skal
man fglge sin mavefor-
nemmelse og ikke veere
bange for at taenke lidt ud
af boksen.

at jeg blev sygeplejerske i forste omgang,”
siger hun.

Skepsis og begejstring

Behandlingen i den private smerteklinik
er ikke tilgeengelig i det offentlige. LLLT
er anerkendt i bl.a. USA og England, men
i Danmark er der endnu ikke forsket nok i
behandlingen.

Blandt sine kolleger i sundhedsvaese-
net har Tina Harndahl medt bade loftede
gjenbryn og begejstring for sit arbejde.

”Mange synes, det er spaendende. Jeg
har ogsd mange klienter med sundheds-
faglig baggrund, der sveerger til LLLT.
Men selvfplgelig meoder man noget skep-
sis, ndr man beveeger sig ud i noget, som
er lidt alternativt. Laeger er generelt lidt
forbeholdne,” siger hun.

Men klienternes tilbagemeldinger taler
for sig selv, og det er dem, der hver dag
driver vaerket, siger Tina Harndahl:

”Det er sa meningsfuldt at se mennesker,
der har haft smerter i arevis, fa livsgnisten
tilbage. At here en kvinde forteelle, at hun
kan vaske gulv eller ga til gymnastik for for-
ste gang i15 ar. Man bliver helt hgj.” ®
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PA PIRATJAGT
| GUINERBUGTEN

I TRGJEN. Hvert ar drager omkring 20 sygeplejersker ud

iverden for at assistere Forsvaret pa internationale missio-

ner. En af dem er sygeplejerske Jette Ring, som er tilknyttet

Sgveernet og har veeret udsendt otte gange siden 2009.

Tekst MARIA KLIT - Foto CLAUS BECH

er er beelgmerkt over far-

vandet i Guineabugten, som

den danske fregat Esbern

Snare ligger i. P4 den lille

operationsstue i bunden af
skibet stdr kirurgholdet klar med tilba-
geholdt 4ndedreet. De aner ikke, hvad der
foregdr i merket pa overfladen. De ved
bare, at der er skududveksling.

Ganske kort forinden er helikopteren
med de danske styrker lettet for at skabe
visuel kontakt til et af de piratskibe, der
huserer i omridet, og som missionen har
til formal at bekseempe.

”Pludselig lyder det over anlaegget, at
der bade er sirede og dede. I det gjeblik
bliver der musestille. Alle holder vejret.
Efter hvad der foles som en evighed, far vi
at vide, at ingen af vores egne er ramt. Sa
drog vi alle et lettelsens suk, og sd var vi
ellers Kklar til at arbejde.”

Forfulgte en gammel drom
54-arige Jette Ring forteeller, sa man nae-
sten er der selv. Hun er tilknyttet Sgveer-
net med rang af kaptajnlgjtnant, ndr hun
er udsendt. Piratjagten, hun netop har
beskrevet, foregik i Guineabugten i 2021,
da hun var afsted pa den seneste af otte
missioner siden 2009.

Jette Ring er uddannet i 1994 fra Ran-
ders Sygeplejeskole og har med egne ord
altid veeret til bl blink. Hun havde mange
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ar bag sig som aneestesisygeplejerske i
akutfunktioner pd bla. Rigshospitalets
Traumecenter, da hun som 40-4rig meldte
sig til Forsvarets Sanitetskommando.

”Da min datter fyldte 18 &r, gav hun mig
gront lys. S var det tid til at forfelge en gam-
mel drgm. Ansggningen sendte jeg afsted i
en brandert,” fortaeller hun med et grin.

Travlhed kostede 10 kg

P4 sin forste udsendelse blev Jette Ring
sendt til Afghanistan for at assistere de
engelske styrker i Camp Bastion. Her til-
bragte hun tre maneder i det danske felt-
hospital, der pa daveerende tidspunkt var
verdens travleste traumecenter.

SYGEPLEJERSKE
| FORSVARET

N&r man som sygeplejerske melder
sig til Forsvaret, skal man igennem

en optagelsesproces. Hvis man bliver
godkendt, tegner man kontrakt for
fire &r, og med den forpligter man

sig til to missioner. Derefter er det
muligt at gentegne for to eller fire ar
ad gangen.

PG Forsvaret.dk kan du lzese mere
om, hvordan du kan blive udsendt

som sygeplejerske - seg pa "Syge-
plejerske”.

Hun husker stadig lyden af helikoptere,
der flgj ind og ud af basen natten lang. Hun
endte med at tabe sig 10 kg, fordi der sjeel-
dent var tid til at spise, og set i bakspejlet
er der ting, hun gerne ville have vidst om
den militeere verden, for hun tog afsted.

Da hun kom hjem, var det ikke travlhe-
den eller de skader, hun havde behandlet i
den afghanske orken, der gav hende sgvn-
lpse neetter.

”Skaderne var bare endnu en dag pa
kontoret. Men det militeere system og
sundhedsveesenet er to meget forskellige
storrelser, og det kresevede tilvaenning,”
siger hun.

Systemer i karambolage

I England har man ikke anaestesisygeple-
jersker, sd i Camp Bastion blev Jette Rings
funktion i begyndelsen opfattet som en
“technician”, der kun mé udfere opgaver
som at klippe plaster eller traekke medi-
cin op.

I de engelske kollegers gjne havde hun
ikke rang til at arbejde selvstaeendigt. Hun
blev ogsa overfuset af en overordnet midt
i behandlingen af en patient, fordi hun var
kommet til at tiltale en kvindelig major
ved efternavn i stedet for rang.

”Der var en del episoder, hvor de to sy-
stemer kom i karambolage, kan man sige.
Som sygeplejerske i Danmark er du ikke
vant til at teenke i rang. Der handler det
forst og fremmest om patienten. S& bagef-
ter gik jeg rundt med en frustration, som
jeg var ngdt til at fa styr pa,” forteeller hun.

Et par samtaler med en psykolog hjalp
Jette Ring med at bearbejde oplevelsen. I
dag har hun veerktgjer og viden nok til at
passe pa sig selv, nar hun er udsendt:

”Jeg forlanger at vide, preecis hvem jeg
er ansat under, hvad mine ansvarsomra-
der er og hvem, der har mig under sine
vinger. Du skal vide, hvem du kan g4 til,
hvis der opstdr problemer, og si skal du
lytte til dig selv og din krop, nar du er af-
sted. Det er det bedste rdd, jeg kan give
videre”

Risiko og afskedsbreve
Gennem sin karriere i Forsvaret har Jette
Ring veeret i Kuwait, Somalia, Afghanistan
og Letland pa luftbaser, felthospitaler og
med skib, som hun holder mest af.

Her er der - trods de dramatiske begi-
venheder i Guineabugten - langt mellem



Jette Ring
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Udsendt med
Forsvaret.

o~

»

-~

z -
Je@(gpé Fregatten Esbern Snare, som hun var udsendt med i

8001, Piratskibet, de danske styrker angreb, sank. Fire pirater dede.
Den sidste blev behandlet for sine skader ombord p& Esbern Snarre

og efterfglgende fragtet til afsoning i Danmark.

piratjagter og skududvekslinger. De fleste
dage ombord gir med ganske almindeligt
konsultationsarbejde for skibets besaetning.

”Der kan veaere en blindtarmsbeteen-
delse eller én, der har faet en luge i hove-
det. Det lyder grimt, men det kan naesten
veere lidt kedeligt, nar der ikke sker noget
dramatisk. Det er jo en del af arsagen til,
at man velger at tage afsted,” siger Jette
Ring og understreger, at hver udsendelse
har veeret en keempe oplevelse, hun ikke
ville vaere foruden.

Det er dog ikke lennen, der har drevet
Jette Ring, og generelt savner hun bedre
vilkar for sygeplejersker i trgjen. I Forsvaret

er grundlennen ikke anciennitetsbestemt,
og pa opgaver mellem udsendelser far man
hverken kompetence- eller vagttilleeg.

”Jeg far en grundlgn, der svarer til,
hvad en nyuddannet far. Man skal ikke
gore det for pengene, men det burde vere
mere rimeligt,” siger hun.

Det er da heller ikke ufarligt at veere
udsendt. Derfor bliver man bedt om at
skrive sin sidste vilje inden afrejse. Bank-
koder, planleegningen af ens egen begra-
velse og afskedsbreve, der vil blive udle-
veret, hvis man falder i tjeneste. Det er en
speciel oplevelse hver eneste gang, forteel-
ler Jette Ring.

”Man kender risikoen, nir man tager
afsted, og man ger det, fordi man ikke
kan lade veere. Men forste gang jeg skrev
brevet til min datter, tudbrelede jeg. For i
virkeligheden er der jo kun én ting at sige,
ikke? ”Jeg elsker dig”” @

. @®
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Sygeplejersker ansat statsligt eller privat udgjorde tilsammen 19 pct.
af det samlede antal beskeeftigede sygeplejerskeri2021.

Tekst MARIA KLIT

PRIVATANSATTE

16 pct. af samtlige beskaeftigede sygeplejersker havde deres ho-
vedbeskaeftigelse i den private sektor i 2021. Det svarer til 12.027
sygeplejersker. Andelen har ligget stabilt siden 2009.

| den offentlige sektor er naesten alle sygeplejersker (96 pct.) beskaef-

tiget inden for sygeplejefaget. | den private sektor gaelder det kun
halvdelen af sygeplejerskerne.

Fordeling af de i alt 12.000 privatansatte sygeplejersker

6 pet. :

4 pet.

S pct.

6 pct. :
9 pet.

STATSANSATTE

|1 2021 var 2.090 sygeplejersker statsansat. Det svarer til 3 pct. af
samtlige beskaeftigede sygeplejersker.

Der har vaeret en stigning pa 25 pct. i antallet af statsansatte sygeple-
jersker i perioden 2009-2021. Ligesom der er kommet flere beskaef-
tigede til, er der ogsa kommet flere statsansatte. Derfor udger de
statsansatte samme andel af de beskaeftigede i perioden, ca. 3 pct.

Fordeling af de i alt 2.090 statsansatte sygeplejersker

: 16 pet.

11 pet. 27 pet.

Kilde: DSR Analyse / Danmarks Statistik
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Laerke
Holm $S¢

35 ar

Ansat som anaestesi-
sygeplejerske ved
privat flyselskab.

> Holm S@

at have en fast stilling som i
plejerske og flyve ambulanceflyvnil

siden af har hun veeret udsendt med Forsva-
ret, vikarieret som sygeplejerske i Granland
og Norge og sagar kert tveers over USA som
en del af et plejeteam for en professionel
cykelrytter i Race Across America.

PA VINGERNE. Sygeplejerske Learke Holm Sg er ansat af et privat flyselskab, der henter for-
sikringskunder hjem, nir de kommer til skade i udlandet. "Mange sygeplejersker er slet ikke klar
over, at den slags jobmuligheder eksisterer,” siger hun.

Tekst MARIA KLIT - Foto CLAUS BECH

vor hgjt mi man flyve med en
patient, der har et hovedtrau-
me? Hvordan pdvirker trykket i

luften menneskekroppen?

35-arige Leerke Holm Sg kender sva-
rene pd begge sporgsmdl. Udover en fast
stilling som anaestesisygeplejerske pa Aal-
borg Sygehus flyver hun ambulanceflyv-
ninger for et privat flyselskab, der henter
forsikringskunder hjem fra udlandet, hvis
de er blevet syge eller kommet til skade.

”Patienterne kan fejle hvad som helst,
men iseer i vinterhalvdret er der travlt.
Der henter vi mange hjem fra skiferie med
breekkede arme eller ben,” fortaeller hun.

Forberedt pa det vaerste
Pa flyvningerne arbejder hun sammen med
en ancestesileege eller endnu en ansestesi-
sygeplejerske, atheengigt af patientens til-
stand. En time for afgang medes det sund-
hedsfaglige team for at forberede turen.
”Her taler vi om patientens tilstand,
briefer piloterne og pakker si det udstyr,
vi har brug for undervejs. Det gelder
om at vaere forudseende og forberedt pa

worst case-scenario. Man kan ikke lgbe
efter friske forsyninger i 10.000 meters
hgjde,” fortzeller hun.

Flyvehgjde, acceleration og lufttryk
i kabinen pavirker patienten. Derfor er
Laerke Holm Sg uddannet i flyfysiologi: Et
kursus, man som sygeplejerske helst skal
have bestaet for at varetage jobbet. I luf-
ten er der ingen andre kolleger at sporge
om hjeelp, sd det geelder om at have is i
maven og styr pi sin faglighed.

”Nar man arbejder p4 den méde, s
stoler man pé sine evner. I teamet kender
vi hinanden rigtig godt, s& vi ved, hvad vi
hver iseer star for, og hvad vi kan forvente
af hinanden, nér vi arbejder sammen,” si-
ger hun.

Sjeeldent men ikke umuligt
Laerke Holm Sg har flgjet ambulanceflyvnin-
ger siden 2016. Hun har veeret afsted flere
end 50 gange og har hentet patienter hjem
fra bla. Graekenland, Portugal, England,
Tyrkiet, Norge, @strig, Frankrig og Tyskland.
Vagterne er aldrig fastlagt pa forhind,
for opgaverne kommer i sagens natur lg-

bende, som forsikringsskaderne opstar
rundt om i verden. Hun far tilbudt turene
pa SMS, og sd har hun selv frihed til at
takke ja eller nej. Et job som hendes er
sjeeldent, men ikke umuligt at f3 fat i, si-
ger hun:

”Mit indtryk er, at mange sygeplejer-
sker slet ikke er klar over, at den slags
jobmuligheder eksisterer. De haenger ikke
pé traeerne, men hvis man er nysgerrig og
opspgende, kan man virkelig komme vidt
omkring”

Hvordan vil dv anbe-
fale dit job til andre?

Stillinger som min er sjeeldne, men naer-

mest alt kan lade sig gere med en sy-
geplejerskeuddannelse. Du kan komme
steder hen og blive ansat i stillinger, du
aldrig havde forestillet dig. At finde dem
kreever til gengeeld, at du er nysgerrig
og ops@gende.
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VI SER
MENNESKE

FOR FORBRYDELSEN

KRIMINALFORSORGEN. Fengselssygeplejersker har et
meningsfuldt arbejde i en udskaeldt sektor, siger Marianne
Knudsen, der er ansat i Assens og Odense Arrest. Hendes
arbejde kreever hgj faglighed og ordentlighed - og evnen til

atinvolvere sig tilpas.

Tekst MARIA KLIT - Foto MICHAEL DROST-HANSEN

ar jeg mader de indsatte, s er

’ ’ ' min forste opgave groft sagt at
. overbevise dem om, at deres

liv ikke er forbi. De star midt i

deres livs krise, og jeg agerer det vikari-
erende hab.”
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I Danmark har alle ret til lige behand-
ling, men for Marianne Knudsens patienter
er vilkdrene alligevel anderledes. Hun er
feengselssygeplejerske i Assens og Odense
Arrest, og de varetaegtsfaengslede indsattes
adgang til leegehjeelp gdr gennem hende.

:’ ) '

Hver konsultation, visitation og preeparat
kreever en skriftlig godkendelse. Selv Pa-
nodil eller naesespray, som man ellers kan
kebe i ethvert supermarked.

”Al leegehjeelp gir gennem mig eller
mine kolleger, s& hvis vi ikke gar vores ar-
bejde ordentligt, fr de ikke den hjeelp, de
har brug for. Relationen er absolut ikke pa
lige vilkar, og derfor er jeg meget, meget
bevidst om at vaere ordentlig i mit arbej-
de. Ordentlighed er et negleord.”

Mellemled i systemet
Marianne Knudsen er stolt af sit job og vil
gerne tale en udskeeldt sektor op:

”Man hgrer s& meget darligt om Kri-
minalforsorgen, men som sygeplejersker
har vi et virkelig meningsfuldt og vigtigt



Hvordan vil dv anbefale dit job til andre?

Der er meget selvstaendigt arbejde og fleksibilitet, og arbejdsdagene er sjeeldent ens.

Der er lige dele somatik og psykiatri, og man skal kunne trives med varierende arbejdsopgaver. Du
skal kunne arbejde i et hardt system og kunne lide at arbejde med skseve eksistenser. Men det er et
utroligt meningsfuldt arbejde, hvor du kan give noget til dem, der har meget lidt.

ritere de indsattes ansegninger ud fra travl-
hed, sa de bliver tilset i korrekt raekkefalge,
og vurdere de indsattes arbejdsduelighed,

mens de er feengslet. Assens Arrest har kun
plads til 27 indsatte. Det lille sygeplejekon-
tor ligger midt inde i arresten.

arbejde i de danske feengsler,” siger hun
og fortseetter:

”Ikke et ondt ord om feengselsbetjente,
men vi er rundet af forskellige regimer.
Kriminalforsorgen er et hrdt system, og
som sygeplejersker har vi nok et mere om-
sorgsfuldt blik pa de indsatte. Vi ser men-
nesket for forbrydelsen.”

Hun vurderer, at hvis det alene var op
til betjente eller andre dele af systemet,
ville en del af de indsattes sundhedsmaes-
sige forespgrgsler blive fejet af bordet.
Det kan feeks. veere svaert at overbevise en
faengselsbetjent om, at en indsat skal til
tandlaegen.

”Du der ikke af ikke at komme til tand-
leegen her og nu. Men som sygeplejerske
ved man, hvad det kan fore med sig af

komplikationer, og hvor mange proble-
mer det kan give p4 sigt. Den baggrunds-
viden har en feengselsbetjent ikke nedven-
digvis, og p4 den made keemper vi en del
kampe pa vegne af de indsatte,” siger hun
og fortsaetter:

”Der har vores arbejde virkelig sin be-
rettigelse. Nir man har begdet kriminali-
tet, skal man selvfplgelig afsone sin straf.
Men man skal ikke blive syg af at komme
i feengsel”

Mere end somatisk sygepleje

Marianne Knudsens arbejde bestar efter
egen vurdering af lige dele somatisk og
psykiatrisk sygepleje. De indsatte er iso-
leret 23 timer i degnet med kun én times
udgang om dagen. Mange sidder under
besggs- og brevkontrol, og isolationen gi-
ver mange psykiske kvaler.

”Jeg bliver tit anmodet om konsulta-
tioner, hvor der ikke er noget galt fysisk.
Maske neermer retssagen sig, eller kaere-
sten derhjemme er gdet fra dem. S4 har de
brug for at snakke om det, og de kan ikke
leesse af andre steder.”

De indsattes sundhedstilstand er gene-
relt darlig. Mange har levet harde liv og
har misbrug, abstinenser og misligholdt
sygdom med sig ind i arresten. Og mange
har ikke seerlig god kontakt til egen krop.

”Nogle bliver paf, nar jeg sperger dem,
hvordan de har det. For de ved det sim-
pelthen ikke. De er ikke vant til at forhol-
de sig til det - og de er slet ikke vant til, at
andre gir op i det”

Fordi faengsler og regioner ikke har
feelles journalsystem, medicinkort eller
feelles adgang til oplysninger om de ind-
sattes helbred, kan det veere et reguleert
detektivarbejde for Marianne Knudsen at
f4 overblik over de indsattes helbreds-
status og forleb i forskellige dele af sund-
hedsveesenet:

"Det stiller hgje krav til mig og min
faglighed, for jeg er ngdt til at vide lidt om
alting, hvis jeg skal kunne sgrge for, at de
far den rette hjeelp. De er ikke selv opda-

teret pa deres helbredstilstand, sa jeg ma
veere det for dem.”

Kunsten at involvere sig tilpas
Marianne Knudsen har altid veeret draget
mod dem, der ikke passer ind i samfundet.
De skave eksistenser og dem, der falder
mellem spraekkerne i samfundet.

I hendes fortaelling er det tydeligt, at
hun har stor empati for de indsatte. Hun
gar gerne langt for dem, og en del af ar-
bejdsdagen kan sagtens gd med at kontak-
te forsorgshjem, hvis en indsat eksempel-
vis stdr til at blive lgsladt til hjemlgshed.
Selvom det ikke indgér i hendes jobbe-
skrivelse.

En vareteegtsfeengsling kan vare alt fra
fa dage til flere ar. Er det sveert at holde
den nedvendige distance og ikke blive for
personligt involveret? Marianne Knudsen
holder en kort pause, for hun svarer:

”Det er en kunst at involvere sig tilpas.
Men professionel omsorg og overinvol-
vering er ikke det samme. Nar jeg leeser
mentalundersggelser og gennemgar den
ene tragiske barndom efter den anden,
sa er det ikke altid overraskende, at de er
endt her. Man kan godt sidde og savne, at
en socialridgiver eller klasseleerer havde
rabt op for leenge siden. Der skal vi som
samfund blive bedre til at forebygge.”

Heevn eller resocialisering?

Marianne Knudsen understreger, at en
darlig barndom ikke undskylder ens ger-
ninger. Men det giver en baggrundsforsta-
else, som efter hendes mening mangler i
det udbredte synspunkt, at indsatte i dan-
ske feengsler har det alt for godt. I bund
og grund handler det om, hvad vi som
samfund vil, nar vi saetter mennesker i
feengsel.

Vil vi have heevn eller resocialisering?
Hvis vi vil have mennesker, der kommer
godt ud pa den anden side og ikke begar
ny kriminalitet, sd er vi nedt til at handle
derefter. Man skal mgdes som et menne-
ske for at kunne veere et menneske.”
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TUEK PA LASTNINGEN

”Rigtige maend fryser ikke. De tager termoen pa.”

Sloganet stammer fra en kampagne om fornuftigt undertgj, som bedriftssundhedsplejersken Inger-Lise Iversen for-
teeller om i Sygeplejersken nr. 4/1987. Blandt mange andre opgaver leerer bedriftssundhedsplejersken lastearbejderne
at kleede sig ordentligt pa for at forebygge de rygskader, kulden kan give. Pa billedet iagttager Inger-Lise Iversen,
at kufferter flyttes i korrekte arbejdsstillinger i Kebenhavns Lufthavn 1987. Det var ikke et sted, sygeplejersker pr.
automatik var accepteret. De matte skabe en trovaerdighed, bade til dem selv og deres fag.
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SRYDER TABU ON
ORSTOPPELS

Et projekt pA Endoskopisk afsnit pa Vejle Sygehus har hjulpet patienter med at
komme deres forstoppelse til livs. Bag projektet star to sygeplejersker, Gitte Bang
og Marian Pladsbjerg Knudsen, som siden januar 2021 har arbejdet med at forbed-
re sygeplejen til og behandlingen af obstiperede patienter. De gode resultater forer
nu til Abningen af et obstipationsambulatorium.

Tekst DIANA MAMMEN
Foto MICHAEL DROST-HANSEN

Blodig affgring. Det kan vaere tegn pa noget alvorligt, og derfor
er mange af patienterne pd Endoskopisk afsnit henvist under
kraeftpakken til udredning. Men gengangere blandt de patienter,
der kom ind pa Vejle Sygehus og fik lavet en normal koloskopi,
fik sygeplejerskerne Gitte Bang og Marian Pladsbjerg Knudsen til
at reflektere over, hvorfor patienterne kom igen og igen. Nar nu
kreeftdiagnosen ikke blev stillet.

”Vi havde en oplevelse af, at patienterne genhenvises til kolo-
skopi p4 samme indikation fa &r efter, de havde besggt os forste
gang. Det fik os til at ville opnd viden om, hvor stor en del af
patienterne, der var obstiperede,” forklarer Gitte Bang om de
tanker, der blev startskuddet til et pilotprojekt, hvor fokus var
pa at hjeelpe forstoppede patienter.

”En indledende undersggelse viste, at ud af 100 patienter var 76
pct. af dem obstiperede. Med vores projekt vil vi gerne afmystifi-
cere et tabubelagt emne: Afforing og forstoppelse, s den gruppe
patienter, der har det problem, kan f4 det bedre,” siger Gitte Bang.

Sammen med Marian Pladsbjerg Knudsen startede hun derfor
op pé et projekt med 15 patienter, som bl.a. skulle vurdere kvali-
teten af en pjece med en plan for deres behandling med laksan-
tia, som er medicin mod forstoppelse.

Mere livskvalitet
Udover en vurdering af informationen i pjecen skulle de 15 pa-
tienter i projektet ogsa forteelle om deres oplevede effekt af at
veere startet pa laksantia. Nogle udtalelser lad:

”Det bedste rdd jeg har fiet i 2021.”

34 Sygeplejersken 09.2022

”Jeg vidste slet ikke, hvor slemt jeg reelt havde det, for jeg
oplevede, hvor godt jeg fik det efter opstart med laksantia”

”Glad for, at der ikke skulle mere til for at f sa meget mere
livskvalitet.”

Begge sygeplejersker er begejstrede over, at patienterne netop
oplevede sa stor en positiv forskel ved at vaere i behandling.

”Vi gnskede lige praecis at skabe velvaere for patienterne via
regelmaessig afforing. Patienterne skulle opna kompetencer og
viden i anvendelsen af laksantia og andre forebyggende tiltag, sa
ungdvendig koloskopi pa samme indikation som tidligere frem-
adrettet kunne undgas,” fortaeller Marian Pladsbjerg Knudsen.

Hun forteaeller ogsa, at man, ved at oplyse patienterne om at
laksantia kan bruges livslangt, netop kan sikre, at livskvaliteten
bevares resten af deres dage. Fordi man kommer patienternes
forstoppelse til livs.

Det gode arbejde fortsaetter
Vi oplevede, at nar patienterne fik afkreeftet en cancerdiagnose,
sa blev der enten ikke igangsat en behandling eller ikke fulgt op
pa planlagt behandling med laksantia,” siger Marian Pladsbjerg
Knudsen om den manglende hjeelp, patienterne inden projektets
igangseettelse endte med at blive ramt af.
“Projektet bekreeftede os i, at vi kan ggre en stor forskel for ob-
stiperede patienter, hvis blot de tilbydes den rette hjeelp,” siger hun.
Hjeelp skal alle patienter derfor nu kunne fa. Projektets gode
resultater gor, at afdelingen forbereder et permanent tilbud til
de patienter, der er henvist til koloskopi, og som viser sig at



—

Gitte Bang og
Marian Pladsbjerg
Knudsen har i halv-
andet ar arbejdet
med at forbedre
sygeplejen til og
behandlingen

af obstiperede
patienter. Et pi-
lotprojekt viser
gode resultater for
patientgruppen,
og de to sygeple-
jersker er allerede
i gang med at
undervise kolleger
og studerende pa
Endoskopisk afsnit
i den erfaring og
viden, som projek-
tet har medfert.

have godartet obstipation. Et obstipa-
tionsambulatorium, preeciserer Marian
Pladsbjerg Knudsen og Gitte Bang om
tilbuddet.

”De patienter, der visiteres til ambu-
latoriet, har faet foretaget en normal ko-
loskopi, men de har stadig en eller flere
af symptomerne pa at vaere forstoppet.
I ambulatoriet kommer vi til at kunne
hjeelpe vores patienter ved at give dem
en forstaelse for tarmens funktion. Vi kan
justere pa planen i forhold til laksantia,
indtil patienten er i mal med en tilfreds-
stillende tarmfunktion, og si vil vi ogsa

kunne vedholde motivationen hos patien-
terne, sa de fortsaetter brugen af laksan-
tia,” forklarer Gitte Bang om den hjelp,
der forhabentlig vil sikre, at mange flere
patienter kommer til at fa en velfunge-
rende mave-tarmfunktion.

Sammen med Marian Pladsbjerg
Knudsen og de andre sygeplejersker, der
kommer til at have deres daglige gang
pa det snarligt 4bne ambulatorium, til-
byder de en behandlingsform, saledes at
patienterne vil opleve velveere og eget
livskvalitet samt opnd leering om eget
sygdomsforlgb.

OBSTIPATION

Symptomerne pa at vaere forstoppet

kan bl.a. veere:

o Affgring tre eller feerre gange pr.
uge

« Unormalt meget pressen for at fa
temt tarmen

« Hard, knoldet affering

« Folelse af ufuldstaendig temning

Kilde: Gitte Bang og Marian Plads-
bjerg Knudsen
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ToS7EN . VIL DU HJZELPE UNGE?
X ! Rengaring
SIDE 18 e e

o af lageklinikker
Vi overholder Statens Serum Instituts
anbefalede retningslinjer for rengering
i leegeklinikker.

1A . . -
Med hgj faglighed er vores medarbejdere
rustet til opgaven.

2: C
Ring eller skriv - vi er landsdaekkende

3B
Delta Rengporing

4: C Teglvej 1
4990 Sakskabing

A TIf. 4054 6546

5 delta@delta-rengoering.dk
www.delta-rengoering.dk

6:B

7: C

8 A Og tal med dem, der har brug

) for nogen at tale med.
Laes mere pa
headspace
- nogen at tale med
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Fa indflydelse i

Din Sundhedsfaglige A-kasse

Medlemsdemokrati:

Du kan:

Delegeretmgde og valg til hovedbestyrelsen

Tirsdag 29. november 2022 er der delegeret-
mede i Din Sundhedsfaglige A-kasse.

Her kan du som medlem fa indflydelse

pa a-kassens arbejde.

o Stille forslag, der skal behandles
af delegeretforsamlingen.
o Overveare delegeretmgdet som tilhgrer.
 Stille op til hovedbestyrelsen, der
er ansvarlig for administrationen og
fastlaegger de overordnede linjer.

Tirsdag 29. november 2022 kl. 10.00
Kosmopol, Fiolstraede 44, 1171 Kbh K.

Laes mere og se frister for forslag og
opstilling pa dsa.dk/delegeretmoede.

Anni Pilgaard
(Formand), 1. Naestformand
Dansk Sygeplejerad

Charlotte Graungaard Falkvard
(Naestformand), Formand
Radiograf Radet

Anja Hoyer Didriksen
Kredsnaestforkvinde
Dansk Sygeplejerad
Kreds Sjzelland

Hanne Krogh
Sygeplejerske

Helle Kjerager Kanstrup
S EESE

Sygeplejersken 09.2022

Jacob Gotszche
Kredsnaestformand
Dansk Sygeplejerad
Kreds Midtjylland

John Christiansen
Kredsformand

Dansk Sygeplejerad
Kreds Syddanmark

Katja Wienmann Bramm
Naestformand
Danske Bioanalytikere

Kristina Helen Robins
Kredsformand

Dansk Sygeplejerad
Kreds Hovedstaden

Margrethe Boel
Naestformand
Ergoterapeutforeningen

Mette Kjaerulff
Fysioterapeut

Tine Nielsen
Fysioterapeut

Leif Strickertsson
(Suppleant), Sygeplejerske

Anne Theilgaard Jacobsen
(Suppleant)
Hovedbestyrelsesmedlem
Ergoterapeutforeningen

Mette Rotesan Holm A
n

(Suppleant), Naestfor ] : edstagligh

Jordemoderforening ' ® A Kasde

.




Navne

VICEDIREKT@R PA HERLEV OG GENTOFTE HOSPITAL

Helene Bliddal
Dessing tiltreeder
som ny vicedirekter
pé Herlev og Gen-
tofte Hospital den
1. september.

Helene Bliddal
Dgssing er uddan-
net sygeplejerske
og har en Master i
Kvalitet og Ledelse
(MPQM) og en
Sundhedsfaglig
Diplomuddannelse
(SD). De seneste
1Y, &r har hun
vaeret konstitueret
som vicedirekter i Akutberedskabet i Region Hovedstaden
med ansvar for test- og vaccinationsindsatsen pa covid-
omradet.

Inden da har Helene Bliddal Dassing gennem 25 ar siddet i
forskellige typer stillinger i seks forskellige afdelinger p& Her-
lev og Gentofte Hospital, herunder ca. 10 ar som ledende
oversygeplejerske - farst tre &r pa Afdeling for Allergi-,

Hud- og Kenssygdomme og derefter syv ar pd Afdeling for
Hjertesygdomme.

CHEFSYGEPLEJERSKE FOR ORTOPZADKIRURGI, AUH

15. august 2022
starter Barbara
Smith Dyrmose
som chefsyge-
plejerske pa
Ortopaedkirurgi
p& Aarhus Uni-
versitetshospital.
Barbara Smith
Dyrmose har de
seneste seks ar
vaeret afdelings-
sygeplejerske
(nu oversy-
geplejerske)

pa Medicinsk
Sengeafsnit 1 pa
Regionshospi-
talet Horsens.
Inden da var hun sygeplejerske pa en raekke medicinske og
kirurgiske afdelinger i Aarhus, Holstebro og Horsens, samt i
Holstebro og Horsens kommuner samt assisterende omradele-
der ved degntilbuddet Vital og udviklingskonsulent i Horsens
Kommune.

Barbara Smith Dyrmose er uddannet sygeplejerske fra Sy-
geplejeskolen i Aarhus i 1996. Hun har en diplomuddannelse
i ledelse og mangler kun de sidste fag for at feerdiggere
en Master of Public Governance pa Copenhagen Business
School. Hun sidder i Lederforeningens bestyrelse i Dansk
Sygeplejerad.

.
Foto LINDA HANSEN

CHEFSYGEPLEJERSKE | HIERTEAFDELINGEN, BISPEBJERG OG
FREDERIKSBERG HOSPITAL

Camilla Rudolph
tiltrddte den 1. juli som
ny chefsygeplejerske

i Hjerteafdelingen pa
Bispebjerg og Frede-
riksberg Hospital.

Camilla Rudolph
kom fra en stilling pa
"den anden side af
bordet”, nemlig som
omradeleder for Hjem-
meplejen i Frederiks-
berg Kommune. Hun
har desuden flere ars
erfaring med ledelse
og indsigt i afdelingens speciale som tidligere afdelings-
sygeplejerske i Hjertecentret pd Rigshospitalet og pa Herlev
Hospital.

Hun beskriver sig selv som en uformel og lyttende leder,
der er optaget af arbejdsmilje. For som hun siger i en pres-
semeddelelse:

"Vi skal passe pa os selv og have en god balance. Sa er vi
ogsé bedre til at passe pa patienterne. Nar vi er p& arbejde,
skal der vaere plads til at grine og rum til at veere bade ro-
bust og skrgbelig. Det er dér, vi udvikler os som enhed."”

U_
SIGNIFIKANT

Lées ‘Brobyggersygeplejersker styrker
tversektorielle forlob’ i Fag&Forskning
nr. 2/2022.
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{ ANMELDELSER } Redigeret af MAJ SIERCKE, ph.d., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Planleegning af uddan-
nelse for studerende

Bogen giver et godt og samlet overblik over
I uddannelsens tilretteleeggelse og logik, og
bevaeger sig over forskellige genrer som en
samtids-paedagogik om sygeplejerskeuddannelsen.
Den kan laeses som en studiemetodikbog, en
opslagsbog og pa nogle straek en selvhjeelpsbog.
Variationen ggr kapitlerne relevante i forskellige
dele af uddannelsen - og relevante for alle der
beskaftiger sig med uddannelsen. De tre forste
kapitler ‘At blive sygeplejestuderende’, ‘Teoretiske
studier’ og ‘Kliniske studier’ vil veere yderst
relevante som introduktion for studerende, men
ogsa for adjunkter, vejledere, ledere, konsulenter
og andre, der er nye i peedagogisk arbejde og

uddannelsesplanleegning ved sygeplejerskeuddan-

nelsen. Kapitlerne indeholder en lang raekke viden Eva Hoffmann, Kitt Vestergaard

om leering, den peedagogiske og didaktiske ramme- (red)

seetning og feks. den paedagogiske refleksions- AT f}i‘;'l';‘:‘:j ;:ﬁ::";f"

model i praksis. Det hele garneres med studietek- ygeplej 'd ddannel
3. udgave.

nikker og metoder til leering og refleksion. Nogle
studerende vil have gavn af at starte her, men
andre vil med rette finde det (for) vanskeligt og

Gads Forlag 2022
196 sider - 249,95 kr.

komplekst at forsta for senere i uddannelsen.

De tre sidste kapitler er langt mere operatio-
nelle, og kapitlet om mundtlige eksaminer og
skriftlige opgaver anbefales som en god introduk-

99 Vi har brug for, at kommende
sygeplejersker udvikler troen pa
egen lilstreekkelighed.

tion for bade studerende og vejledere ved opstart
pa vejledningsforleb til en skriftlig opgave. Bogen
udger et vigtigt bidrag til sygeplejerskeuddannel-
sen ved at seette fokus pa at udvikle de studerendes
refleksion pa et paedagogisk grundlag. Refleksivitet

handler om at foretage eftertaenksom-
me overvejelser om de faenomener, man
stir over for og om at veere i stand til

at forholde sig selv og den omgivende
sociale situation til disse. Refleksiv kom-
petence er afgerende for at handtere
kompleksiteten i det moderne sund-
hedsveesen. I kapitlerne ‘Eksamensangst
og mental robusthed’” samt ‘Overgangen
fra studerende til sygeplejerske - om
det at blive sig selv’, kunne refleksivi-
teten vaere skrevet tydeligere frem i de
gode rad og gvelser. En del teknikker er
hentet fra den positive psykologi, der
kan forstis som et resultat af individua-
lisering og derfor noget paradoksalt
skal bidrage til at lgse individualise-
ringens symptomer. Man kunne godt
onske sig det endnu mere preecist for-
midlet, at angst, tvivl, travlhed og skyld
er samfundsskabte og institutionelle
vilkér, som kommende sygeplejersker
skal kunne handtere. Vi har brug for,

at kommende sygeplejersker udvikler
troen pa egen tilstreekkelighed og kan
se igennem de mekanismer, som sgger
at placere ansvaret for systemernes util-
streekkelighed pa den enkeltes skuldre.
At studere sygepleje er et godt sted at
starte turen op i elevatoren.

Bogen suppleres med en gratis pod-
cast om eksamensangst med konkrete
ovelser, rad og tips til at tackle og
overkomme eksamensangst: gad.dk/
at-studere-sygepleje-3-udg

Jesper Frederiksen, sygeplejerske,
ph.d. i samfundsvidenskab, cand. paed.
i paedagogisk sociologi
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Indblik i hverdagsegte
dilemmagr

104 06 LOVERNE.

Anne Dorte Skovgaard

IDA OG LOVERNE
- Det man ikke lige ser

Skriveforlaget 2022
86 sider - 180 kr.

P
i

Ida og leverne er noget sé sjeeldent

I som en novellesamling om livet pa
plejehjem. Forteellinger om mennesker i
den sidste del af livet og dem omkring.
Bogen indeholder 16 letlaeste noveller.
Nogle hel korte andre leengere.

Kvaliteten i novellesamlingen er en
hverdagseegthed, der er bide rgrende
og lun. Et eksempel er historien om
gamle Ida, der laegger navn til bogens
titel. Hun sidder en morgen pa sin stue
og ser ud i haven. Chokeret opdager
hun, at der er lgver under buskene. Det
tager lidt tid for nyuddannede Mette
at forsta, at Ida ser nogle lgver i haven,
som hun ikke lige ser. Forst derefter
kan de fa skiftet Idas vade natkjole.

Ogsa pargrendes perspektiv og kva-
ler bliver behandlet, sa man som leeser
for en stund, er i deres sted. Forfatteren
er social- og sundhedsassistent. Hun
onsker med bogen at skabe faglig re-
fleksion og eftertanke omkring praksis
for dem, der arbejder pa plejehjem.
De delvist fiktive noveller er skrevet
pa baggrund af hendes erfaringer og
dilemmaer og med den hensigt at minde
om, at relation og omsorg er lige s&
vigtigt som medicin og sarpleje. Bogen
egner sig til case-arbejde og faglig re-
fleksion. Den er et keerligt lille bidrag til
nuancering af debatten om forraelse pa
eeldreomradet. Et kig ind bag facaden
pa plejehjemmet.

Hanne Jensen, sygeplejerske, MSA, kon-
sulent for Sundhedsstyrelsens Videncen-
ter for vardig ®ldrepleje, selvstendig i
virksomheden Praksis Perspektiv

Hvis hare hogen
handlede om en rugemor

RUGEMOR

Marion Thorning
RUGEMOR

Forlaget Lind i samar-
bejde med Trykvaerket
2021
180 sider - 199 kr.

Jeg tager en afstikker til fortiden:
Thit Jensen skrev i 1912 en roman
med titlen "Hemskoen’. Marion Thor-
ning skrev i 2021 en roman ved navn
’Rugemor’. Hvorfor er det vigtigt?
Maske tidsand. Det er op til leeseren at
bedgmme. Jeg er bare boganmelder.

Thit Jensens bog handler om en tro-
skyldig tjenestepige, der blev forfort og
svigtet. Hun fandt situationen s uover-
skuelig for sit ufedte (usegte) barn, at
hun valgte druknededen.

Marion Thornings bog handler om -
nej, ikke en rugemor - men om et par,
der vaelger egen forfaengelighed frem
for det kommende barns tarv.

Og ja, min anmeldelse er farvet af
denne indstilling. S4 nu til bogen.

Vi folger et foraeldrepars oplevelser
gennem fertilitetsundersegelser frem til
den endelige konklusion fortalt af kvin-
den - med folsomhed overfor manden.

Vi far beskrevet hendes folelser i
den neere omgangskreds, hvor veninder
venter sig, og hvor familien undrer sig,
frem til beslutningen om, at en rugemor
er en del af lgsningen.

Det korte af det lange er, at denne
bog ikke handler om barnet, men om
barnets gener.

Personligt havde jeg fundet det inte-
ressant, om romanen handlede om en
rugemor, som titlen lover.

Om det er en god roman, vil jeg lade
veere op til kommende laesere at be-
dgmme, men jeg anbefaler, at de laeser
Thit Jensens "Hemskoen’ samtidig.

Jens Bydam, sygeplejerske, cand.phil.

Kampen for at forsta
tet nye

ALLAN LOHMANN-OLSEN
Psykiatrisk sygeplejerske

og visitationschef i Region
Hovedstadens Psykiatri

Tekst MICHAEL HOLBEK

HVAD LASER DU LIGE NU?

"'"Nér vi ikke lsengere forstar verden’
af Benjamin Labatut. En roman om
menneskene bag nogle af de store

videnskabelige gennembrud og
deres kamp med selv at forst4, hvad
det er, de er ved at opdage eller
erkende om virkeligheden."”

HVORDAN HAR DEN INSPIRERET DIG?
"Bogen indfanger den almenmen-
neskelige udfordring, at vi ikke forstar
det nye, nar vi farst meder det. Det er
det samme, vi star over for i psykiatri-
en. Vi kan iagttage nogle faenomener,
men vi ved faktisk ikke, hvad det er, vi
er vidner til. Vi kender ikke &rsagerne
og ved ikke, hvad der er "géet i styk-
ker" eller ikke laengere fungerer, som
det gjorde far. Det giver plads til en
masse teorier om, hvad psykiatrisk
sygdom mon er for noget."

HVILKEN BOG BURDE ALLE
SYGEPLEJERSKER L/SE - 0G HVORFOR?
"Jeg vil anbefale artiklen 'Effekten af
psykoterapi kan vaere overvurderet'
af Anne Ringgaard. Den redeger for
manglende videnskabelig stringens
i forskning vedrgrende psykoterapi
og kan veere interessant for mange
sygeplejersker.”

HVILKEN BOG FIK DU ALDRIG LEST
HELT TIL ENDE?

"Der er en del bager, jeg ikke far laest
til ende. Ofte romaner, hvor personer
ikke er beskrevet nuanceret nok til,
at jeg kan se dem som mennesker.
Senest 'The Three-Body Problem’ af
den kinesiske forfatter Liu Cixin."
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Podcast Vores Viden

SEKSUEL DYSFUNKTION
Herlev og Gentofte Hospital

13 juni, saeson 1, episode 10
Lyt p&: Apple Podcasts, Spotify,
Google Podcast, Overcast, Castro,
Castbox, Podfriend

Seksuel dysfunktion péavirker
livskvaliteten og muligheden
for at dyrke sex. Det er et om-
rade, som typisk er sveert at tale
om, men som rigtig mange
meend i lebet af deres liv risike-
rer at stifte bekendtskab med.
Lyt med og her, hvad lseger og
forskere siger om omfang, kon-
sekvenser forebyggelse og be-
handling.

Tobias Siiger Prentow og
Svend Aage Madsen

GUIDE TIL FAR PA BARSEL
Forum for Maends Sundhed

Nordea-fonden 2022
26 sider, gratis pa sundmand.dk

Forskningen peger p4, at bgrn
med en teet relation til deres
far er mindre tilbgjelige til
alkohol- og stofmisbrug, far
hgjere uddannelse, sjaldnere
begir kriminalitet og opnir
positive  karakteregenskaber
som selvsteendighed, robust-
hed og sociale kompetencer.
Guiden er for feedre pa barsel
og feedre, der overvejer at tage
barsel. I guiden findes rad og
vejledning i forbindelse med
barslen og feedres erfaringer
med at veere pa barsel. Der
kan hentes inspiration til tre
gode far-bgger, man(d) kan
leese eller hgre under barsel:
’Far for livet - en bog til man-
den som far’, ’Faedre - Fortael-
linger om at blive til som far’,
’Hvad enhver far ber vide’
Og ikke mindst podcasts til

de mange géture, hvor barnet
sover: 'The FAR Side’, ’Far-
meend’, ’Far, der er noget vi
skal tale om’ Farking Far’ og
’Jeg er far’. Inspiration til ak-
tiviteter kan desuden hentes
pa farforlivet.dk. Fglg med i
den seneste viden om maends
sundhed via sundmand.dk.
Forum For Mends Sundhed er
et partnerskab af over 40 in-
teresseorganisationer, faglige
organisationer, virksomheder,
patientforeninger, forsknings-
miljger, regioner, kommuner
og medier, som vil forbedre
maends sundhed.

Bjarne Hastrup
SENIOR COOL

Gyldendal 2022
228 sider - 279,95

Direktor i Aldresagen, Bjarne
Hastrup, har skrevet en bog
mélrettet ”"voksne mennesker”
som skal forberede pensionist-
tilverelsen og ledere pa ar-
bejdspladsen, som ensker at
holde pa seniorer.

De 10 kapitler handler om
at veere senior pa job, plan for
pension, opsparing og gkono-
mi, overgangen fra job til pen-
sion, boligforhold, livskvalitet,
familie og netveerk, veje til lyk-
ke, livet med den nye teknologi
og det gode liv med visioner
for en tryg alderdom. Hele ve-
jen igennem det 21. drhundrede
vil befolkningen opnd lseengere
levetid med en stigende andel
af eeldre. Budskabet er derfor,
at alle skal bidrage til at sikre
veerdige og meningsfulde liv, i
en tid hvor alderdommen ogsa
er mulighedernes tid.

{ ANMELDELSER }

Da jeq have lst hogen, kobte
&g en kontorcykel

Annie Murphy Paul

KUNSTEN AT TANKE UD AF
HJERNEN
- The Extended Mind
Content Publishing 2022
458 sider - 309,95 kr.

Bogen indledes med forord af postdoc Cecilie
I Mgller, som treekker forskningen ind i dansk
kontekst, hvor vi har paedagogiske miljger, som veegter
betydningen af krop, miljo og sociale relationer for
leere- og udviklingsprocesser som en modpol til bogens
antagelse om det universelt manglende fokus pa krop
og omgivelser. Men netop det gor bogen seerlig
relevant, idet vi har erfaringer at heenge pointerne op
pa. Nar det kommer til hgjere leereanstalter og
arbejdspladser, er der nemlig lang vej endnu.

Med solid videnskab i ryggen kortleegger Annie
Murphy Paul hjerneforskeres, kognitionsforskeres og
psykologers forskningsresultater i en fantastisk spaen-
dende bog om menneskelig formden og praktikere,
som formdr at teenke ud af hjernen.

I kapitlet ‘At taenke gennem bevaegelse’ herer vi om
radiologerne, som bliver signifikant bedre til at identifi-
cere abnormiteter pa billederne, mens de gir pa et lgbe-
band. Voksne, som ved at sta op ved et haeve-saenkebord
bliver mere produktive og hvordan bgrn, som bevaeger
sig, bliver mere effektive til at taenke. Hukommelsen gges,
nér vi dimser med noget. Informationer huskes bedre,
nar vi beveeger os, samtidig med at vi indleerer dem. Ved
at “spille historien” eller indeve ledsagende beveegelser -
feks. til eksamen - husker vi bedre og mere praecist.

I kapitlet ‘At teenke i naturlige omgivelser’ er det tan-
keveekkende, hvor stor indflydelse naturen og indretning
af byrum har pa kreativitet, arbejdshukommelsen og
stress. Bymiljger og indretning, som genskaber menstre
fra naturen, kan have lige s4 stor effekt. Den tid vi bruger
pé at undersgge smd skaerme, far os til at teenke smat,
mens naturens enorme raekkevidde og storslaethed i form
af serefrygt skaber samhgrighed og “nulstiller” hjernen.

For at teenke ud af boksen skal vi: Teenke med krop-
pen, teenke med omgivelserne og taenke med vores
relationer. Det udfoldes i bogen med hele 106 siders
kildehenvisninger, som er en forngjelse at leese.

Maj Siercke, sygeplejerske, ph.d., fagredaktor,
Sygeplejersken og Fag & Forskning
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STUDERENDE | PRAKSIS

Marie Colding
Laursen

5. semester

VIA UC Viborg

Laura Amalie Ohmann Nielsen
UC Diakonissestiftelsens
Sygeplejerske Uddannelsen

Redigeret af MAJ SIERCKE, ph.d, fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Alex Bilow,
1. semester,

2. Semester KP Hillerad

SYDE21

aa

Sygeplejerskeuddannelsen

Dina Helbo Bredal
4. semester
Via UC NET E20
Campus Viborg

Fra militer egensikring til
sygeplejens omsorgst@nkning

Jeg skal passe pd mig selv for at overleve studiestart og

Den militeere terminologi “egensik-
ring” er den cirkel pd 360 grader
rundt om mig selv, hvor jeg forenklet
set skal have styr pd mig selv og mine
stumper. I en sygeplejefaglig kontekst
vil det sige at veere soigneret, overhol-
de uniformsetikette, veere forberedt til
dagens undervisning eller klar pa at
lgse dagens opgaver i klinikken.

Jeg skal veere opmeerksom pa ikke
at gd pa kompromis med mine kerne-
veerdier, som jeg bla. har fiet med fra
min militeere uddannelse: forstaelsen
for feellesskabet, loyalitet over for or-
ganisationen, veerdighed, selvironi og
hardferhed. Balancen mellem at gribe
til intervention, modtage ordrer og
bruge tid pa at hjeelpe andre frem for
i stigende grad at vaere mere tilbage-
holdende og afventende skal leeres.
Kernevaerdier bliver derved ikke kun
noget individuelt, men ogsa noget, der
hgrer til professionsvalg. Det handler
om, at jeg som menneske og mand skal
kunne turde std ved mig selv og veere i

forvirring pa et hgjere niveau.

stand til at sige fra, ndr andre overtrae-
der mine greenser, men ogsi nir noget
er ved at kere af sporet. Jeg er ngdt til
hver dag at passe mig selv og veere op-
meerksom pé ikke at gd pa kompromis
med mine kerneverdier, for ellers en-
der jeg blot med at skulle skrabes op
fra gulvet af en psykolog.

Der, hvor jeg for alvor har leert den
praktiske vigtighed af at passe pa mig
selv, er tiden i militeeret, hvor jeg har
haft gleeden af at leere af erfarne men-
nesker med en udtalt grad af selverken-
delse. Livserfaring og praksiserfaring
kommer ikke af at leese en bog, men
bla. af de fejl vi begdr som mennesker.

Militeer praksisleering handler i hgj
grad om muskuleer hukommelse, feks.
hvordan et bal etableres i naturen, sa
det er begraenset, hvor meget det kan
ses pa 750 meters afstand. Muskuleere
hukommelsesprincipper i sygeplejestu-
diet kan feks. bruges i forhold til tree-
ning og anlaggelse af et blaerekateter.
Her kraever det noget andet og noget

mere, nemlig akademisk viden om ana-
tomi og fysiologi, mikrobiologi, hygiej-
ne, forebyggelse af infektion, ergonomi
og selve sygeplejens kerne: omsorg for
patienten.

I min forste klinik oplevede jeg, i
hvor hgj grad patienter med apopleksi
er ramt pi egenomsorg. Det dbnede
mine gjne for, hvor central en rolle
hjernen spiller for kroppens funktioner,
og hvor enorme meengder af ressourcer
det kreever af hjaelp fra andre. De mange
brikker, der skal falde pa plads, kraever
forvirring pa et hgjere niveau”, som én
af mine undervisere italesatte det, hvil-
ket i den grad opsummerer felelsen af
at gd pa 1. semester.

Egenomsorg har veaeret afggrende
for ikke at droppe ud af forvirringen.
En teoretisk struktur for at systema-
tisere min egenomsorgstaenkning har
medfort faglig og filosofisk fordybelse
og givet stof til eftertanke, nir jeg har
set mennesker, som ikke har passet pa
sig selv. ®
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5
FIELD’S: '
s u Anspaendt &rvdgenhed

i den ferste fase af
D E N o

Tekst DIANA MAMMEN Foto NIKOLAI LINARES

Sgndag den 3. juli blev en sorgens dag, da en gerningsmand affy-
rede skud i storcentret Field’s i Kobenhavn med fatale konsekven-
ser. Tre dreebte. Syv ramt af skud. 20 lettere tilskadekomne. Tre
skudofre blev kort til Rigshospitalet, hvor et beredskab pa 200
fagpersoner stod klar til at hjeelpe. Tre sygeplejersker forteeller
om minutterne og timerne efter skyderiet. Om at blive kaldt pa ar-
bejde i en krisesituation. Om at navigere i uvished, fordi man ikke
har begreb om krisens omfang. Om at blive bundet sammen af en
forfaerdelig heendelse. Fa her indblik — minut for minut — da det helt
store beredskab blev rullet ud.

Sygeplejersken 09.2022
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DEN ORDLYD GOR,
AT MAN FRYGTER DET
VZAERSTE

Klokken 18.12

”Hvad fa’en er det,” teenker den 32-arige
traumesygeplejerske Mads Hauerberg
Hornskov, da hans telefon bliver ved med
at vibrere i hans lomme. Da han tager den
op, ser han beskeden om, at der er en be-
redskabssituation, og han skal svare, om
han kan mede ind pa TraumeCentret.

”P4 daveerende tidspunkt ved jeg ikke,
hvad der er sket i Field’s. Min forste umid-
delbare tanke er, at en bil maske er kert
ind i en flok cykelryttere i forbindelse med
Tour de France, der lige var startet den
weekend i Danmark,” forteeller traume-
sygeplejerske Mads Hauerberg Hornskov,
som melder ind, at han godt kan komme.

Han er 300 meter hjemmefra, s han
skynder sig hjem efter sin cykel.

”Jeg har aldrig tradt sd hardt i pedaler-
ne fgr,” mindes han sin tur fra Godthabs-
vej pa Frederiksberg til Rigshospitalet pa
Blegdamsvej pa @sterbro. En tur pd godt
tre kilometer.

Klokken 18.32

Ved ankomst far Mads Hauerberg Horn-
skov hurtigt skiftet til arbejdstgj. Via
nyhedssider har han ogsa erfaret, at det
drejer sig om et skyderi.

”Sa jeg har en formodning om, at det
her, det bliver ikke kgnt,” forklarer han.

Ved en beredskabssituation far trau-
mesygeplejersken, ligesom resten af sine
kollegaer, tildelt en rolle, og en vest til-
kendegiver, hvad den rolle er.

”Jeg skal ga over pa et af de i alt fem
traumelejer, og sammen med mit team
stdr vi klar til at tage imod hvad end, der
kommer ind. Der gér et kvarters tid, si er
alle tre patienter landet,” fortaeller Mads
Hauerberg Hornskov.

Klokken 18.40

”Jeg er med til at behandle én af dem, der
er blevet skudt. For os handler det om da-
mage control. Vi skal stabilisere patienten
og gore klar til eventuel operation. Ret

Alarmcentralen ved

hurtigt kommer patienten videre til opera-
tionsgangen, hvor vedkommende skal ope-
reres akut. Derefter stopper min funktion,
da patienten sa er ude af vores haender,”
forteeller traumesygeplejersken, som pa et
ur i traumecentret kan se, at der er géet et
sted mellem 15 og 20 minutter, inden pa-
tienten er videre i systemet.

”Mine kollegaer er med til at behandle
de to andre patienter, og alle tre patienter
bliver hurtigt kert af sted til de afdelinger,
der skal fortsaette behandlingen. Sa star vi
lidt i en venteposition, da vi ikke kender
skyderiets omfang. Kommer der kun de
her tre patienter, eller kommer der flere
lige om lidt,” fortaeller Mads Hauerberg
Hornskov om uvisheden, der fyldte hans
hoved med mange tanker.

Klokken ca. 19.00

”Efter de tre patienter har forladt Traume-
Centret, er der ingen, der kan give os kon-
krete meldinger, og man slapper ikke helt

Region Hovedstadens
Akutberedskab akti-
verer »den store

Hovedstadens Beredskab
modtager forste opkald af
mange med meldinger om
skud i Field's. Mere end 550
borgere ringer 112

Hovedstadens Beredskah
alarmerer politiet samt

Kghenhavns Politi modtager
anmeldelsen om skyderiet.
Der bliver sendt patruljer
af sted til Field's med det
samme. De er fremme efter

Beredskabet bliver
alarmeret og vagtcentra-
lens koncept for »sarlige
heendelser« igangseettes.

Specialtjenesten bliver

heendelse«, hvar
fem hold besta-
ende af en leege

0g en parame-
diciner i seerligt
sikkerhedsudstyr
(se foto) fungerer
under politiets kom-

fa minutter

Foto SCANPIX

Region Hovedstaden aktiveret mando

Skyderieti
Field’s

sgndag den
3. juli 2022

17.32 17.35 17.37-17.48
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Mads Hauerberg Hornskov,
TraumeCenter, Rigshospitalet: »Vi
skal stabilisere patienten og gere

klar til eventuel operation.«

af, for man ved, at nu bliver beredskabet
afblaest. Indtil da er vi alle 110 pct. klar pa at
tage imod de patienter, der matte komme.
Det er frustrerende at sta i sadan en situa-
tion. For normalt er vi pa forhand godt in-
formeret, nar der sker en ulykke. Om det er
et skyderi, knivstik eller andet, sa far vi en
melding om, hvad patienternes tilstand er
inden ankomst. Her ved vi ingenting, andet
end at det er et skyderi i et storcenter. Den
ordlyd ger, at man frygter det vaerste,” for-
teeller Mads Hauerberg Hornskov.

Klokken 22.00

Der kommer ikke flere patienter, der har
tilknytning til skyderiet i Field’s, til trau-
mecentret.

”Vi modtager sidelebende ogsd andre
patienter. Bare fordi sddan en heendelse
sker, sd star vi stadig parat til at tage imod,
hvis andre er kommet til skade. S det blev
ikke en s& ualmindelig arbejdsdag, som man
havde frygtet. Der er da ogsa sket haendelser
for, hvor personer er blevet skudt og ogsa
flere end tre,” forteller Mads Hauerberg
Hornskov, der dog alligevel synes, at arbej-
det sendag den 3. juli skilte sig ud.

”Det var vildt at veere en del af noget
sd stort som beredskabet. Er du gal, der
var mange mennesker. Mange flere end

Region Hovedstaden sender

normalt. Det er et keempe organ, der gar
i gang, og det var fantastisk at opleve,
hvordan vi alle bare smider, hvad vi har
i heenderne,” siger Mads Hauerberg Horn-
skov, der klokken 22 far grent lys til at
tage hjem. Kun for at veere klar igen naeste
morgen klokken 7.30.

Vagthavende i Region Ho-

”Jeg blev kaldt ind pa min fridag, men
det var slet ikke noget, jeg skeenkede en
tanke. I bund og grund handler det nok
om mit og mine kollegaers valg af profes-
sion. Vi vil gerne hjeelpe andre mennesker.
Og sker der sddan noget her, s er man
ngdt til at traede til” ©®

Rigshospitalet aktiverer
0gsé beredskabstrin 3,
hvilket betyder at ca. 200

31 ambulancer, heraf 10
fra Region Sjeelland, og 17
sygetransporter.

Hovedstadens Beredskahs
stiller med 30 koretgjer. De

forste ankommer til Field's.

17.46

Den formodede gernings-
mand bliver anholdt test pa
Field's

17.48

vedstadens Akutberedskah
aktiverer beredskabstrin 3

17.50

ekstra medarbejdere
mgder ind for at hjeelpe med
krisehandteringen
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HOLY MOLY,

DET HER ER ALVORLIGT

Klokken 18.19

Chalotte Illum sidder pa sin terrasse og
slapper af efter et par dage i sommerhus
med gode venner. I haenderne har hun sin
telefon, og hun bladrer igennem diverse
nyhedssider og sociale medier.

”Et sted skimter jeg lige hurtigt noget
om et skyderi, s& da den ansvarshavende
pa intensivafsnittet ringer til mig og for-
teeller, at hun er blevet bekendt med, at
der er sket en skudepisode i Field’s, og
sporger, om jeg kan mede ind, si teenker
jeg: "Holy moly, det her er alvorligt”. Der
gér kun et minut, sa ringer den ansvarsha-
vende forvagt pa anaestesiafsnittet om, at
en handelse har fundet sted, og at bered-
skabet er havet til beredskabstrin 3, og
at jeg skal mgde ind,” fortaeller Charlotte
Mlum, hvis treethed med et forsvinder.

Charlotte Illum er chefsygeplejerske pa
Afdeling for Bedgvelse, Operation og In-
tensiv Behandling pa Rigshospitalet. Hun
skal komme pa arbejde for at sikre sig, at

de pa hendes afdeling er bedst muligt for-
beredte pi at tage imod de patienter, der
matte komme.

”Jeg hopper i noget tgj og ud i bilen.
Jeg bor ikke laengere veek, end at jeg kan
cykle, men jeg vil hurtigst muligt frem,”
forteeller hun.

Klokken 18.45

Allerede i forhallen meder Charlotte I1-
lum en masse kollegaer, der ogsa er blevet
kaldt p4 arbejde. Hun skynder sig op pa
sin afdeling.

”Der er styr pd at indkalde personale.
Sa ved beredskabstavlen fir vi p4 fornem-
meste vis dirigeret, hvilke stuer der skal
gores klar, hvor mange lejer, der skal
vaere, samt hele tiden videreformidlet
kommunikationen mellem os pé afdelin-
gen og dem pé traumecentret.”

Charlotte Illum og hendes kolleger ved
endnu ikke, hvor mange patienter, der vil
have brug for hjeelp.

”Nogle meldinger lyder, at beredskabet
allerede var nedskaleret. Andre lod p4, at
der var mange pa vej. Bdde ambulancer og
patienter. Men vi kunne ikke gore andet
end at veere bedst muligt forberedte - og
sa ellers bare vente.”

Som chefsygeplejerske er Charlotte
Ium som udgangspunkt ikke med i den
direkte patientpleje men har en ledelses-
meessig og koordinerende rolle.

”Vi far eksempelvis meldinger om, at
der er bgrn blandt de sarede, derfor taler
jeg med intensiv, sd afdelingssygeplejer-
sken i bgrnegruppen ogsd bliver kaldt
ind. Vi ved ikke, hvad vi kan forvente.
Men vi ved bare, at vi skal have fire ope-
rationsstuer klar. Og det har vi hurtigt.
Derefter holder jeg, i samarbejde med
cheflegen, gje med, at tingene forlgber,
som de skal, og at vi hele tiden er de
mennesker, vi skal vaere.”

Charlotte Illum preaeciserer, at ca. 50
personer var medt ind pa afdelingen

Redderne i Specialtjene-
sten under Hovedstandens
Beredskab rykker ud og ar-
bejder efter en metode, der
kaldes SIKS - Seerlig Indsats

i Kritiske Situationer

Specialtjenesten er fremme
ved Field's. Otte personer
rykker ind sammen med to
politibetjente. Deres opgave
er hurtigst muligt at komme
ind til de sérede. Specialtje-
nesten er treenet til at ga
ind sammen med politiet i
sédanne situationer, og ifort
séakaldt ballistisk udstyr, er
de som de fgrste rednings-
folk med til at fa de alvorligt
sérede ud til ambulancerne

17.56
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Tre skudofre ankommer til
behandling pa Rigshospi-
talet. Det fjerde skudoffer
bliver kort til behandling pa
Herlev Sygehus

18.20-18.45

Kgbenhavns Politi afholder
forste pressebriefing, hvor
man oplyser, at den for-
modede gerningsmand er
anholdt, men meget endnu
er uvist

20.45

Region Hovedstadens
Akutberedskah eendres til
beredskabstrin 1

23.00



for bedevelse, operation og intensiv be-
handling.

Klokken ca. 19.00

To patienter har brug for at blive opereret
pa Charlotte Illums afdeling, der ligger i
hjertecentret.

”Den ene patient, der kommer op til
os, har pargrende, der har brug for kri-
sehjaelp, sa det hjeelper jeg dem til at fa,”
siger chefsygeplejersken.

“Efter vi har faet patienterne op, gar der
stilstand i den. Vi prevede i ny og nae at ori-
entere os via nyhederne for at fa en idé om

1

omfanget, men for der blev meldt noget of-
ficielt ud, kunne vi ikke ggre andet end at
std klar og vente,” siger Charlotte Illum om
den uvished, der herskede pa hendes afde-
ling savel som pa resten af hospitalet.

Mellem klokken 21.30 og 22.00

”Da klokken er mellem halv ti og ti, far vi at
vide, at der ikke kommer flere patienter, og
at vi godt kan begynde at sende personale
hjem. Aftenen er gaet sa sindssygt steerkt,
og det var sd imponerende at opleve, at
selvom vi befandt os i en krisesituation,
sa var der faktisk ro. Det er meerkeligt, for

"Den ene patient,
) der kommer op til
os, har parerende,
der har brug for
krisehjeelp, s& det
hjeelper jeg dem
til at fa," siger
chefsygeplejerske
Charlotte Illum (tv)
Rigshospitalet. Her
sammen med ope-
rationssygeplejer-
ske Anna Kleven.

pa den ene side af
gangen var der s
mange mennesker
pa arbejde. P4 den
anden side af gan-
gen var der roligt.
Men alle udfyldte
deres rolle. Det
kunne for nogle
sagtens veere at
drikke en kop
kaffe og vente pa at skulle i gang. Jeg er sa
imponeret over os alle. At man smider alt,
hvad man har i heenderne, for at komme
og hjelpe. I sddan en situation er der jo
ikke nogen, der teenker pa hviletider eller
fridegn,” siger Charlotte Illum, der blev pa
afdelingen en times tid leengere.

”Sa sidder vi lige i kaffestuen og sunder
0s. Qua min alder og erfaring bliver jeg
maske ikke helt ligesa maerket af sidan en
oplevelse, men derfor er det rart at tale
igennem alligevel,” forteeller den 55-arige
chefsygeplejerske, som klokken 23 atter
korte hjem. ®

Mandag
den 4. juli

Kgbenhavns Politi afholder
anden pressebriefing, hvor
det kommer frem, at den
formodede gerningsmand
er perifaert kendt af politiet

00.45

Hovedstadens Beredskah
afslutter deres indsatsi
Field's

03.00

Kgbenhavns Politi afholder
tredje pressebriefing, De
forteeller, at den formodede
gerningsmand er kendt i
psykiatrien, og at han ved
anholdelsen havde en riffel
o0g en kniv pa sig. Politiet
vurderer, at der er tale om
tilfeeldige ofre, men at der
har veeret en vis forbere-
delse inden skyderiet

08.00

Kilder: Dognrapport fra
Hovedstadens Beredskah samt
information fra Hovedstadens
Beredskabs, Rigshospitalets og
Kgobenhavns Palitis pressemg-
der- og meddelelser/nyheder
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Klokken 18.45

Solen skinner, skoene er sngret og ruten
lagt rundt om Sgerne i Kebenhavn. Anna
Kleven har fri og er ude pa en lgbetur, da
hendes telefon ringer.

”Det er min afdelingsleder, som forteel-
ler om et masseskyderi. Beredskabstrin 3
er aktiveret, hvor man vurderer, at over
10 personer er i livstruende tilstand. S&
jeg kan godt leegge to og to sammen. Jeg
skal hurtigt derind,” forteeller operations-
sygeplejerske Anna Kleven, der med det
samme omlaegger ruten og lgber hen til
Rigshospitalet kun et par kilometer fra,
hvor hun befinder sig.

Klokken 19.00
Da jeg meder ind pa Afdeling for Bedg-
velse, Operation og Intensiv Behandling,
forteeller en koordinator, at tre patienter
er ved at blive behandlet i TraumeCentret.
Hun har ogsé inddelt os, der er mgdt ind,
i teams, sd vi kan tage imod de patienter,
der kommer op pa vores afdeling.

”Vi far meldinger om, at der muligvis
er bern blandt de sarede. S& man forbe-
reder sig pa det veerste. Man er i dialog

48 Sygeplejersken 09.2022
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Rigshospitalet.

Anna Kleven, Afdeling for Bedavelse,
Operation og Intensiv Behandling,

LOB

DIREKTE IND |

med TraumeCenter, men
ingen kender endnu til
omfanget,” forteeller den
28-4rige sygeplejerske.

I kaffestuen er der ble-
vet teendt for fjernsynet,
sa der folges med i, hvad
der bliver sagt i nyheder-
ne og pa pressemodet.

”Man vil gerne vide,
hvad det drejer sig om,
og selvom vi far meldin-
ger fra TraumeCentret,
sd ved vi kun meget lidt
om, hvad der venter os,” siger operations-
sygeplejersken.

Klokken ca. 19.05
To skudofre kommer op til behandling:

“Jeg far ikke sa meget at vide, andet
end at jeg skal ind og hjelpe pa en stue,
hvor en af de to patienter allerede er ved
at modtage behandling. Jeg fokuserer pa
det, jeg star i. Men det var en speciel situa-
tion, for man vidste ikke, hvad omfanget
af skyderiet var, sa man tenkte ogsa pa,
hvad der foregik udenfor den her stue,”
fortaeller Anna Kleven, der hjalp sine kol-
leger - som en slags runner med at hente
og pakke udstyr op - ved operationen for
en thoraxkirurgisk patient med en skade i
brystkassen.

”Da jeg skal ud for at hente noget, far
jeg at vide, at jeg skal gd ind og hjeelpe til
pa en anden stue. En anaestesilaege, orto-
paedkirurg og flere faggrupper er i gang,
men min opgave var primeert at assistere
min thoraxkirurg,” forteeller Anna Kleven
om den rolle, hun havde pa operations-
stuen for den anden patient:

”Patienten er i smerter, men skaden er
heldigvis ikke livstruende, og efter patien-

BEREDSKABET

ten er blevet behandlet, bliver vedkom-
mende kert over pa intensivafdelingen.”

Klokken ca. 19.45

Efter Anna Kleven er feerdig pa operati-
onsstuen, er der en lang periode, hvor hun
og hendes kollegaer bare mé vente.

”Vi sgrgede for, at der var klart pa
operationsstuerne, hvis der skulle komme
flere patienter. Vi har jo alle veeret usikre
pa, hvor mange der kom ind og skulle
opereres akut,” fortaeller Anna Kleven, om
den situation man stod i, mens der endnu
ikke var klare meldinger, om de kunne
forvente at fa flere patienter op pa afde-
lingen. Anna var forberedt pa at skulle
veere i gang hele natten.

Klokken 22.00

Vi far at vide, at vi godt kan ga hjem ved
22-tiden. Nogle af os bliver og pakker lidt
sammen, rydder op og taler ud om den
meget begivenhedsrige aften. I mit halv-
andet &r som operationssygeplejerske har
jeg allerede staet i ret mange akutte situa-
tioner med voldsomme patientforlgb, sa
pa den mdde var det ikke sd usaedvanligt.
Men oplevelsen var alligevel anderledes,”
forteeller Anna Kleven.

Hun synes, det var imponerende, hvor
mange mennesker der si hurtigt medte
ind og var en del af det velfungerende be-
redskab.

”Trods situationen var der god stemning
pa afdelingen. Der var et godt overblik fra
koordinatorens side med klare beskeder,
og man var ikke et sekund i tvivl om, hvad
der skulle gores. Heller ikke i starten, hvor
det jo var lidt kaotisk, fordi ingen vidste
noget som helst med sikkerhed,” fortaeller
Anna Kleven om den oplevelse, det var at
vaere en del af beredskabet. ®



HOJESTE
BEREDSKAB: [RIN 3

Der er i alt fire beredskabstrin, hvor trin O er den daglige drift. Pa trin 1 kalder man ikke ekstra

medarbejdere ind, men er ekstra opmaerksom pa telefon og mail m.m. Pa trin 2 bliver der kaldt et

antal ekstra medarbejdere ind pa arbejde, sdledes at man kan modtage flere patienter end vanligt.

Beredskabstrin 3 er det hgjeste og er det, der blev aktiveret pa dagen for skyderiet i Field's. Her

kaldes der et stort antal medarbejdere ind, sa man kan modtage et massivt antal patienter. Kristian

Andersen er overlsege og ansvarlig for beredskabet pa Rigshospitalet. Han fort=eller, at det er et

gigantisk maskineri, der saettes i gang, nar man trykker pa knappen for trin 3.

Kilde: Kristian Andersen, overleege pa Rigshospitalet, Ansvar for beredskab

| Ry gty gty S

STEP1

AKUT MEDICINSK KOORDINATIONS-
CENTER (AMK), REGION H. KOORDI-
NERER »HANDELSER«,

Herfra star man for koordinationen af
heendelser, der involverer alle regio-
nens hospitaler. Ligeledes koordineres
ogsa den preshospitale indsats med bl.a.
ambulancer og akutleegebiler.

Det er den vagthavende pa AMK, der
orienterer hospitalerne, hvis der sker
en stgrre heendelse.

|y gty ey SR

STEP 4

AUTOMATISK SMS- 0G
OPKALDSSYSTEM

AKC-leegen pa Rigshospitalet aktiverer
et automatisk SMS- og opkaldssystem,
der sender besked ud til personale
inden for forskellige faggrupper - alle
tilknyttet TraumeCenter i en eller anden
form: leeger, sygeplejersker, portgrer,
sekretasrer, krisepsykologer, pargren-
dekoordinatorer, kriseledelse, logistik,
m.fl. Personalet bliver bedt om at
bekreefte, om de kan mgde pa arbejde,
og hvis ja, begive sig afsted s& hurtigt
som muligt.

B

STEP 2

AKUT KOORDINATIONS GENTER
(AKC) | TRAUMECENTRET PA
RIGSHOSPITALET

Til daglig modtager AKC meldinger

fra prazhospitale enheder (ambulan-

cer, lagehiler eller lzzgehelikoptere)
om patienter, der skal modtages pa
Rigshospitalet.

Der er en AKC-overleege i beredskabs-

vagt dognet rundt. Modtager AKC-laagen

en beredskabsmelding fra AMK, sé be-

slutter AKC-leegen efterfglgende, hvilket

beredskabstrin, der skal aktiveres.
\ed beredskabshandelser varetager
AKC kommunikation mellem AMK og
Rigshospitalet.

| Rty Ryt

STEP 5

LOKALE AFDELINGER PA BANEN

Samtidigt aktiveres de vagthavende
pa de gvrige ca. 49 lokale afdelinger
pa Rigshospitalet. Disse teeller bl.a.
intensivafdelinger, sengeafdelinger og
servicepersonale. Afdelingerne koor-
dinerer herefter indkald af personale i
egne reekker.

| R gty Ry R

STEP 3

BEREDSKABET AKTIVERES

| tilfeelde af meget alvorlige heendelser
er det ofte sveert at fa helt ngjagtige
oplysninger i starten. Dette gor, at akti-
veringen til dels méa bero pa et skon.
Essensen er, at man er ngdt til at fa be-
kreeftet, at haendelsen er reel, samtidig
med, at man heller ikke méa vente for
leenge, for beredskabet aktiveres.

| R gyt Ry R

STEP 6

AFVENTER DE SAREDE 0G
TILSKADEKOMNE

Nar AKC far en melding om en beredskabs-
heendelse, kan patienterne allerede vesre pa
vej til Rigshospitalet. Der vil fra starten veere
et meget stort antal opgaver, der skal Igses.
Det er derfor vigtigt, at de rigtige persona-
legrupper mgder hurtigt ind og pa de rigtige
steder. En forudseetning for succes er ogsa,
at alle har laest og kender deres plads i den
overordnede beredskabsplan og i de lokale
ditto. Nar Rigshospitalet gar i beredskabstrin
3, er der ikke noget maksimum for, hvor
mange patienter, der kan modtages.
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Kirsten Stallknecht (th.) udtrykte selv, at hun rag
som en skorsten. Et bevis pad at hun var meget
bramfri og talte ud af posen. Ogsé om sig sely, for-
klarer Trine Gjesing Antvor. Billedet er fra et af hen-
des tidlige &r som formand med besag af tre syge-
plejersker p& hendes kontor i Dansk Sygeplejerad.

Kirsten

Stallknecht

Sygeplejerskernes jernlady

Kirsten Stallknecht er den formand for Dansk Sygeplejerad, der har siddet leengst tid
pé posten. Af den grund plus mange andre mindes hun i en udstilling pa Dansk Syge-
plejehistorisk Museum. Her bliver alle facetterne af Kirsten Stallknecht vist frem.

Tekst DIANA MAMMEN - Foto DANSK SYGEPLEJEHISTORISK MUSEUM

En god taler. Fest og farver. Styr pa sine
facts. En steerk politiker. Ordene om
Kirsten Stallknecht er mange, og en min-
deudstilling pd Dansk Sygeplejehistorisk
Museum seetter nu spot pa kvinden, der i
28 ar var formand for Dansk Sygeplejerad.
Men som ogsé var si meget mere end det.

”Det er ikke en politisk udstilling.
Udstillingen fortzeller om hele Kisten
Stallknecht. Om hele mennesket. Sa godt
som vi nu kan i en kort udstilling, prever
vi at fa vist alle facetter af hende samt alle
de ting, hun var involveret i,” fortaeller
museumsleder Trine Gjesing Antvor.

For udover at Kirsten Stallknecht var
den leengst siddende formand for Dansk
Sygeplejerad og opndede en masse under
hendes formandskab, sa har hun ogsa haft
et hav af andre titler.
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”Hendes CV er s langt, som jeg ved
ikke hvad. Og hun formaede at veere bade
negtern, saglig, varm og humoristisk
gennem det hele,” fortaeller Trine Gjesing
Antvor.

Smidt ud af sygeplejeskolen
Udstillingen om Kirsten Stallknecht starter
i aret 1956. Her blev hun optaget pa syge-
plejeskolen i Holbaek. Men i stedet for at
kunne kalde sig sygeplejerske tre ar senere,
sd blev uddannelsen forleenget med et r.

”Kirsten Stallknecht blev smidt ud af
skolen i Holbaek, fordi hun havde mande-
besgg pa veerelset. Derfor faerdigger hun
forst uddannelsen pé Rigshospitalet i 1960,
hvor hun i mellemtiden er blevet optaget
og efterfolgende bliver ansat,” siger Trine
Gjesing Antvor.

Udstillingen belyser herefter Kirsten
Stallknechts tid som ung sygeplejerske med
lederaspirationer.

”Maske netop de aspirationer var med
til, at den dengang 30-arige sygeplejerske
stillede op til formandskabet og blev valgt
11968. Hun var jo relativt ung som nyvalgt
formand, sa hun henvendete sig til de andre
ledere og kiggede dem over skulderen og
leerte fra dem,” fortaeller Trine Gjesing
Antvor om Kirsten Stallknechts forste tid
som frontfigur i Dansk Sygeplejerad.

Handlekraftig og stemningsskaber

I et interview med Kirsten Stallknecht, da
hun netop var blevet valgt som formand,
fortalte hun, at hun slet ikke ville sidde
lige sa leenge som sin forgaenger, Maria
Madsen, der i 27 ar havde veeret Dansk



Portreettet af Kirsten
Stallknecht udtrykker
varme og beslutsomhed.
Man kan se i hendes @jne,
at der er spilopper, mener
Trine Gjesing Antvor om
billedet, der er fra et
nytérsinterview fra 1978 til
Sygeplejersken.

Da Fremskridtspartiet fremsatte et forslag, hvor man
ville rgre ved pensionerne for de offentligt ansatte, var
Kirsten Stallknecht i en TV-Radio-debat med formanden
for partiet, Mogens Glistrup. Det klarede hun s& godt,
at Dansk Sygeplejerdd gav hende boksehandsker som
et tegn pa hendes slagfeerdighed. Hun haengte dem op
pa sit kontor, og de selvsamme handsker kommer ogsé
til at vaere en del af udstillingen p& Dansk Sygeplejehi-
storisk Museum.
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Sygeplejerads formand. "Men sperg mig
igen om nogle ar, sa har jeg maske skiftet
mening,” sagde hun ogsa.

”Og det viste det sig jo, at hun havde.
Udstillingen saetter spot pa hendes 28 &r
som formand, hvor hun transformerede
hele organisationen. Fra tanteforening
til professionel fagforening, kalder vi en
del af udstillingen. For det er slet ikke en
fagforening, da hun treeder til. Sa hun ger
det til en professionelt drevet fagforening,
der ogsa far strejke- og forhandlingsret-
ten,” forteeller Trine Gjesing Antvor, som
praeciserer, at Kirsten Stallknecht var en
dygtig og steerk politiker.

”Men pa den anden side har hun ogsa
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veeret fest og farver. En meget varm type.
Hun sd det ikke som noget, der skulle
veere adskilt. Kirsten Stallknecht kunne
godt veere festlig med sker hat eller bril-
ler ved en forhandling for at lgsne op, hvis
det var géet i hirknude. Samtidig var hun
altid negtern og med styr pa sine facts.
Men ogsé altid god til at skabe en stem-
ning fyldt med humor og en rar atmosfze-
re,” siger Trine Gjesing Antvor.

Sat tydelige spor

Det var primeert forskning og uddannelse,
der var Kirsten Stallknechts meerkesager
inden for sygeplejefaget. Hun etablerede
Dansk Institut for Sundheds- og Sygeple-

Kirsten Stallknecht
(1937-2021)

1956: Holbaek sygeplejeskole.

1960: Afsluttede uddannelsen pa
Rigshospitalet og ansat
samme sted.

1965: Afdelingssygeplejerske pé
Rigshospitalet.

1966: Valgt ind i Dansk Sygeplejerads
repraesentantskab.

1968: Valgt til formand for Dansk
Sygeplejerad.

1996: Valgte at ga af som formand
efter 28 &r p& posten.



Kirsten Stallknecht
pé talerstolen til en
af Dansk Sygeple-
jerdds kongresser i
Falkoner Centret i
Kebenhavn i 19776.

jeforskning i 1980 og i 1990 blev syge-
plejeuddannelsen forbedret ved at blive
forleenget og eendret fra en leerlingeud-
dannelse til et studium.

”Det er primert inden for syge-
plejerskernes verden, at hendes spor
ses tydeligt. Ogsd den dag i dag. Efter
hendes tid som formand i DSR, var hun
formand for det internationale sygeple-
jerad International Council of Nurses,
ligesom hun ogsa har veeret formand
for det nordiske og europaiske forbund
samt for Funktionzerernes og Tjene-
stemeendenes Feellesrdd. Men hun har
ogsa haft et vaeld af tillidsposter bla.
med plads i Nationalbankens repraesen-

P& udstillingsplaka-
ten for udstillingen
om Kirsten Stallk-
necht p& Dansk
Sygeplejehistorisk
Museum, ses hun i
front med det in-
ternationale symbol
pé sygeplejefaget,
olielampen. Billedet
er fra 1999, hvor
ICN fejrede deres
100-4rs jubileeum i
London.

tantskab og i Wonderful Copenhagen,”
forteeller Trine Gjesing Antvor om den
betydning, Kirsten Stallknecht har haft i
bade danske og internationale sammen-
heenge, og som udstillingen pa Dansk
Sygeplejehistorisk Museum ogsa belyser.

Grundlaegger af museet

Udstillingen slutter af med at forteelle om
Kirsten Stallknechts historieprojekt, der
handlede om at formidle sygeplejen.

”Det var Kirsten Stallknecht, der fik
idéen, og hun har en stor fortjeneste i, at
museet overhovedet findes. Hun er museets
grundlaegger,” siger Trine Gjesing Antvor,
og slar fast, at det ikke er, og aldrig har

Kirsten
Stallknecht (tv.)
arbejdede for
sygeplejerskers
rettigheder. Seer-
ligt i tredjever-
dens lande. Her
ses hun i 1988
sammen med
sygeplejersker fra
ICN, det interna-
tionale sygeple-
jeradd Interna-
tional Council of
Nurses, som hun
selv var formand
for i fire &r (1997-
2001).

KIRSTEN

STALLKNECHT

Sygeplejerskernes Jernlady
u?.l-'-l.ﬂ.:-‘j.. AL

— udsﬁllil;lti inde -m;
o Dansk Sygeplejerads tidligere for; ~

Fjordvej 152,600 Kelding:

vaeret meningen at skulle veere, et museum
om den nu afdade og tidligere formand.

”Men vi mindes Kirsten Stallknecht
med denne udstilling, og nogle elemen-
ter skal leve videre efterfolgende i den
faste udstilling. Bdde s man kan se,
hvem grundleeggeren af museet var, men
ogsa fordi Kirsten Stallknecht, grundlaeg-
ger eller ej, er en del af Dansk Sygepleje-
rads og sygeplejerskernes historie,” siger
museumslederen.

Historiker Susanne Malchau Dietz har
rddgivet om udstilingen, der kan ses fra
den 8. september pd Dansk Sygeplejehi-
storisk Museum i Kolding.
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Praktiske oplysninger til annoncerer

Deadline kl. 9:00 for indtastning af KURSER/M@DER/MEDDELELSER
p& www.dsr.dk under Information til annoncarer

N2 12 — 2022
23. september 2022

N2 11 — 2022
2. september 2022

N2 10 — 2022
12. august 2022

Vejledning ved indtastning af kurser/mader/meddelelser, kontakt
redaktionen, Henrik Boesen, pa tlf. 4695 4189, hbo@dsr.dk

Radgivning og vejledning vedr. opsaetning af annoncer
Media-Partners ApS - Alhgjvej 2, Stilling - 8660 Skanderborg

TIf. 2967 1446 - Mail: marianne@media-partners.dk
www.media-partners.dk - Her kan du ogsé rekvirere medieinformation

Indleveringsfrister for STILLINGSANNONCER til de kommende numre

N2 12 — 2021
30. september 2022

N2 11 — 2021
9. september 2022

N2 10 — 2021
19. august 2022

Sidste frist for indlevering af materiale er kl. 10:00 hos
Media-Partners ApS

Udgivelsesdatoer
N2 10 — 2022
5.-8. september 2022

N2 12 — 2022
17-20. okt. 2022

N2 11 — 2022
26.-29. sept. 2022
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NETANNONCER

Ga ind pa http://job.dsr.dk/ og indtast Quick-nummeret, sa kommer du
direkte ind til netannoncen, hvor du kan laese meget mere om stillingen.
Netannoncer kan indtastes hele dagnet.

Quicknr.  Center for Rehabilitering og Akutpleje awnn,
331214324 Vigerslevvej, Kebenhavns Kommune lii %
Sygeplejersker +,.w‘:"_¢
Ansggningsfrist 19. august 2022
Quicknr.  Rygardcentret B
331237656 Gentofte
Afdelingssygeplejerske
Ansagningsfrist 19. august 2022
Quicknr.  Center for Demens, Traening og Radgivning
331248925 Kebenhavns Kommune -
Socialfaglig sygeplejerske iki s
Ansggningsfrist 21. august 2022 ey
Quicknr.  Laegepraksis

331242926 Viby Sj.
Konsultationssygeplejerske
Ansagningsfrist 22. august 2022

Quicknr.  Socialpsykiatrisk Bosted Esbernhus
331229941 Kalundborg
Teamleder
Ansagningsfrist 22. august 2022
Quicknr. Hjemmepleje pé landsplan HELSING@R

331250698 Helsingsr Kommune = KOMMUNE
Sygeplejerske

Ansggningsfrist 24. august 2022

Patientvejledningen

Sorg, Vestsjeelland
Patientvejledere
Ansagningsfrist 28. august 2022

Quicknr.
331217921

Arranger:
b e Lk L LA L LL e 2 Seniorer Kreds hovedstaden
Medlemmer, der er fyldt Berilisln
55 ar, er velkomne til Tilmelding:

Seniorsammenslutningens Senest 24. august 2022 kI

arrangementer 12:00 til Jytte Kure, tlf. 3170
2938, mail: jyttekure@gmail.
com eller til Lis Andersen

HOVEDSTADEN tlf. 3091 6246,

mail: lis.a.andersen@live.dk
Pris:
40 kr. og entre 25 kr.

Besog i Kreemmerhuset

Kom med en eftermiddag i
Kraeemmerhuset eller Strange-
gaard, Skarpeskadevej 6 mel-
lem Klemensker og Aarsballe.
Oplev bornholmsk kunsthand-
veerk i en unik gammel hgjskole
fra 1886. Hgjskolen ligger i en
stor unik besagshave med
japansk tehus m.m.

Tid og sted:

25. august 2022 kl. 14:00 -
16:00. Kreemmerhuset,
Skarpeskadevej 6, 3700 Rgnne

Seniorer i Kreds Hovedstaden
Central /Vest

Vi besgger Sct. Mariae kirke,
hvor sgster Benedicte fra Sct.
Lioba klostret, vil fortaelle

os om klosterlivet. Vi vil ogsa
se og fa forklaret syv store
glasmosaikker i kirken af den
kendte kunstner Maja Lisa
Engelhardt.

Tid og sted:

5. september 2022 kl. 15:00 -



KURSER, M@DER OG MEDDELELSER

17:00. Sct. Mariae kirke,

Jens Jessensvej 5-7,

2000 Frederiksberg

Arranger:
Seniorsammenslutningen

Kreds Hovedstaden Central/Vest
Tilmelding:

Senest 1. september 2022 til
Birthe Kock pé tlf. 2674 1105 el-
ler mail: balkock@hotmail.com

Efterdrsprogram for seniorer i
Hovedstaden Central/Vest 2022
5. september: Besgg "Indenfor
murene", Sct. Lobia klostret,
Frederiksberg.

3. oktober: FN’s internationale
aeldredag.

10. oktober: Teenk, hvis vi bliver
100 &r? v/ Helen Andersen

7. november: Mig, barn af et
tvangsaegteskab v/ journalist
Deniz B. Serinci

6. december: Julefrokost pa
Jacobsens Restaurant,
Kultorvet, Kebenhavn

Arranger:
Seniorsammenslutningen

Kreds Hovedstaden Central/
Vest

Efterdrsprogram for 2022 i
Hovedstaden Nord

Onsdag den 7. september
fortzeller fysioterapeut Anja
Reiteseder om "Vigtigheden af
motion hele livet"

Mandag den 3. oktober
afholdes FN' s Internationale
aeldredag.

Temaet bekendtgaeres senere.
Onsdag den 2. november:
Emnet bekendtgeres senere.
Onsdag den 7. december er der
julemiddag pé Skesevinge Kro,
Jernbanevej 1, Skaevinge.

Vi har lokalet fra kl. 12.00

- 16:00.

Arranger:
Seniorsammenslutningen i
Kreds Hovedstaden, Nord

Vigtigheden af motion hele livet
Fysioterapeut Anje Reiteseder
forteeller om "vigtigheden af
motion hele livet"”

Tid og sted:

7. september 2022 kl. 14:00 -
16:00. Radhusstraede 29,

3400 Hillered

Arranger:
Seniorsammenslutningen i
Kreds Hovedstaden, Nord
Tilmelding:

Senest 1. september 2022 til
Bente Pedersen tlf. 2345 8507
eller mail: bptvingsvej@gmail.com

Pris:
30 kr. for kaffe

SJELLAND

Seniorsgpl. Kreds Sjselland
inviteres til faellesmade i Borup.
Landsbestyrelsens formand
Mette Bille orienterer om
landsbestyrelsens arbejde, mal-
saetning og visioner. Alle 55+
medlemmer er velkomne.

Tid og sted:

8. september 2022 kl. 13:00 -
15:00. Kreds Sjsellands lokaler,
Mgllevej 15, 4140 Borup
Arranger:

Kontaktudvalget Seniorsgpl.
Roskilde - Vestsjeelland - Stor-
streammen

Tilmelding:

Senest 2. september 2022 til
dit lokale kontaktudvalg.
Roskilde: Lene Tronholm

tif. 2091 0902,
mail:lenetronholm@live.dk
Vestsjeelland: Birgit Jergensen
tif. 2238 0249, mail: ole-birgit@
mail.dk

Storstremmen: Gurli Petersen
tif. 2115 2954, mail: gurlise@
hotmail.no

Pris:

Gratis. Vi serverer kaffe og
kage. Vi vil forsege at vaere
behjeelpelige med at arrangere
samkarsel.

MIDTJYLLAND

Et liv med fuld musik

En underholdende dag med
Georg Danielsen. Han har sam-
mensat et program med sjove
forteellinger, musik og sange,
specifikt gamle klassikere, gen-
nem mere end 60 ar og med
en raekke gode fzellessange
hvor alle kan stemme i.

Tid og sted:

14. september 2022 kl. 14:00 -
16:00. Mgnsted Kro,
Holstebrovej 205, 8800 Viborg
Arranger:
Seniorsammenslutningen
Kreds Midtjylland - NORD
Tilmelding:

Senest 6. september 2022 til
Marie See Knudsen p& mail:
marie@soe-knudsen.dk,

tlf. 2945 0033 eller til

Karen H. Jakobsen, mail:
kahojakobsen@gmail.com,

tif. 2170 1484.

Pris:

65 kr. som betales pé reg. og
kontonr: 7605 1476695 senest 6.
september 2022 ellers kontant
ved fremmgde.

Yderligere oplysninger:

For at kunne deltage skal man
vaere mindst 55 ar og vaere
medlem af DSR.

SYDDANMARK

Invitation til foredrag om den
nye Hgjskolesangbog

Emnet er denne gang "Foredrag
og sang omkring den nye Hgjsko-
lesangbog". Vi far beszg af Mette
Sanggaard Schultz fra Ollerup
Efterskole Sang og Musik.

Tid og sted:

1. september 2022 kl. 13:30 -
15:30. Odin Havnepark,
Madecenter Fabrikken,
Lumbyvej 17F, 5000 Odense C
Arranger:

Kontaktudvalget
Seniorsammenslutningen Fyn
Tilmelding:

Senest 26. august 2022 til Inge-
lise, tif. 5184 2275, mail: ibruhn@
hotmail.com eller Conny,

tif. 21768818,

mail: coands@gmail.com
Yderligere oplysninger:

OBS: Odin Havnepark: Indgang
teet ved P3, bygningsnummer 4.
Lokale fremgér af tavle ved
indgang. Du kan generelt holde
dig orienteret pa: www.dsr.dk/
senior/lokalt-i-kredsene/senior-
i-kreds-syddanmark/seniorsam-
menslutningen-fyn

KURSER

Temadag 29. september 2022
Tema: Det gode samspil med
bern og unge pé hospitalet
Tid og sted:

29. september 2022 kl. 09:00

- 16:00. Severin Kursuscenter,
Skovsvinget 25, 5500 Middelfart
Arranger:

FS for Sygeplejersker der arbej-
der med Barn og Unge
Tilmelding:

www.dsr.dk/kurser

Pris:

1.000 kr. for medlemmer og
1.500 kr. for ikke-medlemmer

KREDSM@DER

HOVEDSTADEN

Arets pridearrangement -
samtykke, vold og sarbarhed
Bliv som sundhedspersonale
rustet til madet med LGBT+
personer, som har veeret udsat
for vold og trusler.

Kom til morgenmadsarrange-
ment hvor du er velkommen til
at tage familie eller venner med.
Tid og sted:

20. august 2022 kl. 09:00 -
12:00. DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
1360 Kgbenhavn K

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

Palliation og rehabilitering -
to sider af samme sag
Forskelle og ligheder i rehabili-
terings- og palliationsindsatsen.
Med udgangspunkt i systemati-
ske metoder og personcentreret
sygepleje.

Tid og sted:

19. september 2022 kl. 09:00 -
20. september 2022 kl. 15:30
DSR kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
1360 Kgbenhavn K

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

Temadag for medlemmer om
arbejdsmilje

Temadag med fokus pé, hvor-
dan du kan vaere med til at
forbedre arbejdsmiljget pa din
arbejdsplads samt passe péa dig
selv og hinanden.

Tid og sted:

4. oktober 2022 kl. 09:00 -
16:00. DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
1360 Kgbenhavn K

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer
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Sygeplejersker med varig
begrsensning i arbejdsevnen
Du er velkommen til at deltage

i madet for at se, om det er no-
get for dig. Vi mades for at have
mulighed for sparring, omsorg,
stotte m.m.

Tid og sted:

14. september 2022 kl. 13:00 -
15:30 eller den 13. oktober 2022
kl. 13:00 - 15:30.

DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
1360 Kgbenhavn K

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk/kredse/hovedsta-
den/oversigt/netvaerk-for-syge-
plejersker-med-begraensninger-
i-arbejdsevnen

Sygeplejersker med varig
begraensning i arbejdsevnen -
julefrokost

Vi mades til lidt mad, drikke og
hygge og lader hverdagsudfor-
dringerne hvile for en stund.
Tid og sted:

14. december 2022 kl. 13:00 -
15:30. DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
1360 Kgbenhavn K

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk/kredse/hovedsta-
den/oversigt/netvaerk-for-syge-
plejersker-med-begraensninger-
i-arbejdsevnen

Stressforlob 2022-5

Der afholdes 4 mader i forlabet,
og nar man tilmelder sig, tilmel-
der man sig alle 4 meder pé én
gang. Arbejdsmiljgkonsulent
Karin Bloch Nielsen faciliterer
forlabet.

Tid og sted:

14. oktober 2022 kl. 09:00 -
11:30. DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
1360 Kgbenhavn K

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer
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Stressforleb 2022-6

Der afholdes 4 mader i forlgbet,
og nar man tilmelder sig, tilmel-
der man sig alle 4 meder pé én
gang. Arbejdsmiljgkonsulent
Karin Bloch Nielsen faciliterer
forlzbet.

Tid og sted:

22. november 2022 kl. 09:00 -
11:30. DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
1360 Kegbenhavn K

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

Maend og ensomhed

P& Mens Day 2022 bliver maends
ensomhed belyst fra flere
vinkler. Der er indlaeeg om, hvad
ensomheden har af konsekven-
ser, hvordan nogle forsager at
lzse problemet med maends
ensomhed, og hvordan andelig
omsorg ogsa har en betydning.
Tid og sted:

22. november 2022 kl. 16:30 -
20:00. DSR Kreds Hovedstaden,
Frederiksborggade 15, 4 sal,
1360 Kgbenhavn K

Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

MEDDELELSER

Generalforsamling i FSRS

| forbindelse med FSRS Lands-
konference den 19. - 21. septem-
ber 2022, afholdes der ordinser
generalforsamling.

Tid og sted:

19. september 2022 kl. 17:05
Comwell Middelfart,
Karensmindevej 3,

5500 Middelfart

Arranger:

Fagligt Selskab for Reumatologi-
ske Sygeplejersker - FSRS
Yderligere oplysninger:

Forslag til punkter til dagsorden
samt indstilling af kandidater til
bestyrelsen sendes til Camilla
Schufri Klinkby senest 14 dage
for generalforsamlingen pa

mail: camilla.klinkby@rsyd.dk
Yderligere info:

Dagsorden kan ses p& vores
hjemmeside www.dsr.dk/fs/fs14

Generalforsamling i FSP
Indkaldelse til Generalforsamling
for Fagligt Selskab for
Palliationssygeplejersker.

Tid og sted:

22. september 2022 kl. 17:00 -
18:15. Comwell Kolding,
Skovbrynet 1, 6000 Kolding
Yderligere info:

| forbindelse med FSP's Lands-
kursus den 22.-23. september
afholdes ordinzer generalforsam-
ling. Dagsorden ifglge vedtaeg-
terne. Forslag til dagsorden
herunder indstilling af bestyrel-
sesmedlemmer, sendes til
formand Lisa Lauritsen senest
den 5. september 2022 p& mail:
lilait@rm.dk

Arrangeor:

Fagligt Selskab for Palliationssy-
geplejersker

Yderligere oplysninger:

Laes mere pa http//dsr.dk/fs/fs34

Generalforsamling FS-KAB
Fagligt selskab for sygeplejersker
med interesse for integreret og
komplementzer sygepleje ind-
kalder til generalforsamling for
medlemmer. Dagsorden ifalge
vedtaegterne.

Bestyrelsen indstiller til at det
faglige selskab oplases. Se den
fulde dagsorden og vedtaegter
pa hjemmesiden. Indkomne
forslag skal vaere formanden

i heende senest 3 uger inden
generalforsamlingen

Tid og sted

1. oktober 2022 kl. 11:00 - 12:15
Hotel Koldingfjord,

Fjordvej 154, 6000 Kolding
Tilmelding:

SMS eller opringning til Bodil
Lissau pa tif: 2239 2712

Generalforsamling FS
Diabetessygeplejersker
Foreningens ordinaere gene-
ralforsamling afholdes den 4.
november 2022 kl. 16.30

- 17.30 i forbindelse med vores
landskursus pa Hotel Kolding
Fjord. Dagsordenen findes

pa vores hjemmeside: www.dsr.
dk/fs/fs19. @nsker du at stille
op til bestyrelsen, eller har du
forslag til dagsordenspunkter
kan du to méneder fgr meddele
dette pa mail: ninajoh19@gmail.
com

Arranger:

Fagligt Selskab for Diabetessyge-
plejersker

Faellesfonden til
sygeplejersker (legat 1610)
Formal: At yde stette til:

1. skonomisk treengende syge-
Plejersker.

2. sygeplejersker til ferie-,
studie- eller rekreationsophold
3. videreuddannelse

Find fondens fulde formél og
ansggningsskema pa dsr.dk/
legater.

Ansggningsperiode:

15. august - 4. september 2022.
Medlemmer, der ikke har
modtaget midler fra DSR’s
fonde inden for de sidste 2 ar,
opfordres til at sege.

Alle ans@gere modtager svar
ca. 3 uger efter anseggnings
fristen udlgb.

M.L. Jergensen og

Gunnar Hansens Fond
Leengerevarende rekreation/ferie
for danske sygeplejersker, der er
fyldt 40 &r, som star til radig-
hed for arbejdsmarkedet, som
har veeret sygeplejerske siden
ungdommen og som pé grund af
sin gerning nyder almindelig an-
erkendelse. Medlemmer, der ikke
har modtaget midler fra DSR’s
fonde inden for de sidste 2 ar,
opfordres til at sege. Ansagning
sker elektronisk pa www.dsr.dk/
legater. Fonden kan sgges indtil
4. september 2022.

Sygeplejerskernes
uddannelses- og
forskningsfond (1528)
Fondens formal er at yde
forsknings- og/eller uddannel-
sesstotte til sygeplejersker og
sygeplejerskestuderende, der
er medlemmer af Dansk Syge-
plejerdd. Medlemmer, der ikke
har modtaget midler fra Dansk
Sygeplejerads fonde inden for
de sidste 2 &r, opfordres til at
s@ge. Ansggning sker elektro-
nisk pa: www.dsr.dk/legater.
Ansggningsperioden er 15.
august - 4. september 2022.
Alle ans@gere modtager svar
ca. 3 uger efter ansggnings-
fristens udlgb.
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Datoer for generalforsamlinger 2022 i kredse og i Lederforeningen

Kreds Dato Kl. Sted Frist for fremsendelse af forslag
Midtjylland Onsdag den Kl. 18:00 Tinghallen 15. september 2022
26. oktober 2022 Tingvej 2¢ Forslag sendes pr. mail til:
8800 Viborg midtjylland@dsr.dk
Sjeelland Torsdag den Kl. 16:30 DGI-Huset 19. september 2022
27. oktober 2022 Oplaeg v/Emma Holten = Solbakkevej 42
vedr. ligelan og veerdi- 4760 Vordingborg
saetning af omsorgsfa-
gene pé dagsordenen
- herefter generalfor-
samling
Hovedstaden Torsdag den Kl. 17:00 - 22:00 DGI-Byens Konferencecenter, 9. september 2022.
27. oktober 2022 Kl. 20:30 - 21:30 Tietgensgade 65, Forslag sendes pr. mail til:
Opleeg v/Emma Holten 1704 Kebenhavn V hovedstaden@dsr.dk
vedr. ligelan og veerdi- (med livetransmission til med-
saetning af omsorgsfa-  lemmerne pa Bornholm).
gene pé dagsordenen.
Syddanmark Torsdag den Kl. 18:00 -? (22:00) Messe C Primo oktober

27. oktober 2022

Vestre Ringvej 101
7000 Fredericia

Nordjylland Mandag den Kl. 17:30 Aalborg Kongres & Kultur 2. oktober 2022
31. oktober 2022 Center
Lederforeningen Onsdag den Kl. 17:00 Scandic Sydhavnen 12. oktober 2022

26. oktober 2022

S

tatlonssygepl_?mr
. LAY
A )

@nsker du mere arbejdsglaede? Og maske nedsat tid?
Erfaren sygeplejerske sgges til Leegehuset i Viby Sj. syd for Roskilde,
med opstart 1/10-22.

Arbejdstiden er 4-5 dage om ugen 24-30 timer, efter aftale og
kvalifikationer.

LIy e

Laegehuset i Viby Sj. er en mindre familie laegepraksis med to deltids
laeger, en sygeplejerske (dig?) og en leegesekretaer, samt uddannel-
seslaeger. Vi seetter en re i at give vores patienter en god behand-
ling med baggrund i faglighed og omsorg for den enkelte. Vi har
formaet at indrette os saledes, at arbejdsglaeden blomstrer, selv pa
de travle dage. Vi har sgde loyale patienter, ofte flere generationer
af samme familie.

Vi forventer, at du er fagligt nysgerrig, dygtig, reflekterende og inte-
resseret i at udvikle din egen og vores faglighed i praksis.

Du arbejder selvstaendigt og kan skabe ro og tryghed i en konsulta-
tion med patienten. Du er god til og trives i et taet samarbejde med
din sekreteer kollega og laege kollegerne.

Er det dig? sa er vi klar til at byde dig velkommen pa holdet og give
dig mulighed for at veere fast sygeplejerske for vores patienter. Du
vil fa mange varierende arbejdsopgaver og efterhanden vil du leere
patienterne at kende. Du vil fa dine egne forlgb med patienter med
kroniske sygdomme som f.eks KOL og diabetes, i teet samarbejde
med laegerne og sekretaeren.

Vi ggr et stort arbejde for at alle trives og har mulighed for at udvikle
sig. Vi vaegter uddannelsen af laeger og personale hgjt og vi priorite-
rer tid til en hyggelig (og ofte sjov) feelles frokost.

Ansggningsfrist senest d. 22/8, pr. mail til evabj@dadInet.dk

Hent hjzelp til karrieren

Savner du inspiration til karrieremuligheder, hjzelp til
jobsggningen eller gode ideer til kompetenceudvikling?

Lees mere pa www.dsr.dk/karriere
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Nyt job: August 2021 i
virksomheden Barne-
sygepleje, hvor syge-
plejersker yder pleje til
barn efter visitering fra
kommune og region. Hun
hjeelper en 13-arig dreng
med cerebral parese,
der bor med sin familie i
Silkeborg Kommune.
Kom fra: 14 &r som syge-
plejerske i leegepraksis - i
Holstebro og senest et ar
i et vikariat i Videbaek. Far
det bl.a. medicinsk afde-
ling pa Herning Sygehus
og et psykiatrisk bosted i
Vildbjerg.

D | DET SVIERE

AURA ELISABETH LIND
KEL-BERG PEDERSEI

"Jeg havde brug for at f4 mere ro pa. Jeg har arbejdet
flere steder, hvor jeg har folt mig presset, hvor jeg ikke
har haft tid til at gere tingene faerdig. Der kan ogs veere
travlt her, men jeg bliver ikke afbrudt. Der er kun Mads.
Mads har cerebral parese i sveereste grad, og det hele fore-
gdr i hans tempo ud fra den dagsorden, han og hans foraeldre
seetter. Sa der er masser af tid til fordybelse. Og det var det,
jeg sogte efter. Sa da min kollega fortalte om Bernesygepleje,
var jeg ikke i tvivl om, at det var noget for mig. Det passede
godt til min livssituation og alder,
hvor jeg gerne vil have mere ro pa
arbejdsfronten.

Jeg er fastansat, og vi er et SAVNER DU
team pa syv sygeplejersker, der INSPIRATION TIL
har 12 timers-vagter her hos Mads. KARRIEREN?

Sa jeg arbejder skiftevis to og tre
dage om ugen. For jeg startede,
blev Mads akut syg og indlagt med
palliativ behandling. Han blev ud-

Hent rad og
vejledning om
karriere og job-

sggning pa dsr.dk

skrevet terminalt til hjemmet. Han havde dog andre planer,
og nu er han ikke terminal mere. Men han er multihandicap-
pet, far epileptiske anfald, har ikke et sprog, fir sondemad
og hjeelp til alt. Vi er den personlige plejer og sygeplejerske
for ham, og han bliver overvaget hele tiden, for han skal have
hjeelp til skabe frie luftveje.

Vi kommer i et hjem med fuld gang i familielivet, og hvis
han har en god time, s er han hos familien - uden os. Vi
er pa hans verelse, hvor der er en god blanding af ilt, sug,
plakater pa veeggene, lift og legetgj. Der er ogsa et badevae-
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Som medlem kan
du booke tid til
personlig sparring
om jobsggning,
efter- og videre-
uddannelse eller
karriere-
muligheder.

Lees mere
pé dsr.dk/
job-og-karriere

relse tilknyttet. Det er er vores sted, og vi
treeder ikke ind i privaten, medmindre vi
bliver bedt om det. Det er dem, der ned i
mindste detalje traeffer beslutninger som,
hvornar sondemaden skal gges, og om der
skal gives medicin ved krampeanfald.

Det er et rigtig dejligt job, og Mads er en
charmebgf, der sender de kaerligste smil. For
jeg sendte en uopfordret ansggning, overve-
jede jeg meget det her med, at jeg er alene
uden kolleger. Dem mgder jeg kun i 10 mi-
nutter ved vagtskiftet og kommunikerer med
dem og cheferne pa Teams eller over telefon.

Der er ikke mulighed for at kalde pa
leegen eller en kollega leengere nede ad
gangen, nir der er akutte situationer. Sa
jobbet kraever meget erfaring. Det er ogsa
en fordel, at vi er i et team af kompetente
kolleger. Vi skal ikke leere nye op, som
man skal pa hospitalet, men kan bruge al
vores tid p4 Mads. Det naere har altid in-
teresseret mig, sa da jeg herte, at han har
veeret terminal, skraemte det mig ikke. Jeg
har selv mistet min fgrste mand for mange
ar siden og en datter. Hun var fgdt handi-
cappet og blev kun fem maneder. S4 jeg
har en naturlig tilgang til det palliative, et
hjerte for det neere, og jeg tor gd ind i det
rum, hvor det er sveert at vaere.”



DANSK SYGEPLEJERADS
HOVEDBESTYRELSE

GRETE CHRISTENSEN ANNI PILGAARD DORTHE BOE DANBJ@RG

Formand

KRISTINA HELEN ROBINS

Kredsformand
Kreds Hovedstaden

MICHELLE GULBEK SERVE

1.-kredsnaestforkvinde
Kreds Sjeelland

ANJA LAURSEN
Kredsformand
Kreds Midtjylland

CAROLINE KRONBORG GR@N

1.-kredsnaestforkvinde
Kreds Nordjylland

DANSK SYGEPLEJERAD
CENTRALT

Sankt Annae Plads 30
1250 Kegbenhavn K
Telefon: 3315 1555
Fax: 3315 2455
www.dsr.dk
dsr@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man - tors 9.00-16.00
Fre 9.00-15.00

Lederforeningen

Dansk Sygeplejerad
Sekretariatschef

Jonna Sgegaard

Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 3900
www.dsr.dk/lederfor-
eningen
lederforeningen@dsr.dk

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning
Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 4234
www.dsr.dk/sls
sls@dsr.dk

Sygeplejeetisk Rad
Formand

Anne Bendix Andersen
Sankt Annae Plads 30
1250 Kegbenhavn K
www.sygeplejeetiskraad.dk

KREDS
HOVEDSTADEN

Kredschef
Luisa Gorgone

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kabenhavn K
Telefon: 7021 1662

Fax: 7021 1663
www.dsr.dk/hovedstaden
hovedstaden@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man, tirs, tors, fre
9.00-14.00

Ons 13.00-16.00

Lokalkontor

Store Torv 11, 1.
3700 Renne
Telefon: 7021 1662
Fax: 5695 3812

Abningstid

Man 12.00 - 15.00

Tirs 9.00 - 12.00

Tors 12.00-16.00

Se ogsé dsr.dk/bornholm

Hjemmesiden indeholder
individuelle kontaktop-
lysninger pa kredsens
medarbejdere og for-
mandskab.

1.-naestforkvinde

HARUN DEMIRTAS
1.-kredsnaestforperson
Kreds Hovedstaden

JOHN CHRISTIANSEN
Kredsformand
Kreds Syddanmark

JACOB G@TZSCHE
1.-kredsnaestformand
Kreds Midtjylland

IRENE HESSELBERG

Forkvinde for Lederforeningen

KREDS
SJELLAND

Kredschef
Mads Hyldgaard

Mgllevej 15

4140 Borup

Telefon: 7021 1664
Fax: 7021 1665
www.dsr.dk/sjaelland
sjaelland@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Telefontid

Man, ons 9.00-14.00
Tirs, tors 13.00-16.00
Fre 9.00-13.00

Fremmede

Man, tirs, ons 8.30-15.30
Tors 12.00-16.00

Fre 9.00-13.00

KREDS
SYDDANMARK

Kredschef
Puk-Maria Holmgaard

Vejlevej 121, 2.

7000 Fredericia

Telefon: 7021 1668
www.dsr.dk/syddanmark
syddanmark@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, ons, fre
8.30-13.00

Tors 13.00-16.00

2.-naestforkvinde

ANNE MARIE HOLST SOMMER

Kredsforkvinde
Kreds Sjeelland

CAMILLA DUUS GULDBERG SMITH

1.-kredsnaestforperson
Kreds Syddanmark

Kredsforkvinde
Kreds Nordjylland

CHRISTINA WINDAU HAY LUND &

CHARLOTTE G@TSTAD
S@RENSEN
Forperson for SLS

KREDS
MIDTJYLLAND

Kredschef
Lotte Niebur

Marienlystvej 14, Virklund
8600 Silkeborg

Telefon: 4695 4600
www.dsr.dk/midtjylland
midtjylland@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, tors
10.00-15.00
Ons 13.00-15.00
Fre 10.00 - 12.30

Lokale kontorer
Stationsvej 8a

7500 Holstebro

Abent efter forudgdende
aftale.

EcoPark

Bautavej 1A

8210 Aarhus V

Abent efter forudgadende
aftale.

b

KREDS
NORDJYLLAND

Kredschef
Anne Pors Eriksen

Sofiendalsvej 3

9200 Aalborg SV
Telefon: 4695 4850

Fax: 9634 1426
www.dsr.dk/nordjylland
nordjylland@dsr.dk

Kontorets dbningstider
Man - ons 9.00-15.00
Tors 13.00 - 16.00

Fre 09.00-12.00
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Syg
du attraktiv len og frihed?

Vi har job til dig som intensivsygeplejerske og sygeplejerske i hele Norge.

Hos os far du fleksibilitet og du har indflydelse pa, hvor og hvornar du vil og

kan arbejde. Vi tilbyder dig en attraktiv og konkurrencedygtigt lgn, og vi betaler
bolig og rejse. Du vil f& en kontaktperson, som er sygeplejerske, og som klarer det
praktiske.

Dedicare er Norges stgrste vikarbureau indenfor det sundhedsfaglige omrade.

www.dedicare.no/nurse
+47 7480 40 70

nurse@dedicare.no



