SUNDHEDSKARTELLET
AFTALE OM NYE LONFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: AUH Blodbank og Immunologi, Afereseambulatorium
2. Overenskomstnummer: 3217
3. Forhandlingsberettiget organisation: Dansk Sygeplejerad

4. Aftalen omfatter felgende stilling eller gruppe af medarbejdere:

'Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)
Sygeplejersker i Aferese ambulatoriet

5. Aftale Len ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet X Forhandsaftale | X
Lgn ydet pga. kvalifikationer og kompetencer Resultatlgn

Aftalen treeder i kraft pr. 1. marts 2023 Aftalen ophgrer pr.

Der ydes et arligt tillzeg excl. eget/arbejdsgivers pension pa kr. (1/1 2006-niveau) Kr.

Tilleeg for tjenestemaend Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.

Tilleegget reguleres i forhold til beskaeftigelsesdecimalen (szet ét kryds) Ja Nej

Der ydes fglgende antal Igntrin

Der ydes et engangsbelgb pé kr. (nutidskroner) Kr. 2.400

Begrundelsen/kriterierne for lanandringen er:

Der gives et fremmedetilleg pé kr. 2400 til sygeplejersker der kaldes ind i forbindelse med
udferelse af Aferese-behandling til akutte patienter.

Fremmedetillegget gives udover timebetaling for indkald.

Lgnaendringen reduceres som fglge af evt. fremtidige grundlgnstigninger, der er en fglge af Ja

overenskomstfornyelser.

6. Ophgr/opsigelse/andring

Lonforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned,
safremt forudsaetningerne for aftalen aendres eller arbejds- eller ansvarsomradet bortfalder.
Inden opsigelse skal der veere en genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den
kollektive aftale, ophgrer den aftalte Ignforbedring umiddelbart ved overgang til anden
stilling, eller s&fremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke leengere varetages, medmindre der
er tale om en vilkdrsaendring i.h.t. funktionaerloven og den gzeldende overenskomst.

Lonforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Inden opsigelse skal der veere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale
vil i den situation beholde deres kvalifikations- eller kompetencebestemte Ignforbedring som
en personlig ordning, medmindre andet aftales.
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7. @vrige bemaerkninger

Tilkald honoreres efter overenskomstens almindelige bestemmelser om tilkald uden for

planlagt tjeneste. tilkald p& fridage honoreres for mindst 6 timer. @vrige tilkald (eksempelvis
mellem 2 vagter) honoreres for mindst 3 timer.

Deltidsansatte sidestilles i disse seerlige situationer med de fuldtidsansatte, saledes at
deltidsansatte honoreres, som fuldtidsansatte.

* Aftalen ophgrer hvis der etableres et formelt vagtberedskab.

For regionen/institutionen For den/de forhandlingsberettigede organisation(er)
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