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Opretholder ultraren luft -
pa operationsstuen

Ultraren luft pa operationsstuen er en Proving it every day

. . Hos Mdlnlycke er vi drevet
kombineret indsats - 0g besveeret vaerd af étvigigtforma: o ielpe
sundhedspersonale med at yde
deres bedste. Og vi er dedikerede
til at bevise det hver dag.

Du tager patientsikkerhed serigst og arbejder altid for at opna det bedst
mulige resultat. Men alligevel risikerer én ud af 20 patienter en infektion i
operationssaret®, hvilket kan fgre til ungdvendige lidelser og smerte for
patienterne og som arligt koster mere end DKK 13 milliarder i Europa®.
Ultraren luft opnds ved en kombination af flere faktorer.
Personalebekleedning er en af dem.

BARRIER® Renrumsdragter bidrager til at skabe ultraren luft ved at
reducere personalets bidrag til luftforureningen.

Referencer: 1. Ljungqvist B and Reinmdiller B. PEOPLE AS A CONTAMINATION SOURCE. Surgical clothing systems for operating rooms - a comparison between disposable non-woven and reusable mixed material. Report
from Chalmers University of Technology. 2012. 2. Tammelin, A., Ljungqvist, B., Reinmdiller, B. Single-use surgical clothing system for reduction of airborne bacteria in the operating room. J Hospital Infect. 2013. 84(3):245-7. 3.
Tammelin, A., Hambraeus, A., Stahle, E. Routes and sources of Staphylococcus aureus transmitted to the surgical wound during cardiothoracic surgery: possibility of preventing wound contamination by use of special scrub suits.
Infection Control and Hospital Epidemiology 2001;22(6):338-346. 4. Ljungqvist, B., Reinmiller, B. PEOPLEAS A CONTAMINATION SOURCE. Performance of single-use surgical clothing systems for operating rooms, Technical
Report from Chalmers University of Technology,Gothenburg, Sweden. 2013. 5. European Centre for Disease Prevention & Control (ECDC) Communicable Diseases Report, 2008. 6. Leaper et.al. Surgical site infection - a
European perspective of incidence and economic burden. Int Wound J. 2004 Dec;1(4):247-73

()
Laes mere pa www.molnlycke.dk °o ‘

Mblnlycke Health Care ApS, Gydevang 33, 3450 Allergd. TIf.: 48 168 268. info.dk@molnlycke.com (] ®
Mblnlycke og BARRIER varemzerker, navne og logoer er registreret globalt til en eller flere af virksomhederne i M 0 l n l C ke
Malnlycke Health Care gruppen. ©2017 Malnlycke Health Care AB. Alle rettigheder forbeholdes. DKSU0211706



Dokumentation
skal sikre kvaliteten

Sundhedsplatformen indeholder et

stort potentiale i at forbedre
kvaliteten og patientsikkerheden pa
landets hospitaler. Til trods for dette kan
du i dette nummer af Sygeplejersken lese
om, hvordan mange sygeplejersker
oplever, at det daglige arbejde vanskelig-
gores med indforelsen af den nye
elektroniske patientjournal.

Det er vigtigt, at vi har gode do-
kumentationsveerktgjer, som heenger
sammen pa tvaers, og som registrerer de
ydelser, som de sundhedsprofessionelle
leverer. Derfor er det ogsa rigtig posi-
tivt, at man med sundhedsplatformen
har forsggt at samle 30 enkeltstaende
systemer og samle alt patientdata ét sted.
Men for at hgste gevinsterne, som de nye
elektroniske patientjournaler giver med
mere tidstro data, er der fortsat et stykke
vej til, at sundhedsplatformen under-
stotter sygeplejerskernes faglighed og
arbejdsgange.

Dokumentation af sygepleje er
kompleks, og det er den enkelte syge-
plejerske, der ud fra sin faglige viden, sit
ansvar og sit kendskab til patienten kan

vurdere den nedvendige dokumentation.
Derfor er det ogsa vigtigt, at vi far et
system, som ikke udelukkende er baseret
pa ydelser og diagnoser, men at monito-
reringen ogsa er i stand til at opfange de
sygeplejefaglige indikatorer og observati-
oner, som er en del af sygeplejen, og som
er med til at tegne det samlede billede af
patientens tilstand.

Samtidig er der behov for en investe-
ring i kontinuerlig efteruddannelse, sa ny
viden og data bruges bedst muligt. Det
tager tid og skal ske si praksisneert som
muligt.

Det er derfor vigtigt, at vi alle sammen
- bade pé arbejdspladserne, i kredsene
og centralt - arbejder for en sundheds-
platform, som pé bedste vis understotter
og styrker vores arbejde og det samlede
patientforlgb.

Grete Christensen,
formand

1 JUNI HAR DANSK SYGEPLEJERAD VERET
| MEDIERNE MED BL.A. DISSE EMNER

"Der er skdret s§ meget ned pa antal-
let af medarbejdere, isaer inden for
pleje og service, at der er mange ting,
man ikke lsengere kan gare. Det vil
sige, at det, der skulle vaere effektivi-
tet, ender med at blive ineffektivitet.”
GRETE CHRISTENSEN, formand for Dansk Sygeplejerad,

mener ikke, at skonomiaftalen mellem regeringen og
Danske Regioner vil lzse problemerne pa sygehusene.

Sjeellandske

"Jeg synes, det er ganske tankevaek-
kende, at Jens Stenbaek er forbeholden
over for sygeplejerskernes kritik, da de
ansker flere kolleger, og regionen ikke
kan bessette de ledige stillinger. Und-

skyld mig, det skriger jo til himlen."”

HELLE DIRKSEN, formand for Dansk Sygeplejerad

Kreds Sjeelland, synes ikke, regionsrddsformand Jens

Stenbaek gor nok for at lgse manglen pa sygeplejersker
i Region Sjeelland.

< )ysk fynske medier

"| overskrifter taler de meget om til-
lid til medarbejdernes faglighed. Det
ger den nuvaerende regering, og det
gjorde Thorning-regeringen ogsa.
Men i hverdagen er det Finansmini-
steriets regnemaskiner, der saetter
dagsordenen og styrer skonomien.”
GRETE CHRISTENSEN, formand for Dansk Sygepleje-

rad, kreever sammen med 35 andre forbundsformaend
investeringer frem for nedskeeringer i velfserden.

Sygeplejersken 08.2017
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PROBLE-
MATISKE
PLATFORME

Frustrationer. Implementeringen af de to IT-
systemer med elektroniske patientjournaler,
Sundhedsplatformen i hovedstaden og MidtEPJ
i Midtjylland, har vaeret en belastning for ar-
bejdsmiljoet, siger flere aktgrer. Men de mange
erfaringer, der er gjort, er viden, som de gvrige
regioner kan drage nytte af.

NY IT ROKKER VED ARBEJDSMILJQET

REPORTAGE. IT-UDFORDRINGER PA
NEONATALAFDELINGEN

INDDRAGELSE GAV SUCCES.
SUNDHEDSPLATFORMEN | PSYKIATRIEN




SKIBET
SEJLER
VIDERE

Projekt SAMMEN OM DSR blev.
ivrigt debatteret pa den ekstraor-
dinaere kongres. Pejlemaerkerne
blev vedtaget.

SIDE 46

Skiftedag
HUN TRANER

KRIGSVETERANER
TIL RO

MAJA BERTELSEN hjzelper
veteraner med at styrke
deres identitet.

fylder rundt

Formand GRETE CHRISTENSEN 60

ar. Stort interview om engagement og
kampen for sygeplejerskers arbejdsfor-
hold. Og om at finde sit 6. gear ...

TeNDENTI@St

.............................................................................. FORBEDRINGS_

LYT TIL | O
Bz R N E N E Fz R Begrebet forbedringskultur kan i

veerste fald ramme som en boome-

DU STIKKER v
DEM |

Barns angst for indlaeggelse SIDE. oo 33

kan afhjeelpes, forklarer
specialist i barnesygepleje,
CONNIE ANDERSEN.

- GAET OG VIND

Nyd ferien med lidt hovedbrud.
Sommerkrydsord

HORT!

""Jeg hader at
skulle kigge vaek’

Angestesisygeplejerske BERIT BYG synes,
arbejdsglaeden er forringet, fordi mange
dokumentationskrav ikke er relevante.

Sygeplejersken 08.2017 5



JEG VIL
TALE OM
MIN SORG

— Mader du efterladte barn og
unge i dit arbejde? Kom og f&
nyeste viden om, hvordan du
bedst kan hjzelpe og stette.

<
L A N

(o] [VH

— Dr. Philos Atle Dyregrov, leder af Senter for Krisepsykologi.
— Psykolog Lene Larsen fra Det Nationale Sorgcenter.

— Ph.D Martin Lytie fra Kraeftens Bekaempelse.

— Direkter Preben Engelbrekt fra Barn, Unge & Sorg.

— Og ikke mindst beretninger fra bern og unge selv.

BORN,
UNGE
& SORG

Konferencen finder sted d. 18. september p& Bremen Teater 12-16.

Tilmelding og mere information pa Billetto.dk EGMONT
- s@g p& "Jeg vil tale om min sorg” Fonden

FOR MEDARBEJDERE OG LEDERE PA PLEJEHJEM OG | HJEMMEPLEJEN

Grundleggende
infektionshygiejne

Sat fokus pa handhygiejne og uniformsetikette med et Formal

praksisnaert leringsforleb pa egen arbejdsplads.

Korrekt sundhedshygiejne reducerer infektioner og
smittespredning. Det ager patientsikkerheden hos de
mest syge og udsatte borgere og sanker sygefraveeret
blandt de ansatte.

Med et praksisneert leeringsforlab om grundleeggende

sundhedshygiejne seetter | fokus pa god praksis og hold-

At give deltagerne grundleggende viden om de
infektionshygiejniske principper

At omsaette viden til eendret adfaerd blandt
medarbejderne

At saette fokus pa patientsikkerhed ved at reducere
infektioner og smitte

At understotte et bedre arbejdsmiljg med feerre
sygedage blandt ansatte.

bare adfaerdseendringer. Forlgbet varer 3-4 maneder og
bestar af formgde, e-leeringsmodul, tre leeringscafeer og
to opgaver i egen praksis.

Sag midler fra kompetencefonden
Forlgbet kan afholdes med stgtte fra Den Kommunale
Kompetencefond.

Sygeplejersken 08.2017
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‘ MINUTTER MED...

SUSSI KNOP
MADSEN

56 ar, sygeplejerske og klinisk vejleder pa
Hospice Sgholm, Viby J.

Tekst MICHAEL HOLBEK

@ Hvorfor valgte du at blive
& sygeplejerske?
”Jeg ville gerne have med mennesker at
gore. Jeg havde - og har stadig - et stort
omsorgsgen og ville gerne bruge det pa
de syge og eeldre for at sikre dem s& god
en behandling og omsorg som overhove-
det muligt. De er jo fuldsteendig afheen-
gige af os omsorgspersoner og prisgivet
vores indsats og adfeserd.”

@ Hvad var dit

§ ferste job?
”Pa Sclerosehospitalet i Ry, hvor jeg var
ito ar”

@ Hvorfor valgte du at spe-

§ cialisere dig inden for

palliation?

”Jeg blev ansat pi Hospice Sgholm i 2002,
da jeg gennem flere ar havde fattet stor
interesse for den palliative indsats. Man
taler meget om patienten i centrum, og
pa hospice var de i centrum. Vi arbejdede
tveerfagligt, og arbejdsgleeden blandt alle
faggrupper var hgj. Siden fik jeg lov til
ogsa at vaere klinisk vejleder for sygepleje-
studerende. En funktion, som samlede det,
jeg helst vil: nemlig den direkte kontakt
med patienter og deres pargrende, og ikke
mindst arbejdet med de studerende.”

® Hvem har du leert mest af i
& din karriere?
”Forst og fremmest ma det vaere mine pa-
tienter og deres pargrende, som gennem mit
arbejdsliv har leert mig, hvad der kan ske i
familier, der rammes af sygdom og ded. Og
sd mine kolleger gennem tiden, bl.a. min
1.-assistent pa min afsluttende praktik, der
var den mest progressive og begejstrede sy-

geplejerske, jeg til dato havde madt, selv om
hun havde veeret pa samme afdeling i over
20 &r. Hendes gleede og begejstring gjorde
dybt indtryk, og hun viste os sygeplejeelever
stor interesse og tillid.”

@ Hvad er det mest tilfreds-
§ stillende ved dit job?

”Den intensitet, der ligger i megdet med

den alvorligt syge og dennes familie. Men

ogsa at min arbejdsplads og ikke mindst

min ledelse tror pa mig og far det bedste

frem i mig”

@ Hvad kendetegner en god
§ sygeplejerske?
”Hgj faglighed. Gode samarbejdsevner.
Tydelighed i kommunikationen sivel over-
for patient og dennes familie som overfor
samarbejdspartnere. Abenhed overfor den
fortlebende udvikling, og her er bl.a. de
studerende en kilde til inspiration. Inter-
esse for studerende og nye kolleger.”

@ Hvilket rad vil du give

§ en nyuddannet?

”Veer opmeerksom pd, hvad der driver dig
og begejstrer dig og giver dig arbejdsglae-
de. Og vid, at vi eeldre sygeplejersker har
en stor erfaring, som vi gerne vil dele med
dig, og at vi gerne vil leere af dig”

@ Hvad er det mest udfor-

§ drende ved dit job?
”At jeg har meget kort tid til at udvikle et
tillidsforhold til mine patienter og deres
familier. Jeg ved aldrig, hvor leenge de er
hos os, sa jeg er nedt til at veere tydelig i
min kommunikation og turde veare eerlig.
Det betyder meget for mig, at de oplever,
at de kan stole pa mig.”

@ Hvad kan holde dig vagen
§ om natten?

”Stress.”

@ Hvad er du mest stolt af

& i din karriere?
”At jeg er en del af et meget steerkt
tvaerfagligt samarbejdsteam. At jeg gen-
nem 29 ar stadig oplever stor glade og
begejstring for mit fag. Og at jeg lykkes
som klinisk vejleder.”

@ Hvis du kunne sendre

§ en ting i sundheds-
vaesenet, hvad skulle
det sa veere?

”Sa skal der flere heender til at tage sig
af vore eeldre og syge. Punktum.”

@ Hvor ser du dig selv om
& fem ar?

”Jeg ser gerne mig selv pd Hospice
Sgholm, stadig med samme begejstring
for mit fag, mit speciale, mine stude-
rende og min lyst til at tilegne mig

ny viden. Og méske har jeg skrevet

en artikel om at veere studerende pa
hospice ... ”

® Hvordan tror du, at syge-
§ plejen vil udvikle sig de
naeste 10 ar?
”Vi kommer til at se, at fagligheden og
anerkendelsen af ALLE faggruppers be-
tydning for en fzelles succes er maden,
vi arbejder pa. For vi er i virkelighe-
den mest effektive, nar vi arbejder taet
sammen - ndr vi er dygtige til at bruge
vores tveerfaglighed og tveerprofessio-
nalitet” ©®

Sygeplejersken 08.2017 7
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Tekst MARIANNE BOM - Foto CLAUS BECH

Personalets tilgang til bgrnene er afgo-
rende for, om bern fir en god oplevelse
pa hospitalet. Det viser en ny undersg-
gelse fra Bornerddet om bgrns oplevelser
i det somatiske system.

”Born skal i langt hgjere grad priori-
teres som patientgruppe med de seerlige
behov, de har, fra de er spaedbern, til de
er store teenagere. Det kraever en helt
seerlig faglighed, og derfor mener jeg,
der bar oprettes en specialuddannelse
for bernesygeplejersker, ligesom vi har
det med f.eks. ansestesisygeplejersker,”
siger Borneradets formand Per Larsen.

Dansk Sygeplejerdd og formanden
for “Fagligt Selskab for Sygeplejersker,
der arbejder med bern og unge”, hilser
Borneradets forslag velkommen.

”Vi har efterlyst en specialuddannelse
de seneste 10 ar, fordi vores speciale er
meget bredt og i virkeligheden rum-
mer samtlige specialer. Det er alderen,

_ ,,;\,-z..-e;.
erade
efterlyser

specialuddannels
| bornesygepleje

ikke sygdommen, der er styrende for,

at patienterne indleegges hos os,” siger
formand Conni Andersen, som er klinisk
sygeplejespecialist pA Borne og Ungeaf-
delingen pa Herlev Hospital.

Neestformand i Dansk Sygeplerad
Dorte Steenberg siger:

”Vi kan ikke blive ved med pa dette
omrade, som handler om de mindste i sam-
fundet, at sakke bagud i forhold til det ud-
dannelsesniveau, man tilbyder i udlandet.”

Der er mange seerlige forhold, der gor
sig geeldende for bern og unge.

”Born reagerer anderledes pa sygdom og
medicin, og barnesygeplejersker har brug
for specialiseret viden inden for psykologi,
paedagogik, anatomi, fysiologi og medicinsk
behandling. Samtidig skal de kunne kom-
munikere med bern i alle aldre og deres
voksne ledsagere,” siger Conni Andersen.

Behovet for en specialuddannelse er
ifplge Conni Andersen skaerpet af, at:

d. A

Barneradet opfordrer i en ny undersagelse til, at Danmark kommer
pa omdrejningshgjde med Norge og Sverige og far en specialud-
dannelse i barnesygepleje pa masterniveau.

- borne-unge-afdelingerne i de seneste
ar er udvidet til at tage sig af alle op
til 18 ar

+ 60-70 pct. af alle bgrn sendes hjem efter
undersggelse i berne-unge-modtagel-
ser, hvor et hejt pediatrisk kompe-
tenceniveau er vigtigt for at foretage
hurtig og korrekt vurdering

- kun en lille del af de studerende kom-
mer pé en paediatrisk afdeling som led
i grunduddannelsen.

Borneradet foreslar specialuddan-
nelsen efter at have undersegt bern og
unges oplevelse af at veere indlagt pa
hospital i et kvalitativt og et kvanti-
tativt studie. Udgivelsen hedder “Jeg
er ikke min sygdom - bgrn og unge
forteeller om deres mede med det
somatiske system” og findes pad www.
boerneraadet.dk.

Las mere om undersggelsen pa side 44.
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Glutenfri
produkter kan
give overvaegt

- A Traening med

Glutenfri erstatninger for f.eks.

kolleger bedst mod
kroniske smerter

Ny forskning: Treening med kolleger i
arbejdstiden athjeelper kroniske smerter
bedre, end hvis man treener alene.

Tekst CHRISTINA SOMMER

Hospitalsansatte med muskel- og skelet-
smerter oplever stgrre nedgang i smerter-
ne, hvis de treener sammen med kolleger
pd arbejdspladsen i arbejdstiden, end hvis
de traener alene hjemme i fritiden.

Det viser en ny videnskabelig underse-
gelse fra Det Nationale Center for Arbejds-
miljg, skriver Magasinet Arbejdsmilje.

I undersggelsen - som er en del af
forsker Markus Due Jakobsens afslut-
tende ph.d.-studie - indgik 200 frivillige,
kvindelige medarbejdere fra tre hospi-
taler. Kvinderne blev tilfzeldigt inddelt
i to grupper, som begge gennemgik et
10-ugers treeningsforlgb. Den ene gruppe
treenede pa arbejdspladsen i arbejdstiden.
Den anden derhjemme i fritiden.

Og resultaterne viste, at selv nar de
ansatte treenede lige s& meget derhjemme
som pd arbejdspladsen, oplevede de, der
treenede sammen med kolleger pa arbejds-
pladsen, en storre nedgang i smerterne,
end de, der traenede alene derhjemme.

”Selv ndr vi tager hejde for forskelle
i treeningstilslutning, som var stgrre pa

arbejdspladsen end derhjemme, sa redu-
cerede deltagerne stadig smerterne mere
ved at udfpre fysisk treening i arbejdstiden
sammen med kollegerne fremfor at treene
derhjemme. Vores resultater tyder derfor
P4, at der opnas en synergieffekt ved at
traene sammen med kolleger i arbejds-
tiden,” siger Markus Due Jakobsen fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljo.

Var man overvaegtig ved undersogel-
sens start, var nedgangen i smerter endda
storre end for de gvrige deltagere efter 10
ugers treening,

“Resultaterne tyder derfor ogsd pa, at
overvaegtige har en fordel ved den fysiske
treening i forhold til de normalvaegtige,
ndr vi taler om at reducere muskel- og
skeletsmerter ved fysisk treening i arbejds-
tiden,” siger Markus Due Jakobsen.

Tidligere forskningsresultater har vist,
at hospitalsansatte deltager mere og far
mere ud af fysisk traening, ndr den foregér
sammen med kolleger pa arbejdspladsen i
stedet for derhjemme i fritiden.

pasta og brad kan ikke blot én
til én ernseringsmaessigt erstatte
de originale produkter. De glu-
tenfri erstatninger har nemlig
et betydeligt hgjere energiind-
hold og et proteinindhold, der
er op til tre gange hgjere. Det
viser en undersggelse af 1.300
glutenfri produkter lavet af
European Society for Paediatric
Gastroenterology Hepatology
and Nutrition (ESPGHAN). Ifglge
ESPGHAN kan produkterne have
en effekt pa saerligt barns vaekst
og overvaegt:

"I takt med at flere og flere
mennesker fglger glutenfri dise-
ter for at styre deres glutenal-
lergi (celiaki), er det bydende
nedvendigt, at de produkter,
der markedsferes som erstatnin-
ger, sendrer sammensaetning for
at sikre, at de har en lignende
ernseringsmaessig veerdi. Dette
er iszer vigtigt for barn, da en
velafbalanceret kost er afgaren-
de for sund veekst og udvikling,"”
forklarer Dr Joagquim
Calvo Lerma, ekspert og fare-
nde forsker ved ESPGHAN.

(emt)

Kilde:www.espghan.org
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Sygeplejerske Maja
@llegaard Nielsen
arbejder for Reden
i Kgbenahavn. Her
tilbyder man de
udenlandske pro-
stituerede at blive
quicktestet for HIV
og syfilis: Og som
noget nyt - ogsa
om natten.

1V -

vudenlandske
prostituerede
om natten

2ster

Spirituel forbandelse og alternative sundhedsopfattelser er udfordringer, som
sygeplejersker ved Reden International star overfor i mgdet med udenlandske

kvinder i gadeprostitution.

Tekst LAURA ELISABETH LIND - Foto NILS MEILVANG

Nar klokken nsermer sig midnat, tager
sygeplejerske og kandidat i socialt ar-
bejde Maja Qllegaard Nielsen sin syge-
plejekittel pd og gor sig klar til at opsege
de kebenhavnske gadeprostituerede. I
nattetimerne begynder mange kvinder
for alvor at indtage gaderne omkring
Hovedbanegarden. Derfor er Reden In-
ternational, som noget helt nyt, begyndt
at teste for hiv og syfilis mellem klokken
00 og 03. Det sker hver fjerde torsdag i
sundhedsklinikken pa Medestedet, som
drives af Reden International og Center
Mod Menneskehandel.

”Det er en stor succes. Om natten ser
vi en del nye ansigter - heriblandt de
unge under 25 r. Nar de kommer her i
natcaféen for at fi en pause fra gaden,
far de tilbudt en quicktest for hiv og
syfilis. En del dukker nu ogsé op i vores
dagklinik om tirsdagen, hvor vi tester
for gonorré og klamydia og radgiver om

seksuelt overforte sygdomme og praeven-
tion,” siger Maja @llegaard Nielsen, der
er sundhedsfaglig koordinator af tirs-
dagsklinikken.

Spirituel forbandelse

er en sundhedsfaglig udfordring
Arbejdet med kvinderne byder ogsa pa
en raekke udfordringer. For de nigerian-
ske kvinder, som udger en stor gruppe
gadeprostituerede, kan have en noget
anden sundhedsopfattelse end den, vi
kender herhjemme. Det viser et nyt spe-
ciale om nigerianske kvinder i prostituti-
on, som Maja @llegaard Nielsen ogsa star
bag sammen med sin kollega fra Reden
International, sygeplejerske Louise Eun
Wiirtz.

”Noget tyder pd, at nogle kvinder
ogsd har et traditionelt syn pd sund-
hed med sig. Jeg har selv oplevet, at en
kvinde ikke blev overrasket, da hun fik

at vide, at hun var hiv-smittet. Hun var
sikker p4, at der var lagt en forbandelse
over hende, Juju, som er en hekseagtig
tro i Nigeria. Og hun troede p4, at for-
bandelsen og hiv-smitten ville blive op-
heevet, si snart hun tilbagebetalte den
geeld, som hun skyldte sin “madam”, for-
teeller Maja @llegaard Nielsen og forkla-
rer, at madam er en kvinde, som arran-
gerer og betaler rejsen til Europa - og
enten ender kvinderne her som ofre for
menneskehandel eller som migranter
uden opholdstilladelse.

Der kan ogsd veere en tro pd, at hor-
monel preevention kan fore til infertilitet,
og en tro pd, at smertestillende medicin,
malariamedicin og antibiotika forebygger
graviditet.

“Sa hvis vi skal finde frem til nogle
gode praeventionslgsninger for kvinderne,
er vores viden om deres sundhedsopfat-
telse, vigtig at have med i baghovedet.”
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Stor tilfredshed

med dsr.dk

Brugerne er meget tilfredse med omlaegning af dsr.dk Der er
dog stadig enkelte kritiske rester med hensyn til navigation og

overblik.

Hjemmesiden for Dansk Sygeplejerdd ud-
forte for halvandet ar siden en gennemgri-
bende omlsegning med bade tekniske og
designmeessige aendringer til folge.

Og det viser sig nu, at brugerne af dsr.dk
har taget rigtig godt imod hjemmesiden med
det nye look og de funktionelle aendringer.

En stor undersggelse i fordret 2017 med
deltagelse af 2.793 brugere viser siledes, at
de besogende pa dsr.dk generelt er meget
tilfredse med sitet.

Siden den seneste brugerundersggelse
har websitet forbedret sig pa ni ud af 10
parametre. Og andelen af besggende, som
mener, at hjemmesiden er “meget god”, er
steget fra 21 til 23 pct., mens andelen, der
kalder hjemmesiden “meget darlig”, er fal-
det fra 2 til 1 pct.

Og dsr.dk scorer nu bedre pa ni ud af 10
parametre i forhold til andre hjemmesider
for fagforbund.

”Jeg har ikke spekuleret pa, hvilke een-
dringer der er foretaget pa sitet. Jeg synes,
siden er let at begé sig pa. Jeg kan finde,
hvad jeg har brug for - og jeg bruger so-

gefeltet meget,” siger hjemmesygeplejerske
i Kgge Kommune, Annette Hjersted.

”Jeg bliver guidet fint videre”
Hun er en af de ni forsegspersoner, der er med
i en kvalitativ test for at underspge, om sog-
ning og navigation kan volde problemer. Det
har flere brugere nemlig anfort i deres kom-
mentarer i den kvantitative undersogelse.
”De daglige brugere er de vigtigste. Og
jeg er en ganske almindelig bruger. Jeg bli-
ver guidet fint videre, nir jeg leder efter et
bestemt emne, og de forskellige indgange
virker logiske,” siger Annette Hjersted.
Nogle brugere udtrykker dog ogsd kritik:
Flere angiver, at de har sveert ved at finde kon-
krete emner, de mangler overblik pé forsiden,
og de kan ikke se logikken i opbygningen.
”Da jeg for nylig var jobsggende, havde
jeg sveert ved at finde, hvilken grundlen der
var i kommunerne,” skriver en deltager i
brugerundersggelsen som kommentar.
DSR bruger nu resultaterne fra brugerun-
dersggelsen pa at gere hjemmesiden endnu
bedre og lettere at mangvrere rundt pa.

Nar far ligger pa intensiv

Det danske romantiske drama
”At elske Pia” er en fiktiv for-
b teelling baseret pa en virkelig
M kvindes liv, Pia, som er udvik-
: lingshzemmet, og som ogsi [
= spiller hovedrollen. Hun er 60 &r
: og bor pé landet, hvor hendes
mor, 84-4rige Guittou, tager sig
af hende. Guittou er ved at blive
gammel, og Pia er bekymret for,
hvad der vil ske, nar Guittou der. o
: Hun er bange for at blive ladt
&\ alene. Selvom Pia aldrig har haft
3

en keereste, mener hun, at hun
" har brug for at finde en mand
at elske for at overleve. Da Pia a
fiwder Jens p4 havnen, indleder
hun et roligt og enkelt forhold ™
til ham uden at indse, at det i
mellemtiden er hendes mor, der
er blevet alene tilbage.

a2

Filmen har premiere i biografer

l landet over den 6. juli.

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder pa dsr.dk/
fagogforskning.
Tjek os lsbende pa
mobilen, eller fa en
daglig nyhedsopda-
tering direkte i din
mailboks.

Born ma ikke blive overset som pargrende, nar al-
vorligt syge foraeldre bliver indlagt. For bgrn bliver
ofte stressede og utrygge, ndr de kan meerke foran-
dringen i de voksnes opforsel, men ikke selv ved,
hvad der foregar. Derfor er det vigtigt at involvere
bernene i sygdomsforlgbet. Det siger to intensivsy-
geplejersker fra Aarhus Universitetshospital, der har
indsamlet viden om, hvordan personalet bedst stat-

ter foreeldrene i at tage sig af barnet eller den unge.
Intensivsygeplejerske Anne-Mette Meldgaard praesen-
terede sammen med sin kollega Sine Axelsen deres
vidensindsamling p& en konference den 31. maj for
150 kolleger fra intensivafdelinger landet over.

Lees hele nyheden pa dsr.dk/fagogforskning
(ct)
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EDIY/OGA@

MediYoga Instrukteruddannelsen
Opstart folgende datoer
Kgbenhavn 28. august
Kebenhavn (Engelsk) 16. september
Odense 29. august
Arhus 30. august

MediYoga Stress &
Udbrzendhed Coach
Opstart folgende datoer
Spanien (retreat) 17. - 24. juli
Arhus 19. august

Lees mere og meld dig til via
mediyoga.dk
veetamo@mediyoga.com
TIf. 6140 9778

VEJLESYMPOSIUM 2017
7. DECEMBER, TORVEHALLERNE, VEJLE

KOMPLEMENT/ZR
BEHANDLING

Mona Petersen - Hvorfor er dbenhed
overfor komplementar behandling vigtig?

Eva Knutz - Krftpatienters individuelle
behov for at hjalpe sig selv

Jesper Madsen - Aktgrer, udfordringer
og mulige veje - et helikopterperspektiv
Lars Henrik Jensen - Abenhed som
adgang til patientens perspektiv

Martha D. Hayward - Komplementar
behandling i det amerikanske sund-
hedsvaesen

Friedemann Schad - Integrativ onkologi
- koncept, forskning og klinisk praksis

Peter Vuust - Musik der bevaeger

Region VEJLE SYGEHUS

Syddanmark - PATIENTERNES KRAEFTSYGEHUS
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Ny sundhedsplan
peger i den
rigtige retning
Forslaget til en ny plan for det neere og sam-

menhsengende sundhedsvaesen har gode ele-
menter. Men Dansk Sygeplejerad efterlyser

stgrre ambitioner.

Tekst MADS MOSTRUP JENSEN

Hvordan skal sundhedsveesenet rustes til at
héndtere det staerkt voksende antal aldre
og kronisk syge patienter?

Et udvalg nedsat af regeringen har netop
fremlagt sine forslag til fremtidens naere og
sammenhgengende sundhedsvaesen, og helt
overordnet ser Dansk Sygeplejerdd mange
gode elementer i planen.

Formand Grete Christensen er iseer be-
gejstret for, at udvalget vil lave forseg med
taet samarbejde mellem kommuner og re-
gioner om finansiering, planleegning og le-
delse. I dag har regioner og kommuner vidt
forskellige incitamenter og gkonomiske in-
teresser, og det gir ud over patienterne.

”Et teettere samarbejde betyder, at man
vil kunne vaelge de mest helhedsorienterede
lpsninger og seette patienten for systemet.
Det vil bane vejen for sammenheaengende
patientforleb med hej kvalitet og tryghed
for den enkelte,” siger Grete Christensen.

I Dansk Sygeplejeradd ser man ogsd frem
til, at kommuner og regioner lgfter anbefa-
lingen om, at der skal veere forlgbskoordi-
nation pa tvaers af sygehuse, kommuner og
almen praksis.

”Vi havde habet pa

en mere ambitigs plan”

Helt overordnet er der plads til sterre ambi-
tioner i udvalgets plan, mener Dansk Syge-
plejerads formand.

”Vi havde habet pa en mere ambitigs
plan for det naere og sammenhaengende
sundhedsvaesen. Vi burde veere meget leen-
gere i udviklingen af det neere og sammen-
haengende sundhedsvaesen. Imens bliver op-
gaverne i bl.a. hjemmesygeplejen blot flere
og flere og mere og mere komplekse - virke-
ligheden har overhalet myndigheder og po-
litikere. Der mangler en erkendelse af, hvor
syge borgerne i kommunerne egentlig er, og
at det kreever kompetencer og ressourcer at
handtere denne gruppe borgere i det neere
sundhedsvaesen,” siger hun.

”Der udestdr en enorm opgave i at reali-
sere de konkrete mdl, udvalget formulerer,
og anbefalingerne er desveerre kun et lille
skridt i den rigtige retning. Udfordringerne
lgses forst, nir man betragter sundheds-
indsatserne i hele sundhedsveesenet som
en samfundsmeessig investering i stedet for
en omkostning. Jeg haber, at partierne pa
Christiansborg vil veere endnu mere ambi-
tigse i forhold til den aftale og de konkrete
indsatser, som man kan blive enige om po-
litisk. Det er sveert at veere uenig i intentio-
nerne, men anbefalingerne fra udvalget er
desveerre formuleret for vagt og uforplig-
tende,” siger Grete Christensen.




Glade prismodtagere samlet omkring naestformand Anni Pilgaard. Fra venstre: Charlotte Nielsen, Hejdi
Gamst-Jensen, Dorthe Gaby Bove, Annelise Mortensen, Anni Pilgaard, Malene Svenningsen Missel, Jea-
nette Finderup, Inge Schjedt og Anne Ankerstjerne Rasmussen. En enkelt prismodtager var fravaeren-

de: Kristine Marie Latocha.

1 mio. kr. til forskende

sygeplejersker

Den Sygeplejefaglige Forskningsfond statter syv
ph.d.-studerende og to forskende sygeplejersker.

Tekst HENRIK BOESEN - Foto SGREN SVENDSEN

Neestformand i Dansk Sygeplejerdd Anni
Pilgaard uddelte i begyndelsen af juni knap
1 mio. kr. til i alt ni forskende sygeplejer-
sker, heraf syv ph.d.-studerende.

Pengene stammer fra den Sygeplejefag-
lige Forskningsfond, hvis formél er at stot-
te sygeplejefaglig forskning og udvikling.
Temaet for de ni projekter, fonden stotter

PLADSER OP. Formand for Dansk Sygeplejerdd,
Grete Christensen, er i ar rykket fra plads nr. 17

i dr, har fokus pa at fremme sundheden
og mindske symptomer hos den enkelte
patient/borger eller sundhedsfremmende
tiltag for sterre grupper.

Lees mere om prisuddelingen og de
enkelte projekter pa www.dsr.dk/fag-og-
forskning

Syv ud af 10
sygeplejer-
sker udsat
for angreb

En undersggelse fra Monash Uni-
versity viser, at 70 pct. af sygeple-
jersker og jordemgdre i Australien

har veeret udsat for vold og ag-
gressioner i lgbet af det seneste ar.
Statistikken er kommet frem, efter

en mand med kniv angiveligt
holdt en sygeplejerske som gidsel
pa Royal Melbourne Hospital. Og
ifalge den australske sygeplejer-
skeorganisation, Australian Nursing
and Midwifery Federation, har det
leenge veeret et problem. Derud-
over peger man i organisationen
pa, at mange sygeplejersker ikke
rapporterer episoder med vold pa
grund af en forestilling om, at det
ikke ger nogen forskel.

(emt)

Kilde: www.3aw.com.au/news

formand for Regionernes Lonnings- og Takstneevn,
ind pa en hhv. 14.- og 15.-plads. @verst pa listen lig-

til nr. 13 p& den magtliste over sundhedsaktgrer,

som Dagens Medicin har udgivet de seneste 20 ar.
Lige efter Grete Christensen kommer FOA-

formand Dennis Kristensen og Anders Kiihnau,

ger formand for Danske Regioner, Bent Hansen.
Panelet bag magtlisten har vurderet i alt 324

personer pa parametre sdsom faglig dygtighed og

gennemslagskraft i offentligheden.
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Tillidsrepraesentanter fra Sundhedskartellets organisationer tog den 9. juni hul pa
forlgbet frem mod naeste ars overenskomstforhandlinger. Regionerne og kommuner
kom til mgdet i Odense uden lafter.

Tekst MADS MOSTRUP JENSEN - Foto NILS LUND PEDERSEN

Der var bade taktfaste klapsalver og kollektiv hovedrysten, da 900
tillidsrepraesentanter fra Sundhedskartellets 11 organisationer var
samlet i Odense Congress Center til kickoff-konference til overens-
komstforhandlingerne i 2018.

Klapsalverne var rettet mod kartellets formand, Grete Christen-
sen, der slog fast, at sundhedspersonalet i regioner, kommuner og
staten har fortjent bedre arbejdsvilkir og ikke mindst mere i lgn.

Til gengeeld matte Michael Ziegler fra KL og Anders Kiihnau fra
Regionernes Lonnings- og Takstnaevn skue ud over et hav af mis-
billigende ansigter, da de udlagde arbejdsgivernes forventninger
til de nye offentlige overenskomster.

F.eks. gik der et suk gennem salen, da Anders Kiihnau leverede
folgende replik:

”Medarbejderne skal veere der, nir borgeren har brug for det.
Der er perioder, hvor der er behov for flere medarbejdere end an-
dre, s& derfor skal vi have mulighed for at variere medarbejder-
staben hen over ret og kere med lavere normeringer i perioder.”

”Nej, vi vil ikke veere seesonarbejdere,” lad reaktionen fra en af
tillidsfolkene i salen.

Rad til lenstigninger
”Fra Sundhedskartellets side er kravet om meerkbare lonstig-
ninger ufravigelige. Efter flere ars gkonomisk krise i samfun-
det er vi nu ude p4 den anden side. Derfor er der rad til igen
at styrke velfeerden og give sundhedspersonalets lgn et reelt
loft,” 1od det fra Grete Christensen.

”Vi bliver et fattigere samfund, nar vi slaeekker pa velfeerden.
Derfor vil jeg foresla politikerne, at de aflyser skattelettelserne
og i stedet bruger det gkonomiske rdderum til at gore noget for

velfeerden. De skal sgrge for at lofte lonnen, iseer i de kvindedo-
minerede fag,” sagde hun.

I de kvindedominerede fag er efterslebet i forhold til de mands-
dominerede fag s& markant, at det ikke kan lgses ved overenskomst-
forhandlinger alene. Her er der i stedet brug for et politisk indgreb.

”Udgangspunktet er simpelthen for lavt til, at vi kan indhente de
mandsdominerede fag via overenskomsten. Fagbevaegelsen er nodt
til at std sammen og sende en samlet appel til Christiansborg om at
finde en lgsning pa ligelensproblemet,” sagde Grete Christensen.

Fortsat presset skonomi

Fra arbejdsgivernes side var der velvilje at spore, men ingen lof-
ter. Fra bdde Michael Ziegler og Anders Kithnau lgd argumentet,
at de gkonomiske rammer fortsat er alt for stramme til, at der er
rad til at opfylde organisationernes forventninger til lon i den nye
overenskomst.

”Kommunernes gkonomi vil ogsd vaere presset i de kommende
ar. Vi meerker det som krav om effektiviseringer og fra de stigende
udgifter til flere aeldre og flere kronisk syge borgere,” sagde Mi-
chael Ziegler.

Anders Kiithnau henviste til den gkonomiaftale med rege-
ringen, som Danske Regioner netop har skrevet under pa. Den
fastholder kravet om produktivitetsstigninger pd 2 pct. arligt pa
sygehusene, uden at tilfore ekstra midler til sundhedsomradet.

”Vi regner ikke med, at rammerne i r bliver markant ander-
ledes end ved overenskomstforhandlingerne i 2015. Derfor hdber
jeg, at vi sammen kan afstemme forventningerne,” sagde han.

Forhandlingerne om nye overenskomster i den offentlige sektor
begynder til januar 2018.
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Det bedste
folkemade hidtil

Efter et vellykket folkemgde kan Dansk Sygeplejerad
se tilbage pa en raekke forrygende arrangementer i Det
Felles Sundhedstelt. Det hidtil bedste folkemade, siger

formand Grete Christensen.

Tekst MADS MOSTRUP JENSEN

Debatter, fester, moder og fagligt fzellesskab.

Folkemgdet 2017 er overstaet, og
hvis man sperger Dansk Sygeplejerads
formand, Grete Christensen, har de fire
dage pa Bornholm veeret det hidtil bedste
folkemgde.

”Allinge har veeret fyldt med glade
mennesker, ogsd mange engagerede
sygeplejersker, som brander for vores

Sygeplejefaglig
dag for senior-
sygeplejerskerne

I forbindelse med Seniorsammenslutnin-
gens landsmgde pa Brandbjerg Hojskole
ved Jelling inviterer Landssammenslut-
ningen af Seniorsygeplejersker i Dansk
Sygeplejerad til sygeplejefaglig dag
onsdag den 9. august 2017.

Program for dagen

10.00 - 12.00

Aktuelt om sundhed, forebyggelse, mdl
og resultater ved John Christiansen,
kredsformand i Dansk Sygeplejerdd,
Kreds Syddanmark

12.00 - 12.45
Middag

13.00 - 14.30
Generalforsamling i Landssammenslut-

sundhedsveesen og for vores samfund,”
siger formanden.

Dansk Sygeplejerad holdt under
Folkemgdet til i Det Feelles Sundhedstelt
sammen med 14 andre organisationer,
der dannede rammen om mange velbe-
sogte debatter og arrangementer. Blandt
de storste tillgbsstykker var dbningsde-
batten, hvor topfolk fra sundhedsvaesenet

ningen af Seniorsygeplejersker i Dansk

Sygeplejerad

14.30 - 15.00
Kaffe

15.00 - 17.00
»Simons forteellinger” ved Jens Peter

Madsen og Carl Erik Lundgard

Pris for den sygeplejefaglige dag inklu-
sive formiddagskaffe, middagsmad og
eftermiddagskaffe er 180 kr.

Prisen for hele den sygeplejefaglige dag

inklusive aftensmad er 350 kr.

Tilmelding skal ske direkte til Brand-

bjerg Hajskole (3 uger for) pa telefon

75 8715 00.

stodte sammen med topfolk fra medierne
for at diskutere sundhedsjournalistik.

Grete Christensen konkluderer efter
Folkemedet:

”Dansk Sygeplejerad har virkelig faet sat
et aftryk pa Folkemgadet, bade i debatterne
og pa pladser og gader, ude blandt folket.
Det har veeret en stor oplevelse for os alle,
og jeg gleeder mig allerede til naeste ar”

Strejke split-
ter sygepleje-
organisation

Flere end 26.000 sygeplejersker i
Kenya er i gang med en to ugers
strejke. Strejken skyldes uenighe-
der om lan, der begyndte tilbage
i december 2016. Der er dog stor
uenighed indenfor den kenyanske
sygeplejerskeorganisation (Kenya
National Union of Nurses) om,
hvorvidt strejken er lovlig eller
ej. Det har fart til en splittelse i
organisationen, som bl.a. kom til
udtryk, da formanden John Bii pa
et pressemgde blev afbrudt pa
voldsom vis af generalsekretseren
for organisationen, Seth Panyko.

(emt)

Kilde: www.allafrica.com
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DA ARBEJDS-
tiden pa at mede, se
G L E D E N og maerke patienten, sidder vi nu i stedet med naesen

begravet i computerprogrammer, der beder os

screene og registrere alt det, som netop blikket p&
F o Rsv A N D I computerskeermen forhindrer os i at observere ved
selvsyn,” skrev hun bl.a.

Berit Byg har ikke konkret tal pd, hvor meget af

. . : ) sin arbejdstid hun bruger pé at taste ind i skemaer
Anaesteswygeplejers ke Berit Byg har ikke noget og databaser, men i de korte ansestesiforleb er det

problem med at registrere sit arbejde, men hun skal op imod halvdelen.

kunne se, at det er relevant. ”Jeg hader at skulle kigge vaek fra min bedgvede
patient. Jeg prover altid at have min ene hind pa
patienten, sd jeg har folelsen af kontakt, mens jeg
vender mig om og med den anden hind skriver pa
computeren. Det er meget ubehageligt, og i de til-
Hun havde gennem to-tre r meerket en Jeg ha de r at feelde tager det mig lige sa lang tid at levere ydelsen
forandring i forhold til at g& p4 arbejde: . som at registrere den,” siger hun.

”Jeg hagr altid elsket miffag og eliket S kU I Ie klgge V&k Hun hi ikke noget pr%blem med at registrere sit
at gd pd arbejde. Efter en weekend fra m i n bed @Vve- arbejde, men hun har et problem med det, hvis hun
gleedede jeg mig til at mgde igen. Men . ikke kan se, at det er relevant.
pludselig havde jeg altid en klump i ma- d e pat lent For Berit Byg er produktivitets- og dokumenta-
ven, nar jeg skulle af sted,” fortaeller tionskravene udtryk for en produktionstankegang,
anaestesisygeplejerske Berit Byg. hvor syge mennesker bliver “identiske med konser-

Hun matte tage et langt til- vesdaser pa et samlebdnd”. Patienten betragtes ikke
lgb, for hun var i stand til at ud fra et helhedssyn og mennesket ikke som noget,
seette ord pd sin manglende : der har en veerdi i sig selv. Ydelserne skal optimeres,
arbejdsglaede, og i slutnin- ) og selv om det kan veere til gavn for patienterne at
gen af maj i ar sendte hun komme hurtigt igennem systemet, ber det aldrig
en kronik til Nordjyske, y veere et mal i sig selv, at alt skal gi hurtigere og
hvor hun beskrev arsagen hurtigere, forklarer hun og mener, resultatet er et
til sin frustration: De rat arbejdsmilje.
evige besparelser ”Nér vi taler om knivtider og liggedage er det
i sygehusvae- udtryk for, at vi som sygeplejersker har overtaget
senet, som produktionstankegangen. Og det er jo grotesk, fordi
medfo- vi burde vaere klogere og insistere pd, at vi ber
rer, at levere vores ydelser pa et veerdigrundlag, der saetter
man kerneydelsen i centrum.”

”Hvis vi blot er produktionsarbejdere, kan vi ikke
argumentere for, hvorfor det overhovedet er ngd-
vendigt med sygepleje, og s forsvinder jo hele vores
eksistensberettigelse som sygeplejersker,” siger Berit
Byg, der sidste ar skiftede job til Thisted Sygehus i et
forsgg pa at genvinde sin tabte arbejdsgleede.

opgaver. Og den
kumentation, som

Tekst MICHAEL HOLBEK - Foto CATHRINE ERTMANN

| de korte anaestesiforlgla
Berit Byg naesten ha
arbejdsti

Sygeplejersken 08.20



Paparazzi-sygepleje

Af NIELS SANDHOLM LARSEN

For paske postede Aalborg Universitetshospital et foto af en - Hvilken gavn har den enkelte patient af, at private oplysnin-
mand i en hospitalsseng pa Facebook. Manden ses bagfra med ger viderebringes i medierne?
en cigaret i hdnden, en arm raekker et vinglas frem, og der er + Udseetter jeg min patient for risici, nar jeg medvirker til at
udsigt til solnedgang over Aarhus, teksten lyder: viderebringe private oplysninger til medier?

”Carsten Flemming Hansen sov stille ind p4 Aarhus Universi-
tetshospital. Niels Sandholm Larsen er lektor, ph.d.,

Fa dage forinden var han blevet indlagt med en udposning Institut for Sygepleje, Det Sundhedsfaglige og Teknologiske
pa pulsdren i maven, som var bristet; og da han i forvejen var Fakultet, Professionshgjskolen Metropol.

for syg til at blive opereret, ville det vaere et spgrgsmal om fa
timer eller dage, for han ville de af den indre blgdning ... hans
storste gnske en Gren LA og et glas hvidvin.”

Hospitalets begrundelse for at offentligggre identificerbare
oplysninger om mandens sygdom og ded kommer fra presseche-
fen: Vi har haft store overvejelser, om vi kunne bringe billedet
eller ej, men familien var med pé det, og vi har en opgave i at

aftabuisere dgden” SILENTIA SKARMSYSTEM
Opslaget har rert mange, er delt og kommenteret livligt. Ho- St@rre ﬂ ek5|b|||tet for mere privatliv
spitalet roses for at efterkomme mandens gnsker, pd Facebook /

takker afdgdes datter for sympatitilkendegivelser og trost.
Der er saglige begrundelser for at oplyse om vilkar for
degende pa hospital, men dette kan lige vel gennemfores, I '

uden at informationer om enkeltpersoners private forhold
offentliggores.

Tilbage er derfor en ubehagelig smag af, at formalet med
at viderebringe detaljer om en enkelt patients sygdom og ded
handler om at massere hospitalets image og i mindre grad gn- e
sket om at oplyse. Denne lidet flatterende udlsegning stottes af ==
et senere opslag pé hospitalets Facebook-side: e

”Her en af vores superseje sygeplejersker kommentere den
overvaeldende opmaerksomhed, som et opslag pd Aarhus Univer-

Silentia Skeermsystem er en
patenteret skaermlgsning, som

EasyClean™

Let at rengore

sitetshospitals Facebook-side har faet.” bidrager til optimal hygiejne,

Image er tilsyneladende et konkurrenceparameter for hospi- fleksibilitet og praktisk EasyReturn""
taler, og ikke kun i Aarhus har man travlt. Andre hospitaler pro- héndtering. Let at folde sammen og traekke ud
filerer fortraeffeligheder og ekspertise for offentligheden. Seere Book tid for en Ea sy Click™
inviteres med til live-kejsersnit, kan folge med, nar en patient gratis fremvisning Mobil eller fast monteret
interviewes under en hjerneoperation, informeres om prognose hos jer af en Silentia
og behandlingsrisici, eller nar identificerbare unge med veegt- foldeskaerm.

problemer konsulteres. Prisen for hospitalers imagepleje er, at ®

medier far adgang til patienter i kompromitterende situationer. ||e n IIa
Generelt opfordres til selvrefleksion, og det anbefales at

genbespge klassiske professionelle dyder om at tilsidesaette egne THE FUTURE IN PRIVACY & HYGIENE SOLUTIONS

interesser og veerne om patienters integritet. Er man i tvivl, kan Silentia ApS - Tel: 39 90 85 85 - info@silentia.dk | www.silentia.dk
man stille sig selv folgende sporgsmal:
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- Jeg har meadt sa mange vidunderlige mennesker
pa min vei, i den tid jeg har arbejdet for Dedicare.

Jeg er akut sygeplejerske og har veeret uddannet som
sygeplejerske i 23 ar. For snart 2,5 dr siden
tog jeg en stor beslutning og blev ansat i Dedicare.

Det er en beslutning som har forandret mit
0g min familjes liv totalt i den positive retning.

I samarbejde med min yderst kompetente personlige
konsulent Aina Nygaard finner vi sammen de afdelinger
som passer til meg og

mine kompetanser.

Selvom der er mange ansatte i Dedicare far de
hver enkelte medarbejder til at fale sig spesiel.




Dedlicare sarger for bolig, rejse og vagter.
Det eneste jeg skal teenke pd er at made
pd arbejde.

Min lgsning er, at jeg arbejder to uger i Oslo, og
er to uger hjemme i Danmark hvor jeg
ikke arbejder.

Her kan jeg bruge al min tid med min familje. Jeg
kan ogsd holde fri til jul og andre hgjtider, om jeg
onsker, og holde leengere ferier ndr det passer mig.

Jeg er uddannet spesialsygeplejerske og jeg kan
derfor arbejde pd mange forskellige avdelinger og
flere steder i Norge, og fér derfor mange tilbud.
Jeg har for det meste arbejdet pd Medicinsk
modftagelse og medicinsk overvdgning i Oslo. Jeg
er blevet en del af det faste vikar personale og jeg
har féet bade gode kollegaer og gode venner i
Norge, noget som jeg ikke troede var muligt nér
man arbejder som vikar.

Fagligt har jeg lcert rigtig meget. Jeg har for
eksempel modtaget NIV kursus og blevet uddannet
til at side SCOP vagt. Det er den afdeling jeg
arbejder pé som har meldt mig pé kursus, pé den
madde har jeg @get min kompetanse og har féet
mulighed til at tage flere vagter og arbejde med
flere funktioner pé afdelingen.

Jeg har madt sG mange vidunderlige mennesker
pd min vej, i den tid jeg har arbejdet for Dedicare.

- Og efter 2,5 drs til/fra arbejde i Oslo er min
eneste “bekymring’, at jeg skal blive afheengig af
at arbejde i Norge og ser nu Norge som mit andre
hjemland.

- Charlotte Boserup,
dansk sykepleier i Norge.

Vil du gjere som Charlotte og mange andre danske sykepleiere?

Dedicare har siden 2012 hatt ca 1000 danske sykepleiere, spesialsykepleiere og

studenter i oppdrag i Norge.

VI har jobb til deg enten du er nyutdannet, erfaren, spesialist eller under

utdanning.

Kontakt oss, sa forteller vi deg om alle mulighetene du har hos oss.

For du seger arbejde i udlandet, opfordrer vi dig til at sege oplysninger pa dsr.dk/jobiudlandet

DEDICARE

Nurse
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D Det kan tage 10 minutter at udlevere

en Panodil. Blodprgvelabels “forsvin-
der”, fordi de bliver printet ud pa helt
forkerte afdelinger, og journaler viser sig
nogle gange umulige at dbne, nir en
patient bliver overflyttet.

Sygeplejersker i Region Hovedstaden
har mange gange taget sig til hovedet,
efter den nye elektroniske patientjournal,
Sundhedsplatformen, fik sin debut i maj
2016. Selv om alle har vaeret pa kursus,
hjeelper det ikke meget, ndr man star
foran en computer, der gor meerkelige
ting. Det er stressende at have fokus pa
it-problemer i stedet for pa patienter, og
det kan praege stemningen ogsd blandt
sygeplejersker, nir leeger og leegesekre-
teerer far nye arbejdsopgaver dikteret af
et it-system, siger kredsformand Vibeke
Westh, DSR Hovedstaden.

”Det stresser sygeplejerskerne, at man
ikke kan na det samme antal patienter,
som man plejer, fordi man f.eks. bruger
tid pa at dobbelttjekke medicinen. Og
det stresser indirekte sygeplejerskerne,
nér navnlig leegerne har en udfordring
med den nye mdde, de skal arbejde pa,”
siger Vibeke Westh, der understreger, at
billedet er meget broget. Ikke alle er lige
hérdt ramt.

0Ogsa flere fysiske arbejdsskader
Laegernes udfordring er, at de nu selv
skal bruge tid pa at taste oplysninger ind
pa patienten i stedet for at diktere til en
sekretaer. Hensigten er at styrke kvalite-
ten af oplysningerne og sikre, at jour-
nalen hele tiden er opdateret. Det skulle
gerne medfore hajere kvalitet, og hvis det
bliver resultatet, kan det pa sigt gavne
arbejdsmiljget, pdpeger Vibeke Westh.
”Vi er usikre pd, om det er den vej,

®9

Det har vaeret op ad bakke
at fa bemandingen til at
haange sammen.

VIBEKE WESTH, formand i DSR Kreds Hovedstaden

det gar. Men det er den vej, vi hdber at pavirke udviklingen, og derfor skal
der ogsa sygeplejersker med ind i planleegningen af, hvordan man bruger
de mange data, systemet opsamler, til at forbedre arbejdsgange og kvali-
tet,” siger hun.

Lige nu er DSR Hovedstaden optaget af at fglge op pa et stigende pro-
blem med arbejdsskader pa arme, skuldre og gjne i kglvandet pa Sundheds-
platformen. Computerarbejdet er flyttet ud pa gange og stuer, og det giver
ifolge Vibeke Westh uhensigtsmaessige arbejdsstillinger. Desuden har der
ifolge kredsformanden veeret "mange” overenskomstbrud.

Darlig planlsegning

”Det har veeret op ad bakke at f4 bemandingen til at heenge sammen. Der har
vaeret meget darlig planleegning af undervisning og implementering. Dertil
kommer, at systemet slet ikke var klar, da Herlev og Gentofte som de forste
kom pa4, s4 tillidsrepraesentanterne har veeret ude i et stort arbejde for at sikre,
at arbejdstidsreglerne blev overholdt, og at der var nok pa arbejde i de kritiske
perioder. Nogle sygeplejersker har arbejdet rigtig meget uden at f den rigtige
lpn for det,” siger Vibeke Westh, og HR-direkteor i Region Hovedstaden, Martin
Magelund Rasmussen, bekreefter, at der p.t. er en dialog med Dansk Sygepleje-
rad herom. Han gnsker ikke at kommentere pa en igangveerende sag.

Region Hovedstaden og Region Sjeelland kebte den nye elektroniske
patientjournal i faellesskab. Fra begyndelsen var det forudset, at der ville
veere en del funktionaliteter, som skulle tilpasses under indkeringen, og
“det havde veeret klogt at investere mere tid til den fase, for det handler i
virkeligheden om en gigantisk kulturaendring,” siger Vibeke Westh.

Region Sjaelland mobiliserer nu alle kraefter forud for overgangen til
november. Ferie, afspadsering og uddannelse er pa standby, og DSR’s re-
praesentanter holder teet kontakt for at sikre arbejdsmiljo og rettigheder.

0Ogsa bovl i Jylland

I Region Midtjylland kerer hospitalerne med den elektroniske patientjour-
nal, MidtEPJ, der nu udvikles, sa flere data kan traekkes ud og bruges til at
udvikle smarte arbejdsgange og hgjere kvalitet. Derfor er sygeplejerskernes
kardex for nylig blevet aendret, og dét i en uheldig retning, mener Jacob
Gotzsche, FTR-suppleant pa Aarhus Universitetshospital. Der er alt for
mange irrelevante felter.

”Jeg har lige printet det ud, og det fylder fem sider, men ikke alle felter
giver mening. F.eks. skal man konsekvent udfylde kassen “religion og seksu-
elle praeferencer”, og det er jo ikke altid super vigtigt,” siger han.

Opdateringen betyder, at sygeplejersker bruger mere tid pa at dokumen-
tere patienten, og ovenikebet har de fiet darligere mulighed for at danne
sig overblik.
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”Vi har nogle afsnit, som har beholdt papirkardex, fordi det
giver mere mening for dem end den digitale form. Sa dér arbej-
der de nu med dobbelt dokumentation,” siger Jacob Ggtzsche.

For nylig var 70 tillidsrepraesentanter forsamlet, og tilbage-
meldingen var, at sygeplejerskerne oplever en afmaegtighed i
forhold til it-udviklingen. De mangler ogsa tid og ressourcer til
opleering og implementering.

”Hvis man oplever at skulle lgse en opgave, der ikke giver
mening, sa forer det til mistrivsel, og mistrivsel forer til darli-
gere arbejdsmilje. I sidste ende betyder det lavere effektivitet og
produktivitet,” siger Jacob Ggtzsche.

Folkevogn eller Ferrari?

Han anerkender idéen om, at den nye it kan indsamle data, der
kan benyttes konstruktivt til bedre og mere effektiv behandling.
Men dilemmaet i den aktuelle lgsning er, at dokumentationen er
universel og omfattende - og alligevel ikke dackkende. Syge-
plejersken skal udfylde forudbestemte felter, men nar virke-
ligheden ikke passer med felterne, tilfgjer hun en kommentar,
og kommentarens oplysninger tages ifplge Jacob Gatzsche ikke
med i dataopsamlingen. Pa den made fungerer idéen ikke i
praksis, pdpeger han.

I en tid, hvor der udrulles besparelser pa hospitalet for mere
end 200 mio. kr. oven i en allerede iveerksat effektiviseringsplan,
advarer Jacob Gatzsche om, at “baegeret flyder over pa et tids-
punkt. Journalen skulle jo vaere en hjalp for sygeplejerskerne
og ikke en byrde af unedvendig dokumentation.”

Populeert sagt ma sundhedsvaesenet i Danmark veelge, om
det vil kere Folkevogn eller Ferrari. Hvis der “kun” er rad til en
Folkevogn, sa lad os kere fint derude i den - og droppe luksus-
lgsninger pa it-siden, lyder hans pointe.

Heller ikke Region Syddanmark og Region Nordjylland vil g&
fri af nye eller storre opdateringer af patientjournalerne. Deres
systemer er efterhanden af eldre dato, og det er derfor p.t.
under overvejelse begge steder, hvad strategien skal veere, nar
de skal fornys. ©

Elektroniske
patientjournaler

En elektronisk patientjournal (EPJ) er et klinisk informationssy-
stem, der understatter en daglig procesorienteret undersggelse,
behandling og pleje af den enkelte patient. | Danmark er der fire
forskellige EPJ-systemer, n&r Region Sjeelland tager Sundhedsplat-
formen i brug til efteraret. Systemerne taler ikke sammen, men
data fra dem kan tilgés landsdsekkende p& Sundhed.dk Kommu-
nerne og de praktiserende lseger har ogsa it-systemer. De leverer
ikke data til Sundhed.dk
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wtadig overraskelser op. Som da
sygeplejerske Saren Eckhardt her ikke kan

arbejde med medicinmodulet (MDA) i Sund-
hedsplatformen, fordi en leege er logget ind
pé& den samme patient i den samme aktivitet.
Sammen med sygeplejerske Sanne Allermann
Beck finder han en lgsning.



Professor Jesper Simonsen ser store muligheder for
at forbedre kvaliteten pa sygehusene ved hjeelp af
de nye elektroniske patientjournaler.
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IKKE
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RODT
DET
HELE

Det er nu godt et halvt ar siden, Rigshospitalet overen nat
skiftede omkring 30 computersystemer ud med én samlet elek-
tronisk patientjournal, Sundhedsplatformen. Sygeplejersken
har besggt Neonatalklinikken for at hgre, hvordan det er gaet.

Tekst MARIANNE BOM - Foto CLAUS BECH
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Segren Eckhardt tjekker med
den h&ndholdte "Rover”, om
han er i gang med at give
rette medicin til rette patient.
Herefter gives Paraceta-

mol til den lille dreng, som
sygeplejersken efterfalgende
skriver ind i veeskeskemaet

pa en mobil arbejdsstation,
en WOW, Workstation On
Wheels, pa stuen. Det foregar

endnu ikke automatisk.

D Barnet er lige blevet modtaget fra
operation og har smerter. Det skal have
morfin hurtigst muligt. De bekymrede foreaeldre
er fulgt med over pa Neonatalklinikken, og alle
tre har brug for opmaerksomhed fra persona-
let. Men Sundhedsplatformen vil ikke lade
ordinationen g igennem som forventet.

”I sddan en situation er det rimeligt hektisk
at std med en medicinordination i et system,
man ikke kan f4 til at fungere. Vi valgte at
holde fast i, hvad der var vigtigst. Derfor
blandede vi medicinen og satte det op uden at
dokumentere dispensering og administration
i Sundhedsplatformen, inden medicinen blev
givet. Senere gik vi sa tilbage til skaermen for
at afklare, om det var os som brugere, der
ikke kendte arbejdsgangen, eller der var fejl
i systemet,” forteeller Sanne Allermann Beck,
der er klinisk sygeplejespecialist, cand.cur. og
superbruger af Sundhedsplatformen pa Neona-
talklinikken pé Rigshospitalet.

Episoden udfoldede sig kort tid efter over-
gangen til Sundhedsplatformen. Mange fejl i
systemet er siden lgst, men i dag seks maneder
senere er der stadig jeevnligt anledning til
at lade sig stresse eller maske bare stille og
roligt leegge en ekstra arbejdsindsats i den
nye patientjournal, ndr noget ikke virker. Det
beretter Sanne Allermann Beck, der sammen
med arbejdsmiljerepraesentant Seren Eckhardt
og tillidsrepraesentant Natalia Barrios Mari-
no forteeller om udfordringer og lgsninger i
forbindelse med overgangen til Sundhedsplat-
formen.

”Sundhedsplatformen har varet en belas-
tning rent arbejdsmiljemaessigt. Der er meget
tastearbejde, og det er vanskeligere at opna
overblik end for, sa jeg har kunnet se pa folk,
at gjnene flaksede. Men vi leerer tingene stille
og roligt hen ad vej,” siger Sgren Eckhardt.

Lang vej endnu

De tre sygeplejersker er en del af en stab pa
160 ansatte pa Neonatalklinikken, der har
plads til 33 bern. De vil under ingen omsteen-
digheder tilbage til de gamle systemer, hvor
de brugte tid pa at logge ind og ud af flere
systemer for at dokumentere sygepleje og se
medicin, blodprevesvar, rentgenfotos og laese
journalnotater. Men Sundhedsplatformen har
”udviklingspotentiale”, for den fungerer rigtig

Tips og tricks

De tre superbrugere fra Neontalklinikken har
disse r&d til andre, der skal i gang med en ny
elektronisk patientjournal:

« Uddannelse er vigtigt - bade i det generelle
system og i afdelingens specifikke funktionali-
teter

« Ledelsen skal veere tydelig med krav, forvent-
ninger og lasninger til dokumentation samt
veere parat til at seendre arbejdsgange

« Del viden, materialer og personale med lig-
nende afdelinger p& andre hospitaler

« Hjeelp hinanden med at holde modet oppe,
og anerkend, at alle ikke har nemt ved it. Veer
aben om, hvordan det gar, og hvad der sker -
f.eks. pa ugentlige tavlemader

« Superbrugerne kan med fordel holde mader
dagligt, hvor de far overblik over dagens ud-
fordringer og fejlmeldinger; fare logbog over
fejlmeldinger og lgsninger; og udarbejde en
mappe med lokale, opdaterede arbejdsgange
for relevante funktionaliteter, s& der altid er en
manual at sld op i.

godt. Det er vanskeligt at danne sig et hurtigt
overblik over en patient, fordi startbilledet vi-
ser mange verdier og valgmuligheder. Der skal
bruges ungdigt mange klik pa at gennemfore
dagligdags funktioner. Seerligt medicinmodulet
er tidskraevende og udfordrende. Der er ogsa
problemer med overgange, nar patienter flyttes
fra en afdeling til en anden. Desuden dukker
der stadig nye overraskelser op.

Smarte losninger til at sikre kvalitet
Et af formalene med Sundhedsplatformen er at
kvalitetssikre ved at registrere alle oplysninger
tidstro - altsa pa tidspunktet, hvor heendelsen
foregar - og det tager sygeplejerskerne pa
Neonatalklinikken imod med gleede. Vi gar
med Seren Eckhardt ind pa en stue, og her
skanner han med en lille hAndholdt "Rover”
forst stregkoden pa barnets patientID og si pa
medicinlabelen for at sikre det rigtige match.
En lignende arbejdsgang for modermeelk be-
nytter Natalia Barrios Marino et gjeblik senere,
s hun er helt sikker pa at udlevere den rette
meelk til det rette barn.

Der er altsd masser af potentiale i det
nye system, hvis man holder fast i at rette
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fejl hurtigt og udvikle nye lgsninger i
taet samarbejde mellem medarbejdere,
ledere og it-personale maneder og &r ud
i fremtiden.

”Men det er ikke rosenrgdt det hele. Vi
har stadig mange klik og udfordrin-
ger, og vi har en keempe proces foran os
med at udfpre arbejdsgangsanalyser og
indrette systemet efter, hvad der er smart
at gore i konkrete situationer,” siger
Sanne Allermann Beck.

Vigtigt med tydelige planer
Hidtil har det i hgj grad veeret personalet,
der har indrettet sig pd den nye patient-
journal og ikke omvendt. Seerligt laegerne
og leegesekretaererne har faet nye ar-
bejdsgange, og leegernes arbejdsmiljo er
staerkt pavirket, siger Seren Eckhardt.
”Leegerne har fet mere at lave. Det
pavirker ogsd vores arbejdsmiljg, fordi
vi oplever, at vi har en storre afstand til
dem. For var vi mere sammen med dem
omkring patienten. Jeg oplever, at de er
trykkede. De har en stor opgave med de
her ting,” siger han.

Personalet hjeelper si vidt muligt
hinanden og finder nye veje. F.eks. har
man mattet indfere en ny procedure, nar
klinikken modtager og indlaegger et nyt
barn.

”I den situation er der mange ting at
gore. Leegen star feks. og anlaegger nav-
lekateter, og sygeplejersken stdr ved bar-
net for at stgtte samt introducere de nye
foreeldre. Samtidig skal der registreres
en masse i systemet for at komme i gang
med at behandle og dokumentere. Derfor
sprger vi nu for at fi en tredje kollega ind
til at hjeelpe med Sundhedsplatformen,
sd vidt det overhovedet er muligt. P4 den
méide kan leegen og sygeplejersken kon-
centrere sig om barnet og foreeldrene,”
siger Sanne Allermann Beck.

Ledelsen har veeret tydelig med
information om, hvilke funktioner der er
prioriterede, og hvordan disse funktioner
udfores i praksis klik for klik. Dermed
ved personalet, hvornar arbejdet er gjort
godt nok, og det kan mindske frustra-
tionerne, siger tillidsrepraesentant Natalia
Barrios Marino.

Det er dyrebare draber, der star pa kel i mael-
kekzkkenet pd Neonatalklinikken. Sygeplejer-
ske Natalia Barrios Marino sikrer med "Rove-
en", at hun matcher maelk og barn korrekt.

Et eksempel pa en forbedring af kvaliteten
som folge af Sundhedsplatformen.

”Det har veeret helt essentielt, at
ledelsen lgbende har besluttet, hvil-
ken dokumentation der er pakreevet i
sygeplejerskernes arbejde. Det har veeret
af stor betydning, at vi har faet udleveret
papirer om det. Vi har helt ned i detaljen
kunnet laese, hvilke felter vi som sygeple-
jersker skulle udfylde,” siger Natalia
Barrios Marino.

Samarbejde pa tvaers

af hospitaler

En stor tak sender sygeplejerskerne til
personalet pa Gentofte og Herlev Hospi-
taler, der som de forste blev kastet ud i
Sundhedsplatformen.

”De tog et system i brug, der slet ikke
var klar, og de har i hgj grad banet vejen
for os. De har rettet mange fejl, og vi
havde i en periode gavn af at have deres
superbrugere med os her pa klinikken,”
siger Sanne Allermann Beck.

Nu er det sd Rigshospitalets tur til at
give erfaringer og tips videre til Amager
og Hvidovre Hospitaler og hospitalerne i
Region Sjeelland. ®



@® Den amerikanske leverandar, Epic, stiftes i
en keelder i Wisconsin, USA, og begynder at
udvikle it-lasninger til sundhedssektoren.

Epic introducerer en Windows-baseret elek- @
tronisk patientjournal og sselger den i &rene
efter til store sundhedsudbydere i USA: Kaiser
Permanente, Johns Hopkins University og
Prudential. | dag findes Epics produkt pa over
1.100 hospitaler i USA og Europa og service-
rer ca. 190 millioner patienter.
® Region Hovedstaden og Region Sjzelland
vaelger Epic som leverander af nyt it-system.
Samlet bevilling til bl.a. anskaffelse og uddan-
nelse: 2,1 mia. kr.

1,00 fagfolk begynder at tilpasse systemet til ®
danske hospitaler. Over 500 lseger, syge-
plejersker og andre eksperter r&dgiver om
behovet i hverdagen. 44.000 ansatte skal ud-
dannes i typisk tre eller fire dage. 2,5 millioner

borgere far adgang. @® Sundhedsplatformen indfares pé alle hospita-

ler i @stdanmark efter denne plan:
21. maj 2016: Herlev og Gentofte Hospital

5. november 2016: Rigshospitalet (Blegdams-
vej og Glostrup)

Minsundhedsplatform.dk bliver tilgaengelig for @
alle patienter, der logger pa med NemID og
kan se ambulante aftaler, skrive til ambulato-
rier og se udsnit af sundhedsoplysningerne.

@vrig info findes stadig pa sundhed.dk

18. marts 2017: Nordsjeellands Hospital, Ama-
ger og Hvidovre Hospital, Bornholms Hospital

20. maj 2017: Bispebjerg og Frederiksberg
Hospital, Region Hovedstadens Psykiatri,
Steno Diabetes Center

25. november 2017: Sygehusene i Naestved,
Slagelse, Ringsted, Nykabing Falster, Holbaek,
Sjeellands Universitetshospital (Roskilde og
Kege), Holbaek, Psykiatrien Region Sjzelland

Kilder: Region Hovedstaden, Epic.com, fundinguniverse.com
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D Psykiatrien i Region Hovedstaden

implementerer Sundhedsplatformen.
Det er forste gang, det beveaeger sig
udenfor somatikken. Sygeplejerske og
superbruger Line Cramer havde forventet
at have travlt fra morgenstunden pa
andendagen af implementeringen, men
bortset fra hendes lillaklaedte kollegaer,
der summer rundt, sa ligner det en helt
almindelig tirsdag pa Psykoterapeutisk
Ambulatorium.

”Selvfplgelig har der veaeret travlt i gir,
da alle skulle pa systemet forste gang,
men alle har veeret virkelig positivt ind-
stillet overfor processen,” forteeller Line
Cramer og forklarer:

”Ledelsen har veeret gode til at tage
ansvaret for de feelles beslutninger, men
stadig serget for, at alle blev inddraget.
Det betyder, at det hurtigt er blevet et
feelles projekt, hvor ingen sidder alene
med sine frustrationer”

Netop det feelles projekt er noget, Line
Cramer vender tilbage til igen og igen, og
man fornemmer tydeligt, at personalet
pa Psykoterapeutisk Ambulatorium har
givet hinanden den stotte og opbakning,
der nu giver implementeringen medvind.
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”Selv i gar, hvor der var begynder-
vanskeligheder i forhold til login og
adgange, sa var alle meget tdlmodige og
positivt indstillede, og de fleste af os var
helt hgje, da vi gik hjem. Vi var simpelt-
hen s lettede over, hvor nemt det gik,”
griner Line Cramer. Hun lyder, som om
hun stadig er lidt hgj.

Frygten inden

Sundhedsplatformen har hidtil kun veeret
rullet ud pa somatiske afdelinger, og
den amerikanske version har kreevet en
del tilretninger for at kunne anvendes

i den danske psykiatri. Det arbejde har
sygeplejersker og leeger siddet med de
seneste tre ar, sa den version af Sund-
hedsplatformen, der er gaet i luften 20.
maj, er bedst muligt tilpasset ift. det
daglige arbejde.

Vicedirektor i Region Hovedstadens
Psykiatri, Peter Treufeldt, peger pa, at
et samlet system under alle omsteendig-
heder vil fungere meget bedre end de 30
forskellige systemer, Sundhedsplatfor-
men erstatter.

”Dels giver Sundhedsplatformen et
bedre overblik, og dels giver det virkelig

gode muligheder for at involvere patien-
terne mere i deres eget forlgb, nar de selv
er til stede, imens der indtastes oplysnin-
ger om dem i systemet,” siger han.

Et nyt samlet system er ogsd med til
at give udviklingsmuligheder, der ikke
var tidligere, da nogle af systemerne sim-
pelthen var blevet s& gamle, at de ikke
leengere kunne opdateres.

”Nu er det basisudgaven, vi kegrer
med, men allerede til november vil de
forste opdateringer og forbedringer kom-
me. Og det her er netop et system, der
hele tiden vil skulle og kunne udvikles af
det sundhedspersonale, der arbejder med
det. Det tror jeg bliver rigtig speenden-
de,” siger Peter Treufeldt.

Forberedelse er altafgerende

Fordi Sundhedsplatformen er sa patient-
fokuseret, sa er der mange funktioner,
der forst er mulige at tilga, nar patien-
ten er tjekket ind. Overalt p4 de lange
gange haenger der pAmindelser netop

om, at patienter skal huske at tjekke ind i
receptionen. Selvom den officielle start pa
sundhedsplatformen for Psykoterapeutisk
Ambulatorium var mandag den 22. maj,



Hvad var udfordringen?

Hvad var det svaereste?

sa havde de allerede tyvstartet lidt og for-
beredt en arbejdsgang, der sgrger for, at
patienterne ikke far mindre tid til terapi.

Men det geelder i det hele taget, at perso-
nalet er géet til det nye system med en indstil-
ling om, at det kunne og skulle blive godt.

”Det overordnede billede er positivt.
Alle har arbejdet méalrettet og serigst,
bade i forberedelsen, og nu hvor vi er gaet
iluften. Der er nogle, der er skeptiske og
vi ser frem til at systemet bliver videreud-
viklet, men vi far det til at fungere og gar
positivt til opgaven,” forteeller tillidsre-
praesentant Helle Thorhus.

I de sidste dage op til at Sundhedsplat-
formen fastlagde ledelsen to dage, hvor
alt personalet var fritaget for ambulante
patienter blev trukket ud, sd personalet
sammen kunne forberede sig pa det nye
system. Det har ogsd veeret med til at
skabe en positiv stemning i feellesskabet.

”I smé grupper lavede vi guides til de
situationer, vi kunne se, vi ville komme i,
og sa gik vi helt ned i detaljer, "forst skal
du trykke der, sa markere dér”. Pa den
made vidste alle, at de kunne handtere
de udfordringer, der matte komme, hver
gang de stod overfor en forste gang,”

fastslar Line Cramer og fortsaetter:
”S4 selvom jeg er superbruger, sa blev
problemlgsning ogsa et faelles projekt.”

Forandring er ikke farligt

Et stort, rodt udrdbstegn dukker op pa
en it-skeerm pé psykoterapeutisk ambu-
latorium. Sundhedsplatformen er meget
tydelig, sa nar feks. den vigtige samtyk-
keerkleering mangler, eller hvis man klik-
ker pa noget, som man ikke har adgang
til, sa bliver skeermen hurtigt fyldt af et
redt udrabstegn. Selvom superbruger
Line Cramer ikke foler sig som ekspert i
Sundhedsplatformen, sa ved hun dog nok
til at berolige sine kollegaer.

”Det er et it-system, vi kan ikke sla
patienterne ihjel ved at trykke pa noget
forkert!” griner hun.

For Line Cramer er forandringer
hverken forbundet med noget farligt eller
truende, men ikke alle er sa fortrolige
med it, at overgangen til et nyt system
gdr uden bekymringer. Og hvad nu med
patienterne, imens et nyt it-system skal
keres ind, og alting tager leengere tid?

”Det har veeret meget frustrerende for
en del kollegaer at miste s meget kon-

Hvad er du stolt af?

trol. De gik hjem herfra og var habile i de
systemer, vi havde, og s& kom de tilbage
mandag morgen og var novicer. Alligevel
gik alle hjem efter forste dag og var let-
tede,” forteeller Line Cramer. ®

GODE RAD

Gor det til et faelles projekt
Ledelsen skal tage ansvar for
feelles beslutninger
Hold ud, imens det er kaotisk
- det skal nok blive bedre
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DA SYGEPLEJEJOURNALEN VAR PA PAPIR

" Her giver afdelingssygeplejersken rapport til to sygeplejeelever pa Rigshospitalet 1960. Syge-
plejerapporten blev skrevet i et kladdehafte eller i en protokol, hvor der ved slutningen af
hver vagt blev skrevet kortfattede notater om den enkelte patient. Sidst i 1960’erne kom sa
kardex-systemet, hvor hver patient havde sit eget rapportark. Her skrev dagvagten med blat,
aftenvagten med grent og nattevagten med redt, sa det var let at afkode, hvornar notater-
ne var skrevet. I 1983 sas det forste skridt pa vej til en elektronisk sygeplejejournal i Viborg,
men der skulle ga adskillige ar, for digitalisering af journalerne naede ud til alle sygehuse.

(9s) : M .




Forbedringskulturen har allerede indta-
get sundhedsvaesenet. ”Sundhedsperso-
nalets iboende motivation for at levere
hgj kvalitet skal understgottes, sd der
skabes en kultur i sundhedsvaesenet, hvor
kvalitetsforbedringer er naturligt indlej-
ret i det daglige arbejde ... ”, str der i
Nationalt kvalitetsprogram for sundheds-
omréadet 2015-2018.

Men forbedringskultur er et begreb,
der skal bruges med varsomhed ifglge
Rasmus Willig, ph.d. og lektor i sociologi
ved Roskilde Universitet.

”Der er ikke nogen madlstreg, og man
kommer aldrig i mal i en forbedrings-
kultur. Og nar den bliver lagt oveni 2
pct.-effektivitetsbesparelser, sa bringer
den ved til et bal, der i vaerste fald kan
producere endnu mere stress,” siger han.

Man skal veere papasselig med at
seelge gammel vin pa nye flasker, for hvis
indholdet ikke er nyt, s bliver effekten
det heller ikke, pdpeger Rasmus Willig.

”Det kan skabe en boomerangeffekt,
fordi folk er traette af den slags banale

il e~

overskrifter for mal for deres arbejde. Sa
i stedet for at forbedre, sa forveerrer det
arbejdskulturen,” siger han og fortseetter:

”Vi har levet i forandringsparathed i
15-20 ar, sa det er efterhdnden tragiko-
misk med den type af organisationsper-
spektiv, der forudsaetter, at alle er faldet
i sgvn henover skranken i modtagelsen i
akutafdelingen. Det komiske bestér i, at
vi allerede har hert det s mange gange,
og det tragiske i, at folk rent faktisk
bliver syge af det nu.”

Forbedringskultur er i sygeplejens dna
Dea Franck, psykolog og kvalitets- og
forbedringschef ved Psykiatrisk Center
Sct. Hans, ser anderledes pa forbedrings-
kulturens indtog i sundhedsvaesenet.

”Forbedringer er en fuldsteendig
naturlig del af sygeplejen, hvor man lseg-
ger en plan, udfgrer den, evaluerer og
tilretter. Det ligger helt grundleggende i
sygeplejekulturen,” konkluderer hun.

Det kraever dog en vis opmerksomhed
pa, at det er patienten, der skal veere

XeNDENTI@St

Forbedring i nakken

Malsaetninger for forbedringskultur
ses overalt i sundhedsvaesenet.
Men tungen skal holdes lige i mun-
den, hvis forbedringskultur ikke
skal blive en made at saelge bespa-
relser eller hgjere tempo pa.

Tekst BRITT LINDEMANN
Illustration JBRN VILLUMSEN

omdrejningspunktet for en forbedrings-
kultur, og at veerktgjerne understatter,
men ikke styrer forbedringsarbejdet.

Hun mener ikke, at forbedringskultur
er det samme som driftmalsstyring og
skjulte mader at spare pa.

”Det er en made hele tiden at udvikle sig
P4, der skal tage udgangspunkt i sundheds-
faglige refleksioner over, hvad vi kan gore
bedre for patienterne,” siger Dea Franck.

Et massivt ledelsesfokus er centralt for
at fa forbedringskultur til at fungere, s&
ansvaret netop ikke havner pa persona-
lets skuldre. Og sa kraever det aerlighed,
siger Dea Franck.

”Der er rige eksempler pd, at noget
bliver kaldt en optimeringsproces, men
det handler bare om at fyre folk. Det er
ikke en forbedring, det er bare en for-
andring. Der er masser af mader at gore
det forkert pa, men der er ogsa masser
af mader at gore det rigtigt pa. Det er
ikke rocket science, og hvis det bliver til
det, sd gor man det forkert!” siger Dea
Franck. ®
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GRETE CHRISTENSEN 60 AR. Med politisk
knofedst, skarpslebne argumenter og et bergmt
6. gear arbejder Dansk Sygeplejerads nu 60-drige
formand, Grete Christensen, med at sette sygeple-
jerskernes arbejdsvilkar pd samfundets dagsorden.
Meerkesagerne er hgjere lon, mere uddannelse og
afskaffelse af 2 pct. produktivitetsstigninger.

Tekst SUSANNE BLOCH KJELDSEN og EMMA TRAM
Foto BAX LINDHARDT
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D I sidste uge talte jeg med en
sygeplejerske pa en medicinsk
afdeling, som fortalte, at hun ikke kan fa
lov at passe patienterne pa en ordentlig
made, og at der ofte er vigtige ting, hun
ikke nar. Det er ikke i orden.” Sadan lyder
et af de mange eksempler, som Dansk
Sygeple]erads formand Grete Christensen
ar hun i offenthgheden

Andre gange argumenterer hun for mere
uddannelse til sygeplejersker ved f.eks. at
berette om et bespg i en kommunal
akutfunktion, hvor hun har set, hvordan
sygeplejersker kan overtage laegers
opgaver.

Grete Christensen har gjort det til sit
varemaerke at bruge sygeplejerskers hver-
dagseksempler i en grad, sd politikerne
pa Christiansborg mé fole, at de star
over for en stgrre flok hvide kitler, hver
gang de taler med Dansk Sygeplejerads
b, formand.
| Innovationsminister Sophie Lghde (V)
& er en af de politikere, som har stor re-
spekt for Dansk Sygeplejerads formand.

”Hun er en yderst professionel og en-
gageret DSR-formand, som repraesenter-
er sygeplejerskerne pa fornemmeste vis. I
kraft af sine mange ar pa den fagpolitiske
scene er hun godt inde i stoffet og god til

at varetage sine medlemmers interesser
pa alle niveauer. Og sa er Grete i gvrigt
ogsé en social person, man kan fa sig et
godt grin med.”

Bag Grete Christensens politiske arbej-

de ligger der knofedt og hardt arbejde, for

iflere &r har hun besggt sygeplejerskers
arbejdspladser og talt med medlem-
mer ansigt til ansigt. Hun heste

Bent Hansen:
”Grete er en ildsjeel, som i alt sit
virke arbejder for at varetage sygeple-
jerskernes og sundhedsveesenets inter-
esser. Dette gor hun uegennyttigt med
stor faglighed og godt humer. Hun er en
moderne udgave af Florence Nightingale,
omplantet til @stsjeelland, uden lampe,
men med skarpslebne argumenter.”

Tweeter sig til kaffeaftaler
Grete Christensen forsgmmer ikke nogen
chance for at pavirke politikerne. Hun
er en af de flittigste fagforeningsledere
pa de sociale medier, og facebookopslag
og tweets udvikler sig ofte til kaffeafta-
ler med politikere for at tale videre om
emnet.

”Jeg drikker virkelig meget kaffe,”
siger Grete Christensen, som i renes lgb
har udviklet et godt netvaerk af poli-




tikere, som hun jeevnligt mgdes med. Hun
deltager ogsd i mange debatter pa tv og
pa konferencer. For nylig var hun i DR2
Dagen, hvor hun debatterede den gkono-
miaftale, som regionerne har indgéet
med Finansministeriet i starten af juni -
og hvor 2 pct. produktivitetsstigningerne
ikke blev afskaffet.

”Jeg forsggte at invitere finansmi-
nister Kristian Jensen til at besgge en
sygehusafdeling. Jeg oplever, at poli-
tikerne lukker gjnene pad mange niveau-
er for sygeplejerskers virkeligheds-
forteellinger, fordi de sidder med en
steerk teenkning ned i skonomien, og det
samme gor arbejdsgiverne. De udnytter,
at de feerreste sygeplejersker vil lade
patienterne i stikken og sige fra over for
arbejdsforholdene.”

I de seneste ar har Dansk Sygeple-
jerad offentliggjort den ene analyse af
sygeplejerskers stigende arbejdspres efter
den anden. Historierne har trukket store
overskrifter i medierne, og sygeplejersker

I min tid som formand er
Jjeg mest stolt af ...
... at vi har faet en teettere dialog
med medlemmerne.

Var jeg ikke blevet sygeplejerske,
ville jeg vaere blevet ...
... tandlaege, tror jeg. Det dremte
jeg om som barn.

Min familie ville beskrive mig
som ...
... energisk, men nzerveerende.

Enhver sygeplejerske beor ...
... gore sig klart, hvor store mu-
ligheder de har for at pavirke sund-
hedsvaesenet og vores samfund.

Mit forbillede er ...
... Nelson Mandela, fordi han fast-
holdt sit mal og ikke s& ting som
nederlag, men i stedet som leering.

Den bedste skenlitterszere bog,
Jjeg senest har laest, er ...
... "Kvinder i Hvidt" af Cecilia
Samartin, den handler om kvinder-
nes kamp i den cubanske krise.

Hyvis jeg skulle lave noget om i

min karriere, ville jeg ...
... ikke lave noget om.

36 Sygeplejersken 08.2017

far stor sympati fra omverdenen, men
alligevel er det ikke lykkedes at sendre
pa situationen, som Grete Christensen
kalder rovdrift pa sygeplejerskerne.

”De, der bliver kgrt mest i seenk,
ender med at blive sygemeldt, og det
skaber mere pres pa de andre, og pi den
made bider problemet sig selv i halen.
Jeg mener, det er pa tide, at arbejdsgi-
versiden giver rum til, at TR’ere, FTR’ere
og ledere satter sig sammen og drofter,
om man kan lgfte nogle ting pa ny
méder, si der kan komme mere ro pa
opgavelgsningen.”

Grete Christensen havde hibet at
kunne fejre 60-ars fodselsdag med afskaf-
felsen af 2 pct. produktivitetsstigninger,
og da det ikke lykkedes, lod Grete Chri-
stensens kommentar i medierne: Vi ma
konstatere, at regeringen stadig ikke vil
det bedste for patienterne”

Sygeplejersker
skal opad i lenhierarkiet
En meerkesag, som Grete Christensen
har haft i alle sine ar som politisk aktiv i
Dansk Sygeplejerad, er ligelon og hgjere
lon til sygeplejersker. En sag, der dog er
op ad bakke, fordi sygeplejerskers lon
af historiske grunde er last fast med den
sakaldte "tjenestemandsreform” fra 1969.

”Dengang blev de kvindedominerede
fag placeret pa et lavere niveau end de
mandsdominerede fag, og man kan ikke
flytte sig imellem grupperne uden at
aftale med de andre fag, at de skal holde
sig tilbage. Vi er nedt til at fa hele For-
handlingsfeellesskabet pa det offentlige
omrade til at tale &bent om problemet,
og vi bliver ngdt til at rette henven-
delsen til Christiansborg, for det var
Staten, som lavede den lgnkommission,
som indplacerede tjenestemeendene i
1969. Det vil vaere pa sin plads, at man
indplacerer efter, hvor man rent faktisk
mener, at fagene skal ligge, og det ber
forega ved siden af de overenskomst-
forhandlinger, vi skal have i 2018. Og
sa haber jeg, vi har nogle politikere pa
Christiansborg, som reelt vil arbejde for
ligestilling og ligelgn og ikke bare pasta
ved skaltaler, at vi har det,” siger Grete
Christensen.

De gkonomiske vismaend har for nylig
udtalt, at gkonomien i samfundet er pa
vej ud af krisen, og pa Facebook har

nogle medlemmer af Dansk Sygeplejerad
allerede hgje forventninger til OK18.

”Jeg har hert, at arbejdsgiverne maner
til besindighed, men jeg haefter mig ogsa
ved vismaendenes rapport, for nar de
privatansatte far mere i lon, sa rykker det
offentlige ogsa. Jeg tror, vi kan fa et lidt
bedre resultat end i 2015,” siger Grete
Christensen.

Hun sender en opfordring til medlem-
merne om ogsé at skubbe pi.

”Vi vil ogsa klaeede medlemmerne pa
til at stille krav i forbindelse med, at de
far nye stillinger. Vi er pa vej ind i en

Jeg haber, vi
har nogle poli-
tikere pa Chri-
stiansborg, so

ikke bare pasta
ved skaltal
at vi har det.




tid med sygeplejerskemangel, og derfor
prover vi at sige, at man ikke skal flytte
sig uden at fa mere i lon”

Opi6. gear

Udsigten til den runde fodselsdag har
faet Grete Christensen til at reflektere
over sit forhold til at blive ldre.

”I mange 4r har jeg teenkt, at 60 r ma
veere et tidspunkt, hvor man begynder at
overveje at stoppe, for jeg har ofte hert
medlemmer sige, at “nir jeg bliver 60,
sa gar jeg pa efterlon.” Men nu, hvor det

er mig selv, s teenker jeg, at 60 bare er
et tal. Jeg foler mig ikke ved slutningen.
Jeg er begunstiget af et godt helbred, og
jeg foler mig ikke begreenset i forhold til,
hvad jeg kan og vil.”

Det er ofte blevet sagt af kolleger, som
har arbejdet taet pa Grete Christensen
feks. i degnlange overenskomstforhand-
linger, at hun har et 6. gear. For selvom
hun ikke har sovet i over et degn, har
hun alligevel prioriteret at stille sig pa
talerstolen over for tillidsrepraesentanter
og forteelle om forhandlingerne. For nylig

tog hun et fly hjem fra den internationale
sygeplejerskeorganisation ICN’s kongres
i Barcelona for at deltage i en konference
i FTF’s repraesentantskabsmede for der-
efter at flyve tilbage til ICN-kongressen.
”Jeg er ofte udfordret af, at jeg lige

skal klare det naeste, sa jeg tror, det pas-
ser med det 6. gear” ®

BLABOG

Grete Christensen er fgdt i 1957 og
blev uddannet sygeplejerske ved
Sygeplejeskolen i Holbaek i 1981. Hun
har arbejdet p& Bornholms og Holbaeks
Centralsygehuse og har taget efterud-
dannelsen til intensivsygeplejerske.

Hendes fagpolitiske arbejde
begyndte, da hun blev tillids- og feel-
lestillidsrepraesentant i 1984. Syv ar
senere blev hun amtskredsformand |
for Dansk Sygeplejerad i Vestsjeellands
Amt, og i 1998 frem til 2009 var hun
1.-naestformand i Dansk Sygeplejerad.
| 2009 blev hun valgt som formand.

Det betad, at hun ogsa blev formand

for Sundhedskartellets Forhandlingsud- *
valg, forretningsudvalgsmedlem i FTF,
formand for FTF's udvalg om arbejdsliv
og naestformand i PKA.

| maj 2016 blev hun formand for
Forbrugsforeningen af 1886.

Ogsa pé den internationale scene
har Grete Christensen haft indflydelse.
Bade som formand for European Fede-
ration of Nurses, EFN, fra 2007 til 2010
og som formand for styret i Sygeplejer-
skers Samarbejde i Norden, SSN, hvor
hun har bestridt formandsposten siden
2011.

Ved siden af sit fagpolitiske arbejde
har Grete Christensen ogséa taget en
bestyrelsesuddannelse pa CBS.

Privat bor hun i Holbaek med sin
mand. Parret har to voksne barn.




SOMMERFERIELASNING. Verden er blevet lille, mange rejser meget og
langt med og uden bgrn. Men uanset om ferien byder pé kitesurfing i Caribien,
vandring i Pyrenaeerne eller stilhed i en heengekeje, kan en ordentlig roman el-
ler nogle korte tekster om livet pynte pé rejsen. Her er litteraturforslag fra Vest-

indien, Israel, Kebenhavn, Balling og Norge. God sommer og forngjelse.

METEEHE W A A
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Af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter

Mich Vraa

HABET

Roman om Dansk Vestindien
Lindhardt og Ringhof 2016
415 sider - 239,96 kr.

At leese “Habet” giver mulighed for at blive klogere pa slavernes elendige vilkar
med baggrund i bade faktuelle optegnelser og fiktion fra 1788 og frem til 1825. En
feengslende historie fortalt af Maria Frederiksen, rederens datter og passager pa
slavefregatten Habet, og Mikkel Eide, professor uden sympati for de danske plantage-
ejere og deres made at behandle slaverne pa.
Bogen er elementeert underholdende og giver samtidig forstaelse for, hvordan suk-
: tion dannede baggrund for slaveriet og gjorde det muligt at bygge de smukke
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------------------------ { Anmeldelser }

Robusthed for
begyndere og

for ovede

Dagbladet Politiken tog for nylig "robusthed”
I under behandling i en leder. Overskriften lod
”Robuste voksne. Det kraever sin mor og far at veere
forerulv”. Her blev bl.a. Per Schultz Jergensen citeret
for at advare mod den tendens, vor tids foreeldre har
til at vaere overbeskyttende og konfliktsky. Bern skal
ansvarliggeres og inddrages, for at de kan udvikle en
sund robusthed.

Emnet er hgjaktuelt. Tre bgger om robusthed er
indenfor en maned havnet pa mit bord.

Per Schultz Jorgensen har i sine sidste boger vee-
ret optaget af berns karakterdannelse, siledes ogsa i
”Robuste barn”.

”Mange bgrn er i dag ikke specielt robuste. De er
ikke seerligt sociale, de kreever meget opmeerksom-
hed, de har sveert ved at koncentrere sig, og de giver
let op. Robusthed er ikke lige det, der karakteriserer
dem,” skriver Schultz Jgrgensen.

Robusthed handler om barnets indstilling til
tilveerelsen og omfatter livsmod, tiltro til sig selv,
vedholdenhed og livsglaede. Det er et modsaet-
ningsfyldt begreb, skriver forfatteren. Robusthed
og preestation er ikke det samme. Robusthed herer
hjemme i en karakterdannelseskultur og ikke i en
kultur, der hviler pa optimering af praestationer og
leeringsmadl. ”Robuste bgrn” behandler begrebet fra
tre synsvinkler: En sociologisk, en psykologisk og en
paedagogisk. De tre vinkler har disponeret bogen.
Malgruppen er foraldre og professionelle indenfor
bgrneomradet.

Eva Hertz er psykolog og direkter i Center for
Mental Robusthed. Hun har udviklet et robust-
hedstreeningsprogram med afseet i anvendt positiv
psykologi. Hertz definerer mental robusthed som
evnen til at komme sig efter udfordringer og sveere
heendelser, at komme tilbage trods modgang. Hertz
var i 2008 syg af stress. Drivkraften for at skrive
bogen er “et gnske om at blive klogere pa mig
selv og dele den forskningsmaessige viden og de
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evidensbaserede gvelser med dig som
leeser.” Bogen er bygget op omkring

en metamodel kaldet "Femfaktorro-
busthedsmodellen”. De fem faktorer
er: positive folelser, positive relationer,
selvregulering, styrker og teenkning og
problemlgsning. Faktorerne har hver
deres kapitel, som afsluttes med gvelser.
Bogens malgruppe er voksne, som
onsker at arbejde med deres mentale
robusthed.

”Robusthed” er skrevet af en gruppe
professionelle og er en beskrivelse af de
erfaringer, de har gjort sig i udviklingen
af og i arbejdet med programmet ”Ro-
busthed”, som er tilgeengeligt p4 Komi-
téen for Sundhedsoplysnings hjemmeside.
Redskaberne fra programmet gennemgas
indledningsvis, og de genfindes i den
raekke af praksisforteellinger, som bogen
bestdr af. Malgruppen er bred og rummer
bade foreeldre og fagpersoner, som er
sammen med bgrn og unge i hverdagen.

Hver af de tre begger kan med rette
gore krav pa en plads i reolen. Den laser,
som gnsker en grundig indfering i begre-
bet robusthed og robustheds betydning
for barns udvikling og karakterdannelse,
vil have glaede af Per Schultz Jgrgensens
bog. Den leeser, som vil arbejde med at
styrke sin egen mentale robusthed, vil
kunne finde inspiration i Eva Hertz’ bog
om emnet. Input til praksis, og hvordan
der konkret kan arbejdes med at styrke
bern og unges robusthed, findes i bogen
”Robusthed”.

Af'Hanne Lindhardt, MSA,
sundhedsplejerske.

Per Schultz Jergensen
ROBUSTE BZRN

Kristeligt Dagblads Forlag 2017
218 sider - 249,95 kr.
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Laer al imestre
modgang

R —
Eva Hertz
ROBUST
- LAER AT MESTRE MODGANG
Gyldendal Business 2017
200 sider - 300 kr.

Poul Lundgaard Bak (red.)

ROBUSTHED
- EN REDSKABSBOG FOR PRO-
FESSIONELLE OG FORALDRE

Klim 2017
203 sider - 199,95 kr.




Kort og kontant
om medier og
mennesker

Charlotte Stram

Charlotte Strem

FORSTA DOG,
HVAD JEG MENER
Guide til kommunikation
og mediehandtering for
leeger og forskere

Forsta ddg,
hvad jeg
mener 4

SharPen 2017
160 sider - 199 kr.

' JACQBBl;U(LlN ;i
E I Jacob Birkler

Bogen er en guide til kommunika-
I tion og mediehdndtering for leeger
og forskere, men det afslorer den
fremheevede titel ikke, og det grafiske
udtryk pa forsiden peger ikke udpreeget
i den retning. To orange cirkler og en
liggestol, er det en smiley? En kollega
syntes, forsiden mindede ham om, at
han snart skulle til pglsemanden og have
en ristet.

Nok om den sag. Forskning skal ud
over rampen, interessante resultater
skal ikke merne eller mugne i en skuffe.
Men hvordan kommer en forsker i kon-
takt med medierne, hvordan klarer hun
et interview, hvilke rdd har hun brug
for, hvis emnet er krisehdndtering? Det
har lsege, ph.d. og journalist Charlotte
Strem skrevet en let tilgeengelig bog
om. Bogen er et hjelpsomt opslags-
veerk med et godt register, men jeg vil
anbefale, at den leeses i sin helhed forst.
Del 1 beskriver, hvordan journalister
arbejder, og hvilken fagterminologi
der er knyttet til dette arbejde. F.eks.
neevner forfatteren nyhedskriterierne
og vinkling. Del 2 indeholder bl.a.
en forklaring pa Hey! You! See! So!-
skrivemodellen, der ogsa kan bruges til
mundtlig fremstilling. Der er opskrift
pa en pressemeddelelse, nyttig viden
om fagpolitik i medierne og lidt om
evaluering. Mange gode eksempler og
cases. Bestemt en nyttig og meget rele-
vant bog for sygeplejersker og forskere
udi sygepleje.

Af Jette Bagh, cand.cur., fagredaktor,
Sygeplejersken.

Retoriske
- udfoldelser uden
- praksisnzerhed

ETIK | £LDREPLEJEN

Munksgaard 2017
128 sider - 195 kr.
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I Bogen er mélrettet sundhedsprofes-

sionernes grund- og stottefag, og

. hensigten er at beskrive forskellige

¢ mader at hdndtere etiske problemstillin-
ger i aeldreplejen pa. Dvs. at veere en

: vejviser til personalet.

Bogen bestar af seks kapitler. De er

alle letleeselige og bliver krydret med

i Birklers evne til at lege med etisk vaerdi-
i ladede ord og vendinger. Kapitlerne kan
leeses alene eller samlet, det ene kapitel
i forudsaetter ikke laesning af det andet.

Bogen bergrer bla. de etiske problemstil-

linger, der er forbundet med pleje af seldre
¢ med anden etnisk baggrund. Dog gar ka-

i pitlet ikke i dybden med, hvordan man som
personale konkret kan tackle mulige etiske
i problemstillinger, dette gor sig geeldende

i iforbindelse med flere af de fremstillede
dilemmaer og praksiseksempler.

Bogen er interessant og laererig, men

i den nér ikke ned i det neere og ind til det
seldre menneskes levede liv. Den forta-

i ber sig i de fleste kapitler i overordnede

i etiske og retoriske udfoldelser og mang-
ler at leve op til sit formdl om at veere

i vejviser i at handtere praksisneere etiske

i dilemmaer i @ldreplejen. Udfordringerne
med etiske dilemmaer er netop, at den

¢ sundhedsprofessionelle befinder sig i

© situationer, hvor der ikke findes en facit-
liste, et rigtigt svar eller en rigtig lgsning,
i hvorfor det havde veeret gavnligt med

. mere dybde og mindre bredde.

Af Dorthe Nielsen, sygeplejerske, ph.d.,
i docent, Indvandrermedicinsk Klinik,
Odense Universitetshospital, lektor, UC
i Lillebalt.

Respekt fér
kvinder, der har
kaampet

Tekst MICHAEL HOLBEK

BIRGIT ELGAARD
Landsformand i Bedre
Psykiatri - Lands-
foreningen for
parerende

Hvad laeser du lige nu?

"En kunstbog af Hanne Pedersen,
"Stzerkere end livet", om billedhug-
geren Astrid Noacks liv og veerk
1888-1954. En forteelling om, hvor
sveert det er for kvindelige kunstnere
at sld igennem og fastholde deres
position."

Hvordan har
de inspireret dig?

"Det er spaendende at hare om
kvinders vilkar gennem tiden. For selv
om vi taler om ligestilling i dag, giver

det god mening en gang imellem at

vende blikket tilbage og se, hvordan

det var. S& far man noget at sammen-
ligne med. Man f&r ogs& muligheden
for at dvaele ved den respekt, man

uvilkarligt far for kvinder, der har

kaempet kampen far os andre. Den

inspirerer mig til at vaere kvinde i den

verden, vi har."

Hvilken bog burde alle
sygeplejersker laese - og hvorfor?
"Recovery - At komme sig efter alvor-
lige psykiske lidelser" af den svenske
psykolog Alain Topor. For selv om jeg

egentlig synes, jeg ved meget om
emnet, har jeg indimellem brug for at
fa& vendt mine tanker og fordybe mig
i argumenter og viden. Bade for at
veere kleedt pa i mit job, men ogsa for
at udvikle mig i det.”

Hvilken bog fik du
aldrig lzest helt til ende?
"Selvhjeelpsbager i det hele taget,
hvor man fra side 1 reklamerer med,
at du kan f& et meget bedre, lettere
og mere glamourgst liv, hvis du ger
som mig. For vi ved jo godt, det ikke
haenger s& ubesvaeret sammen."”
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{ Kort nyt om bﬂger }

{ Anmeldelser }

Charlotte Drejdal Dyekjeer
PADIATRISK HANDBOG | SYGEPLEJE
FADL'S FORLAG 2017

315 sider - 229,95 kr.

En bog til kittellommen og den studerende eller nyansatte,
som gerne vil have en garvet sygeplejerske med pé sidelinjen.
Forfatteren har veeret bgrnesygeplejerske i mere end 23 ar og
har skrevet bogen pa baggrund af sine erfaringer og et udsnit
af teorier, som naevnes i den afsluttende referenceliste. Bogen
er let at anvende pga. de mange bokse, bullets og illustra-
tioner. Den rummer fem kapitler, hvis overskrifter desveerre
ikke fremheeves tydeligt i indholdsfortegnelsen. Et register
gor det muligt at finde afsnit om fieks. hoste, temperatur og
urinvejsinfektion. En lille bog med et omfattende og brugbart
indhold.

Jorgen Alving, Anne Sabers og Peter Uldall

EPILEPSI - EN HANDBOG FOR PATIENTER & PARGRENDE
FADL'S FORLAG 2016

137 sider - 299,95 kr.

Letleeselig gennemgang af mekanismerne bag epilepsi, typer af
epilepsi og behandling af sygdommen. Forebyggelse af an-

fald og forstehjeelp ved anfald samt seerlige forhold hos bern
og unge naevnes ogsa. Desuden beskrives psykiske og sociale
forhold.

Tilstanden Psychogenetic Non-Epileptic Seizures (PNES)
bliver ikke omtalt, det er en funktionel lidelse, der kan fore
til indleeggelse pga. en formodning om, at der er tale om
sveert behandlelig epilepsi. For patient og parerende kan
det veere meget overraskende, at behandlingen er kognitiv
terapi - hvilket kan medfgre skam og manglende accept hos
patienten.

Inge Kellermann

NAR DIAGNOSEN ER BRYSTKRAEFT
En selvhjeelpsbog for kraeftpatienter
Hovedland 2017

384 sider - 299 kr.

Fodevarer og laegeurter, der kan supplere traditionel kreeftbe-
handling, styrke kroppen og hindre kreeften i at vende tilbage.
Dette er bogens tilbud om hjeelp til mennesker med brystkreeft,
og de 384 sider indeholder kapitler om at lsegge en strategi for
overlevelse, at kende sin sygdom, konventionel kraeftbehand-
ling og forbedring af prognosen. Forfatteren laegger veegt pa at
underbygge sine rdd med forskning, skriver hun, og de mange
referencer, 1.868 i alt, findes derfor pd www.nardiagnosener-
brystkraeft.dk

Et hurtigt tjek viser, at de fleste af dem er af aeldre dato;
feks. viser et opslag pd "Mucositis”, at honning er virksomt mod
beteendelse i munden - referencen er dog fra 2003.
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Hvad statistikken kan
og ikke kan

statistik Andreas Habicht
MEDICINSK STATISTIK

Munksgaard 2017
248 sider - 349 kr.

”Medicinsk statistik” er to ord, som kan give
I leeger og sygeplejersker hjertekvababbelse. Som
ph.d.-studerende fik jeg ikke disse associationer, da
jeg har vaeret sa heldig at beskaftige mig med emnet
i flere beger og pa flere kurser. Men jeg har altid
manglet forstaelig, detaljeret formidling af dette
vigtige omrade. Medicinsk statistik - eller biostatistik
- opfattes af mange som svaert tilgengeligt, uforsta-
eligt og kun egnet for fagpersoner, som veelger at
videreuddanne sig til noget seerligt nerdet (i ordets
mest positive forstand). Bogen giver et indblik i, hvad
statistikken kan, og hvad den ikke kan, hvorfor
statistik er vigtig, og den introducerer til alt fra
deskriptiv statistik til statistisk hypotesetestning i
teori og praksis. Uanset, om man er sygeplejerske,
leege eller anden fagperson, stgder man i hgjere og
hgjere grad pa statistiske begreber og den termino-
logi, som er omfattet af biostatistik i videnskabelige
artikler, systematiske sammenfatninger og kliniske
retningslinjer.

Bogen henvender sig til medicinstuderende, forsk-
ningsaktive som f.eks. ph.d.-studerende samt andre
faggrupper. Den begr vaere en del af appendiks allerede
i grunduddannelsen. Flere kapitler bl.a. om diagnosti-
ske tests og udvikling og validering af spergeskemaer
er relevante for professionen. Ofte opfattes sporgeske-
maer som en hurtig og effektiv vej til at generere et
relevant datamateriale, og de kan rystes ud af sermet.
Men, som der klogt star i bogen: ”Crap in, crap out!”
Det kreever tid og omtanke at udvikle og validere
sporgeskemaer.

En bog til personer, som gerne vil have sterre indblik
i medicinsk statistik. Jeg er fan!

Af Sasja Jul Hakonsen, sygeplejerske, cand.cur., ph.d.-
studerende, videnskabelig medarbejder Center for Klini-
ske Retningslinjer - Clearinghouse. Institut for Medicin
og Sundhedsteknologi, Aalborg Universitet.



EN FAGLIG SOMMER-KRYDS & TVZARS. Uanset om regnen trommer pa taget af

Tekst JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter

et smakoldt sommerhus, blaesten rusker haret af led, eller solen perler ned fra en
bla himmel, er en omgang krydsord pa sin plads. Geet med under en stor paraply
eller under en lille parasol. Find den seaetning, der gemmer sig i de gule felter, og
send den til:

Redaktionen

Sankt Annee Plads 30

1250 Kobenhavn K

Meerk kuverten “Sommerkryds”i
nederste venstre hjorne.
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Det er ogsd muligt at maile lasningen til redaktionen@dsr.dk Husk at skrive "Sommerkryds" i emnefeltet.

Vi skal have lgsningen p& sommerkrydsen senest tirsdag den 1. august kl. 12:00. Husk at udfylde
slippen nedenfor. Vi skal have de samme oplysninger, hvis du vaelger at maile til os.

NAVN

Vi treekker lod og finder tre rigtige besvarelser.
Vinderne far et gavekort og en bog. Deres navne

bliver nzevnt i Sygeplejersken 2017;(9).
God sommer fra redaktionen.
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BARNET
HAR OGS
EN MENING

- om sig selv B

TRYGHED. Bgrneradet har undersegt, hvordan bgrn og
unge oplever at veere pa hospitalet. Der er brug for bedre
kommunikation og stop for anvendelse af tvang ved smer-
tebehandling. Det mener formanden for "Fagligt Selskab
for Sygeplejersker, der arbejder med bern og unge”.

Tekst MARIANNE BOM - Foto CLAUS BECH

D Bornesygeplejersker er bedst til at tale
med begrn og unge og se dem som hele
mennesker. Den ros far sygeplejerskerne i en
ny underspgelse “Jeg er ikke min sygdom
- bern og unge forteeller om deres made
med det somatiske system” fra Borneradet.
Underspgelsen kalder pa eftertanke og
handling, siger Conni Andersen, som er
formand for "Fagligt Selskab for Sygeplejer-
sker, der arbejder med bern og unge”.
”Undersogelsen dokumenterer, hvor
komplekst et omride bgrnesygeplejen er,
og det er helt pa sin plads, at Bgrnerddet
efterlyser, at der kommer en specialud-
dannelse i bernesygepleje pi master-
niveau. Det har vi arbejdet for i mange
ar,” siger Conni Andersen, der er klinisk
sygeplejespecialist pd Borne og Ungeaf-
delingen pa Herlev Hospital.
Undersegelsen tegner et billede af, at
bern og unge i hgj grad observerer og
danner sig meninger om det, der foregir
med dem pa hospitalet. De er dybt loyale
over for foreeldre, spskende og et travlt
personale, men mange af dem kunne
godt teenke sig at blive lyttet lidt mere til.
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”Jeg ved godt, jeg ikke er gammel
endnu, men jeg er jo gammel nok til at
forstd det,” siger en 14-arig som kritik
af, at dialogen mest foregdr med hendes
foraeldre. En jeevnaldrende siger: “De kan
jo ikke vide, hvordan jeg har det, s jeg
vil gerne kunne tale lidt mere selv.”

Kommunikation er et issue”

Ifolge underspgelsen er kommunikatio-
nen preaget af travlhed, seerligt leegerne
har travlt, og nogle gange taler persona-
let hen over hovedet pa bern og unge.
Kun omkring en tredjedel af de medvir-
kende siger, at der bliver talt mest til bar-
net. Et emne, deden, tales der ikke rigtig
om, selv om nogle har behov.

Men forstar bgrnene sa, hvad der tales
om? Jo, naesten ni ud af 10 forstér i hgj eller
nogen grad laegerne og sygeplejerskerne.

“Vi kan ikke se bort fra, at der er
plads til forbedring. Der er travlt ude
i klinikken, og alle vil patienten det
bedste. Men arbejdssituationen kan gore,
at man ikke altid far talt og vejledt godt
nok. Samtidig er det ret nyt, at vi har

bade helt sma bern, skolebgrn og unge
pa afdelingerne, som vi skal kommunike-
re forskelligt med. At vi skal blive bedre
til dialog, geelder jo sddan set hele ho-
spitalet, for bern og unge hgrer hjemme
hos os, men de kommer ogsd pa andre
afdelinger,” siger Conni Andersen.
Bornesygeplejersker har en vigtig
rolle som bgrn og unges stotte, f.eks.
nér de har brug for en timeout”. Conni
Andersen fremhaver et eksempel fra
undersggelsen, hvor en 14-4rig “erfaren”
patient er “pregvekanin”, nir medicin-
studerende over sig pa at stikke - og si
stikker de alle forkert. Det viser, at det
er vigtigt, at patienten har reel mulighed
for at sige nej. Hospitalerne skal over-



holde Bgrnekonventionens kapitel 12, der
siger, at born har ret til at udtrykke deres
mening og blive inddraget i beslutninger
om deres liv.

Hvert femte barn oplever tvang
Alligevel er hvert femte barn blevet tvun-
get til at ggre noget mod sin vilje. Blandt
de langvarigt indlagte geelder det neesten
fire ud af 10, viser undersggelsen.
”Tvang og ufrivillig fastholdelse er
”no go”. Det er en utopi at na frem til
0 pct. Men hvert femte barn er mange,
sa vi skal have praeget nogle holdninger
og udbrede viden om, hvordan man i
stedet kan handle. Hvis det kan hjeelpe
at lovgive om tvang, som Bgrneradet

foreslar, s lad os gore det,” siger
Conni Andersen.

Fa unge kender ifplge undersogelsen
de patientrettigheder, der treeder i kraft
pa 15-ars fodselsdagen. Det er hospita-
lerne ifplge Conni Andersen i gang med
at rette op pa med informationsmate-
riale. Men den metode duer ikke til de
mindre bern, der ogsd ber kende deres
rettigheder. De gores bedst bekendt med
rettighederne gennem personalets made
at omgds dem pa:

”Born skal opleve, at vi lytter og aner-
kender dem. De skal opleve, at de selv kan
mestre ogsa de sveere situationer, nar de
feks. skal stikkes. Vi skal ggre det tydeligt,

at det er vigtigt for dem, at det bliver gjort.

Sygeplejerske Conni Andersen har arbejdet med
bern i 40 &r og elsker de mange bade medicin-
ske og psykologiske udfordringer i specialet.
Pigen pa den rade cykel hedder Ellen.

Men samtidig skal vi give dem valgmulig-
heder, sa de selv er med til at bestemme.”

Til Barneradets konklusion om, at
mange oplever smerter - saerligt ved stik,
siger Conni Andersen: "Det er jeg ikke
stolt af. Det kan vi gere meget bedre.”

Hun var for nylig med til at afdaekke,
at hvert fjerde barn i Region Hovedstaden
har oplevet moderate eller sveere smerter
i forbindelse med hospitalsophold. Lige-
som Bgrneradet opfordrer hun flere til at
leese vejledningen ”De 4 obligatoriske™ til
at undgd fastholdelse pa Rigshospitalets
hjemmeside.

Bornerddets undersogelse findes her:
www.boerneraadet.dk ®
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REJSEN.

EKSTRAORPINAERKONGRES 80 17. Budskabet pa
den ekstraordineere kongres fra bade formand Grete Chri-
stensen og de delegerede var, at vi stadig arbejder sammen
om DSR i hverdagen og frem mod naeste kongres.

Tekst BRITT LINDEMANN - Foto NILS LUND

Kursen har vaeret fast og alle sejl sat

imod nye mdder at arbejde sammen
pé og inddrage og involvere medlemmerne
i Dansk Sygeplejerad under overskriften
Sammen om DSR. Undervejs er flere bade
sat i vandet: Change Day, lederlaborato-
rium, Spirekassen, stoleleg i kredsene og
mange andre speendende tiltag og
projekter. Formand Grete Christensen
gjorde status pa den ekstraordinaere
kongres, der fandt sted pd Nyborg Strand.

”For et ar siden stod jeg i Tivoli Kon-
grescenter og kunne med stolthed i stem-
men veere med til at seette et stort skib
i sgen. Sammen havde vi formet et skib
fyldt med energi og masser af forventnin-
ger: Vi havde besluttet at seette et stort
organisationsudviklingsprojekt i sgen,”
indledte hun den ekstraordineere kongres.
Salen summede af forventninger

og forhibninger om forandringer for
fremtiden. Grete Christensen fremlagde
hovedbestyrelsens samlede forslag og
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preesenterede de fire pejlemeerker, der
skal veere fyrtarnene for det fortsatte
arbejde: Sterre indflydelse til sygeplejer-
skerne, Involverende og handlekraftige
feellesskaber, Sammenhseng pa kryds og
tveers og Et aktivt og levende medlems-
demokrati.

Grete Christensen fremlagde et for-
slag, som den samlede hovedbestyrelse
kunne blive enige om, og var helt arlig
omkring, at det var resultatet af kompro-
misets kunst.

”Jeg ved ogsa, at mange er forundrede
- ja, lad mig bare sige det ligeud: skuf-
fede - over, hvad vi i dag skal stemme om
af vedtaegtsaendringer. Mine ambitioner
har ogsa veeret storre!”

Hab om mere

At mange af de delegerede havde habet
pa et mere vidtraekkende forslag, var
tydeligt. Blandt dem var Anne Marie
Sommer og Anja Pedersen fra Kreds

Sjeelland, der oprindeligt stillede forslag
til et organisationsudviklingsprojekt pa
sidste ars ordinsere kongres. Alligevel
var der ogsd tydelig optimisme at spore.
Sammen om DSR er pa rette kurs.

Anne Marie Sommer indremmer, at
hun er skuffet over, at et ars arbejde ikke
har mundet ud i mere vidtraekkende aen-
dringer, men det forhindrer hende ikke i
at se positivt pa bade det forlgbne ar og
pa fremtiden.

”Det er vigtigt at taenke pa forslaget
(det samlede kongresforslag *Organisati-
onsudviklingsprojektet” fremsat af hoved-
bestyrelsen, red.) i dag, som et udgangs-
punkt og ikke som et feerdigt produkt.
Jeg har oplevet en helt fantastisk dynamik
og veeret helt hgj, nar vi har medtes med
medlemmer og pa tveers af kredse. Det
er virkelig exceptionelt, at SA mange har
taget ejerskab i en proces, vi ikke vidste
hvor ville fore hen. Sa vi er rigtig godt pa
vej og skal bare fortseette,” siger hun.



Hovedbestyrelsen vil allerede til
august arbejde videre med de ved-

tagne pejlemaerker, der skal involvere

medlemmerne i hgjere grad.

Hun bliver bakket op af Anja Peder-
sen:

”Det er nemt at sidde og surmule,
fordi man er skuffet, men nu handler det
om at fortsette den gode proces, bevare
energien, se mulighederne og huske, at
hovedessensen stadig er den samme: Vi
skal udvikle Dansk Sygeplejerdd sam-
men med medlemmerne og pé tveers af
landet,” slar hun fast.

Kursen er sat for fremtiden

Selvom der indledningsvis var lidt util-
fredshed at spore blandt de delegerede,
s veg det dog hurtigt for tanker om,
hvor godt udgangspunktet er for udvik-
lingen i fremtiden og en forstaelse af, at
sddan en proces tager tid.

Anja Laursen, formand i Kreds Midt-
jylland, har klare idéer om, hvor der er
storst potentiale for udvikling og et sted,
hvor processen allerede nu kan foldes ud
i hverdagen.

Vi skal arbejde meget mere pa tvaers
af kredsene for at leere af hinanden og fa
inspiration. I forhold til at involvere med-
lemmerne skal vi vaere meget lyttende og
reagere pa det, der rorer sig. Det er nok
rigtigt, at der var en vis skuffelse at spore
hos nogle pa kongressen over, at vi ikke
er kommet laengere, men det er en start.
Og jeg tror ikke p4, at vi skal have nogle
helt faerdige konkrete mél for Sammen om
DSR. Det er en proces, der er i gang nu.
Min der er dben - det var den for kongres-
sen, og det er den efter,” siger hun.

Mette Sofie Haulrich fra Kreds Hoved-
staden er fuldsteendig enig i, at samar-
bejdet pa tveers af landet er centralt for
den fortsatte proces. Kreds Hovedstaden
havde fremsat forslag om, at kongres-
sen kan nedseette tveergdende udvalg og
give dem et mandat, og det kunne Mette
Sofie Haulrich med glaede konstatere, at
kongressen var enige i, da forslaget blev
vedtaget.

involvere med
i hgjere grad.

”Jeg haber, at det udmenter sig i, at
vi bliver bedre til, ogsa i praksis og ikke
bare i ord, at bruge hinandens kompe-
tencer pa tvers af landet. P4 den made
kan vi blive bedre til at stikke retninger
ud og veere toneangivende i den politi-
ske debat og dagsorden om sundheds-
vaesenet,” siger Mette Sofie Haulrich og
fortsaetter:

”Vi ved allerede, at vi skal blive bedre
til at samarbejde mere, det behgver vi
ikke underspge mere med forsgg, nu skal
vi bare ggre det!”

Formand Grete Christensen rundede
af med et lafte til kongressen og medlem-
merne:

”Vi har i faellesskab besluttet, hvil-
ken vej vi skal ga, og hovedbestyrelsen
vil allerede pa vores mode i august,
forpligte hinanden pé, hvordan vi vil
arbejde videre frem med pejlemeerker-
ne og med organisations-udviklings-
projektet. ©®
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@JEG HABER...

4 at man enyttel kreds-
besty1 elserne langt mere
aktivt. At vi kan deltage
i nogle flere politiske
... at vi alle sammen tager processer og bruge den ... at vi reelt far lavet
ansvaret pa os, fordi det fantastiske masse af en- bottom-up processer. At
er altid nemt at give alle ergi og politisk engage- hovedbestyrelsen lytter
de andre skylden for, at ment, som faktisk findes i til kongressen og forstar,
de ikke vil forandre sig. kredsene. hvad der sker derude.

- Theis Smedegaard, - Ida Rindorf, - Ken Strem Andersen,
kredsbestyrelsesmedlem, kredsbestyrelsesmedlem, kredsnaestformand,
Hovedstaden Hovedstaden Hovedstaden

Jeg ser ikke pa det, som at

... at menige medlem- nu er man faerdlg med det l
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mer ogsd'’kommer til at her projekt og swtter et
kunne meerke, at de har punktum, men noget, der
bedre mulighed for at f& bliver ved med at udvikle
en direkte indflydelse i sig, og jeg tror aldrig, vi

organisationen. bliver feerdige med det.

- Helle Kruse Hansen,

kredsbestyrelsesmedlem,

Syddanmark

- Maritta Pedersen,

kredsbestyrelsesmedlem,

Midtjylland
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Til efterdret er der valg til de fem kredsbestyrelser og Lederforeningens bestyrelse:
Her kan du som medlem veere med til at praege udviklingen i Dansk Sygeplejerad/pa
baggrund af arbejdet med ”Sammen om DSR”.

Mere end nogensinde for er Dansk Sygepleje-
rad aben for at inddrage medlemmerne. Med
vedtagelsen pa den ekstraordineere kongres
af en ny formalsparagraf har organisationen
palagt sig selv at arbejde i *.. teet samspil
med medlemmer og tillidsvalgte gennem
involverende og handlekraftige og forplig-
tende feellesskaber,” (DSR’s formalsparagraf,
§ 2, stk. 2).

Og et af de steder, hvor formalspa-
ragraffens indhold kan blive udrullet
i praksis, er i de bestyrelser, som har
ansvaret for arbejdet i de fem kredse og i
Lederforeningen.

Alle kan stille op

Alle aktive medlemmer af Dansk Sy-
geplejerad kan stille op til alle poster i
bestyrelsen, dvs. bade til formandspo-
sten, til posterne som neestformaend og
som almindelige bestyrelsesmedlemmer
i kredsbestyrelserne og Lederforeningen.

Nyt er, at ogsa medlemmer af Senior-
sammenslutningen nu kan stille op som
kandidater.

Veelges for fire ar
Pa den ekstraordinaere kongres blev.det

besluttet, at medlemmerne af kredsbesty-

relserne og Lederforeningens bestyrelse
skal veelges for en firedrig periode mod
hidtil to &r.

Vil du veere med?

Brug sommerferien til at overveje, om
ikke det er noget for dig at stille op som
kandidat til efterarets valg?

Efter sommerferien, midt i august, abner
en hjemmeside pa dsr.dk, hvor du kan
leese meget mere om arbejdet og mulig-
hederne som medlem af en kredsbesty-
relse eller Lederforeningens bestyrelse.
Og det er ogsa pé det tidspunkt, det er
muligt at melde sig som kandidat.

Valg til
kredsbestyrelserne og
Lederforeningens
bestyrelse, 2017

Medio august 2017: En seerlig side om
valgene abner pa dsr.dk. Det bliver muligt
at anmelde dit kandidatur.

Fredag den 29. september kl. 15.00 er
sidste frist for at melde, at du stiller op.

Mandag den 23. oktober udkommer
Sygeplejersken med en oversigt over alle
kandidater.

Onsdag den 25. oktober abnes der op
for, at du kan stemme.

Tirsdag den 7. november er sidste dag,
hvor du kan stemme.

Onsdag den 8. november bliver valgets
resultat offentliggjort.
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ngen skal
do alene

Helene Marie Frestrup
Jensen fgler altid, at

hun kan gare en forskel
som sygeplejerske, ogsa
selvom det nogle gange
kreever, at hun bliver en
halv time ekstra.

Tekst EMMA TRAM - Foto CATRHINE ERTMANN

> ”Néar det blev merkt, var der altid nogle

patienter, som blev lidt kede af det og havde
brug for at snakke, og s& kunne jeg ikke bare
aflevere den sovepille og det smertestillende, de
skulle have, og sd gd,” forteller Helene Marie
Frostrup Jensen.

Hun er sygeplejerske, og det har hun veeret siden
1980, hvor hun blev feerdiguddannet pa sygehuset
i Hjorring. I storstedelen af sin karriere har Helene
Marie Frostrup Jensen arbejdet som operationssyge-
plejerske i den almene kirurgi, men i 11 ar var hun
ogsa forbi sengeafdelingen:

”Jeg blev traet af at se pd de sovende patienter,”
siger hun med et smil.

Seerligt aftenvagterne pa sengeafdelingen med
deende, darlige og triste patienter gjorde indtryk pa
Helene Marie Frostrup Jensen. Hun blev nogle gange
en halv time ekstra hos patienterne eller satte sig ind
ved de deende patienter for at skrive sin rapport.

“Der er ingen, som skal dg alene, og der er ingen,
som skal vaere alene, hvis det er muligt at gere no-
get,” mener hun.

En spaendende tidsrover

Selvom arene pé sengeafdelingen gjorde indtryk, sa
kriblede det alligevel i Helene Marie Frostrup Jen-
sen, nar hun sendte patienterne til akut operation,
og hun valgte derfor at sege tilbage til arbejdet som
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operationssygeplejerske. Og det giver
mening at have arbejdet med begge dele,
synes hun:

”Jeg kan bruge min viden fra sengeaf-
delingen, nar jeg har de ambulante patien-
ter, fordi jeg har en anden palet at spille
med. Jeg hjeelper dem feeks. til at finde ud
af, hvor de kan f4 hjeelp efter ambulante
undersogelser.”

Helene Marie Frostrup Jensen gar op i,
at patienterne foler sig trygge, hvad enten
det er pa sengeafdelingen eller operations-
bordet, men omsorgen for patienterne
har ikke vaeret det eneste tidskraevende i
hendes mange ar som sygeplejerske. Ogsa
10 ar som suppleant for faellestillidsrepree-
sentanten har betydet ekstra arbejdstid:

”Det var en tidsrover, for det er jo
ikke gjort bare i arbejdstiden, men det
har veeret godt givet ud, for det var
speendende.”

I begyndelsen var Helene Marie
Frostrup Jensen tgvende, da hun blev
foreslaet posten, men en fallestillids-
repreesentant fra Aalborg fik alligevel
overbevist hende. Og som hun siger:

”Jeg blev tillidsmand, fordi der var in-
gen, som skulle snyde mig i lenposen.” ®

Operationssygeplejerske
Helene Marie Frastrup
Jensen arbejder stadig pa
Regionshospitalet i Hjarring,
hvor hun i 1976 startede
som sygeplejeelev.

FULDT FORTJENT

Her pa siden kan du made en sy-
geplejerske, som netop har mod-
taget Dronningens fortjenstme-
dalje i salv. Medaljen kan tildeles
personer, som har gjort en for-
tjenstfuld indsats og vafbrudt har
veeret ansat inden for den samme
offentlige myndighed i mindst 40
ar. Det er arbejdsgiveren for den
kvalificerede medarbejder, som
kan indstille til medaljen.
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Erik Elgaard Serensen

PROFESSOR
I KLINISK SYGEPLEJE

Professor MSO, forskningsleder,
ph.d., cand.cur., sygeplejerske
Erik Elgaard Serensen er pr. 1.
juni 2017 udpeget som profes-
sor i klinisk sygepleje ved
Aalborg Universitetshospital
og Aalborg Universitet.

| november 2015 blev Erik
Elgaard Serensen udpeget
som professor MSO, som er en
aremalsbestemt anszettelse som
professor Med Saerlige Opgaver.
| denne stilling har Erik Elgaard
Serensen varetaget lederskabet
af Forskningsenhed for Klinisk
Sygepleje pa Aalborg Univer-
sitetshospital. Det er dette
MSO-professorat, der nu aflgses
af et professorat. Erik Elgaard
Serensen vil fortsat bestride
posten som forskningsleder
af Forskningsenhed for Klinisk
Sygepleje, ligesom han vil
fortszette som leder af Program
3 under Forskerskolen ved Det
Sundhedsvidenskabelige Fakul-
tet, Aalborg Universitet.

Erik Elgaard Serensen har
som forskningsleder bidraget
til en hgjere grad af synlighed
og interesse for forskning i
klinisk sygepleje. Aktuelt gen-
nem forskningsprogrammet
"Patienten i Front - Forskning i
Centrum 2013-18", hvor der er
igangsat mere end 40 forsk-
ningsprojekter i taet samarbejde
med sygeplejersker og ledere i
hospitalets kliniske afdelinger.

Erik Elgaard Serensen indgar
i redaktionspanelet bag tids-
skriftet Fag&Forskning, der
udsendes fire gange arligt med
Sygeplejersken.

(hbo)

Prismodtager
Rasmus Horn Langhoff.

. PRIS FOR AT KZEMPE
| LIGEL@NSKAMPEN

Folketingsmedlem Rasmus

¢ Horn Langhoff, ligestillingsord-
ferer for Socialdemokratiet, :

har modtaget Sundhedskar-

tellets Ligelanspris 2017 for
i sin daglige kamp for at f3

politikerne p& Christiansborg

til at anerkende ligelanspro-

blematikken.
Formand for Sundhedskar-

tellet og Dansk Sygeplejerdd,
Grete Christensen, overrakte

prisen i forbindelse med Sund-
hedskartellets store OK18-
konference i begyndelsen af

{ juni i Odense.

"Rasmus har i sin tid som
ligestillingsordfarer sat fokus p3,

i at det ikke er op til den enkelte
i at skabe ligestilling mellem ken-

nene," sagde Grete Christensen,

¢ som sammenfattede:

"Han har gje for de struk-

turer, der saetter en stopper
: for ligelgn mellem maend og

kvinder, bl.a. at de faggrup-
per i sundhedssektoren, der

¢ historisk set har mange kvinder
i ansat, ikke far den lgn, de
: fortjener.”

(hbo)
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Kirsten

Lomborg

PROFESSOR ANSAT |
NYOPRETTET STILLING
SOM FORSKNINGSLEDER

Professor Kirsten Lomborg,
Institut for Klinisk Medicin pa
Aarhus Universitet, er fra den
1. juni ansat som forsknings-
leder i Institut for Sygepleje i
Metropol.

"Metropol har landets stor-
ste sygeplejerskeuddannelse,
og det er vigtigt, at vi ger de
mange studerende interesse-
rede i forskning," siger Kirsten
Lomborg og uddyber:

"Det er de unge sygeplejer-
sker, som skal praege fremtidens
sygepleje, og det er dem, som
skal fere forskningen fremad."”

Derfor ser Kirsten Lomborg
sin nye stilling pa Metropol
som en nagleposition for at
styrke sammenhaengen mel-
lem forskning og uddannelse
i klinisk sygepleje til gavn for
patienter og andre med behov
for sundhedsfaglige indsatser.

Kirsten Lomborg kommer
til at lede et team af forskere
péa alle niveaver fra stude-
rende til docent. Hun beholder
samtidig sit professorat ved
Institut for Klinisk Medicin pa
Aarhus Universitet, hvor hun
har forskningsvejledning og
-ledelse, svarende til en 20
pct. ansaettelse.

Kirsten Lomborg indgér i
redaktionspanelet bag tids-
skriftet Fag&Forskning, der
udsendes fire gange arligt med
Sygeplejersken.

(hbo)

Mindeord

{ LISE LOTTE
 HORBY JORGENSEN

Den 21. april 2017 dede Lotte

efter kort tids sygdom. Hun

bliver meget sveer at undveere
bade som kollega og men-
neske, hun var kulturbzerer og

vidensbank for alle kollegaer
¢ og ikke mindst sygeplejestu-
i derende.

Patienterne var Lottes store
inspirationskilde. Med inspira-

: tion fra sin masterafhandling
: formulerede hun det selv i en
¢ tale: "Tak til leveren, den har

givet s& meget indsigt. Jeg
har leert s& meget af dette

serbare, stigmatiserede organ.

Ikke mindst af dets baerere,

: alle disse gule mennesker, der

har delt deres visdom, symp-

. tomer, skaebner og hab i mit

neervaer."
Lotte veernede om det naere,

det daglige, det unikke, og pa

"kontoret for de hgje tanker"
har vi reflekteret, greedt og
grinet sammen. Hun havde en
meget befriende tilgang til

. sygeplejen og kunne gang pa

gang forstyrre vores teenkning
med fine nuancer, som ofte

satte etikken p& dagsordenen.

Lotte var meget sansende

¢ for sma mislyde i en samtale
og kunne pa den baggrund
tilgodese behov for ekstra-
: ordinzer stotte pd en menne-
¢ skevarm og leeringsfokuseret

made.
N&r man startede som stu-

¢ derende hos Lotte og skulle

mede den ferste patient, gik
hun forrest med stor venlig-
hed, imadekommenhed og
humor. Lotte kunne tilside-

¢ seette vanlig praksis, regelsty-

ring, normer for det generelle

og se den svage part, patient
: eller studerende. Hun var

neervaerende, empatisk og
gavmild med sig selv. Hvis

: der fandtes et mesterskab i

neerveer, ville Lotte vaere for-

i svarende mester.

Lotte var et sygeplejefagligt
pejlemaerke og et anker. Hos
hende var man hjemme.

P& vegne af kollegaer
Lene Rostgaard Andersen,
Marie Louise Sjedin Nilsson og

i Anne-Grethe Palle-Larsen.
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Maria Bettcher
1. semester
PH Metropol

RIKKE WINTHER HANSEN Renée Raijmaekers
modul 12 Kristensen
UC Lillebeelt modul 8
PH Metropol

Maria Strande Sgrensen Marie Wemmelund
modul 11 modul 7
UC Horsens Diakonissestiftelsen

Camilla Sonne
2. semester
UC Viborg

®9 Jeg var meget overrasket over
den tilgang, ergoterapeuten
havde til borgeren

Tveerfaglige dage leerer en sygeplejestuderende, at
ergoterapi er andet og mere end faste taepper og
handtag i badevaerelset. En anderledes tilgang til
plejehjemsbeboeren Hans bliver en gjendbner.

For nylig under mit praktikop-
hold pé et plejehjem havde vi
tvaerfaglige dage, hvor vi skulle
folges med fysio- og ergotera-
peuter. Hensigten med forlebet
var, at vi skulle f4 en indsigt i
hinandens arbejdsgange og de
forskellige arbejdsopgaver, vi har.
Dagen, hvor ergoterapeuten skul-
le folges med mig, startede hos
en borger med tryksar. Sirene
havde skabt darlige arbejdsstil-
linger for sygeplejerskerne under
forbindingsskift, da borgeren,
Hans hed han, ikke var mobil. Jeg
var derfor sikker pa, at det ville
veere sddan noget, ergoterapeuten
kunne hjaelpe os videre med.
Oppe hos Hans gik vi i gang
med bandageskiftet, og en
sarsygeplejerske var med pga.
udfordringer med sarhelingen.
Jeg forklarede og fortalte om de
forskellige remedier, vi bruger, nar
vi skifter forbinding hos en person
med tryksar. Terapeuten spurgte
ind til de forskellige forbindinger

og de forskellige skiftesset, som

14 klar pa sengebordet. Vi talte

om ulemper og fordele ved de
kliniske retningslinjer for skift af
forbinding, og vi ndede ogsa at
snakke om arbejdsstillingerne i
selve skifteprocessen. Men det var
egentlig ikke dét, der havde fanget
ergoterapeutens opmeerksomhed.

Under forbindingsskiftet talte
vi med Hans om vind og vejr, og
han naevnte bl.a. sine bernebgrn
og oldebgrn. Han var stolt af dem
og talte om dem med smil pa
leeben. Jeg viste ergoterapeuten
billederne af hans oldebgrn, der
hang over hans seng, og Hans
fortalte om dem samtidig.

Efter forbindingsskiftet gik vi
ned pa kontoret og talte om hele
situationen. Ergoterapeuten gav
os nogle fif til bedre arbejdsstil-
linger, men var mere interesseret
i at tale om billederne af Hans’
oldebgrn. Hun spurgte, hvem der
havde haengt billeder op, og om

Hans selv havde veeret med til det.

Ergoterapeuten undrede sig nem-
lig over, hvorfor billederne hang
pa vaeggen bag sengen, da Hans
jo ikke kunne se dem, nar han 14
ned, hvilket han gor det meste af
dagen pga. sin sygdom. Sporgs-
malet kom fuldstaendig bag pa
mig, da jeg ikke havde haft de
tanker, men hvor havde ergotera-
peuten dog ret. Selvfolgelig skulle
Hans kunne se billederne, specielt
ogsa nar han er sa glad for dem.

Jeg var meget overrasket over
den tilgang, ergoterapeuten havde
til borgeren, og vi talte om, at
ergoterapi er meget mere end
arbejdsstillinger, hjaeelpemidler og
finmotorik. Nu ved jeg, at Hans har
boet pa plejehjemmet i nogle 4r,
men alligevel var der ingen, som
havde teenkt pa at rykke billederne
over pd den modsatte vaeg, si han
kunne se pa dem hver dag,

Naeste morgen gik vi op til
Hans og flyttede billederne til den
modsatte veeg med Hans’ accept.
Han smilede stort. ®
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www.job.dsr.dk

Praktiske oplysninger til annoncerer

Deadline kl. 9 for indtastning af KURSER/M@DER/MEDDELELSER

p& www.dsr.dk under Information til annoncarer

N2 10 — 2017 Ne
16. august 2017

Ne 9 — 2017
26. juli 2017

Vejledning ved indtastning af kurser/meder/meddelelser, kontakt

redaktionen, Birgit Nielsen, pa tIf. 4695 4186.
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N2 9 — 2017 Ne2 10 — 2017 Ne

31. juli 2017

Sidste frist for indlevering af materiale er kl. 10 hos
syning ApS

Udgivelsesdatoer
Ne 9 — 2017
14. august 2017

N2 10 — 2017 Ne

NETANNONCER

Ga ind pa http://job.dsr.dk/ og indtast Quick-nummeret, s& kommer du
direkte ind til netannoncen, hvor du kan lzese meget mere om stillingen.
Netannoncer kan indtastes hele dagnet.

6. september 2017

21. august 2017 il

4. september 2017 25.

Quicknr.  Hovedstaden g JE—
329671592 Kobenhavns Kommune
Sygeplejersker til Akutplejeenheden Kebenhavn
Ansagningsfrist: 6. juli 2017
Quicknr.  Hovedstaden o
329670448 Professionshgjskolen Metropol MET?OP“L
Chef for Institut for Sygepleje
Ansagningsfrist: 11. juli 2017
\J
f Quicknr.  Midtjylland
} 329670125 Aarhus Kommune
' Omrade Viby-Hgjbjerg seger leder
L 9 af hjemmeplejen team Hgjbjerg
".\ | Ansggningsfrist: 14. august 2017

Y

Har du lyst til at
videreuddanne
dig?

11 — 2017

Se dine muligheder
for videre- og efter-
uddannelse pa

www.dsr.dk/
videreuddannelse

11 — 2017
september 2017

Dansk Mediafor-

11 — 2017
september 2017

Medarbejder til
laegepraksis pa
Osterbro

Leegerne Jsterbrogade 140
2100 Kbh. @

Samarbejdspraksis med 3 lseger
seger pr. 1/10-2017 en SOSU-assi-
stent eller sygeplejerske 25 timer
pr. uge.

Primeere arbejdsfunktioner vil fore-
gé bade i sekretariatet og ved egne
konsultationer. Du vil f& mange for-
skellige opgaver: visitation i telefon
og ved skranken, tids- og medicin-
bestillinger, oprydning, rengering af
instrumenter samt varebestilling.
Ved egne konsultationer vil du

se kronikerpatienter til kontroller,
vaccinere og varetage forskellige
parakliniske undersogelser.

Vi kan tilbyde en hverdag, som du
selv har mulighed for at preege. Du
far lov til at arbejde selvsteendigt i
et varieret, udfordrende og givende
milje, og samtidig gere en stor
forskel i mange patienters liv.
Arbejdstid er som udgangspunkt
25 timer pr. uge, lon efter over-
enskomst.

Frokostordning og gode arbejds-
forhold.

CV, motiveret ansegning inkl.
referencer sendes til: doktorerne@
doktorerne.dk

Vi seetter pris pa praksiserfaring fra
tidligere.

Ansggningsfrist: 15/8-2017.
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KURSER, M@DER OG MEDDELELSER

SENIORSAMMENSLUTNINGEN
Medlemmer, der er fyldt
55 ar, er velkomne til
Seniorsammenslutningens
arrangementer

HOVEDSTADEN

Seniormede i Kreds Hovedsta-
den Central

Lektor, cand.paed. i Profes-
sionshgjskolen Metropol,

Jette Witt fortzeller om "Den
moderne patient” - efterud-
dannelse og udvikling gennem
tiden i sundhed, sygdom og
samfund.

Tid og sted:

21. september 2017 kl. 11:00

- 13:00, Garnisonskirkens Me-
nighedshus, Skt. Annze Plads 4,
1250 Kgbenhavn K

Arranger: Kreds Hovedstaden
Tilmelding: Senest 18.9 til
dora.pawlowski@outlook.dk
eller tIf. 4050 3579

Pris: Kr. 30

Efterarsprogram, seniorer
Kreds Hovedstaden Vest

11. september - Gunilla om
polarforsker Knud Rasmussen.
12. oktober - Christian Binder
"Fra formynderi til egen-
omsorg".

November - info kommer
senere.

7. december - Julemiddag pé
Holmegardsparken kl. 13.00.

MIDTJYLLAND

FN's Internationale £ldredag
2017 i Kreds Midtjylland
"Hvordan kan vi drage nytte af
ldres erfaringer, ressourcer
og indsats i fremtidens sam-
fund?" Kreds Midtjylland invite-
rer kredsens seniorsygeplejer-
sker til en dag med hyggeligt
samveer, laekker brunch og
spaendende oplaegsholdere.
Tid og sted: 29. september
2017 kl. 10:00 - 15:00, Dansk
Sygeplejerdd, Marienlystvej 14,
Virklund, 8600 Silkeborg
Arranger: Seniorsammenslut-
ningen - Kreds Midtjylland
Tilmelding: Senest den 15. sep-

54 Sygeplejersken 8.2017

tember 2017 pa tlf. 4695 4600
eller p& kredsens hjemmeside
- Temadagen er fortrinsvis for

medlemmer over 55 ar.

Pris: Gratis

Yderligere oplysninger:

| DSR Midt og péa https://dsr.

dk/kredse/midtjylland/arran-
gementer

Sangen har lysning - Livet
med min hjerneskadede mand
Birthe K. Jensen forteeller om
de drastiske forandringer og
de store udfordringer, der op-
star, nar segtefeellen pludselig
rammes af svaer hjerneskade.
Tid og sted: 24. august 2017
kl. 14:00 - 16:30, Mgnsted kro,
Holstebrovej 205, 8800 Viborg
Arranger: Seniorsammen-
slutningen Kreds Midtjylland,
Viborg-Skive afd.

Tilmelding: Senest 18.08.2017
til Ingrid Bage, tIf. 8688 0084,
e-mail: ingridboege@hotmail.
com eller Else Marie Koefoed,
tlf. 2573 7332, e-mail: emjko-
efoed@gmail.com

Pris: Kr. 60,00

Yderligere oplysninger:
https://dsr.dk/kredse/midtjyl-
land/seniorsygeplejersker-i-
viborg-skive-og-omegn

Valg til Seniorsammenslutnin-
gen i DSR 2017-2019

| Kreds Midtjylland er falgende
valgt til Landsforeningen for
seniorer i DSR (SESAM) efter
afholdelse af valgmeader i
kredsen: Mette Bille, Griegsvej
13, 7500 Holstebro som Kreds
Midtjyllands repreesentant og
Susanne Eske Christensen,
Pilegardsvej 68 A, Kolt, 8361
Hasselager som suppleant.

Besag Psykiatrisk historisk
Museum og Kunstmuseum
Ovartaci

Bustur med start i Holstebro,
via Herning til Risskov og retur
igen. Frokost og derefter 2
timers rundvisning pa museet.
Bustider oplyses ved tilmel-
ding, i DSR Midt nr. 2-2017 og
pé& hjemmesiden.

Tid og sted: 12. septem-

ber 2017 kl. 09:30 - 17:00,
Psykiatrisk historisk Museum
og Kunstmuseum Ovartaci, Ris-
skov, Aarhus

Arranger: Seniorsammen-
slutningen Kreds Midtjylland,
Holstebro/Herning
Tilmelding: Sidste frist for
tilmelding er den 5. september
2017 til Kirsten Sanggaard tlf.
9741 4345 eller Karen Margre-
the Kalbaek, e-mail kmk_285@
hotmail.com

Pris: Kr. 200,- pr. person - inkl.
bus, frokost, rundvisning, kaffe
og kage

Yderligere oplysninger:
https://dsr.dk/kredse/midtjyl-
land/seniorsygeplejersker-i-
holstebro-herning-og-omegn

NORDIJYLLAND

Seniorsammenslutningen i
Kreds Nordjylland
Efterérsudflugt til Dansk Syge-
plejehistorisk Museum. Frokost
pé Hotel Koldingfjord.

Tid og sted: 5. september
2017 kl. 07:30 - 17:30, Kreds-
kontoret, Sofiendalsvej 3, 9200
Aalborg SV

Arranger: Kontaktudvalget /
Seniorsammenslutningen
Tilmelding: Bindende tilmel-
ding i perioden 1. august - 22.
august 2017 til Birgit Hansen,
tlf. : 6084 6854 / Annalise
Bonde, tlf. 2283 4628 - gerne
sms tilmelding

Pris: Kr. 250

Seniorsammenslutningen
Kreds Nordjylland - Efterar
2017

Efterdrsprogram 2017:

5. september kl. 07.30 - 17.30.
Efterdrsudflugt til Kolding. Til-
melding i perioden 1. aug. - 22.
aug. 2017.

3. oktober kl. 14.00 - 16.00.
Sygehuspraest Ruth Jstergaard
holder foredrag.

8. november kl. 14.00 - 16.00
(OBS! Det er torsdag. 2.
nzestformand Dorte Steenberg
fortaeller om den nye sygeple-
jerskeuddannelse.

5. december kl. 11.00 - 15.00.
Julefrokost i Papegajehaven

MEDDELELSE

Generalforsamling FS SASMO
Bliver afholdt pa Hotel Kolding-
fijord den 31. oktober fra kl.
17.00-18.00. Yderligere oplys-
ninger findes pa hjemmesiden.

Kandidatopstilling til besty-
relsen i FS SASMO

Har du lyst til at gare en
forskel i det faglige selskab, sa
send din opstilling til besty-
relsen til formanden inden 1.
august. Yderligere oplysninger
vedr. kandidatopstilling er at
finde pa selskabets hjiemme-
side https://dsr.dk/fs

Indkaldelse til ordinzer gene-
ralforsamling

Indkaldelse til generalforsam-
ling i FSUIS, den 19. september
2017 kl. 17.15 pa Comwell
Middelfart Karensmindevej

3 Middelfart. Dagsorden i
folge vedtaegterne. Forslag fra
medlemmer, herunder forslag
til bestyrelsesmedlemmer/sup-
pleanter, skal vaere anmeldt til
bestyrelsens formand senest 4
uger fgr den ordinaere gene-
ralforsamling. Forslagene er pa
hjemmeside senest 14 dage for
generalforsamling.

Landskursus og generalfor-
samling 2017

Program findes pa hjemmesi-
den. Generalforsamlingen af-
holdes 22.9.17. kl. 17.00 -18.00.
Dagsorden i falge forretnings-
ordenen, se hjemmesiden.
Forslag til behandling pa
generalforsamlingen skal veere
formanden i heende senest

14 dage fer generalforsamlin-
gen. Kandidater, der @nsker
at stille op til bestyrelsen, skal
anmelde deres kandidatur til
formanden senest 14 dage for
generalforsamlingen.

Tid og sted: 22. september
2017 kl. 09:15 - 23. september
2017 kl. 15:45, Hotel Faaborg
Fjord. Svendborgvej 175, 5600
Faaborg.

Arranger: FSDS Faglig Selskab
for Dermatologiske Sygeple-
jersker

Tilmelding: Se hjemmesiden
Pris: Se hjemmesiden
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Generalforsamling 2017 FS for
Infektionsmedicinske Sygepl.
Fagligt Selskab for Infektions-
medicinske sygeplejersker
afholder generalforsamling 31.
august 2017 klokken 17.00-
18.00 pé Hotel Koldingfjord,
Fjordvej 154, Strandhuse,

6000 Kolding i forbindelse
med landskursus samme sted.
Opstilling til bestyrelsen og
forslag til behandling mailes til
formanden senest 17. august
2017 pa felgende mail: lissit-
ind@gmail.com. Dagsorden ses
pa hjemmesiden

Temadag om rettigheder,
muligheder og pligter
Temadagene afholdes i tids-
rummet kl. 13.00-16.00 i alle
fem kredse. Du kan frit vaelge
i hvilken kreds du gnsker at
deltage, vanset hvilken kreds
du tilhgrer. Arrangementerne
udbydes pé& nedenstdende
datoer: Syddanmark, man-
dag den 18. september 2017.
Hovedstaden, mandag den
25. september 2017. Sjeelland,
tirsdag den 10. oktober 2017.
Midtjylland, mandag den 20.
november 2017. Nordjylland,
onsdag den 31. januar 2018.

Generalforsamling i FSSuS
Der afholdes generalforsamling
den 24. oktober 2017. 1. Valg
af dirigent. 2. Valg af stem-
meteellere. 3. Godkendelse

af dagsorden. 4. Formandens
beretning. 5. Indkomne forslag.
6. Regnskab og budget. 7. Evt.
Tid og sted: 24. oktober 2017
kl. 09:00 - 10:00, Hotel Park,
Viaduktvej 28, 5500 Middelfart
Arranger: FS Sundhedsfaglige
Supervisorer

Tilmelding: Generalforsamling
afholdes i forbindelse med
selskabets landskonference

KURSUS

FS SASMO kongres 2017
"Sikkerhed p& operationsafde-
lingen - hvor sikker er du?"
Tid og sted: 31. oktober 2017
kl. 08:00, Hotel Koldingfjord
Arranger: FS SASMO
Tilmelding: Tilmelding sker via

www.conferencemanager.dk
Pris: For medlemmer ca. kr.
2.800 og for ikke medlemmer
ca. kr. 4.200

Yderligere oplysninger:
https://dsr.dk/fs

Landskursus for Diabetessyge-
plejersker 2017

| &r seettes fokus pa fysisk
aktivitet, type 2 diabetes og
livsstilseendring - forskellige
tilbud, type 1 diabetes og
psykiske diagnoser, patientin-
volvering.

Tid og sted: 27. oktober 2017
kl. 09:00 - 28. oktober 2017 kl.
16:00, Comwell Kolding, Skov-
brynet 1, 6000 Kolding
Arranger: Fagligt Selskab for
Diabetessygeplejersker
Tilmelding: Seneste frist for
tilmelding d. 20.08.2017

Pris: Se priserne pa vores
hjemmeside

Yderligere oplysninger: Se
vores hjemmeside

HIV og familieliv
Perspektiver pa isolation
Hvilke udfordringer giver

HIV og familie os? Er der nye
perspektiver/udfordringer
vedr. isolation? Her opleeg fra
opleegsholdere, alle med stor
faglig engagement og eksper-
tise indenfor emnerne.

Tid og sted: 31. august 2017
kl. 09:30 - 1. september 2017
kl. 16:00, Hotel Koldingfjord,
Fjordvej 154, Strandhuse, 6000
Kolding

Arranger: Fagligt Selskab for
Infektions medicinske Sygeple-
jersker

Tilmelding: Senest 10. august
2017 til mette.munch.boerge-
sen@regionh.dk

Pris: Medlemmer: kr. 2.500,-
ikke medlemmer: Kr. 3.200,-
begge priser inkl. overnatning
og forplejning

Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk/fs27

Landskursus for diabetessyge-
plejersker 2017

Fokus pa: Fysisk aktivitet. Self-
tracking. Type 2 og livsstilsfor-
andringer - forskellige tilbud.
Diabetes og psykiske diagno-
ser. Patientinvolvering.

Tid og sted: 27. oktober 2017

kl. 09:00 - 28. oktober 2017 kl.
16:00, Comwell Kolding, Skov-
brynet 1, 6000 Kolding
Arranger: Fagligt Selskab for
Diabetessygeplejersker
Tilmelding: Senest d.
27.08.2017

Pris: Se hjemmeside
Yderligere oplysninger: Se
Fagligt Selskab for Diabetessy-
geplejerskers hjemmeside

Nordisk Hygiejnekonference
2017

Risiko og sarbarhedsanalyse,
arkitektur og rengering set i
lyset af resistente mikrober.
Malgruppe: Sundhedspersonale
med interesse for infektionshy-
giejne, smitteforebyggelse og
resistensudvikling set i nordisk
perspektiv.

Tid og sted: 13. september
2017 kl. 12:30 - 15. september
2017 kl. 13:00

Arranger: Nordisk forening for
hygienesykepleiere, NSFH
Tilmelding: Via hjemmesiden:
http://meetings.eventi23.no/
NSFH/Nordiskhygienekonfe-
ranse2017/hjem.cfm

Pris: Se hjemmesiden: http:/
meetings.event123.no/NSFH/
Nordiskhygienekonferan-
se2017/hjem.cfm

Yderligere oplysninger: For
dansk tilmelding er der ingen
kode. Hotellet betales ved
ankomst. Kontaktpersoner for
Danmark: Lone Carlsson: lone.
mimi.carlsson@suf.kk.dk - tlf.
+45 5162 5865; Mie Andersen:
amaa@ssi.dk - tIf. +45 3268
8946; Jette Holt: jho@ssi.dk -
tIf. +453268 3752

KREDSM@DE

HOVEDSTADEN

Interessegruppe for arbejds-
milje

Er du interesseret og enga-
geret i sygeplejerskernes
arbejdsmiljg? S& har du méaske
lyst til at veere med i kredsens
interessegruppe vedrgrende
arbejdsmilja.

Tid og sted: 12. september
2017 kl. 16:00 - 18:00, Kreds
Hovedstaden, Frederiksborg-
gade 15, 4.sal, 1360 Kaben-
havn K

Arranger: Kreds Hovedstaden
Tilmelding: https://dsr.dk/
hovedstaden/arrangementer
Pris: Gratis

Yderligere info: https://dsr.
dk/kredse/hovedstaden/med-
lemsfordele/interessegruppe-
om-arbejdsmiljoe

Forleb for stressede
sygeplejersker 2017

Som led i kredsens samlede
arbejdsmiljgindsats tilbydes
forlgb for stressramte medlem-
mer med start den 22. august;
i alt fire tirsdage. Kredsens
arbejdsmiljgkonsulent facilite-
rer forlebet.

Tid og sted: 22. august 2017
kl. 09:00 - 11:30, Kreds Hoved-
staden, Frederiksborggade 15,
4.sal, 1360 Kabenhavn K
Arranger: Kreds Hovedstaden
Tilmelding: www.dsr.dk/ho-
vedstaden/arrangementer
Pris: Gratis

Ssadan planlsegger du din
pension

Kom og fa gode rdd om din
pension.

Tid og sted: 16. august 2017
kl. 17:00 - 20:30, DGI-Byens
Hotel, Tietgensgade 65, 1704
Kebenhavn K

Arranger: Kreds Hovedstaden
Tilmelding: dsr.dk/hovedsta-
den/arrangementer

Pris: Gratis

CPH Pride

| &r saetter vi spot pd et
sundhedsfagligt tema: Homo-
seksuelle kvinder, svigtes af
uvidende sundhedspersonale.
Tag familie og venner med til
morgenbords-arrangement. Og
ga med i priden, hvis | har lyst.
Tid og sted: 19. august 2017 kl.
09:30 - 12:00, Kreds Hoved-
staden, Frederiksborggade 15,
4.sal, 1360 Kebenhavn K
Arranger: Kreds Hovedstaden
Tilmelding: www.dsr.dk/ho-
vedstaden/arrangementer
Pris: Gratis

Yderligere info: www.dsr.dk/
hovedstaden/arrangementer
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Borgeren forst - systemet
derefter!

"Rebellen fra Langeland"”, Ole-
Martin Midtskogen Sgrensen
holder foredrag om menneske-
syn og veerdier i socialpsykia-
trien pa Langeland i anledning
af FN’s £ldredag. Alle medlem-

Folg os p& Facebook, -
hvor vi tipper om ledige
stillinger og giver réd og
info om job og arbejdsliv
fb.com/dsakasse

kl. 12:30 - 16:00, DSR, Kreds -\
Syddanmark, Vejlevej 121,
7000 Fredericia

Arranger: Kreds Syddanmark
Tilmelding: Senest den 24.
august 2017

Pris: Arrangementet er gratis
og kredsen er veert for forplej-

mer af kredsen er velkomne.
Tid og sted: 2. oktober 2017
kl. 16:30 - 19:00, Kreds Hoved-
staden, Frederiksborggade 15,
4.sal, 1360 Kebenhavn K
Arranger: Kreds Hovedstaden
Tilmelding: www.dsr.dk/ho-
vedstaden/arrangementer
Pris: Gratis

ning dagen igennem.
Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk

SYDDANMARK

Pensionsmede for flexjob
omfattede sygeplejersker
Kredsen inviterer til pensions-
made i Fredericia den 7. sep-
tember 2017. P4 madet kan du
blive klogere pa din pensions-
ordning i PKA. Vi starter med
frokost inden selve madet gér i
gang kl. 13.30.

Tid og sted: 7. september 2017

FERIEANNONCER

Alle annoncer skal indtastes via DSRs hjem-
meside, www.dsr.dk/annoncering

Veelg "Ferieannoncer" under "Annoncer i
fagbladet Sygeplejersken”.

Annoncerne ma maksimalt indeholde

40 ord. Priserne for medlemmer er kr. 700,-
ekskl. moms, ikke-medlemmer kr. 995,- ekskl.
moms.

Faktura fremsendes, nar bladet er
udkommet.
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og arbejdsmarked

Hos DSA er du i gode haender, uanset om du er studerende
eller nyuddannet - i job eller ledig. Vi giver dig tryghed og
er din samarbejdspartner igennem dit arbejdsliv.

Vores karrierekonsulenter har alle en sundhedsfaglig
baggrund og erfaring fra dit arbejdsmarked.

Det bruger vi, nér vi vejleder, rédgiver og coacher dig til
at komme videre med din karriere eller fil at finde arbejde.
Vi vejleder ogsé om efterlan, sygdom og barsel.

DIN
SUNDHEDSFAGLIGE
A-KASSE

DSA.dk

ITALIEN
HOS HANNE

P& charmerende familiehotel

5 METER TIL VANDET

FLENSBORG FJORD - EGEN
STRAND! Skant sommer-
hus m storslaet panorama
udsigt. 6 sovepladser.
70.m2. Gratis Wi-Fi. 1 km
til 18 huls golfbane. 10
km til greensen. Gode
bade, fiske og vandre
muligheder. Ro og idyl i
enestdende omgivelser -
perfekt sted at slappe af!

med hyggelige veerelser og
ferielejligheder i Rimini ved
Adriaterhavets skanne

sandstrand fra kr. 200/pers.

Eller nser TOSCANA, 2 natur-
skenne landhuse med pejse-
stue, kakken, 2-3 veerelser,

2 wc og lille have. Udlejes
hele &ret Fra kr. 3.200/uge.

Hanne Astrup Pietroni
TIf. +39 335 8239863
www.hotel-dalia.it
hanne@hotel-dalia.it

www.5metertilvandet.dk




mudder-raes
giver ro

Maja Bertelsen har faet et
utraditionelt sygeplejerskeje
i Danmarks |dreetsforbund:
Hun motiverer krigsveterane
med PTSD til at traene i natl
ren. Malet er at fa soldater
rehabiliteret.

Fortalt til SUSANNE BLOCH KJELDSEN
Foto MICHAEL BERG

Jeg sa stillingsopslaget fra Dan-

marks Idraetsforbund, hvor de sogte
en konsulent til DIF Soldaterprojekt,
som gdr ud pa at hjeelpe krigsveteraner
med fysiske og psykiske skader som
fieks. PTSD. Jeg taenkte med det samme,
at det er helt rigtigt at koble idraet,
faellesskab og behandling. Lige nu
teenker sundhedssystemet primeert ”lad
os f& de syge i behandling”, men hvis
man ser de muligheder, der er i for-
eningslivet, sd kan rehabiliteringen
gores bedre og billigere ved hjeelp af
faellesskabet og idreetten. Det kraever selvfplgelig, at foreningerne uddannes til at
héndtere udsatte.

Lige nu er jeg den eneste sygeplejerske i projektet, men min baggrund giver god
mening, fordi en del af malgruppen er patienter tilknyttet psykiatrisk hospital, hvor de
bliver behandlet for PTSD.

Mit job er bl.a. at foretage motiverende samtaler med soldater i deres eget vante
milje. Jeg skal skabe idreetstilbud for veteranerne og de pargrende i et trygt lokalt mil-
jo og arrangere sociale aktiviteter. Maske endda finde en mentor, som kan veere med til
at bygge bro til erhvervslivet. Malet er at hjaelpe veteranen til at styrke identiteten som
“far”, “egtefeelle”, “fodboldspiller” eller “cykelrytter”.

Nar man har PTSD, kan man ikke altid overskue sit liv. Man har maske uro i krop-
pen og i hovedet. Men hvis man holder sin krop fysisk i gang, si fir man det ogsa
bedre psykisk, og man far lettere ved at sove.

Sevn er noget, vi snakker alt for lidt om i sygehusverdenen, for man bliver aldrig
rask, uanset hvad man fejler, hvis man ikke far sgvn. Det behgver ikke vaere ekstrem-
sport. Bare det at gd en tur pa en halv time kan vaere nok som alternativ til beroli-
gende medicin.

Vi er i kontakt med mange instanser, men vi prover ogsa selv at finde veteranerne
der, hvor de sidder isoleret ude i deres sma skjulesteder. Mange er skilt, venskaber er
brudt, og de er si gdelagte, at de ikke kan klare jobs.

MAJA BERTELSEN, 39 ar.

Nyt job: 1. april ansat i Danmarks Idreetsfor-
bund i en treérig projektstilling som konsulent
pé "Soldaterprojektet”. Har ansvaret for at
opspore krigsveteraner med PTSD i Jylland og
pa Fyn og tilbyde motiverende samtaler og
skabe tilbud om fysisk aktivitet i naturen.

Kom fra: Vikar i hjemmesygeplejen i Aarhus
Kommune, mens hun ved siden af arrangerede
kurser i stand up-paddle surfing for sarbare
grupper i samarbejde med kommunen. Hun
har vaeret uddannet i 12 ar og har tidligere
arbejdet i psykiatrien.

Nar vi har rekrutteret, gar vi i gang
med at arrangere nogle camps, hvor
man dyrker idreet, oplever feellesskab og
udveksler erfaringer. Malet er at hjelpe
dem ud i job, evt. fleksjob, for de har
stadig masser af ressourcer at byde pa.

Jeg teenker umiddelbart, at vi ikke
kan redde alle pa de tre ar, men vi kan
skabe et fundament, hvor de bliver taget
alvorligt, og vi kan etablere et faellesskab
gennem idreetten, hvor de sammen med
kendte og nye ansigter kan se en udvej til
at fa en bedre livskvalitet.

I sidste uge var jeg ude og cykle 30 km i
mudder pd mountainbike med en veteran,
som havde det rigtig skidt, og som havde
lant en cykel af et veteranhjem. Bagefter
sagde han ”jeg ved bare, at jeg kommer til
at sove godt i nat” S& mdske er der ikke s
langt alligevel. Maske er det bare oppe i ho-
vedet. Der kan veere lang vej til at blive gift
og fé et job, men hvad er lykke og livskvali-
tet? Maske er det bare at fa det lidt bedre.”

SAVNER DU INSPIRATION
TIL KARRIEREN?

Hent rad og vejledning om karriere og
jobsegning pa dsr.dk. Som medlem kan
du booke tid til personlig sparring om
jobsa@gning, efter- og videreuddannelse
eller karrieremuligheder.
Laes mere pa dsr.dk/job-og-karriere
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MEDLEMSTILBUD

HOTEL KOLDINGFJORD

Hold sommerferle
I Danmark

Book familieophold
til medlemspris

www.dsr.dk/ rabatter

FRITIDSBOLIGER

VILVORDE

Bryllupsklar? MUNKSGAARDS FORLAG Prov Lokken!
Vilvorde Kursuscenter daekker Laesestof til heengeksjen? Book en af DSR's 42
op.til fest til medlemspris Bzger med medlemsrabat fritidsboliger til medlemspris
www.dsr.dk/rabatter www.dsr.dk/rabatter www.dsr.dk/fritidsboliger
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DANSK SYGEPLEJERADS
HOVEDBESTYRELSE

GRETE CHRISTENSEN
Formand

VIBEKE WESTH
Kredsformand
Kreds Hovedstaden

ULLA BIRK JOHANSEN

1.-kredsnzestformand
Kreds Sjeelland

ANJA LAURSEN
Kredsformand
Kreds Midtjylland

HELLE KJARAGER KANSTRUP

1.-kredsnaestformand
Kreds Nordjylland

DANSK SYGEPLEJERAD
CENTRALT

Administrerende direkter

Anne Granborg

Sankt Annze Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 3315 1555
Fax: 3315 2455
www.dsr.dk
dsr@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man - tors 9.00-16.00
Fre 9.00-15.00

Lederforeningen

Dansk Sygeplejerad
Sekretariatschef

Jonna Sgegaard

Sankt Annze Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 4695 3900
www.dsr.dk/lederfor-
eningen
lederforeningen@dsr.dk

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning
Sankt Annze Plads 30
1250 Kebenhavn K
Telefon: 4695 4234
www.dsr.dk/sls
sls@dsr.dk

Sygeplejeetisk Rad
Formand

Annette Hegelund
Sankt Annze Plads 30
1250 Kebenhavn K

www.sygeplejeetiskraad.dk

KREDS
HOVEDSTADEN

Kredschef
Anne Tovborg

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kebenhavn K
Telefon: 7021 1662

Fax: 7021 1663

www.dsr.dk/hovedstaden

hovedstaden@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man, tirs, tors, fre
9.00-14.00

Ons 13.00-16.00

Lokalkontor
Haslevej 50

3700 Renne
Telefon: 7021 1662
Fax: 5695 3812

Telefontid
Man, tirs, tors 9.00-12.00

Hjemmesiden indeholder
individuelle kontaktop-
lysninger pé kredsens
medarbejdere og for-
mandskab.

ANNI PILGAARD
1.-naestformand

CHARLOTTE ENGELL
1.-kredsneestformand
Kreds Hovedstaden

JOHN CHRISTIANSEN
Kredsformand
Kreds Syddanmark

BENTE ALKZRSIG RASMUSSEN

1.-kredsnaestformand
Kreds Midtjylland

IRENE HESSELBERG

Formand for Lederforeningen

KREDS
SJELLAND

Kredschef
Mads Hyldgaard

Mgllevej 15

4140 Borup

Telefon: 7021 1664
Fax: 7021 1665
www.dsr.dk/sjaelland
sjaelland@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Telefontid

Man, ons 9.00-14.00
Tirs, tors 13.00-16.00
Fre 9.00-13.00

Fremmede

Man, tirs, ons 8.30-15.30
Tors 12.00-16.00

Fre 9.00-13.00

KREDS
SYDDANMARK

Kredschef
Jan Villumsen

Vejlevej 121, 2.

7000 Fredericia

Telefon: 7021 1668
www.dsr.dk/syddanmark
syddanmark@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, ons, fre
8.30-13.00

Tors 13.00-16.00

DORTE STEENBERG
2.-naestformand

HELLE DIRKSEN
Kredsformand
Kreds Sjeelland

LINE GESS@ STORM HANSEN

1.-kredsneestformand
Kreds Syddanmark

JYTTE WESTER
Kredsformand
Kreds Nordjylland

EMILIE HAUG RASCH
Formand for SLS

KREDS
MIDTJYLLAND

Kredschef
Ann Dahy

Feelles postadresse
DSR, Kreds Midtjylland
Marienlystvej 14

8600 Silkeborg

Du er altid velkommen i
abningstiden, men ring
og aftal tid.

Telefon: 4695 1600

Fax: 7021 1667
www.dsr.dk/midtjylland
midtjylland@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, tors
10.00-15.00
Ons lukket

Fre 10.00 - 13.00

Lokale kontorer
Stationsvej 8a

7500 Holstebro

Abent efter forudgdende
aftale.

Kystvejen 17, 1. sal

8000 Aarhus C

Abent efter forudgdende
aftale.
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KREDS
NORDJYLLAND

Kredschef
Iben Gravesen

Sofiendalsvej 3

9200 Aalborg SV
Telefon: 4695 4850

Fax: 9634 1426
www.dsr.dk/nordjylland
nordjylland@dsr.dk

Kontorets dbningstider
Man-ons 9.00-15.00
Tors 13.00-16.00

Fre 09.00-12.00
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Vi i Dedicare gnsker dere alle en
riktig god sommer!

Samtidig vil vi gjerne si takk for innsatsen til alle dere som allerede arbeider for oss. Og til deg som enda
ikke har forsgkt Dedicare: Denne hasten har vi masse oppdrag over hele landet, bdde pa sykehus og
i kommuner, med meget god lann.

Ta kontakt, sa finner vi jobben du vil ha, der du helst vil veere - i fantastiske Norge.

www.dedicare.no/nurse
+47 07480 - rekruttering@dedicare.no K

T DEDICARE

Nurse

For du seger arbejde i udlandet, opfordrer vi dig til at sege oplysninger pa dsr.dk/jobiudlandet



