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§ 1  Overenskomstens omrade 

Neerveerende overenskomst, der er indgaet mellem Thor-Fys, Sdr. Boulevard 327, 7200 

Grindsted og Dansk Sygeplejerad, omfatter ved overenskomstens indgéelse stillinger som 

sygeplejerske ansat til planleegning og udferelse af sygeplejefaglige opgaver i virksomheden, 
herunder praktiske og administrative opgaver i relation hertil. 

§ 2  Ansattelse 

Sygeplejersken modtager inden anseettelsen et anseettelsesbrev/kontrakt med reference til 

neerverende overenskomst. 

Ved fratreeden har sygeplejersken krav pa en skriftlig bekreeftelse af anseettelsesforholdet, 

herunder stillingsbetegnelse samt perioden for anseettelsern. 

§ 3 Len ogtilleg 

Stk. 1 

Sygeplejersker aflennes med en bruttolen pa 325.331,55 kr. pr. ar, 27.110,96 kr. pr. méned, kr. 

169,09. Lennen indeholder den ansattes eget pensionsbidrag. 

Stk. 2 
Der kan mellem den ansatte og klinikken indgas aftale om pensionsgivende tilleeg, som 

begrundes i: 

* den ansattes arbejds- og ansvarsomrade 
¢ imedarbejderens kvalifikationer (kurser, uddannelse, erfaring m.v.) ethvervet for og 

under anseettelsen 

Der kan herudover aftales tilleg. Tilleeg er pensionsgivende. 

Stk. 3 
Lonnen udbetales manedsvis bagud, saledes at den er til disposition for den ansatte i det 

anviste pengeinstitut senest den sidste bankdag i maneden. 

Stk. 4 

For deltidsansatte reduceres lannen forholdsvis. 

Stk. 5 
Den ansatte har ret til en arlig lenforhandling med arbejdsgiveren. 

Stk. 6 
Alle beleb i nervaerende overenskomst reguleres i henhold til DA’s konjunkturstatistik for 

funktioneerer i servicepraegede erhverv. Den malte eendring i 4. kvartal i det foregdende ar 

anvendes. Reguleringen sker hvert ar pr. 1. april. Forste gang i 2008. 



Stk. 7 

Ved timelen forstas: grundlen + tilleeg = timelen. 

§ 4 Pension 

Stk. 1 
For ménedslennede ansatte oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for Sygeplejersker. 

Stk. 2 
Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 5 % af de pensionsgivende landele. 
Eget bidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 10 % 

af de pensionsgivende lendele. 

Virksomheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen 

manedsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen. 

Stk. 3 
Der kan mellem virksomheden og den ansatte aftales, at der indbetales et hajere 
pensionsbidrag. 

§ 5 Arbejdstid 

Stk. 1 

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger 37 timer, beregnet aver en normperiode pa 8 

uger. 

Arbejdstiden placeres pa ugens hverdage, mellem kl. 08.00 og 18.00. 

Safremt der opstar behov for tjeneste ud over kl. 18.00 og/eller i weekends, skal vilkarene for 

sadanne tjenester aftales med Dansk Sygeplejerad. 

Stk. 2 
Den daglige arbejdstid udger mellem 6 timer og 10 timer. 

Tilretteleeggelse af arbejdstiden aftales lokalt mellem virksomheden og den ansatte og der 
kan indgas aftale om fravigelse af den daglige arbejdstid, séledes at den kan udgere mellem 

5 og 12 timer. 

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, ma den gennemsnitlige 

ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Perioden opgeres over 8 uger. 

Stk. 3 
Den ansatte har ret til en spisepause af op til ¥: times varighed, hvor den ansatte star til 

radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen. Pausen medregnes i arbejdstiden, 
og ber placeres mest hensigtsmeessigt for savel den ansatte som arbejdspladsen. 



Safremt der planlegges med daglige arbejdstider pa mere end 10 timer har den ansatte ret til 

2 pauser af op til V2 times varighed. 

Bemaerkning 

Ifalge EU direktiv 93/104 EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden 

artikel 4 skal det sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer. 

Stk. 4 
Fast deltidsbeskeeftigede aflennes med méanedslen. 

Ved ansettelse af deltidsbeskaftigede aftales i hvert enkelt tilfaelde normalarbejdstiden. 

For deltidsbeskeeftigede reduceres lennen svarende til den nedsatte arbejdstid. Er der tale 

om fast planlagt merarbejde ud over 1 maned, medfarer dette en aendring af lenkvoten, 

safremt den ansatte snsker det. 

§6 Tjenesteliste 

Tjenestelisten bekendtgeres, séledes at de ansatte til stadighed er orienteret om tjenestens 

beliggenhed med ugentlige fridegns placering mindst 4 uger forud. 

§7 Sognehelligdage og fridegn/frihedsperioder 

Stk. 1 
Nar der forekommer en segnehelligdag fritages den ansatte for en tjeneste. Herved foreges 

antallet af korte frihedsperioder tilsvarende. 

Stk. 2 
Den ugentlige fridegnsperiode placeres i weekenden. Fridegnsperioden skal have en 

varighed af mindst 59 timer. 

§8 Overarbejde 

Ved overarbejde forstas arbejde som ligger ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge inden for 

en periode p4 8 uger, eller som ligger udover den daglige planlagte arbejdstid. 

Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag. 

Safremt overarbejde eller tilkald til tjeneste uden for den planlagte daglige arbejdstid 

medforer, at der ikke ydes 11 times samlet hviletid, ydes den ansatte tjenestefri med lon 

indtil det tidspunkt, hvor der er ydet 11 timers samlet hviletid efter afslutning af fjenesten. 

Overarbejde honoreres med tilleeg p4 50 % af timelennen, beregnet pr. pabegyndt 2 time. 

Efter aftale med den ansatte kan honoreringen afspadseres. 



§9 Deltidsansattes merarbejde 

Stk. 1 
Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal, 

som geelder ifelge vedkommendes ansattelseskontrakt, men indenfor den gennemsnitlige 

arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte. 

Deltidsansattes merarbejde betales pr. pibegyndt time med timelon inkl. tilleeg. 

Der ydes ulempegodtgerelse, safremt merarbejde udferes i de perioder, hvor der normalt 

ydes ulempegodtgerelse. 

Deltidsansattes arbejde ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde. 

Stk. 2 
Deltidsansatte, der paleegges at udfere merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest 

dagen forud. 

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg pa 25 % af timelennen pr. 

gang. 

Stk. 3 
Der ydes pension af merarbejde. 

Sygeplejersken har ret til eendring af den aftalte lenkvote, safremt der udferes fast 

merarbejde ud over en kalendermaned. 

§10 Afspadsering 

Afspadsering afvikles efter aftale med den ansatte. Afspadsering afvikles senest 3 maneder 

efter indtjening i modsat fald sker udbetaling med neestfelgende lenudbetaling. 

§11  Efter- og videreuddannelse 

Stk. 1 

Klinikkens samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af medarbejdernes faglige 

og personlige kvalifikationer. 

Klinikken opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannelse som anden form 

for kompetenceudvikling for medarbejderne, for eksempel gennem det daglige arbejde og 

gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter. 

Klinikken og medarbejderne opfordres til at tage et feelles ansvar for dette. 



Stk. 2 

Der gennemferes én gang arligt medarbejderudviklingssamtaler, hvor kompetence- og 

medarbejderudviklingsaktiviteter draftes. 

Stk. 3 

Medarbejderen har ret til betalt frihed til relevant efter- og videreuddannelse i 5 dage pr. ar. 

Der gives erstatningsfrihed s&fremt uddannelsen ikke finder sted pa en arbejdsdag. 

Stk. 4 

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelse, betaler arbejdsgiveren 

eventuelle deltagergebyrer og undervisningsmaterialer, safremt aktiviteten pa forhand er 

aftalt med arbejdsgiveren. 

Stk. 5 

Safremt medarbejderen gnsker det, attesterer arbejdsgiveren for deltagelse i blandt andet 

interne kurser og anden kvalificerende aktivitet, for eksempel sidemandsopleering mv. 

§12 Sygdom 

Den ansatte har ret til fast paregnelig len under sygdom. 

§13 Barns 1.sygedag 

Stk. 1 

Der gives tjenestefri med len til pasning af et sygt barn under 18 ar pa dettes 1. sygedag. 

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravzr, men fraveerslisten suppleres med oplysning 

om fraveret p. gr. a. barns 1. sygedag. 

Stk. 2 
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til fast paregnelig len. 

§14 Sygdom og andet familiemaessigt fravaer 

Stk. 1 
Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt. 
Medarbejdere, med mere end 8 timers ugentlig beskaftigelse, er berettiget til ssedvanlig len 

under sygdom. 

Timelennede medarbejdere, med under 8 timers ugentlig beskaeftigelse, oppebaerer 

dagpenge efter reglerne i den til enhver tid geeldende dagpengelov. 



Timelennede, der har veeret fast tilknyttet arbejdsstedet i 6 méaneder, har ret til lon under 

sygdom for de allerede planlagte arbejdstimer. 

Stk. 2 
P4 hjemmeboende barns (under 18 ér) 1. sygedag gives der i fornedent omfang hel eller 

delvis tjenestefrihed uden lentrack. Hvis medarbejderen misbruger ordningen kan denne 

inddrages. 

Stk. 3 
For bestemmelser om tjenestefrihed og len ved: 

* Omsorgsdage 

¢ Ulykke og akut sygdom 

* Barnets indlaeggelse i forbindelse med fedslen 
e Ret til frihed med lon ved berns hospitalsindleggelse 

o Pasning af alvorligt syge bern under 18 ar 

e Pasning af barn med nedsat funktionsevne mv. 
o Pasning af degende i hjemmet 

henvises til bilag 2. 

§15 Ferie og feriefridage 

Stk. 1 : 
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende Ferielov. 

Stk. 2 
Ved afholdelse af ferie med lon tilkommer der medarbejderen et ferietilleeg pa 

1,5 %. 

Ferietillzegget beregnes af alle i optjeningséret (1.1.-31.12) udbetalte indkomstskattepligtige 

belob, dog med fradrag af udbetalt ferietilleeg samt eventuelt udbetalte feriepenge uden at 

ferien er atholdt. 

Stk. 3 
Fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere ret til 5 feriefridage (37 feriefridagstimer) med len i 

hvert feriear. 

Der optjenes feriefridage for hver maneds beskeftigelse i det forudgaende kalenderar. 

Antal optjente feriefridage fastseettes altid i henhold til den til enhver tid geeldende 

beskaeftigelsesgrad. 

Stk. 4 
Placeringen af feriefridagene sker sa vidt muligt efter aftale mellem medarbejderen og 

arbejdsgiveren, men folger i ovrigt ferielovens regler om placering af restferie. 



Har medarbejderen ikke afholdt alle optjente feriefridage inden ferieérets udleb kan de efter 

aftale overfores til neste feriedr jfr. stk. 5, eller udbetales med forstkommende 

lonudbetaling. 

Feriefridage udbetales med aktuel timelen inkl. tilleeg, 

Ved medarbejderens fratreeden skal ikke afholdte feriefridage udbetales sammen med sidste 

lenudbetaling. 

Stk. 5 
I henhold til Ferieloven har parterne med denne overenskomst aftalt vilkar for overfersel af 

ferie, der fraviger ferielovens regler. 

Stk. 6 
Medarbejderen og arbejdsgiver kan inden feriearets udleb skriftligt aftale, at optjente og 

ikke afholdte ferie- og feriefridage udover 20 dage kan overfores til det felgende feriear. Der 

kan séledes overferes op til 5 feriedage og 5 feriefridage pr. ar. (bilag 1 kan anvendes). 

For deltidsbeskeeftigede sker der forholdsmaessig reduktion i antallet af ferietimer. 

Stk.7 
Hvis der er optjent feriegodtgerelse for overferte ferietimer, skal arbejdsgiveren inden 

feriearets udleb skriftligt meddele Feriekonto, at ferien overfares. 

Stk. 8 

Overforte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien i medfor af 

overferselsaftalen allerede var placeret 1 den pageeldende periode. 

Stk. 9 
Hvis medarbejderen, der har overfort ferie, fratreeder, inden ferien er holdt, bortfalder retten 

til efter fratreedelsen at holde mere end 25 dages ferie i et feriear. Feriegodtgerelse samt 

kompensation for feriefridage udover 25 afregnes ved fratreedelsen med kontantbeleb 

baseret pa optjeningen i det/de pageldende optjeningsar. 

§16  Graviditet, barsel, adoption og orlov 

Stk. 1 
Ved orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption og ved bernepasningsorlov er 

medarbejderen omfattet af den til enhver tid geeldende lovgivning og bestemmelserne i 

denne overenskomst, jfr. bilag 2. 

Stk. 2 

Moderen har ret til fraveer med seedvanlig len fra det tidspunkt, hvor der skennes at veere 4 

uger til fedslen og indtil 28 uger efter fodslen. 



Faderen har ret til fraveer med saedvanlig len i 2 uger i forbindelse med fodslen, samt i 

yderligere 2 uger, der afholdes inden barnets 46. uge. Desuden kan faderen og moderen dele 

retten til fraveer med saedvanlig len i ugerne 15 — 28. 

Stk. 3 
Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med saedvanlig len i 24 uger efter modtagelsen 

af barnet. 

Ved fraver i forbindelse med afhentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til 

fraveer med seedvanlig lon 1 indtil 8 uger, nr afgiverlandets myndigheder stiller krav om 

ophold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet. Dette fraveer er ikke omfattet af reglerne i 

stk. 4. 

Medarbejderen har ved adoption af dansk barn ret til fraveer med seedvanlig leniop til 1 uge 

for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er en 

forudseetning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet 

befinder sig inden modtagelsen. Efter modtagelsen af barnet har medarbejderen ret til orlov 

med saedvanlig len i indtil 24 uger. 

Stk. 4 
Arbejdsgiverens betaling af seedvanlig len i orlovsperioder, jfr. stk. 2 og 3, er betinget af, at 

arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion. 

§17 Tjenestedragt 

Vikarbureauet stiller fri tienestedragt inkl. vask til radighed eller yder et tilleeg pa kr. 25,00 

pr. vagt. 

§18 Opsigelse 

Opsigelse af anseettelsesforholdet skal bade fra arbejdsgiveren og sygeplejerskens side ske i 

henhold til Funktioneerloven. 

Opsigelse fra arbejdsgiverens side sker skriftligt og begrundet efter forudgaende orientering 

af Dansk Sygeplejerad og med kopi af opsigelsen. 

Skenner Dansk Sygeplejerad, at afskedigelsen af sygeplejersken ikke kan anses for rimeligt 

begrundet i pageldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan Dansk Sygeplejerad inden for en 

frist af 1 maned efter opsigelsen krave spergsmalet forhandlet med arbejdsgiveren. 

Opnas der ikke enighed ved forhandlingerne, kan spergsmalet inden for en frist af 1 maned 

efter forhandlingen, af Dansk Sygeplejerad kraeves gjort til genstand for behandling i en i 

denne anledning nedsat voldgift, der bestér af 2 medlemmer som repraesenterer 

arbejdsgiveren samt 2 fra Dansk Sygeplejerad, hvorefter disse i forening udpeger en 

opmand. 
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Safremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden, anmodes preesidenten for 
vedkommende landsret om at udpege denne. 

Voldgiftsretten fastseetter selv sin forretningsorden. Voldgiftsretten kan foretage afhering af 

parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse og i de tilfeelde, hvor vold- 

giftsretten matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den 
pageeldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan det paleegges arbejdsgiveren at afbede 

virkningerne af opsigelsen. 

Der kan herved paleegges arbejdsgiveren, safremt den pageeldende og arbejdsgiveren ikke 

begge ensker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagzeldende erstatning, hvis 

starrelse fastseettes af voldgiftsretten og skal vaere afheengig af sagens omstaendigheder og 
pagaeldendes anciennitet ved Thor-Fys i den nuveerende stilling. Voldgiftsrettens 

omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af voldgiftsretten og fordeles mellem 
parterne eller palegges den tabende part. 

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstaende voldgiftsret 
finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har veeret uafbrudt beskeeftiget ved 

Thor-Fys i den nuveerende stilling i mindst 8 maneder for afskedigelse. 

§19 Ovrige ansattelsesvilkdr 

Dvrige anseettelsesvilkar folger funktionarlovens bestemmelser. Funktionaerlovens 

bestemmelse om afskedigelse p& grund af sygdom (120 dage) finder ikke anvendelse. 

Timelennede sygeplejersker 

For timelennede sygeplejersker geelder falgende bestemmelser: 

Stk. 1 

Sygeplejersker, der anseettes med op til 8 timers ugentlig beskeeftigelse, kan anszttes pa 

timelen, saledes at timelennen udger samt pensionsgivende tilleeg/1924, beregnet pr. 

pabegyndt halve time. 

Stk. 2 

Der kan mellem den ansatte og virksomheden individuelt aftales, at der indbetales 

pensionsbidrag, Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Sygeplejersker (PKA). 

Stk. 3 
Hvor intet andet er aftalt, har timelennede ret til 14 dages afregning. Det tilstilles 
sygeplejersken en specificeret oversigt over det udbetalte belab. 

Stk. 4 
For timelennede kan tjenesteforholdet gensidigt ophaeves uden forudgdende varsel. Stk. 4 

finder anvendelse, hvis ansattelsesforholdet ophzeves pa grund af sygdom., 
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Stk. 5 

Timelennede far efter 6 maneders anszettelse, lon under sygdom for planlagte tjenester i 

planleegningsperioden pé 4 uger. Herudover finder Dagpengeloven anvendelse. 

Stk. 6 

Timelennede har ret til tjenestefrihed uden lon i tilfzelde af barns 1. sygedag, jf. § 11. 

Stk. 7 

Timelennede er omfattet af ferieloven. 

Stk. 8 

For timelennede galder folgende opsigelsesvarsler: 

Anszttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte 

Op til 3 maneder intet varsel intet varsel 

Efter 3 maneder 3 dage 3 dage 

Efter 6 méaneder 1uge 3 dage 

Efter 1 ar 3 uger Tuge 

Efter 3 ar 2 maneder 1 méaned 

Efter 5 ar 3 méneder 1 maned 

§20 Interessetvist 

Proceduren for interessetvister tilretteleegges pa denne made: 

a. Safremt der opstar en interessetvist fores der hurtigst muligt mellem Thor-Fys og 

Dansk Sygeplejerad en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten. 

En af parterne kan kraeve den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger 

b. Bilaegges interessetvisten ikke ved denne forhandling, finder Hovedaftalens 

bestemmelser om endelig afgorelse ved voldgift anvendelse. 

§21 Hovedaftale 

Hovedaftalen indgéet mellem Dansk Sygeplejerad og Thor-Fys er geldende. 



§22 Ikrafttreeden og opsigelse af overenskomsten 

Neerveaerende overenskomst er geeldende fra den 1. december 2006 og kan savel af 

Thor-Fys som af Dansk Sygeplejerad opsiges med 3 maneders varsel. 

For Thor-Fys , den / / / / 2007 

For Dansk Sygeplejerdd, den / 2007 

13 


