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Vi foreslar en trinvis og permanent forhgjelse af Sygeplejestuderendes
Landssammenslutnings rammebevilling. | 2026 gges rammebevillingen med
375.000 kroner, og i 2027 tilfgres yderligere 375.000 kroner. Fra og med 2027
udger det samlede permanente lgft dermed 750.000 kroner arligt.

Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS) befinder sig i en betydelig
positiv udvikling. SLS har de seneste ar oplevet en markant medlemsfremgang,
et gget aktivitetsniveau bade lokalt og nationalt samt skabt politiske resultater
og en sikret steerk fremgang i de lokale feellesskaber.

Denne udvikling styrker ikke alene de sygeplejestuderendes fallesskab, den
styrker ogsa Dansk Sygeplejerads fremtidige medlemsgrundlag, indflydelse og
organisering.

Den nuvaerende rammebevilling er pa 2.004.963 kr. Den afspejler hverken SLS’
medlemstal, aktivitetsniveau eller strategiske betydning.

Det maerker vi pa baggrund af den positive udvikling, fordi udgifterne er steget
markant. Vi mener nu, at det er pa tide, at vi investerer i det fremtidige Dansk
Sygeplejerad ved at styrke den nuveerende rammebevilling, sa SLS fortsat kan
levere fremgang og imgdekomme de store ambitioner for den samlede
organisation.

Markant medlemsvaekst og organisering

SLS har oplevet en ekstraordineger vaekst:

Studiestartsrekord ved sommeroptaget 2025 med over 1.390 nye medlemmer
pa 1. semester pa landsplan.

Medlemsvaekst pa 73 % ved vinteroptaget 2025 med 1.169 medlemmer og en
organiseringsgrad pa naesten 90 %.

Over 230 aktive og 21 lokalafdelinger i hele landet.



@gede midler til sggepuljen for lokale medlemsaktiviteter, som nu udger
140.000 kr. arligt.

En stigning fra 5.300 til over 12.000 fglgere pa Instagram, hvilket har skabt
medlemsvaekst og styrket organisering.

SLS er en af de steerkest organiserede studenterorganisationer i landet og er
det vigtigste rekrutteringsgrundlag for nye medlemmer i Dansk Sygeplejerad.

SLS skaber engagement, identitet og faglig stolthed allerede under studiet. Den
nuvaerende udvikling viser et stort potentiale, som for nuveerende begraenses af
utilstraekkelige gkonomiske rammer. Derfor skal vi investere i en fortsat
fremgang.

@get aktivitet og national gennemslagskraft

Den organisatoriske vaekst afspejles i aktivitetsniveauet:

Vi har oplevet markant fremgang i antallet af deltagere til arsmgde i 2025 og
2026.

Vi har afholdt stor karrieredag for sygeplejestuderende i 2025 og 2026 i
samarbejdet Kreds Hovedstaden, Kreds Sjaelland, Kreds Syddanmark og Kreds
Midtjylland med flere hundrede deltagere.

Samtidig er antallet af lokale aktiviteter steget markant til gavn for medlemmer
i hele landet. Det ggede engagement stiller naturligt stgrre krav til gkonomien.
En presset gkonomi trods effektiv prioritering

SLS' landsbestyrelse har Igbende prioriteret gkonomien og aktiviteter for at fa
organisationen til at haenge sammen. Derfor har de veeret ngdsaget til at:
Skeere i organiseringsindsatser og lokale medlemsaktiviteter

Reducere antallet af landsbestyrelsesmgder og udgifter til forretningsudvalget.
Aflyse en faglig weekend for aktive.

Skeere ned i intromateriale i studiestarten

Begraenset antallet af deltagere pa arsmgdet

De gkonomiske prioriteringer kan maerkes i hele organisationen og begraenser
mulighederne for fortsat medlemsfremgang, synlighed lokalt og kvalitet i
medlemsaktiviteter.

En strategisk investering i Dansk Sygeplejerads fremtid

En gget rammebevilling vil vaere en strategisk investering i Dansk
Sygeplejerads fremtid og sikre:



Hgj organiseringsgrad blandt studerende.

Understgtte den massive medlemsfremgang organisatorisk.
Steerk tilknytning til Dansk Sygeplejerad tidligt i karrieren.
Fastholdelse af kommende sygeplejersker i det faglige faellesskab.

Udvikle det attraktive feellesskab, der i dag samler sygeplejestuderende over
hele landet.

Med en gget rammebevilling pa 750.000 kroner kan SLS:
Afholde flere faglige medlemsarrangementer pa tvaers af regioner i samarbejde
med kredsene.

Investere i flere lokale arrangementer arrangeret af vores lokalafdelinger til
gavn for alle medlemmerne.

Udvikle vores praktikoplaeg og praktikpjece, der informerer studerende om
deres rettigheder og vilkar i praktikken. Seerligt fokus pa den fgrste praktik og
sidste Ignnede praktik.

Investere i en kompetent og handlekraftig landsbestyrelse og
forretningsudvalg.

@ge synlighed med flere pop-ups, kaffeboder, hvor vi gar i dialog med
medlemmer om feellesskab, studietiden og rettigheder under uddannelsen.

Styrke vores synlighed pa sociale medier, der understgtter medlemsvaeksten
og organiseringen af nye aktive.

En gget rammebevilling pa 750.000 kroner vil have en stor betydning for SLS.
For at sikre en baeredygtig og levende organisation, der fortsat kan fungere
som medlemmernes indgang i Dansk Sygeplejerad, er en gget rammebevilling
bade ngdvendig og strategisk klogt.

Hovedbestyrelsens bemaerkninger

Det er vaesentligt at bemaerke, at det ifglge DSR’s love ikke er kongressen, der fastsaetter SLS’
rammebevilling. Rammebevillingen indgar i Kvaesthusets samlede gkonomiske ramme og fremgar
saerskilt af den arlige budgettering og regnskabsaflaeggelse, som foreleegges Hovedbestyrelsen (HB).
Hvis forslaget vedtages, vil forhgjelsen vaere permanent. Det betyder, at HB ikke efterfglgende kan
nedsaette rammebevillingen, hvilket kan fa betydning for HB's prioritering af andre omrader, som
involverer SLS.



